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INVITACION PUBLICA

Proceso de Seleccion de Minima Cuantia No 010.
1. CONDICIONES GENERALES

ElConcejo Municipal de Ibague, dando cumplimiento al Decreto 1082 de 2015, invita apersonas naturales y
juridicas que estén interesadas para participar con sus ofertas en la presente invitacion que describe las
condiciones juridicas, técnicas y de experiencia, que los proponentes deben tener en cuenta para elaborar
y presentar las ofertas relacionadas con el objeto a contratar y que haran parte integral del contrato que
resulte del proceso de seleccion.

El proponente debe analizar cuidadosamente la invitacion y cerciorarse que cumple las condiciones y
requisitos exigidos, que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para
contratar. Asi mismo, debe tener.en cuenta el presupuesto estimado, la informacion y documentacion
exigida y la vigencia que aquella requiera; ademas debe tener presente las fechas y horas fijadas para
las etapas que conforman el proceso de seleccion. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no
se atenderan consultas personales ni por via telefénica.

Ei proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo
con las condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen
la tinica fuente de informacién para la preparacién y presentacion de la propuesta. Si el proponente omite
suministrar documentos o informacion requeridos en la invitacion, y como consecuencia de ello su oferta
no se ajusta sustancialmente a lo solicitado en ésta, el riesgo sera de su cargo.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda alos interesados leer detenidamente [a presente invitacion
publica y cumplir con las exigencias previstas, teniendo en cuenta que el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador de este en ellogro de sus fines.

Aeste proceso de seleccion y el contrato que se derive de €l, le son aplicables los principios y normas de la
Constitucion Politica, laley 80 de 1993, laLey 1150 de 2007, especialmente lo dispuesto en el Art. 94 de la
Ley 1474 de 2011 que modifica el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

Participantes

Bajo los pardmetros establecidos en 1a ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas
naturales y juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temporal}, que su actividad
economica u objeto social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, al igual que
las mipymes cumpliendo con los requisitos del decreto 1860 de 2021.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en
Colombia, acreditardn un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar fa
propuesta y representaria judicial y extrajudicialmente.

Convocatoria a Veedores

£l Concejo municipal de Ibagué convoca a los veedores ciudadanos para que realicen el control social en
las etapas pre-contractual, contractual y post- contractual del presente proceso de seleccion de Minima
Cuantia.

Consulta de la invitacién publica y de los estudios y documentos previos
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La invitacion a ofertar podra ser consultada en cualquier tiempo a traves del Sistema Electronico para la
Contratacion Publica- SECOP I

La apertura de las ofertas se llevara a cabo de acuerdo con el cronograma de la invitacién a participar, a
través del Sistema Electronico para la Contratacion Pablica- SECOP |I.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 OBJETO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA Y ACQMPANAMIENTO
JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUGION DE EDUCACION SUPERIOR PUBLICA, PRIVADA
O ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL, PARA
ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE IBAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN LA
ESTRUCTURACION, APLICACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES

ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR:
En cumplimento del objeto Contractual el contratista debe realizar las siguientes actividades:

1) Realizar el acompafiamiento al Concejo Municipal en e CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

2) Entregar por escrito las actas de los resultados al Concejo Municipal.

3) Se encargara del desarrollo de las etapas del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL deracuerdo con la convocatoria que se adopte para tal
fin.

4} A cumplir con los cronogramas establecidos previstos en la convocatoria que se adopte para tal fin.

5) Cumplir con los procedimientos de! concurso establecidos en los Decretos 1083 de 2015, 2485 de
2014, la Ley 1551 de 2012, la Sentencia C- 105 de 2013, la convocatoria general que se adopte por
parte de la mesa directiva y demas normas concordantes.

2.2.  CLASIFICACION UNSPSC (CODIGO DE ESTANDAR DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS).

Segun lo establecido en la Codificacion Estandarizada Internacional de Bienes vy
Servicios para el Comercio Electrénico (UNSPSC de Naciones Unidas), y los establecido
en el Decreto 1082 de 2015, a continuacién, se identifican los bienes a suministrar
seglin eltercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificador UNSPSC
ftem Cédigo Producto
1 80111701 Servicios de contratacion de personal y
Servicios
2 80101500 servicios de consulioria de negocios
administracion corporativa
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4. PLAZO

Para este evento ef plazo de ejecucion del conirato estara entendido como el término establecido para la
elaboracion, practica, evaluacion y entrega de resultados obtenidos en la aplicacién de las pruebas de
conocimiento y competencias laborales, para lo cual la universidad o institucion educativa reconocida por
el Gobierno Nacional, debera prestar los servicios contratados a la entidad en las condiciones
determinadas en este documento, Hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir de la firma del acta de
iniciacion del contrato, previo perfeccionamiento y legalizacion,

3. PRESUPUESTO QOFICIAL

Para el presente proceso contractual el concejo cuenta con un presupuesto oficialpor valor de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 20°000.000) incluido IVA y demas impuestos, tasas, retenciones y
contribuciones que se causen por el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion.

4. FUENTE DE FINANCIACION
Los valores del presente proceso contraciual se imputaran al Certificado de Disponibilidad Presupuestal

RUBRO NUMERO | FECHA VALORA
poss CONCEPTO DEL CDP VALOR CDP it
712020200807 | #000360 | 151092023 | SERVICIOS DE SELEGCION
ALTOS EJECUTIVOS $20.000.000 $20.000.000

5. FORMA DE PAGO

E! Concejo pagara al contratista el valor del contrato, asi:

El CONCEJO pagara AL CONTRATISTA el valor corvespondiente al 100% de! mismo, de acuerdo a la factura
presentada por el proveedor, conforme a las necesidades requeridas por el Congejo y tramite de constancia de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor la cual debera de contener:

1. Informe de acfividades con sus evidencias,

2. Informe de supervision

3. Factura

4. Acreditacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales,

5-Acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento al 100% de las actividades plasmadas en contrato suscrita por el
contratista y el supervisor.

PARAGRAFO 1: Los recursos de! presente proceso de seleccion de Minima Cuantia, deben ser destinados en su
totalidad para e} desarralio de las actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencion de los
productos esperados con la suscripeion del mismo, en ningln caso podran ser utifizados con fines diferentes, ni
ser adheridos a ningln ofro convenio de igual o similar objeto

6. GRAVAMENES

Ei proponente debera tener en cuenta los siguientes gravamenes, que se incluyen en el valor de la
contratacion.

GRAVAMENES MUNICIPALES | PORCENTAJE
Estampilla pro anciano 2%
Estampilla pro cultura 15%
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7. MODALIDADES DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN SU SELECCION

10.1 MODALIDAD DE SELECCION: PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA

£/ Goncejo Municipaf de Ibagué, daré aplicacion de manera especifica, a lo dispuesto en el art, 94 de la Ley 1474
de 2011, y el art. 2.2.1.2.1.5.1 y ss., del Decreto 1082 de 2015, donde se describen las normas aplicables a la
contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la Entidad, con base en el presupuesto asignado
para fa vigencia 2023, se aplicaran los fundamentos juridicos de la MINIMA CUANTIA. Teniendo en cuenta que la
oferta mas favorable para la Entidad seré aquella que cumpla con los requerimientos técnicos soficitados y presente
el menor precio.

De conformidad con las cuantias para contratar vigencia 2023, establecidas por la Entidad, ademas atendiendo fo
sefialado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 Transparencia en contratacion de minima cuantia, adicionado
al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1, 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Unico Reglamentario
1082 de 2015, modificado por el Articulo 2 del Decreto 1860 de 2021 "Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Adminisirativo de Planeacion Nacional, con ef fin reglamentar los
articufos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en fo relativo al sistema de compras publicas y se dictan ofras
disposiciones” ARTICULQ 2. Modificacién de la Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquese la Subseccion § de la Seccion 1 del Capitio 2 del
Titulo 1 de la Parle 2 del Libro 2 def Decreto 1082 de 2015, la cual quedaré de fa siguiente manera:

11

ARTICULO 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacion de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a la contratacion cuyo valor no excede def diez por ciento (10%) de la menor cuantfa de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto;

1. La Entidad Estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a la
que se refferen los numerales 2, 3 y 4 def articulo anterior, y la forma como el inferesado debe acreditar su
capacidad jurldica y la experiencia minima, si se exige esta Uftima, ef cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Entidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
salisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Enfidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar como
haré la verificacion correspondiente en fa invitacion.

3. La invitacion se publicara por un términa no inferior a un (1) dia hébil para que los interesados se informen de

su contenido y formufen observaciones o comentarios, los cuales seran contestados por fa Entidad Estatal anfes
del inicio def plazo para presentar ofertas. De conformidad con ef parégrafo del presente articufo, dentro del mismo
término para formular observaciones se podran presentar las solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas.

4. La Entidad Estatal incluird un cronograma en fa invitacion que deberé tener en cuenta los términos minimos
establecidos en este articulo. Ademas de fo anterior, en el cronograma se estableceré: i) el término dentro def cual
la Entidad Estatal responderé las observaciones de qus frata ef numeral anterior. ii) EI término hasta el cual podra
expedir adendas para modificar la invitacion, ef cual, en todo caso, tendra como limite un dia habil antes a fa fecha
y hora prevista para la presentacion de ofertas de que trata el tifimo plazo de este numeral, sin perjuicio que con
posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del proceso; en fodo caso, fas
adendas se publicaran en el horario establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.1. del Decreto 1082 de 2015. ifi) El
momento en que publicara un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limito a Mipyme o sf
podra participar cualquier otro interesado. fv) Finalmente, se dispondré un término adicional dentro del cual los
proponentes podrén presentar sus ofertas, el cual sera de minimo un (1) dia habil luego de publicado el aviso en
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que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar ef cumpfimento de los requisitos
de Ia invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente. Lo anterior sin petjuicio de /a
oportunidad que deberan oforgar las Entidades Estafales para subsanar las ofertas, en los términos del articufo 5
de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para recibir los documentos
subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este término, los
proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice ef traslado del informe de evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante minimo un (1) dia habil, para que durante este
t6rmino fos oferentes presenten fas observaciones que deberan ser respondidas por la Entidad Estatal antes de
realizar la aceptacion de la oferta seleccionada.

. La Entidad Estatal debe aceptar fa oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista ef nombre del supervisor o interventor del contrato,

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata ef articulo 35 de fa Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustifuyan.

9. La oferta y su aceptacion constituyen el contrato estatal.

PARAGRAFO. De conformidad con el paragrafo 1 def articulo 30 y ef articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, en estos
procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en los articufos 2212422a2212424de
este Decrefo, No obstante, de conformidad con ef numeral 3 del presente articulo, fas solicitudes para limitar ef
proceso a Mipyme se recibirén durante el término previsto en dicho numeral. Ademas, en ef aviso de que trafa el
numeral 4 de este articulo se indicara si en el proceso aplican las limitaciones territoriales de que frala el articulo
2.2.1.2.4.2.3 o si podra participar cualquier Mipyme nacional.”

Asf mismo, el decreto 1860 de 2021, establece en su articulo 5, en relacion a fa Acreditacion de requisitos para
participar en convocatorias limitadas fo siguiente:

"ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de fa Seccion 4 def Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro
2 del Decrefo 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2, 2.2.1.24.23. y 22.1.24.24. de la
Subseccion 2 de fa Seccion 4 def Capitulo 2 def Titulo 1 de la Parte 2 def Libro 2 def Decreto 1082 de 2015, los
cuales quedaran asi:

[

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, fos patrimonios autonomos constifuidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos piblicos, deben limitar la convocaloria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los siguientes
requisitos:

1. Ef valor de! Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de Ameérica
(US$125.000), fiquidados con la lasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2, Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para fimitar fa convocatoria a Mipyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimenios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particutares que ejecuten recursos pablicos, deben recibir
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esfas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto adminisiralivo de aperiura, o el que
haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar Mipyme, cuyo objelo social les permita
gjecutar el contrato relacionado con ef proceso conlractual.

ARTICULOD 2.2,1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley
1150 de 2007, las Enfidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, fos patrimonios
autbénomos constituidos por Enfidades Estatales y fos particulares que efecuten recursos ptiblicos, pueden realizar
convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrafo. Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el
siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por Ia ley de fa siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por eflos y un contador pdbfico, adjuntando copia def
registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 530 de 2000 y ef Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen. PARAGRAFO 1. En todo caso, las
Mipyme también podréan acreditar esta condicion con fa copia def ceftificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de fa limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercanti,
def certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista
en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio def plazo para solicitar fa convocatoria limitada.
PARAGRAFQ 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
rectirsos publices, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente
por Mipyme. PARAGRAFQ 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de ests Decreto
no excluyen la aplicacion de fos criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras ptiblicas."

10.2 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar todas las personas naturales
y juridicas, en forma individual o conjunta (Consorcio o Union Temporal), que su actividad economica u objeto
social, esté relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion, al igual que las mipymes cumpliendo con
los requisitos del decreto 1860 de 2021.

Las personas naturales o juridicas extranjeras sin domicilio en el pais o sin sucursal establecida en Colombia,
acreditaran un apoderado domiciliado en Colombia debidamente facultado para presentar |a propuesta y
representarla judicial y extrajudicialmente.

10,3 OBSERVACIONES A LA INVITACION

De acuerdo en lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, los
interesados dentro del presente proceso podran formular observaciones a fa invitacion mediante la plataforma
SECOP 2, con €l fin que la entidad conozea los comentarios de los posibles oferentes.

10.4 RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION

La entidad debera dar respuesta a las observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el
presente proceso mediante la plataforma SECOP 2, antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas, esto
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con base a lo determinado en el articulo 2.2,1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015.
10.5 ADENDAS

EL CONCEJO MUNICIPAL podra prorrogar la fecha del cierre de la contratacion cuando la Entidad con el fin de
dar cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido de la
invitacion publica del proceso. Para lo dispuesto en el inciso 2 del numeral 5 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y
Articulo 2.2.1.1.2,2.1 del Decreto 1082 del 26 de Mayo de 2015, entiéndase por dias habiles y horarios laborales
Unicamente para la expedicion y publicacion de adendas, los dias de lunes a viernes no feriados de 7:00 am., a
7:00 pm.

10.6 PROPUESTA

La propuesta se presentara dentro del término establecido en el cronograma contenido en la invitacion, de forma
virtual mediante la plataforma del SECOP 2, ingresando los datos solicitados, documentos y ANEXOS requeridos
y tendra una vigencia minima de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de [a fecha de cierre del proceso.

La entidad dejara constancia en el acta de cierre de las propuestas que no se entreguen en las condiciones
indicadas en el inciso anterior, la hora de enfrega.

La propuesta econdmica se presentara en pesos colombianos.

Para cumplir las anteriores estipulaciones, los proponentes examinaran cuidadosamente la invitacidn piblica o
pliegos electronicos, sus adendas y documentos aclaratorios, si las hay, y se informaran de todas las exigencias,
circunstancias y costos que de cualquier manera incidan en la oferta y en la carta de aceptacion,

LA ENTIDAD no acepta la presentacion de propuestas parciales. Por lo anterior los proponentes ofertaran la
totalidad de los items, so pena de ser rechazada su propuesta. Del mismo modo LA ENTIDAD no realizard
adjudicaciones parciales por dependencias.

No se aceptaran propuestas enviadas por correo, via fax o radicadas en ofras oficinas de LA ENTIDAD, diferentes
ala estipulada en la invitacién, ni [as entregadas después de la fecha y hora sefalada. Dichas propuestas deberan
ser presentadas mediante la plataforma SECOP |I.

10.7 DILIGENCIAMIENTO DE LOS ANEXOS Y LOS FORMATQS.

La informacion requerida que deba consignarse en los formatos, formularios y anexos indicados, deberan ser
diligenciados y cargados en la plataforma del SECOP Il. Si el proponente considera que es conveniente para
complementar su propuesta, anexar informacion adicional a la solicitada por LA ENTIDAD en los formularios
establecidos, podra allegarla haciendo referencia al formulario que complementa.

10.8 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES,

Pueden participar en este proceso quienes no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el
literal j) al numeral 1 y un inciso al paragrafo! de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demds normas legales
que disponen sobre [a materia. De igual manera estaran inhabilitados para participar aquellas personas que estén
incursas en las causales que se sefalan en el articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modifict el articulo
122 de la Constitucién Politica de Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de seleccion
sera comunicada por el proponente al dia siguiente a fa fecha en que se tenga conocimiento de la misma para que
LA ENTIDAD decida si puede 0 no continuar con ef proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre dentro del proceso
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de adjudicacion, o ejecucion del objeto del contrato, debera informarse al dia siguiente, para llegar a un acordar la
terminacion o cesion del contrato.

10.9 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

De acuerdo con el contenido del anexo suminisirado, la carta de presentacion de la propuesta debe ser
presentada y eniregada dentro del plazo sefialado en elcronograma y estar suscrita por la persona natural
o por el representante legal de la persona juridica o por el representante designado por los miembros del
consorcio o de la union temporal, en la cual se debers manifestar en forma expresa no estar incurso en
causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar ni contar con ningdn impedimento legal.

No podran sefialarse condiciones diferentes a las establecidas en el mismo, no se aceptaran propuestas
condicionadas. :

Cuando se trate de proponentes que sean personas juridicas privada extranjeras que no contengan
establecida sucursal en Colombia deberan ademas adjuntar en la propuesta los documentos con los
cuales acreditan un apoderado domicifiado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracian del contrato y representarla judicial y extrajudicialmente.

Se debera anexar ademas copia de la cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta, certificado de
antecedentes fiscales y disciplinarios del oferente expedido por la Contraloria General de la Republica y
Procuraduria General de la Nacion.

CRONOGRAMA: El Cronograma sera el establecido en la Plataforma del SECOP i

8. REQUISITOS HABILITANTES
CONTENIDO DE LA PROPUESTA - REQUISITOS HABILITANTES
(La propuesta y documentacion relacionada debera ser cargada a traves de la plataforma del SECOP ll)

DOCUMENTACION LEGAL
12.1.1 CERTIFICADO CAMARA DE COMERCIO.
12.1.2 PERSONAS JURIDICAS. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si fa propuesta la presenta una persona juridica, anexara el original yfo Copia del certificado de existencia y
representacion legal, expedido por la Camara de Comercio dentro de los treinta {30) dlas calendarios anteriores al
cierre del proceso de seleccion, donde conste quién ejerce la representacion legal y las facultades del mismo,

En dicho certificado se acreditara que el objeto social del proponente le permite ejecutar el objeto del presente
proceso de minima cuantia y que la persona juridica tendré una duracion no inferior al término de duracion del
contrato y un {1) aflo mas.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el proponente anexara
la correspondiente autorizacion impartida por la junta de sacios o el estamento de la sociedad que tenga esa funcion
y que lo faculte especificamente para presentar la propuesta en este proceso y celebrar el conirato respectivo, en
caso de resultar seleccionado.

En el evento que del contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio, se haga la remision a los
estatutos de la sociedad para establecer las facultades del representante legal, el proponente anexara copia de la
parte pertinente de dichos estatutos, y si de éstos se desprende que hay fimitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monio, se adjuntara Ja autorizacion especifica para participar en este proceso y suscribir el contraio
con LA ENTIDAD, en caso de resultar seleccionado.

Si fa propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se anexaran los certificados tanto de la sucursal como de

Calle 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teléfono: 2611136
www.concejodsibague.gov.co — Correo Electrénico: pgr@concejodeibague.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
NIT 890.706.839-2

la casa principal.

En propuestas conjuntas, cuando los integrantes def consorcio o union temporal, o uno de ellos, sea persona
juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, aportara el certificado correspondiente.

NOTA. DOCUMENTO DE FACULTADES PARA PRESENTAR PROPUESTAS Y CONTRATAR.

Si el representante legal o apoderado no tiene facultades amplias y suficlentes para presentar la propuesta y
contratar, adjuntara e acta de la junta o asamblea de socios {o documento soporte) donde se le otorguen tales
atribuciones, con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En ef evento que el proponente presente su propuesta por medio de apederado, el poder contendra expresa y
claramente la facultad especial otorgada para participar en procesos de contratacion de la naturaleza que se trate.

12.1.1.2 PERSONAS NATURALES. REGITRO MERCANTIL (Cuando Aplique)
12.1.2 FOTOCOPIA DE LA CEDULA.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe anexar copia simple de su documento de identificacion. Si
es una Persona Juridica el Representante Legal debe anexar copia simple.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

Los Consorcios o Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales y/o juridicas y de
conformidad con los articulos 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir con los siguientes requisitos:

a) Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y, en el caso de
Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de fa participacion en la propuesta y en la ejecucion del
contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE
IBAGUE.

b) El Consorcio o Union Temporal debe tener una vigencia igual a fa del contrato y un (1) afio més.

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deberan presentar el documento de constitucion, el cual
debera expresar claramente su conformacion, las reglas bésicas que regulan las relaciones entre ellos y su
respensabilidad, e igualmente su deseo de participar en la presentacion conjunta de la propuesta y de suscribir el
contrato. A su vez, designaran a la persoena que actuara como representante def Consorcio o de la Unidn Temporal.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Union Temporal, para dar cumplimiento
de lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, debera contener como minimo:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal.

h) Designar la persona, que, para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién Temporal.

c) Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del Consorcio o a Union
Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d} Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Union Temporal, los términos y extension de la

pariicipacion en la propuesta y en su ejecucion y [as obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucion
del contrato, Tos cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del CONCEJO MUNICIPAL DE
IBAGUE.

g) Seifialar la duracion del mismo que no debera ser inferior a la duracion del contrato y un afio mas.

f) Debera indicar que éste no podra, en ninglin caso, haber cesion del contrato entre quienes integran el
Consorcic o la Unidn Temporal,

0) Si los miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona juridica, debe adjuntar

ala propuesta el certificado de existencia y representacién legal, atendiendo lo exigido para estos documentos en
el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes de! Consorcio o Union
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Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con |a facturacion deben manifestar:

a) Si la va a efectuar en representacion del consorcio o de la union temporal uno de sus infegrantes, en este
caso debe informar el nimero del NIT de quien factura.
b) Si la facturacion la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o de la

unién temporal, deben informar el niimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion de cada uno en el valor
del contrato.
c) Si la va realizar €l consorcio o la unién temporal con su prapio NIT.

En este dltimo caso, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a la notificacion de la adjudicacion, la union temporal o el consorcio, debe remifir el NIT correspendiente a iravés
de la plataforma SECOP | y ademés deben sefalar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno
de los integrantes, el nombre o razén sccial, documento que acredite la conformacion de dicha union y el NIT de
cada uno de ellos. En caso de presentarse, debera presentarse documento que acredite la conformacion.

12.1.4 ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. {ANEXO)

El proponente sea persona natural o juridica adjuntara con su propuesta documento que acredite que se encuentra
al dia en el pago de sus aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral con planilla de pago
minimo de los Ultimos seis (06) meses, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Famiiliar,
de acuerdo con las obligaciones que por este concepto debe cumplir. Dicha acreditacion sera expedida por la
persona natural, el representante legal o revisor fiscal y/o contador respectivo segun corresponda, y planiflas
minimo de los dltimos seis {06) meses.

Las personas naturales deberan aportar [as planillas correspondientes a pago de sus aportes parafiscales relativos
al sistema de Seguridad Social Integral.

En el caso de consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integrantes lo presentara en forma independiente.
12.1.5 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO.

El proponente, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, segun sea el caso, presentaran el
certificado de Registro Unico Tributario - RUT ACTUALIZADO, expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales DIAN, en los Ultimos Treinta (30) dias.

Ademas de lo anterior, el proponente debera tener inscrito como actividad comercial en el codigo del RUT o NIT
actividades que permitan la realizacion del objeto de este proceso, de conformidad con la Resolucion N°0139 de
2012,

En el caso de consorcio o uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes.

12.1.6 BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA (VERIFICACION POR LA ENTIDAD})

El CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE, verificara que el proponente no se encuentre reportado en el Gitimo Boletin
de responsables Fiscales generado por la Contraloria General de la Nacidn, en los Ultimos Treinta (30) dias
calendarios, anteriores al cietre.

12.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION expedido

en los tltimos 30 dias calendarios anteriores al cierre (VERIFICACION POR LA ENTIDAD)

E! proponente y todos [os integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben tener antecedentes
disciplinarios que le inhabiliten ¢ impidan presentar la oferta y celebrar el contrato.
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Conforme lo dispuesto por el articulo 1 de laley 1238 de 2008, LA ENTIDAD verificara este requisito en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Naci6n, en los Ultimos Treinta (30) dias calendarios, anteriores al cierre.

12.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(VERIFICACION POR LA ENTIDAD).

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en el
certificado de antecedentes del registro nacional de medidas correctivas que le inhabiliten o impidan presentar Ia
oferta y celebrar el contrato, en los (ltimos Treinta (30) dias calendarios, anteriores al cietre.

12.1.9 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES expedido en los ultimos 30 dias calendarios
anteriores al cierre

El proponente y todos los integrantes de consorcios o uniones temporales, no deben de estar reportados en el
certificado de antecedentes judiciales expedido por la pagina de la policia nacional con lo cual el proponente le
inhabilite 0 impidan presentar la oferta y celebrar el contrato, para lo cual el oferente debera aportar e} certificado
respectivo expedido por la pagina de la policia nacional con una vigencia no superior a los Ultimos Treinta (30)
dias calendarios, anteriores al cierre.

12,2.0 COMPROMISO ANTICORRUPCION (ANEXO)

Los proponentes deben suscribir documento - Compromiso Anticorrupcion contenido en el anexo, en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si hay incumplimiento
comprobado del compromiso anticorrupcion por parte del Proponente, sus empleados, representantes, asesores 0
de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actlie en su nombre, es causal suficiente para el
rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del Contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a

la celebracion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

REQUISITOS
HABILITANTES

EXIGENCIA

JUSTIFICACION

A. Requisitos Juridicos

Tener capacidad juridica de
acuerdo con las normas Regales
sobre la materia.

No estar incurso en causal de
inhabilidad eincompatibilidades
para contratar.

Tener reconocimiento vigente
del ministerio de educacion
nacional como institucion de
educacion superior.

Acreditar que tiene experiencia
en los procesos de seleccion

De acuerdo con el art. b dela ley 80 de
1.993 pueden celebrar contratos conlas
entidades estatales las personas
consideradas legaimente capaces, los
consorcios y Unidnes temporales.

No podran participar en el presente
proceso de seleccién ni celebrar el
contrato consecuencia de él, aquellas
personas naturales o juridicas que
estén en curso en inhabilidades o
incompatibilidades de acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 8 y ¢ de la
Ley 80 de 1993, adicionado por el
articulo 18 de la ley 1150 de 2007 y
prohibiciones establecidas en la ey

B. Requisitos Técnicos

del personero 1474 de 2011.
Decreto.1085 de 2015
La verificacion de [0S aspecios
técnicos de la propuesta se ,
basara en: Se requiere que el proponente

Verificacion de la experiencia
del proponente.

Certificacion que indique el
cumplimiento de los requisitos
exigidos para la prestacion del
servicio.

demuestre que tlene la experiencia
relacionada con el objeto del conlrato,
es decir en concursos de méritos para la
eleccion de personeros municipales de
acuerdo a lo previsto en el Decreto 1083
de 2015
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Personal minimo requerido

Debera. presentar olera
venficacion ddaldo st 2 De acuerd | articulo 2.2.1.2.5.2
verificacion de los requisitos o con el articulo 2.2.1.25.2,
C. Factores habilitantes se | hara | del Decreto 1082de 2015.
econémicos de la exclusivamente en relacion
fort con €l proponente que oferte
oferia el precio mas bajo.

REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO TECNICO

Presentacion de las "Condiciones Técnicas Minimas de Obligatoriedad Cumplimiento” conforme al anexo adjunto
a la presente invitacion el cual debe ser firmado por el proponente

EXPERIENCIA GENERAL

Se acreditara con mediante copia de minimo (1) confrato y/o acta de liquidacion y/o certificacion en donde
el objeto sea similar y/o igual al objeto a desarrollar en la que conste que el proponente tiene experiencia
en el desarrollo de actividades relacionadas con la seleccion de Personeros.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se acreditara con mediante copia de minimo (3) contrato y/o cerfificaciones que conste que se encuentra
ejecutando actividades similares, relacionadas con la seleccion de Personeros.

« EQUIPO MINIMO DE TRABAJO:

Para la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debe garantizar como minimo el sigiente equipo de personas
quienes seran designadas por EL CONTRATISTA para que estén a cargo de las actividades de coordinacion,
interrelacion, operacion, comunicaciones y gestion entre el CONTRATISTA y el supervisor del contrato:

» Un (01) Un profesional psicologo con Magister en ciencia de educacion, con méas de 10 afios de
obtencion del titulo de magister, el cual debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el Disefio y
elaboracion de las pruebas de seleccion; con documentos que acrediten titulos.

« Un (01) Profesional psicélogo con especialidad en psicologia organizacional, con experiencia en
recursos humanos de minimo dos afios y acreditando su aprobacion por medio de experiencia
minima de dos aiios en el desarrollo y en coordinacién de competencias, desempefio y calidad,
quien deberd apoyar, coordinar y Asesorar a la corporacion en el Disefio, estructuracion e
implementacion de las pruebas de seleccidn; con documentos que acrediten su experiencia y
titulos.

« Un (01} Profesional en ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion y archivistica,
con conocimientos gestion documental acreditando cada una por medio de titulo profesional y
titulo técnico y/o tecnologico, con experiencia de coordinador de archivo, el cual debera
desempefiar, desarrollar e implementar el inventario documental de la seleccion, con documentos
que acrediten su experiencia y titulos.

» Un (01) Profesional Abogado titulado, especialista en gerencia de calidad, magister en docencia,
con conocimiento en  fortalecimiento de las competencias basicas para la consolidacion de un
sistema de gestién de calidad bajo el estandar NTC ISO 9901:2015, quien debera apoyar
juridicamente, coordinar con la corporacion en el Disefio, estructuracion e implementacion de las
pruebas de seleccion; con experiencia de més tres afios como asesor juridico de Entidades y /o
Instituciones de educacién superior,
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« Un (01) Profesional psicologo titulado especializado en clinica, que fenga conocimiento en
herramientas de Ofimatica y docencia y gestion curricular en [a formacion por competencias el cual
debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el desarrollo de la elaboracion de las pruebas ylo
competencias comportamentales de; con experiencia de mas cuatros afios en Entidades y /o Inslituciones
de educacion superior con documentos que acrediten titulos y experiencia.

CAUSALES DE RECHAZO, DECLARATORIA DE DESIERTA, CRITERIOS DE DESEMPATE
Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

a. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi como en las demas disposiciones legales
vigentes.

b. Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente, por
si o por interpuesta persona, en un consorcio, union temporal o individualmente.

O ¢. Cuando los documentos presentados por el proponente contengan informacion que de cualquier
manera no corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su verificacion por parte del
CONCEJO MUNICIPAL, caso en el cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello
hubiere lugar.

d. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en
este pliego.

e. Cuando el valor de la propuesta resulte artificialmente bajo, y analizadas las explicaciones del
proponente, el comité asesor y Evaluador considere con fundamentos objetivos y razonables que
esa propuesta econdmica pone en riesgo el proceso y el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en caso de resultar favorecida con la adjudicacién y no se soporte ef valor ofrecido
por el proponente, conforme lo establecido en el articulo 2.2.1,1,2.2.4 del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015.

f. Cuando la oferta sea presentada en moneda diferente a pesos colombianos.

g. Cuando el proponente no subsane correctamente y dentro del término fijado los requerimientos
realizados por la Entidad o no conteste los requerimientos efectuados por la Entidad.

h. Cuando no presente, no diligencie o modifique el Anexo 2 (oferta econdmica)

i. Cuando no presente, no diligencie o modifique alguna de las especificaciones técnicas previstas

O en-el Anexo de CONDICIONES TECNICAS MINIMAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

j. Cuando el proponente no presente la documentacion en la etapa precontractual, requerida para
soportar las condiciones técnicas establecidas

k. Cuando el proponente condicione la oferta.

. En todos los demas casos expresamente establecidos en la invitacion y en la normatividad
vigente,

m. Cuando la propuesta supere el valor TOTAL del presupuesto establecido por la Entidad.

| DECLARATORIA DE DESIERTA

|

La declaratoria de desterta de este proceso de seleccion procedera por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo, en el que se sefialaran expresa y

detalladamente las razones que han conducido a esta decision; o cuando no se presente ninguna
propuesta.

CRITERIOS DE DESEMPATE
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Se dara aplicacion a los factores de desempate establecidos en el articulo 35 de la ley 2069-de 2020
"POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN COLOMBIA™ modificado por el
articulo ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. del decreto reglamentario 1860 de 2021 el cual indica lo siguiente:

Verificados los requisitos habilitantes, en el evento en que se presente Igualdad en el precio de las ofertas
evaluadas, se aplicara lo establecido en la Ley 2069 de 2020 articulo 35 factores de desempate
reglamentado por el Decreto 1860 de 2021 que reza; en caso de empate en el puntaje total de dos o més
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos piblicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi
como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales
vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de
la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constiluido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Sila oferta es presentada por un proponente plural, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta.

4, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Lay.

5, Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en laley,
que por lo menos diez por ciento (10%) de su nomina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

6. Preferir Ia propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, yfo personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:
(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente,

y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento {25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

Calle 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teléfono: 2611136
www.concejodeibague.gov.co — Correo Electronico: par@concejodeibague.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL
IBAGUE
NIT 890.706.839-2

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas o asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte a 31 de diciembre de! afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, a oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b} la MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni fa MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos de! Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio, Para los casos de constitucion inferior
aun aio se tendra en cuenta a aquellos irabajadores que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobiemo Nacional podra reglamentar la aplicacién de factores de desempale en
casos en que concurran dos o més de los factores aqui previstos.

CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y
ADJUDICACION DEL CONTRATO
COMITE TECNICO, ASESOR Y EVALUADOR

En este proceso, la evaluacion y verificacion de las ofertas sera adelantada por quien sea designado por
el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad.
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A. ALCANCE DE LA OFERTA

El oferente debe acreditar que tiene experiencia en concursos de meritos para la seleccién de personeros
municipales, quien nocumplase considerara comono habilitado.

El Articulo 126 de la Constitucion Politica modificado por el Articulo 2 del Acto Legislativo 02 de 2019
sefiala que ‘La efeccion de los servidores publicos atribuidas a las corporaciones publicas deberé estar
precedida de una convocatoria publica reglada por la fey, en fa que se fijen los requisitos y procedimientos
que garanticen los principios de publicidad, transparencia, participacion ciudadana, equidad de genero y
criterios de mérito para su seleccion”.

B. FACTORES ECONOMICOS DE LA OFERTA - PROPUESTA ECONOMICA-
De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, el factor de evaluacion y ponderacion de ofertas en los

procesos de minima cuantia es el factor PRECIO. Para taiefecto, el proponente debera relacionar su
oferta economica de acuerdo al formato anexo OFERTA ECONOMICA.

NOTA 1: Con e! fin de garantizar una evaluacion equitativa entre los oferentes que pertenecen al regimen
simplificado y al régimen comiin, el valor de las ofertas presentadas se evaluara antes de [VA. Porlo cual,
el valor de la propuesta para oferentes del régimen simplificado no podra exceder el valor del SUBTOTAL
de referencia registrado en el formato de Oferta Economica.

NOTA 2: Al formular a propuesta, el PROPONENTE debera tener en cuenta que todos los impuestos y
gravamenes que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato son de su cargo
exclusivo.

NOTA 3. En materia de impuestos no se aceptarén salvedades de ningunanaturaleza.

CONDICIONES E INSTRUCCIONES GENERALES DE LA PROPUESTA:

Este proceso de seleccion esta proyectado con fundamento en el articulo 2° de la Ley 1150 de 2,007,
modificado porel art, 94 delaley 1474 de 2011, yreglamentado porel Decreto 1082de 2015, encuantoala
Contatacion de Minima cuantia, el cual dispone que el procedimiento se llevara de acuerdo a lo
preceptuado en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, con las particularidades establecidas en el Decreto
1082 de 2015.

Todos los actos y documentos se publicaran en el SECOP |l incluidos la invitacion publica, la evaluacion
realizadajuntoconlaverificacion delacapacidadjuridica, técnica, asicomo laexperienciaminimasegin sea
el caso de conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Publicada laverificacion de los requisitos habilitantes, segtin efcaso, y de laevaluacion del menor precio, la’
entidad otorgara un plazo tnico de un dia habil para que los proponentes puedan formular observaciones
a la evaluacion. Las respuestas a las observaciones se pubticaran en e/ SECOP Il simultaneamente con
la comunicacion de aceptacion de lacferta.

La entidad podra adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en Ia
invitacion publica. La comunicacion de aceptacion, junto conlaoferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal, para lo cual, las
entidades adoptaran las medidas pertinentes para ajustar sus procedimientos financieros.

En caso de empate de menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero |a oferta entre
los empatados, segin el orden de entrega de las mismas.
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Conlafirmadelainvitacion por parte delfuncionario competente seentiende aprobadalaaperturade! proceso
contractual por lo que no se requerira de acto adicional alguno.

PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

Las propuestas que no hayan sido presentadas en la fecha y hora fijada para el cierre del proceso seran
consideradas como propuestas extemporéneas y se rechazaran de plano, dejando constancia del hecho en el
acta.

FORMA DE PRESENTACION Y ENTREGA DE LAPROPUESTA

La propuesta deberé presentarse en medio electronico cargada en la plataforma de SECOP Il en las
condiciones establecidas en esta invitacion y en la plataforma se SECOP Il

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MASFAVORABLE

El precio es el factor de seleccion del proponente. Esdecir, la Entidad Estatal debe adjudicar el Proceso de
Contratacion al oferente que cumpla con fodas las condiciones exigidas por la Entidad Estatal en los
Documentos del Proceso (estudios previos einvitacion a participar) y que ofrezca el menor valor.

No hay lugar a puntajes para evaluar las ofertas sobre las caracteristicas del objeto a contratar, su calidad o
condiciones.

La Entidad Estatal debe revisar las ofertas economicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacion. Siesta no cumple con las condiciones de la invitacion lEntidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA

Mediante la comunicacion de aceptacion de la oferta, la Entidad manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la misma, los datos de contacto de laEntidad y del supervisor ointerventor designado. Con
la publicacion de la comunicacion de aceptacion en el SECOP 1! el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta.

LIQUIDACION

El contrato que se suscriba se fiquidara de acuerdo con el Articulo 11 de la Ley 1150 del 2007 y demas
normas concordantes.

CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

OBJETO DEL CONTRATO: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA TECNICA
Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO DE UNA UNIVERSIDAD O INSTITUCION DE EDUCACION
SUPERIOR PUBLICA, PRIVADA O ENTIDADES ESPECIALIZADAS EN PROCESOS DE SELECCION
DE PERSONAL, PARA ADELANTAR EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE IBAGUE PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2024 - 2028 EN
LA ESTRUCTURACION, APLICACION Y VALORACION DE LAS PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS,
ACTITUDES Y COMPETENCIAS LABORALES.

PLAZO DE EJECUCION: Hasta el 31 de diciembre de 2023, a partir de la firma del acta de iniciacion
de! contrato, previo perfeccionamiento y legalizacion.
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Lugar de Ejecucion: El lugar de ejecucion de! contrato adjudicado en el presente proceso sera en el en el
Municipio de lbagué como domicllio principal de igual se ejecutara en donde o requiera la Entidad para adelantar
las pruebas que demande el concurso, para el cumplimento de! Objeto.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales

—

Cumplir con el objeto del contrato.

2 Firmar las actas de inicio, suspension, aclaracion, medificacion o adicién, y terminacion a que haya

lugar de comun acuerdo con €l supervisor

Presentar informes solicitados por el supervisor.

4. Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en desarrollo de Ias actividades
contractuales.

5. Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma SECOP il respecto al cargue de los informes
con los anexos que soporten el debido cumplimiento de las obligaciones contractuales.

6. Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y el Gobiemno
Departamental para efectos de mitigar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del coronavirus
COVID-19.

7. Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, de acuerdo a lo previsto
por la ley 1150 de 2007 y demas normas vigentes.

8. Presentar el documento equivalente o factura en los terminos, formatos y con los soportes solicitados
por el Concejo y el el supervisor.

9. Cumplir las actividades contractuales con alto grado de autonomia e independencia, sin perjuicio de

a necesidad de coordinacion con la Cocejo, en cumplimiento a los acuerdos de ejecucion contractual

pactados entre el supervisor y el contratista en los casos que corresponda.

w

Obligaciones Especificas

Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo, condiciones y cantidades acordadas.

Garantizar 1a entrega de los productos en los tiempos establecidos por la entidad.

Realizar el acompafiamiento al Concejo Municipal en el CONCURSOQ PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL.

Asesorar y acompafiar a la corporacion en la planeacion de cada una de las etapas del concurso para la
eleccion del personero municipal de Ibagué para el periodo 2024-2028.

Elaborar y ejecutar de manera conjunta con el Concejo Municipal de Ibagué el cronograma del proceso.
Asesorar y acompafiar al Concejo Municipal de Ibagué en la elaboracion de la convocatoria publica, la
publicacion y divulgacion de la misma en los terminas pravistos en el Decreto 1083 de 2015.

Asesorar y acompafiar al Concejo Municipal de Ibagué en la proyeccion de los actos administrativos
previos y concomitantes al desarrollo del concurso.

Prastar asistencia técnica en el desarroilo de las fases del proceso relacionadas con la aplicacion de las
pruebas y su calificacion, asi como de las reclamaciones y acciones judiciales o administrativas que se
presenten.

Disefiar y elaborar el protocolo de inscripcion para los aspirantes.

. Revisar y verificar que los participantes no se encuentren incursos en causal de inhabilidad,

incompatibilidad o prohibicién alguna para optar el cargo.

Realizar e! andlisis de las hojas de vida, valoracién de los documentos aportados por los aspirantes
mediante una tabla de criterios de valoracion y calificacion de estudios y experiencia prevista en la
convocatoria.

Llevar a cabo la etapa de reclutamiento y seleccion de las hojas de vida en los términos previstos en la
convocatoria.
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Disefiar y aplicar las pruebas de conocimientos generales de conformidad con lo previsto en la
convacatoria.

Disefiar y aplicar las pruebas de competencias laborales de conformidad con lo previsio en Ia
convocatoria.

Entregar los resultados de la revision de antecedentes y hojas de vida, las pruebas de conocimiento y
competencias laborales a los aspirantes de conformidad con lo previsto en la convocatoria.

Atender y dar respuesta a las reclamaciones que eleven los aspirantes de los resultados de antecedentes
y revision de hoja de vida, las prugbas de conocimiento general y de competencias laborales de
conformidad con lo previsto en la convocatoria,

Entregar a la corporacion la lista definitiva de aspirantes inscrifos de conformidad con fa convocatoria.
Entregar a la corporacion la lista definitiva de los resultados de los aspirantes en la revision de
antecedentes y hoja de vida de conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la fista definiiva de los resultados de las pruebas de conocimiento, de
conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva de los resultados de las pruebas de competencias laborales de
aspirantes de conformidad con la convocatoria.

Entregar a la corporacion la lista definitiva con el puntaje consolidado de todas la pruebas y revision de
antecedentes y hoja de vida de conformidad con la convocatoria.

Dar respuesta a las acciones de tutefa que se instauren con ocasién del proceso.

Contestar las observaciones presentadas durante el plazo establecido en el cronograma del proceso de
eleccion del Personero Municipal de lliagué, sobre los resultados de las pruebas de conocimiento y
compelencias laborales aplicadas.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto del contrafo de Ia prestacion del servicio y cumplimiento del desarrollo de
las actividades para adelantar el concurso plblico de méritos para |a eleccion de personero (a) municipal
de Ibagué para el periodo institucional 2024 ~ 2028 en la estructuracion, aplicacion y valoracion de las
pruebas de conocimientos, acfitudes y competencias laborales se debera tener en cuenta o siguiente:

e EQUIPQ MINIMO DE TRABAJO:

Para la ejecucion del contrato, EL CONTRATISTA debe garantizar como minime el siguiente equipo de
personas quienes seran designadas por EL CONTRATISTA para que estén a cargo de las actividades de
coordinacion, intetrelacion, operacion, comunicaciones y gestion entre el CONTRATISTA y el supervisor
del contrato:

« Un (01) Un profesional psicologo con Magister en ciencia de educacién, con méas de 10 afios de
obtencion del titulo de magister, el cual debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el Disefio y
elaboracion de las pruebas de seleccion; con documentos que acrediten titulos.

e Un (01) Profesionali psicologo con especialidad en psicologia organizacional, con experiencia en
recursos humanos de minimo dos afios y acreditando su aprobacion por medio de experiencia
minima de dos afios en el desarrollo y en coordinacion de competencias, desempeiio y calidad,
quien debera apoyar, coordinar y Asesorar a la corporacion en el Disefio, estructuracion e
implementacion de las pruebas de seleccion; con documentos que acrediten su experiencia y
titulos.

« Un (01) Profesional en ciencia de la informacion bibliotecologia, documentacion y archivistica,
con conocimientos gestion documental acreditando cada una por medio de titulo profesional y
titulo técnico yfo tecnologico, con experiencia de coordinador de archivo, el cual debera
desempenar, desarrollar e implementar el inventario documenta! de la seleccian, con documentos
que acrediten su experiencia y litulos.

Calie 9 No. 2-59 Oficina 202 Alcaldia Municipal. Teléfono: 261 1136
www.concejodeibague.gov.co — Correo Electrénico: par@concejodeibague.gov.co




—

CONCEJO MUNICIPAL

IBAGUE
NIT 890.706.839-2

s Un (01) Profesional Abogado titulado, especialista en gerencia de calidad, magister en docencia,
con conocimiento en  fortalecimiento de las competencias basicas para la consolidacion de un
sistema de gestién de calidad bajo el estandar NTC 1SO 9301 12015, guien debera apoyar
juridicamente, coordinar con la corporacion en el Disefio, estructuracion e implementacion de las
pruebas de seleccion; con experiencia de mas tres afios como asesor juridico de Entidades y /o
Instituciones de educacion superior.

e Un {01) Profesional psicologo titulado especializado en clinica, que tenga conocimiento en
herramientas de Ofimética y docencia y gestion curricular en la formacion por competencias el cual
debe apoyar, y Asesorar a la corporacion en el desarrollo de la elaboracion de las pruebas ylo
competencias comporiamentales de; con experiencia de mas cuatros afios en Entidades y /o Instituciones
de educacién superior con documentos que acrediten titulos y experiencia.

OBLIGACIONES DEL CONCEJO

Poner a disposicion del coniratista los bienes y lugares que se requieran para la gjecucion del contrato
Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
Concejo mantendré la interlocucion permanente y directa con el coniratista.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través de la supervision designado para el
efecto, exigiéndole la ejecucion idonea y oportuna del objeto a contratar.

Adelantar las gestiones necesarias para ef reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno, sobre la ocurrencia de
hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al contratista en la forma pactada y con sujecién alas disponibilidades presupuestales previstas
para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto de! bien o servicio y demas del contratista en desarrollo
del objeto del contractual.

OBLIGACIONES COMUNES
1. Colaborar reciprocamente para el normal desarrollo delcontrato.

2. Concurrir a la Liquidacion final del contrato una vez terminado suobjeto.
3. Cumplir integra y oportunamente los compromisos especificos.

FORMA DE PAGO: El CONCEJO pagara AL CONTRATISTA el valor correspondiente al 100% de!
mismo, de acuerdo a la factura presentada por el proveedor, conforme a las necesidades requeridas por
el Concejo y tramite de constancia de recibo a satisfeccion por parte del supervisor la cual debera de
contener.

Informe de actividades con sus evidencias.

Informe de supervision

Factura

Acreditacion de encontrarse al dia en los aportes al Sistema de Séguridad Social y Parafiscales.

o o N

Acta de recibo a satisfaccion del cumplimiento al 100% de las actividades plasmadas en contrato suscrita por el
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Para.garantizar |as obligaciones surgidas con ocasion del proceso de seleccion y del confrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar

son los siguientes:

8l

COBERTURA EXIGIBLE NO CUANTIA VIGENCIA
Cumplimiento general del X Veinte {20%) por ciento del valor | Duracion del contrato y
COEEDEUR contrato total de! contrato seis (6 ) meses mas
RIESGO . - Veinte {20%) por ciento del valor | Duracion del contrato y
Calidad def servicio X total del contrato seis (6 ) meses mas
Fago c[e plrestaclones ¢ Cinco (5%) por ciento del valar | Duracion del contrato y
indemnizaciones X total del contrato tres (03) afios mas
laborales. ' '
Responsabilidad  Civil Duracion dei contrato y
Exfracontractual X 200 SMMLY seis (6) meses mas
LIQUIDACION

Las parles liquidaran el contrato dentro de Jos cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion.

Ibaqué, septiembre de 2023

Proyecté: Alejandro Rulz Heréndez

Preside te s
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