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B REINCORPORACION INFORME DE ACTIVIDADES

Y LA NORMALIZACION

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a Durante la vigencia del contrato 1245 de 2023, en el mes de JULIO se realizaron las siguientes a las orientaciones.
facilitadores, en relacion con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacién, seguimiento y

evaluacion del proceso de reincorporacion, de acuerdo con el enfoque (1. Orientaciones EXPENSAS TRAYECTOS AGOSTO : Se brindaron orientaciones al equipo con relacion al
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades correcto diligeciamiento de las solicitudes de expensa.
identificadas.

2. Orientaciones PNUD cuentas de cobro: Se atienden las novedades de subsanacion de las cuentas de cobro a
PNUD, para los firmantes beneficiarios.

3. Orientaciones OPERADOR LOGISTICO Octubre a Diciembre : Se remitieron la consolidacién de los eventos de
operador l6gistico para el ultimo trimestre 2023, con el objetivo de identificar las necesidades presupuestales.

4. Orientaciones ACOMPANAMIENTO JOVENES DESVINCULADOS : Se remite a la profesional de salud las
orientaciones brindadas de nivel central con relacién a la atencién para los jévenes desvinculados.

5. Orientacion Resolucion 1523 / 23 : Se brinda asesoria al profesional facilitador con relacién a la expedicion de la
nueva resolucion 1523 del afio 2023, con relacion a la ampliacion del periodo de la fase de transicion.

1. Desarrollar acciones de transferencia y aprendizaje dirigido a EVIDENCIAS CARPETA_1_ORIENTACIONES:
facilitadores, en relacion con lineamientos, metodologias, métodos de
operacién y acciones para la planeacion, formulacion, seguimiento y ORIEMNTACIOMES Base datos Muevos Tra}rectng 2023.
evaluacién del proceso de reincorporacién, de acuerdo con el enfoque i
diferencial, étnico y de género, sus intereses y oportunidades
identificadas.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento [Durante el mes de AGOSTO, periodo de ejecucion del Contrato 1245 de 2023, dando cumplimiento a esta obligacion se
a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la [coordinaron las siguientes acciones:

implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion.
. ASIGNACION DE POBLACION: Se revisé la asignacién de las personas en reincorporacion a los profesionales
facilitadores. En la actualidad se cuenta con la siguiente poblacion asignada:

Se cuenta en la actualidad con 575 PER (activos y ausentes) en el GT Uraba. Se concretaron traslados de PER,
traslados de PER a otros GT.

MUNICIPIO H#PERJUNIO A4 # PERJULIO Ad # PERAGOSTO As

Apartadé 05045 86 89 94
Carepa 05147 21 21 16
Carmen Del Darien 27150 115 113 115
Chigorodo 05172 13 12 12
Dabeiba 05234 175 176 179
Murindé 05475 19 19 18
Mutatd 05480 143 143 140
Necocli 05490 2 3 2
Riosucio 27615 16 17 20
San Pedro De Uraba 05665 2 2 1
Turbo 05837 13 13 13
Unguia 27800 2 2 3
Total general 607 610 613,

Fuente SIR, AGOSTO 2023.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
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2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento [« ATENCION PSICOSOCIAL DE REINCORPORACION: Se realizé seguimiento a los profesionales facilitadores, a

a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la |través de la base de cumplimiento de atencion a las personas en reincorporacion. Al momento de cierre del informe de
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion. gestion del mes de AGOSTO, haciendo una consolidacion de la informacién digitada y la pendiente por digitacion, se
logré un porcentaje de atencion del 98%.

Estadisticas Cumplimiento Atencién - PPRE Activos e Inactivos

Profesionales Reintegradore: Activos e | PPR's con PPR's con PPR's NO Porcentaje
= > Inactivos | Asistencias | Inasistencias Contactados | Cumplimiento
67 67 100

Andres Mauricio Zapata Patino 0 0

Carlos Alberto David Areiza 38 38 9] [¢] 100
Carlos Eduardo Garcia Cardenas 45 45 0 0 100
Jaitung Fernandez Bustamante 55 55 0 0 100
John Alexander Carmona Sossa 41 41 0 0 100
Juan Camilo Lara Alvarez 11 11 9] 0 100
Santiago Garcia Castrillon 22 22 0 [ 100
Yaira Isabel Sibaja Lozano 44 44 0 0 100
Juan Camilo Restrepo Alvarez 42 41 2 0 97
Vivien Jesenia Lozano Carvajal 47 46 1 0 97
Andrea Restrepo Taborda 18 17 0 1 94
Arneth De Jesus Tobias Arias 31 29 3 [ 93
Juan Carlos Londono Andrade 49 45 6 [¢] 91
Maria Zulay Escudero Marin 46 41 0 5 89
Luz Elida Nagles Ayala 40 35 5 0 87
Mariana Moreno Pacheco 43 31 8 4 72
Jessica Odeth Sanmartin Velasquez 9 6 0 3 66

Total Poblacién Atendida | ea8 | 614 | 25 | 13 T

Fuente SIR, AGOSTO 2023

2. Participar en la implementacion, acompafamiento y seguimiento [+ Fidelizacidn: Se realizaron acciones encaminadas a la fidelizacién de los firmantes asignados al GT:
a las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacién de lineamientos del proceso de reincorporacion. o Coordinacion de fidelizacion: se continua con el ejercicio de remitir a los grupos territoriales personas en
reincorporacion para su fidelizacion.

« Se realizé seguimiento de las asistencias e inasistencias de los firmantes para el periodo de AGOSTO. Se reportd a
los profesionales aquellos participantes que no tenian ningln registro, en donde al final del mes se evidencio que todos
los participantes tenian asistencia o inasistencia en el periodo. Asi mismo se conto con el apoyo de asistente de
informacion para el seguimiento de las asistencias.

2. Participar en la implementacion, acompafiamiento y seguimiento a [EVIDENCIAS CARPETA_2_ACTIVIDADES:
las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para la
implementacion de lineamientos del proceso de reincorporacion. TRASLADO _&0-00056

TRASLADO_60-00806
TRASLADO_60-04576
TRASLADO_60-05186
TRASLADO_60-10097
TRASLADO_60-10705
TRASLADO_60-10715
TRASLADO_60-12315

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y Siguiendo las indicaciones de nivel central, se brindaron al equipo orientaciones para el desarrollo de las actividades de
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de reincorporacion para el mes de AGOSTO enfocadas en:

operacién y otros a los profesionales facilitadores.
1. SEGUIMIENTO FAMILIARES AUTO JEP: se realizé seguimiento al proceso de acompafiamiento de familiares de
personas en reincorporacion fallecidos.

2. Seguimiento a la atencion psicosocial, FAy FpT: se realiz6 seguimiento y devolucién a la atencién psicosocial,
de reporte de asistencia en FA 'y FpT.

3. Seguimiento AUTO SAR 067: se realizé seguimiento con el profesional juridico de los casos de familiares de
personas fallecidas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

3. Desarrollar acciones permanentes de seguimiento y
acompafiamiento a la implementacion de lineamientos, métodos de
operacién y otros a los profesionales facilitadores.

EVIDENCIAS CARPETA_3_SEG_H_RUTA
SEGUIMIENTO_SOPORTES ACTUALIZACION REGISTRO DE UBICACION

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante el periodo informado, se realizaron seguimiento y acompafiamiento de acceso al beneficio socioecondémico.
« Se remitié novedad de desembolso de los casos de PER para revisiéon por parte de nivel central y proceder con
reliquidacion:

o DIDIER MANUEL MARTINEZ NUNEZ

o CARLOS ANTONIO BAILARIN

« Se remitié reporte de desembolso de reincorporacion

« Seguimiento a los PER sin seguimiento de atencion durante el mes de AGOSTO.

* Remision de la base de desembolso del mes de AGOSTO, a los profesionales facilitadores para su revision e
identificaciéon de novedades.

4. Desarrollar procesos de seguimiento, gestion y articulacion a las
acciones que desarrollan los profesionales facilitadores para el
acompafiamiento, atencion y acceso a beneficios socioeconémicos
para las personas en proceso y sus familias, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS CARPETA_4_SEG_BENEFECIOS_SOCIO

Respuesta a su peticién con radicade interna 51C 049530

5. ldentificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacion para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

Durante el periodo de vigencia se realizaron los siguientes entrenamientos y orientaciones con los profesionales
facilitadores:

« Taller de No Violencia de Gobernacion de Antioquia
« Se remitieron recomendaciones para el acompafiamiento a jovenes certificados como menores de edad.

5. ldentificar necesidades, planear y articular procesos de
entrenamiento, reentrenamiento y sensibilizacién para las y los
facilitadores a cargo, en torno a los lineamientos para el
acompafiamiento y la atencion diferencial de la poblacién (Enfoque
étnico, discapacidad, curso de vida y género).

EVIDENCIAS CARPETA_5_ENTRENAMIENTO:

Planilla Asistencia T.MoViolencia

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién
de acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes acciones para la
promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

Cuentas de cobro Becas PNUD: se realizo la remision de las cuentas de cobro para becas PNUD para el apoyo a la
formacion de nivel técnico.

Recibos de matriculas a PNUD: se realizé la remision de los recibos de matriculas para las becas PNUD para el
apoyo a la formacion de nivel técnico.

Programa Maestro itinerante: se desarrollé6 comité de seguimiento al desarrollo del programa Maestro itinerante en el
mes de AGOSTO, para seguimiento del mes de AGOSTO oferta educativa 2023 — 2023. Coordinacion de las fechas de
graduacion.

Postulaciéon de los ENTORNOS PRODUCTIVOS: se remitieron las postulaciones para los entornos de MECANICA
DE MOTOS y el de ADMINISTRACION DE NEGOCIOS Y MEP DE COMERCIO Y VENTAS.

6. Implementar acciones de corresponsabilidad para la promocién
de acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y sus
familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad, otras
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en cumplimiento de los Procesos y Programas implementados por la
ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

EVIDENCIAS CARPETA_6_VINCULACION_OFERTA:

OFERTA_Convocatoria MEP de Administracion de negocio y MEP de Comercio y Ventas
COFERTA_Inicic Entorne Mecanica de Motos

POSTULACION_Convocatoria MEP de Administracién de negocio y MEP de Comercio y Ventas
Reporte de asistencia -Julic Maestro [tinerante

VINCULACION_IniciU Entorno Mecénica de Motos

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
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7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus En el periodo informado se logré en cumplimiento de esta obligacion contractual realizar las siguientes acciones para la
grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas promocion y fomento a oferta del proceso de reincorporacion:

implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades,

competencias, su contexto socioecondémico y la normativa vigente. REMISION DE COMPROBANTES DE PAGO DE BECAS PNUD: se remitieron a las instituciones educativas los

comprobantes de pago del desembolso de las BECAS PNUD.

Recibos de matriculas a PNUD: se realizo la remision de los recibos de matriculas para las becas PNUD para el
apoyo a la formacion de nivel técnic

7. Promover el acceso y permanencia de las personas y sus EVIDENCIAS CARPETA_7_R ECONOMICA:
grupos familiares en los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN, acorde con sus potencialidades, APOYO _cuentas de cobro PNUD

competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente. APOYO € s b o 2
_Cuentas de cobro Sandra ajustadas

FORMATO BASE ENTREGA INFORMACION CONVENIO PNUD ARM FpT_FORMACOMPL
RADICACION_CUENTAS COBRO PNUD_CDS_ARN URABA

RADICACION_CUENTAS COBRO PNUD_FORMACOMPL_ARN URABA
RADICACION_CUENTAS COBRO PNUD_ICENF_ARN URABA

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de [Para esta obligacion contractual se reportan las siguientes actividades para el mes de AGOSTO:
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de
los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los « Se realiza el ejercicio de revision de los registro de ubicacion de los firmantes en atencién al requerimiento de
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién ARTICULACION TERRITORIAL para el proceso de actualizacion de la informacion.

objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

8. Desarrollar acciones de gestion, articulacion y sistematizacion de
las estrategias territoriales de convivencia y reconciliacién, asi como de |[EVIDENCIAS CARPETA_8_SISTEMATIZAR:
los diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los - : 5
comunitarios, a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion BD_ACTUALIZACION_REGISTROS UBICACION_28082023

objeto de la ARN, su grupo familiary la comunidad local, teniendo en @ BD ACWAL|ZAC|ON REGISTROS UB|CAC|@N 30082023
cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter B s &

institucional.

9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y Se realizo gestién con actores externos durante el mes de AGOSTO:

departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN. « BECAS PNUD: Se realizo seguimiento al pago de las becas PNUD para las matriculas de formacién para el trabajo

titulada.

+  REGISTRO DE ACTOR EXTERNO: Se realizo registro de la accién de actor externo GOBERNACION DE
ANTIOQUIA, asi mismo se realizaron los seguimientos de las dos primeras etapas del seguimiento:

D ESTIO
- CODIGO GESTION

OBJETIVO DE LA GESTION REGISTRO EN

EXTERNO MODULO

Coordinar acciones para la

ejecucion de la politica de
INSTITUTO . L . L,
COLOMBIANO DE reincorporacién y reintegracion

social en beneficio de los nicleos|GES_09849
BIENESTAR famili | d dad
FAMILIAR amiliares y lo menores de edad,

familiares de las personas en
reincorporacion y reintegracion.
Realizar acciones de incidencia en
las mesas de género y oferta
social del CONSEJO|GES_09868
DEPARTAMENTAL DE
REINCORPORACION.

GOBERNACION DE
ANTIOQUIA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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9. Desarrollar gestiones con instituciones municipales y
departamentales para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y |[EVIDENCIAS CARPETA_9_ACTORES_EXTERNOS:

Programas implementados por la ARN.
La_REUMNIOMN SEGLIMIENTO_MAESTRO ITINERAMTE_31082023
Socializacién programa Mi Familia del ICBF

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacién de oferta publica y |Durante la gestion del mes de reporte se lograron desarrollar las siguientes acciones de coordinacién de oferta:

privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio

de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion + REMIISON CITACION PRUEBAS SABER: se remitieron a los facilitadores para apoyo con los firmantes las citaciones
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e para la presentacion de las pruebas saber.

implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas +« CONVOCATORIA ENTORNOS PRODUCTIVOS: remisién de las convocatorias de los entornos productivos de
diferenciales y de género en la poblacion identificada. MECANICA DE MOTOS, ADMINISTRACION DE NEGOCIO y MEP de Comercio y Ventas..

« Reunién de articulacién y seguimiento con el programa MAESTRO ITINERANTE
« Proyeccién de fechas de las clausuras del programa de MAESTRO ITINERANTE.

10. Identificar, gestionar y apoyar la coordinacion de oferta publica y |EVIDENCIAS CARPETA_10_COORDINACION_OFERTA:

privada orientada a beneficios en la Reincorporacion, desde el principio
de la integralidad en el marco del Programa de Reincorporacion CITACIOMES PRUEBAS SABER 11-CICLO W1 2023 MAESTRO ITINERMATE

!iderado por el Consejo Nacioqal de Reincorporacion (CNR')e. LA_REUNION SEGUIMIENTD_MAESTRO ITINERANTE_D2082023
implementado por la ARN, teniendo en cuenta las caracteristicas
diferenciales y de género en la poblacién identificada. OFERTA_Convocatoria MEP de Administracién de negocioy MEP de Comercio y Ventas

Reporte de asistencia -Julic Maestro ltinerante
RETROALIMENTACION-POSTULACION MODELD DE ENTORNO PRODUCTIVO-MECANICA DE MOTOS
SEGUIMIENTO_Reporte de asistencia -Agosto Maestro ltinerante

1. Registrar de manera oportuna, confiable, veraz y con calidad Para este periodo de informe AGOSTO, se apoyd a la coordinacion con el diligenciamiento de los siguientes informes o
la informacién referente a la poblacién objeto de atencion en el Sistema |informacién:

de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, de
acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos « Seguimiento de matriculas FA (Maestro Itinerante)

establecidos por la Entidad. « Seguimiento a los traslados, entrantes, salientes y reasignacion interna.

« Atencion psicosocial de poblacion de todos los procesos ARN.

« Se apoyo la presentacion del caso de gestion interna de los profesionales facilitadores.

« Se apoyo a la coordinadora en la remision a los profesionales facilitadores la base de desembolso para revisién y
remision de observaciones.

EVIDENCIAS CARPETA_11_FIDELIZACION_INFO:

PLAMILLAS_SEGUIMIEMTO_JULIC
PLAMILLAS_SEGUIMIEMTD_MAESTRO ITINERAMTE_AGOSTO

12. Desarrollar acciones de verificacion y generacion de alertas de |En el mes de JULIO, se realizaron los siguientes procesos de validacion de informacién en SIRR:
manera mensual sobre la trazabilidad y oportunidad de la informacion

registrada en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y « Seguimiento de atencion psicosocial

Reincorporacion- SIRR en relacién con los avances en el « Seguimiento a las novedades de asignaciéon mensual

acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion, de acuerdo con los [+  Aprobacion y seguimiento a los casos de gestion interna.
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.
EVIDENCIAS CARPETA_12_REVISION_SIRR:

CASO _MAMNUEL MARTIMEZ CORDERDS_Resolucion de aclaracion QACP

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



Aa  AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
§ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le Durante el periodo informado se apoy6 a la coordinacién en la remisién de los siguientes informes:

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto « Informe del mes de AGOSTO a la Coordinadora.

contratado. « Expensas del mes de SEPTIEMBRE de primera y segunda quincena
« Revision de 18 informes mensuales de los profesionales facilitadores, enlaces de reincorporacién y profesional de
salud.

« Se apoyo a la coordinadora en la revisién y remision de las expensas oportunas del mes de SEPTIEMBRE de los
profesionales.

+ Remision del ACTA CONSTITUCION del NAR San José de Apartadd

« Remision de los ejercicios preparatorios para la reunién de coordinaciéon en Bogota Agosto 2023.

« Remision del instrumento de pedagogia electoral

13. Elaborar y entregar de forma oportuna los informes que le EVIDENCIAS CARPETA_13_INFORMES_BASES:

sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que ’

por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto TRA_EMNTREGA_INFORME_REINCORPORACION_AGOSTO
contratado. ACTA_CONSTITUCION_MAR SJA - 12-08-2023

Anexol, Ejercicio - Nueva structura GT 2024 Uraba_APORTE D
Candidate Politico Reincorporacién Cérdoba

B@ Documento de apoyo metodoldgico - 2do encuentro de Coordinadoras V2 _final
Instruments - Pedagogia electoral SCM_ARN URABA
REPORTE_SG555_DIEGO FLOREZ_AGOSTO
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_AMDRES ZAPATA
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_ARMNETH TOBIAS
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_CARLOS GARCIA
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_FERLEY RODRIGUEZ
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_JAITUNG FERMANDEZ
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_JOHN CARMOMNA
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_JUAN LARA
REVISION_INFORME_AGOSTO_JUAN LONDORIO
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_MARIA RAMIREZ
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_OLGA JARAMILLO
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_SANTIAGO GARCIA
REVISIOM_INFORME_AGOSTO_YAIRA SIBAJA

Solicitud - Diagndstico PR Desplazadas Arauca

14.  Desarrollar acciones de acompafiamiento y participacion en los |Durante el periodo informado se participaron de los siguientes espacios de reunién, articulacién y linea institucional:
diferentes espacios, instancias, eventos y reuniones que el supervisor
determine, atendiendo los lineamientos de la entidad. « Comité Primario

« Reunion misional

« Videoconferencias de entrenamiento (Taller de NOVIOLENCIA)

EVIDENCIAS CARPETA 14 REUNIONES:

AR_CTR_09082023

Comité de Gestian Interna Julio 2023
DC_VIDEQCOMNFERENCIA_TALLER MO WIOLEMC1A
LA_CTR_09082023

Planilla Asistencia T.MoVielencia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



AGENCIA PARA LA
w REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

15.  Desarrollar de forma mensual la verificacion de recepcion de
desembolsos econémicos a los participantes asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

1. Se remiti6 a los profesionales la base de desembolso de los participantes objeto de dicho pago.

Se les solicitd que revisaran y realizaran el ejercicio de verificar si hay participantes objeto pero que no han reciben
apoyo, por no estar utilizando los servicios.

o Revisar base de pagos.
o Enviar correo de reporte de novedad, reportando si hay o no novedades de pago; si no les llego completo o si no
les llego.

EVIDENCIAS CARPETA 15 SEG DESEMBOLSOS:
CASO_CARLOS DAVID BAILARIN
INFORMACION IMPORTANTE DESEMBOLSOS PROCESO DE REINCORPORACION AGOSTO 2023
RELIQUIDACION_PER 60-02101
SEGUIMIENTO_Reporte de desembolsos beneficios economicos Reincorperacion - Agosto 2023
SOLICITUD_REVISIOMN NOVEDAD DESEMBOLSO ASIGNACION MENSUAL_CARLOS ANTOMIO BAILARIN

16. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Durante el mes de vigencia, se desarrollaron los siguientes procesos de gestién documental:
* Planillas FA

EVIDENCIAS CARPETA_16_G_DOCUMENTAL:

G 1245_DIEGO AMDRES FLOREZ GUTIERREZ firmado

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Para el mes de junio para el cumplimiento de la obligacién se realizaron las siguientes actividades:

El 3 de agosto se participo en la reunién mensual de equipo de GT Uraba, liderado por la coordinadora del GT Uraba,
Maria Aurora Pulgarin, en donde se abordaron los siguientes temas:

a. Juridico: Estado en SIRR del fallecido; TOARS; PER fallecido

b. Agendas territoriales - licitacion regional;

c. Salud: Mesas técnicas de salud; correo enviado de salud; Evaluacion del indicador casos puntuales; Certificacion
de discapacidad y Seguimiento esquemas de salud en los AETCR;

d. Gestion documental: para entrega de los formatos de IPSSI se debe tener en cuenta: fecha de entrega de los
seguimientos, colocar letras en color claro para poder escribir, no remontar la informacion; la ultima hoja se debe verificar
para que no quede solo el membrete sin informacion; registro fotografico mejor imprimir mas no pegar para poder
escanear. Acta de reunién de cierre de productividad se debe colocar nombre del acta para que vaya al expediente
productivo, detallar en el tema del acta. Planillas, foliar en el sentido del documento, organizar margenes para que
permita foliar y las planillas cerrarlas con una linea. Sile llega a algun profesional alguna comunicacion remitir a Tomasa
o remitir correspondenciauraba@reincorporacion.gov.co. Asistencias operador logistico entregas a Tomasa.

e. Administrativo: Proceso de cuentas de cobro; Fecha inicio del contrato; Operador logistico planillas fisicas entregar
a Tomasa; planillas de los casos de gestion interna no estan llagando a las digitadoras.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




CODIGO : BS-F-26

~»  AGENCIA PARA LA
§ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION

ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA

COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

17.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

El 4 de agosto se participé en la reunién mensual de equipo de GT Uraba, liderado por la coordinadora del GT Uraba,
Maria Aurora Pulgarin, en donde se abordaron los siguientes temas:

a. ANT: Lorena Barrera; componente transversal didlogo social, mesas técnicas uso y tenencia de la tierra.
Presentacion equipo y de la de ANT.

b. Seguimiento: Tierras- inscripcion a través del WhatsApp; Requisitos articulo 4 y 5 del Decreto ley 902 de 2017 se
priorizara postulacion Colectiva-asociativa con vocacion agricola. Entrega por la UAF la tierra depende de la capacidad
del municipio Si es una asociacion de comunidad y firmantes deben tener un minimo de 30% de firmantes. Después de 7
afios se hara desenglobe para entrega de las tierras.

c. Coordinacién: intervino con los siguientes temas:

- Visita de la directora de la ARN, Alejandra Miller, con el objetivo de ver el territorio donde hay implementacion de
los acuerdos. Visita directora 13 y14 agosto en donde se el primer dia se realizar Visita Godo - Taparales - Llano grade -
San José de Ledn NAR con un conversatorio lideres; luego el segundo dia ira a la emisora Apartado estéreo; luego
desayuno con equipo.

- En cuanto a la ART Agencia de renovacion del territorio, la coordinadora explica el convenio a nivel nacional
ejecutar recursos en los AETCR y NAR apuesta socia comunitaria uniéndonos las agendas territoriales para presentar
propuestas a la JEP como TOARS.

- Desaparece NAR y AETCR y aparece todos como Area De Especiales De Reincorporacién total 9 en Uraba.

- Atencién a participantes de manera colectiva y se realce a lo productivo por ello la atencion de los profesionales
sea por area.

- Refinanciacién de proyectos productivos problemas de gobernanza en las cooperativas.

- Brisas no hay territorios se busca entregar tierra de Pavarando en CTR hay que explicar para mover la
reubicacion.

- Caso de Jiguamiandd, donde Consejo comunitario mayor tienen 3 situaciones: Problema de adjudicacién de una
Casa; Proyecto de Maderables no funciona; Camionetas para trasporte a la comunidad. Se invitara al concejo al CTR de
brisas para conocer situacién y mediar.

- Comunidades: Prevencién temprana a la estigmatizacién en 3 lineas en Dabeiba en la vereda Caracolon y
explico las Agendas comunitarias que se encuentra en la 3ra fase en los 4 municipios.

17.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se apoyo a la coordinadora MARIA AURORA PULGARIN en la visita de la Directora de la ARN, Alejandra Miller. Para lo
cual se desarrollaron espacios preparatorios, el alistamiento de informacién de contexto y el acompafiamiento los dos
dias de la visita.

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

COMITE DE APOYO A PROCESOS MISIONALES.

Se acompafié el desarrollo del COMITE DE CASOS DE GESTION.
ENTRENAMIENTOS

-Inicio estrategia de cuidado psicosocial para funcionarios y contratista de la ARN.
-Capacitacion firma electrénica, firma digital y vistos buenos.

-Informacién Acceso a Tierras ARN — Reincorporacion.

VARIOS

Asi mismo, se realizaron, adicionalmente, las siguientes actividades en el mes de AGOSTO:

1.Se remitio los formatos de operador logistico de los eventos del ultimo trimestre.

2.Se apoyo a la coordinadora en la revision de informes de las profesionales facilitadores, enlaces de reincorporacion y
profesional de salud

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

EVIDENCIAS CARPETA_17_PLUS:

2-2836_LEGALIZACION

2-3011 - LEGALIZACION

2-3225 - LEGALIZACION
2D4_ENTREGA_INFORME_REINCORPORACION_JULIO
7274 - LEGALIZACION

9444 - LEGALIZACION

AR_CTR_09082023
DC_VIDEQCOMNFERENCIA_TALLER NO VIOLENCIA
EMCUESTRA_Cuidado Psicosocial vigencia 2023
INFORMES_SOLICITADOS_CORRECCION
L&_CTR_09082023

"Tada impresian fisica de este documento

e considera Documento no Cantrolado | a versidn vigente se encuentra en el software SIGER "




AGENCIA PARA LA CODIGO : BS-F-26
REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:
PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

17.Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. 1] Matriz Eventos_Oct - Dic_2023_REINCORPORACION

MODIFICACION_OPERADOR LOGISTICO_AGOSTO_ACTIVIDAD FUTBOL PARA LA VIDA
Planilla Asistencia T.NaViolencia

REPORTE_SG5S5_DIEGO FLOREZ_JULIO
SOLICITUD_1RA_SEPTIEMBRE_AEREC
SOLICITUD_1RA_SEPTIEMBRE_REINCORPORACION
SOLICITUD_2dA_SEPTIEMBRE_REINCORPORACIOM
SOLICITUD_EXPEMSA 1RA SEPTIEMBRE_ARMETH TOBIAS
SOLICITUD_EXPEMNSA 1RA SEPTIEMBRE_CARLOS DAVID
SOLICITUD_EXPEMSA 1RA SEPTIEMBRE_CARLOS GARCIA
SOLICITUD_EXPENSA 1RA SEPTIEMBRE_JUAN LONDORNO
SOLICITUD_EXPEMNSA 1RA SEPTIEMBRE_IUAM RESTREPO
SOLICITUD_EXPEMNSA 1RA SEPTIEMBRE_MARIA ESCUDERO

17 .Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato. SOLICITUD_EXPENSA 1RA SEPTIEMBRE_SANTIAGO GARCIA
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMBRE_ARNETH TOBIAS
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMBRE_JOHN CARMONA
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMERE_JUAN LONDONO
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMERE_JUAN RESTREPO
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMBRE_MARIA ESCUDERD
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMBRE_SANTIAGO GARCIA
SOLICITUD_EXPENSA 2DA SEPTIEMBRECARLOS DAVID

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO : BS-F-26

Aa  AGENCIA PARA LA
§ REINCORPORACION, INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 | VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No.| 1.093.740.777 CONTRATO No. 1245-2023
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023) |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l APARTADO - ARN URABA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES DE
ORIENTACION, SEGUIMIENTO Y DINAMIZACION DEL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROFESIONALES FACILITADORES, A LA POBLACION
OBJETO DE LA ARN Y SUS FAMILIAS, ASi COMO LA ARTICULACION Y GESTION DE BENEFICIOS SOCIOECONOMICOS, COMO APOYO A LA
COORDINACION DEL GRUPO TERRITORIAL Y EN CONCURRENCIA CON OTROS ACTORES DE LOS PROCESOS QUE LIDERA LA ENTIDAD.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

1) Se realizé el cargue en SECOP Il la garantia Unica aqui establecida.2) se realizaron las legalizaciones de los gastos de
desplazamiento. 3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracioén requerida para el normal desarrollo de
su gestion; 4) Se atendieron las observaciones y requerimientos de la ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Se presté de manera eficiente,
oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas
legales pertinentes; 9) Se remite soporte de pago de las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales 11) Se tramitaron las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de
correspondencia que disponga la Entidad; 13) Se remiti6 comprobante del inventario de los bienes que la 16) se rindieron
en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Se ha organizado, conservado, usado y
manejado toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y acorde
con los lineamientos sefialados por la Entidad, asi como se ha entregado la informacién de propiedad de la ARN,
debidamente inventariada al supervisor; 20) Se han utilizado los sistemas de informacion, herramientas tecnolégicas y
equipos de computo asignados para apoyar mis actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y
calidad de los datos que se registren. ; 22) Se Presentd mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo.
28) Se da cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad de la ARN con ocasién del COVID-19

DIEGO ANDRES s rionez aumianez.
FLOREZ GUTIERREZ Fecha: 2023.09.04 19:51:56
-05'00'

DIEGO ANDRES FLOREZ GUTIERREZ

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

MARIA AURORA PULGARIN Firmado digitalmente por MARIA AURORA

PULGARIN ARCILA
ARCILA Fecha: 2023.09.05 14:54:03 -05'00"
NOMBRE(S):
Fecha VoBo: 05 de septiembre de 2023

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER." 10
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