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Bogota D.C.. 12 de sepliembre de 2023

Senora

LEYDI JOHANNA SALAS CARDENAS

C.C: 1.033.807.654 expedida en Bogota D.C.
Direccion: Calle 63 F No. 76 - 78 Barrio Normandia
Johannasalas?8@gmail.com

Ciudad: Begotd, D.C.

ASUNTO: Solicitud de oferta No. 061-MDN-COGFM-DIGSA-DISAN-ARC-2023

Con toda atencién, y en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, el articulo 2 numeral 4 de la Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015, en lo relativo a la Contratacién Directa, asi como lo establecido
en el Manual de Contrataciéon acorde a la Resoluciéon No. 4130 de fecha 16 de junio de 2022 v la
Resolucion No. 2254 del 21 de diciembre de 2022 emanada por la Direccion Generol de Sanidad
Militar donde se establecen las tablas de los honorarios de los contratos de prestacion de serwcms y
de apoyo a la gestion del personal y Administrativo, nos permitimos comunicarle que la DIRECCION
DE SANIDAD ARMADA NACIONAL requiere CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL COMO TECNOLOGA ADMINISTRATIVO EN EL APOYO A LA GESTION
DE LOS PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE MEDICINA LABORAL CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

El valor del contfrato, que se pretende adelantar es por la suma de CINCO MILLONES CIENTO
VEINTIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (S 5.128.152,00), con cargo al Cerfificado
de Disponibilidad Presupuestal expedido por el jefe de Presupuesto No. 10723 del 09 de agosfo 2023,
por valor CINCO MILLONES CIENTO VEINTIOCHO MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($
5.128.152,00) incluidas todas las erogaciones que correspondan.

PUBLICACION EN EL SECOP Il DEL CONTRATO.

FECHA: 18 de septiembre de 2023
HORA: 8:00 a 5:00 pm

REQUISITOS PARA PARTICIPAR (Los requisitos deben ser acorde a los lineamientos vigentes emitidos
por la Direccion General de Sanidad Militar y necesidad del drea y deben entregarse en este orden)

Se requiere la prestacion de servicios de un: TECNOLOGO ADMINISTRATIVO

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
1. Carta de ofrecimientos de servicios originada por el contratista.

2. Formato Unico de Hoja de Vida del Departamento Administrativo de la Funcion Publica
(DAFP) Persona Natural. Actualizada e impresa desde el SIGEP (www.sigep.goy.co

3. Formato Unico de declaracion de bienes y rentas del Departamento Adminisirativo de
la Funcién Publica (DAFP).

4. Fotocopia de la cédula de ciudadania.
5. Fotocopia de Libreta Militar (Si Aplica)
4. Fotocopia de diploma de bachiller o acta de grado

7. Fotocopia de diploma o acta estudios Técnicos o Tecnoldgicos
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8. Fotocopia de diploma o acta de grado de estudios Universitarios
9. Fotocopia de diploma o acta de grado de Especializaciones

10. Folocopia de los requisitos adicionales de formacion enunciados en la Circular No.
20170423530037993 del 28 de agosto de 2017 para el personal Asistencial

11. Fotocopia de certificaciones de experiencia laboral relacionadas en la Hoja de Vida
12. Fotocopia de Tarjeta Profesional (Si Aplica)

13. Los profesionales de la salud deberéan aportar fotocopia de la resoluciéon o acto
administrativo expedido por la Secretaria de Salud donde se autorice el ejercicio de la

profesion del drea de la salud correspondiente

14. Fotocopia del carné de radio proteccién para personal de Odontdélogos, Radidlogos,
Técnicos de Rayos X e Imagenes Diagndsticas, Auxiliares de Odontologia. (Si Aplica)

15. Fotocopia del camé de vacunacion hepatitis B o en su defecto cerfificados de
antigenos (Si Aplica)

16. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital bésico (Aplica para el personal
de Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria del servicio de urgencias y traslado
asistencial basico) BLS

17. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48)
horas (Aplica para el personal Médico General del servicio de urgencias y ambulancias)
ACLS

18. Fotocopia certificado de entrenamiento en soporte vital avanzado de minimo (48)
horas (Aplica para Enfermera Profesional y Tecnologo del servicio de fraslado asistencial
medicalizado)

19. Fotocopia certificado AIEPI Clinico-Comunitario (Para el siguiente personal gue realizard
atencion en salud infantil; Médicos -Enfermera Profesional-Auxiliar  Enfermeria-
Odontdlogos-  Auxiliar  Odontologia-  Fisioterapia-Ginecologia-Pediatria-Nutricion-
Trabagjo Social-Psicologia).

20. Fotocopia certificado de enfrenamiento en salud mental (Aplica para Psicélogo y
Trabajador Social)

21. Fotocopia certificado capacitacién primeros auxilios de minimo (40) horas (Aplica para
Conductores de Ambulancia)

22. Fotocopia certificado entrenamiento especifico en Unidad de Cuidado Intensivo
(Aplica para Médicos Generales, Enfermeras Profesionales, Auxiliares de Enfermeria,
Terapeutas Respiratorias Anestesidlogos, Cirujanos Generales que hagan turmos en la
Unidad de Cuidado Intensivo)

23. Fotocopia certificado entrenamiento de formacion para el manejo de fransfusion
sanguineas (Aplica para Bacteridlogo del Banco de Sangre)

24. Fotocopia certificado capacitacion toma de citologia de cuello uterine (Aplica para
Enfermero Profesional, Ginecdlogo que realicen actividades deteccion temprana vy
proteccién especifica).

25. Requisitos de Formacion académica: Conforme a la Resolucion N° 1684 del 30
diciembre de 2021, emitida por la DIGSA para la celebracion de contratos de prestacion
de servicios para personal administrativo, se requiere en calidad de tecnodlogo
administrativo acreditar diploma de técnico administrativo o 6 semestres aprobados en
una carrera profesional administrativa.

26. Formulario compromiso anficorrupcion
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27. Formulario compromiso de confidencialidad y politicas de seguridad de la informacién.

28. FORMULARIO DATOS BASICOS CREACION BENEFICIARIO CUENTA SIF NACION y

Fotocopia de Certificacion Bancaria con fecha de expedicion no superior a 30 dias.

29. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO —RUT

30. VERIFICACION DE NO INCLUSION EN BOLETIN RESPONSABLES FISCALES VIGENTE. EL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE SANIDAD NAVAL de
conformidad con la Circular No. 005 de fecha 25 de febrero de 2008, consultard en el
Boletin de Responsables Fiscales vigente expedido por la Contraloria General de la
RepuUblica, que el futuro contratista no se encuentre incluide en el mismo, de ser asi se
abstendrd de celebrar cualqguier tipo de contfrato con él.

31. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
LA NACION. LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — COMANDO GENERAL
DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL consultara el reporte expedido por la Procuraduria General de la
Nacion donde conste que la persona natural no tiene ninguna sancidn disciplinaria.

32. ANTECEDENTES PENALES LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR —
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL consultara el reporte expedido por la Policia Nacional
donde conste que la persona natural no tiene ninguna sancién disciplinaria.

33. CONSULTA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL. LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE
LAS FUERZAS MILITARES - DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR — DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL consultara el Registro Nacional de Medidas Correctivas expedido por
la Policia Nacional donde conste que la persona natural y/o representante legal de la
empresa proponente no tiene pendiente de pago ninguna multa reportada; acorde a
lo establecido en el Articulo 183 de la Ley 1801 del 29 de julio de 2016.

Nota: Los documentos requeridos del numeral 10y del 13 al 24 sdlo aplican para el peréonol
de la salud.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA DIRECCION DE

SANIDAD NAVAL COMO TECNOLOGA ADMINISTRATIVO EN EL APOYO A LA GESTION DE LOS

PROCESOS DE LA SUBDIRECCION DE MEDICINA LABORAL CON TOTAL AUTONOMIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO: El servicio se prestard en coordinacion con el supervisor y
cumpliendo lo establecido en el presente documento y Estudio Previo.

En desarrollo del contrato, son obligaciones del confratista las siguientes:

1

2.1. OBLIGACIONES GENERALES:

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algun acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o
amenazas, los contratisias deberdn informar inmediatamente de su ocurrencia a LA DIRECCION
DE SANIDAD NAVAL a las demds autoridades competentes para que ellas adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia profesional y administrativa y bajo su
propia responsabifidad. Por lo fanto, no existe ni existird ningun tipo de subordinacion, horario, ni
vinculo laboral alguno del CONTRATISTA con la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas elapas contractuales, evitando dilaciones y en

frabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
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Diligenciar el formato Unico de hoja de vida de que tratan las Leyes 190 de 1995y 443 de 1998, y
la Resolucion 580 de 1999 v 535 de 2003 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del presente contrato, y
de la ejecucién del mismo, de conformidad con lo establecido en las Leyes 80 de 1993y 1150 de
2007 vy sus Decretos reglamentarios.

Presentar a la suscripcion del contrato y durante la ejecucion del mismo, los comprobantes de
afiiacion a los sistemas de salud y pensiones, de conformidad con lo dispuesto en el Arficulo 282
de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003, y cumplir con las obligaciones establecidas en el Decreto
1082 de 2015, Decreto 1273 de 2018 demds normas reglamentarias y complementarias vigentes.
El supervisor del contrato verificard el cumplimiento de esta obligacion; el incumplimiento de la
misma, serd causal para la imposicion de multas sucesivas, hasia tanto se dé cumplimiento. S
durante la ejecucion del contrato o la fecha de su liquidacion se observa la persistencia de este
incumplimiento por cuatro meses, la Direccion General de Sanidad Militar dard aplicacién a la
clausula excepcional de Caducidad Administrativa.

Participar activamente en el sostenimiento del Sisterna de Gestion de la Calidad y demdas normas
vigentes liderados por la DIRECCION DE SANIDAD NAVAL.

Cumplir los linedmientos que establezca la Direccion General de Sanidad Militar para confratistas
inherentes a Seguridad y Salud en el Trabajo acorde al Decreto 723 de 2013, Articulo 16y Decreto
1072 de 2015 Capitulo 2 AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES Seccion 2 Art 2.2.4.2.2.16
asi:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Cumplir con las normas, procedimientos, y reglamentos en SST establecidos en la institucion.

c. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
confratada, para lo cual asumird su costo.

d. Encaso que el contratante suministre algun tipo de elemento de proteccion personal deberd
comprometerse a utilizarlo adecuadamente para ejecutar la actividad objeto del conirato.

e. Informar al supervisor del contrato la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

f. Participar en las actividades de prevencion y promocion organizadas por los contratantes o
la administradora de riesgos laborales.

g. Informar al supervisor del contrato toda novedad derivada del contralo.

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 2842 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en
marcha el Sisterma de Informacion y Gestion del Empleo Publico - SIGEP, el CONTRATISTA deberd
incluir la informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Presentar las cuentas de cobro correspondientes, cumpliendo con todos y cacda uno de los
requisitos de fiempo vy forma exigidos por la Ley y por LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL para su
reconocimiento y pago, anexando a las mismas copia legible de los pagos realizados al Sistema
General de Seguridad Social Integral (Salud - Pensiones-Riesgos Profesionales), en calidad de
cofizante y por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos que LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL considere necesarios. Una vez avalada la documentaciéon debe ser publicada
en el SECOP Il

Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados y conocidos dentro del
desarrollo y ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios, absteniéndose de
divulgar por cualquier medio el contenido total o parcial de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en desarrollo del mismo, salve autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD NAVAL. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA deberd
indemnizar los perjuicios a que haya lugar.

Devolver a LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL la totalidad de los documentos o informacion que
por cualquier medio sean ebtenidos, en desarrollo del objeto del presente contrato de prestacion
de servicios. '

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y frabas.

Las demds actividades relacionadas con la prestacion del servicio objeto del contrato que el
supervisor indigue de acuerdo al cbjeto contractual.
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15. Mantener la comunicacién con el debido conducto regular acuerdo la estructura organizacional

7.

de la Subdireccion de Medicina Laboral y la Direccion de Sanidad Naval, manejando la
informacion con el supervisor del confrato.

2.2, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Apoyar en la verificacion permanente a los expedientes del personal milifar activo y en retiro
que inician vy tienen proceso médico laberal con la Institucion, llevando control del manejo de
los archivos, elaborar mensualmente los avances de los archivos digitalizados y los avances del
proceso, Asi mismo frascribir los conceptos médicos, acta de Comité de Sesion y Andlisis Laboral
y demds soportes médico - administrativos en cada proceso médice laboral en los sistemas de
informacién que se manejan en la SUBME.

Apoyar en la creacién de los expedientes fisicos y en medio magnético acuerdo la calificacion
de la Ficha Médico Odontoldgica del proceso de Oficiales, Suboficiales, e Infantes de Marina
en servicio activo, refirados o licenciados.

Apoyar la apertura e inicio de los procesos médico laborales del personal militar activo y refirado
que lo requiera, asi como la coordinaciéon de los servicios en los Dispensarios Médicos o
Establecimientos de sanidad Militar de EJC vy FAC.

Apoyar en las respuestas emitidas alas PQRS radicadas en la Subdireccion de Medicina Laboral,
dentro de los plazos establecidos de acuerdo a la radiacion (aplicativo DIGSA- ARC, Correo
electronico y ofros).

Llamar previamente al personal militar y civil beneficiario citado a Junta Médico Laboral para
confirmar asistencia.

Apovyar en la coordinacion ante la Direccidn General de Sanidad Militar para la activacion de
los servicios médicos del personal con proceso medico laboral en curso.

Las demas actividades requeridas o designadas por la Subdireccion de Medicina Laboral.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Para la ejecucion del presente contrato, la enfidad planea celebrar un Contrato de prestacion de
servicios asi:

3.1.

LUGAR: La ejecucion del objeto a contratar se llevard a cabo en las instalaciones del Cenfro de
Medicina Naval ubicado en la ciudad de Bogotd en la Carrera 27 No. 43-17 piso 3, drea de
medicina laboral. :

3.2. TIEMPO DE EJECUCION: Desde el 19 de sepliembre, previa expedicion del registro presupuestal y

3.3.

correspondiente aprobacion de la pdliza hasta el 31 de diciembre de 2023.

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La Direccidon de Sanidad Armada Nacional pagara al
confratista el valor adjudicado previa presentacion de la factura (hace parte del formato), pago
de aportes parafiscales, acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILTAR - DIRECCION DE SANIDAD NAVAL, cancelard al
confratista el valor del contrato en pagos MENSUALES asi:

Doce (12) dias del mes de septiembre por un valor de SEISCIENTOS TRES MIL TRECIENTOS DOCE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 603.312,00 M/CTE) y tres (03) mensualidades cada una por un valor
de UN MILLON QUINIENTOS OCHO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS MONEDA CORRIENTE ($
1.508.280,00 M/CTE), INCLUIDO IVA'Y DEMAS EROGACIONES.

Los pagos se realizardn hasta TREINTA (30) dias calendaric con los que cuenta el Ministeric de
Defensa siguientes a la presiacion del servicio, previa presentacion de la factura, acta de recibo
a satisfaccion por el supervisor del contrato, cumplimiento de los framites administrativos a que
haya lugar, expedicion de la obligacion, orden de pago del SlIF y una vez se encuentre aprobado
el Programado Anual Mensualizado de caja "PAC

NOTA: Previo a cada pago, el contratista deberd presentar informe de actividades
correspondiente a cada periodo, en las fechas establecidas por la Direccion de Sanidad de la
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Armada Nacional, para que los pagos puedan resultar dentro del cronograma establecido. La
no presentacion del informe de actividades del periodo, dard lugar al incumplimiento del
contrato y al no pago oportuno de los honorarios gue se causen

En ningUn caso LA DIRECCION DE SANIDAD NAVAL se responsabilizara por la demora presentada
en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ccasionada por enconirarse incompleta la
documentacion de soporte o esta no se ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en
el presente estudio que dard lugar al contrato. Para todos los efectos, se tendra como fecha de
presentacion de la solicitud de pago, informe de actividades y de la documentacion anexa
reqguerida la que aparezca en el sello de radicaciéon en el AREA DE CONTRATOS de la DIRECCION
DE SANIDAD ARMADA NACIONAL.

GARANTIA UNICA: Una vez suscrito el contrato, el CONTRATISTA conslituird y adjuntard a fravés de
la plataforma SECOP Il una garantia Unica que avalard el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del presente conltrato, en los términos del Decreto 1082 de 2015, por medio del cual se
expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de Planeacion Nacional,
Subseccion 3 “Garantias”, la cual consistird en pdlizas expedidas por companias de seguros
legalmente autorizada para funcionar en Colombia; en garantias bancarias; o en cualguier ofro
mecanismo de cobertura del riesgo, autorizados por el reglamento de seguros a nivel nacional,
emanadas por personas juridicas legalmente establecidas en el pais, a favor del MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL- NIT 901433263-7, como
usuario/beneficiaric la cual contendrd los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, equivalente al 10% del valor del confrato, la cual permanecerd
vigente por un término igual al plazo del contrato del contrato y cuatro (4) meses mds.

CALIDAD DE SERVICIO: equivalente al 10% del valor del contrato, la cual permanecerd vigente
por un término igual al plazo del contrato del contrato y cuatro (4) meses mas.

La Garantia Unica debe presentarse con el comprobante de pago. En la pdliza debe constar
expresamente que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria convenida y debe constar que no expirard por falla de pago de la prima o
revocatoria unilateral. La aseguradora debe renunciar al Beneficio de Excusion.

La no consfitucion de las garantias dentro del plazo indicado, ni su renovaciéon en caso de
requerirse, facultard a LA DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL para dar por terminado
el presente contraio, sin que tal determinacion de lugar al pago de sumas de dinero por parte
de LA DIRECCION DE SANIDAD ARMADA NACIONAL por concepto de indemnizacion y/o
incumplimiento del contrato; pero sirespecto EL CONTRATISTA,

Cordialmente,

Q‘ Gn
Capitdn de Navio JO SWALDO SAN Z ANIOLA
Director de Sghidad Armada Nagjonal

Vo. Bo: Capilan de Fragal ola Andrea Gonzdlez Hoyos

Subdirectora Administrafa vy Financiera - DISAN

Reviso: Pg%ﬁg%(%ﬁiélo

Abogada de contratos

—
\@Q 'he_/
Proyectd: AASD Fe\(ﬁ‘)e Quiza

Ejecutivo de contralos
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