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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS RUTAS DE ATENCION DE ACUERDO
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OBJETO DE LA ARN

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacién|Durante el periodo del 1 al 31 de agosto de 2023, se realiz seguimiento a la poblacién de los municipios de Puerto Gaitan, puerto
asociados con las rutas de atencién, de acuerdo con las|Lépez, Cabuyaro y la Primavera Vichada, logrando la atencién de manera presencial de un total de 67 participantes, de los cuales
personas objeto de atencién asignadas, su proceso de|39 fueron del proceso de reincorporacion, y 28 del proceso del Proceso de Reintegracion, estas fueron a través de las actividades
avance, sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el{contenidas en los planes de trabajo de acuerdo con las herramientas adecuadas para contribuir en la dignificacién de los diferentes
entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y|roles para asumir los cambios, sin afectar su vinculacién social, psicolégica y emocional de la condicién de vida, siendo incluyente
culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques|con la poblacién en el enfoque de género y adultez, promoviendo la igualdad y la no discriminacién.

diferenciales, étnico y de género. Por consiguiente, las atenciones en el municipio de Puerto Gaitén, representan la mayoria de la poblacién en los dos procesos de
Reintegracion y Reincorporacion, asi entonces se recibié el apoyo de una profesional Reintegradora, en el acompafiamiento del
proceso para culminacién de 8 participantes, a quienes se les postula para culminacién de la ruta de reintegracién y se realiza
seguimiento al cargue de documentos y fidelizacién de los mismos; como lo son, actas gestionadas de PPR con ciclo 6 aprobado,
terminacién de FA y de actas de culminacién de beneficios por agotamiento de tiempo de FA 'y FPT, remision de casos a la mesal
para gestién documental y correcciones de inconsistencias de FA, planilla de socializacién estrategia de acompafiamiento post;
verificacién de las ASS en el cumplimiento de las 80 horas y se realiza el acompafiamiento en la gestién documental para la|
aprobacion del BIE de dos PPR.

La PR, para el mes de agosto, realizo desplazamientos a los municipios de Puerto Lépez, Cabuyaro, la primavera vichada y el
centro poblado Pueblo Nuevo del Municipio de Puerto Gaitan. De acuerdo con los desplazamientos se refiere que, en el municipio
de Puerto Lopez, se tomd asistencia a una PPR nueva que llego de traslado de la ciudad de Bogota, registrando la actividad con el
Coédigo DC-PDT y con quien se establece el contacto inicial. De igual forma se resalta que también se brindé apoyo en la atencién
presencial a 4 participantes PPAD, de una profesional que no tuvo desplazamientos a este municipio durante el mes de agosto, con
los siguientes cédigos PAD PER 1.2, PAD INST; es de resaltar que para este municipio no se registraron traslados que deban ser
mencionados.

En cuanto al municipio de Cabuyaro se realizé atencién a 3 PER, donde se fortalecié los vinculos familiares el acceso y la atencion
de los derechos fundamentales e integrales de las familias, actividad que se registré con el cédigo Fam_1; logrando establecer
durante la atencién que uno de los PER confirma traslado al municipio de Vista hermosa, donde se radicara en la finca de un
familiar y al cual ya se le dio tramite. Igualmente se brindé acompafiamiento psicosocial a dos PPR, a quienes se les dal
cumplimiento a los acuerdos de su PDT, se orienta que las actividades de servicio social deberén realizarse para el mes de
septiembre de 2023 y para ello se realizé articulacion con la administracién municipal y se realizara las gestiones que corresponden
al plan de accién, el cual se acordé en el desarrollo de jornadas de embellecimiento a zonas locales para el mes de septiembre,
continuando con el proceso de culminacién, dentro de los escenarios de paz y reconciliacion. Las actividades se registraron en el
SIRR con los cédigos Hab 4.4.1.2, CIU 7.2.2.2, CIU 7.4.1.1, SEG 8.1.6.1, SAL 5.3.1.1 y SEG 8.2.1.1. Por otro lado, se brinda el
apoyo a una PR que no tuvo desplazamiento a Cabuyaro, a través de la atencién a un PRE-E, dicha actividad fue registrada en el
SIRR por su profesional asignado con el cédigo JPCID 7.4.1.1.

En el desplazamiento al centro poblado pueblo nuevo se brinda atencién a 2 PPR en estado activo, de manera Individual y a través
de esta se hace el seguimiento y cumplimiento a los acuerdos del PDT, se verifica documentacion del plan de negocio para la
entrega del BIE, debido a que se esta desarrollando el proceso de culminacién. Por otro lado, en la segunda atencion la PPR, hace
entrega de la nueva cédula teniendo en cuenta que la Registraduria Nacional, realizé anulacién de su documento de identificacion
anterior, sin embargo, al validarla se evidencié cambios en la escritura de sus nombres y apellidos, razén por lo cual se envié
correo a los asistentes técnicos para el respectivo ajuste en el SIRR.

Dentro de la poblacién asignada se observa 2 PER con procesos judiciales y una persona inactiva de Reintegracién por
inasistencia desde el mes de abril, se han hecho gestiones a través de llamadas y mensajes de texto sin respuesta efectiva.
Finalmente, en el desplazamiento a la primavera se brinda el acompafiamiento psicosocial y tramite documental para la entrega del
BIE a una PPR proximo a culminacion, y se realiza el apoyo a una PR que no tuvo desplazamiento en la atencién a un PPAD.

En consecuencia, a las atenciones se tomaron las firmas de los participantes de todos los procesos antes descritos, en planillas
fisicas e igual manera también se firmaron algunos documentos como actas de FA Y FPT, POST de las personas que estan
identificadas para culminacién. Asi mismo se les indico a algunos de los participantes del municipio de Puerto Gaitan, los
pendientes en la actualizacién de documentos y se explica que ya hay un acta y plan de accién firmado para la prestacion del
servicio social de acuerdo con la ruta, informando durante las atenciones, que la iglesia San José Obreros, sera el lugar donde se
prestara el espacio para acreditar las acciones del servicio social.

Por otro lado, durante el mes de agosto también se realizé seguimiento a las una PER y una PPR inscritas en FA, en el modelo de
maestro itinerante, donde la PPR reprueba por inasistencia y la PER contintia su formaciéon académica a ciclo 6.

Asi mismo y de acuerdo con las gestiones en las ASS, se conté con el apoyo y acompafiamiento, de la promotora de la ARN,
dejando establecido el plan de accion para la revisién y aprobacion.

Es relevante sefialar que también se realizé la entrega de las cotizaciones solicitadas por la secretaria de Gobierno, municipal de
acuerdo con los seguimientos que se vienen realizando a el beneficio para el fortalecimiento de la

Y finalmente se cumpli6 con la actividad de verificacién de los postulados a la oferta de vivienda al proyecto las Corocoras en el
municipio de Puerto Gaitan, identificando que cumplen criterios a segunda fase 10 de los participantes adscritos a la ARN y que
presentaron documentos completos; esta jornada se concerté con el apoyo juridico DAPM y el apoyo profesional DAPM;
realizando acta por parte del Departamento Administrativo de Planeacién Municipal; de acuerdo a las directrices del abogado de la
ARN donde argumenta que se debe “contemplar las excepciones establecidas en los articulos 10 y 13 de la ley 1581 DE 2012,
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos personales”, en aras de proyectar los oficios conforme a
la citada normatividad”, Exceptuando las que cumplen con solicitudes de entidades del estado y otorga beneficios de esta
magnitud.
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2. Desarrollar los procesos de aplicacion, andlisis y uso de
resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas
disefiadas por la ARN en el marco de la ruta de atencion,
para apalancar el avance en el proceso de atencién con
enfoque étnico y de género, de acuerdo con la normatividad
vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en
cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

En el desarrollo de las actividades del mes de agosto de 2023, se realizé seguimiento a las PPR y PER asignadas, a través de una
atencion presencial, donde se verifico el estado de la ruta para los PPR, realizando actualizaciones de instrumentos de habitat y de
empleabilidad segln correspondia; se cumple con el seguimiento al total de 17 acuerdos, mas los cumplimientos de 8 planes de
trabajo de las personas en proceso de culminacién para un total de 25, es de resaltar que en la elaboracién de los mismos se
proponen actividades en las cuales se promueve la calidad de vida para aquellas personas que cuentan con algin tipo de condicién
de discapacidad, fisica y psicoldgica, resguardando el respeto por las creencias culturales de las PPR, al igual que las PER que
hacen parte de la poblacién con enfoque étnico, durante la atencién psicosocial, teniendo en cuenta se informa sobre acciones
preventivas a través de la IPS Matsuludani; la cual brinda la atencién diferencial a poblacién indigena, teniendo en cuenta
respetando la medicina tradicional, creencias y costumbres de la medicina ancestral, en referencia a las enfermedades
etnoculturales; el propésito no es generar conflicto sino proponer alternativas respetuosas que los oriente a las rutas de promocién
de la salud y prevencién de la enfermedad. También se tiene en cuenta el ciclo vital de la poblacién desvinculada, teniendo como
finalidad favorecer la recuperacién o mitigacién de los dafios psicosociales, en toda la poblacién objeto, brindando por medio de las
actividades contenidas en los planes de trabajo las herramientas adecuadas para contribuir en la dignificacién de los diferentes
roles, para que logren asumir los cambios sin afectar su vinculacién social, psicolégica y emocional de la condicién de vida, siendo
incluyente con la poblacién en el enfoque de género y adultez promoviendo la igualdad y la no discriminacion; es asi que para el
mes de agosto se actualizé un total de 8 conceptos de la poblacién en proceso de culminacion de la ruta de Reintegracion, dejando
relevancia en aspectos importantes de cada PPR; donde se validaron temas familiares, personales, de salud y educativos de
acuerdo con las caracteristicas y enfoque de cada persona y su grupo familiar, se actualizaron un total de 13 censos de habitat, y
13 de empleabilidad, se realizé seguimiento de dos ISUM de las cuales se le da cierre a una por venta del proyecto. Para este mes
de recibieron 4 traslados y se tramitaron dos traslados internos. Finalmente se reporta que este mes los participantes provenientes
de Arauca no recibieron la entrega de viveres

3. Promover la participacion activa y constante de las
personas en su ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque
diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los
lineamientos institucionales, los intereses y necesidades de
la poblacién y el contexto.

Para el mes de agosto se llevé a cabo las actividades de seguimiento a la poblacién de Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Cabuyaro y la
Primavera vichada, donde se logré realizar la atencién de un total de 67 participantes, de los cuales 39 fueron del proceso de
reincorporacion, y 28 del proceso del Proceso de Reintegracion, asignadas en el SIRR, 67 participantes activos en ambos
procesos, igualmente se recibié el traslado de 2 PER y 2 PPR de otros grupos territoriales y uno de traslado interno, de esta
manera se gestionaron los traslados internos y los externos de manera inmediata, con el fin de garantizar que la PPR se presente
con el nuevo profesional y siga recibiendo el acompafiamiento respectivo evitando la inactivacion por el cambio realizado, para el
mes, se cuenta con 3 PPR inactivas; dos por causal sobreviniente y una por inasistencia.

La relacion de la poblacién asignada presento un aumento de 4 participantes, para el mes de agosto, sin embargo, hubo 3 traslados
lo que proporcionalmente es relativo; quedando: CABUYARO 2 PER y 2 PPR; PUERTO LOPEZ 1 PPR y 5 PPAD (apoyo a una
PR), la PRIMAVERA VICHADA 1 PPR (dos PPR inactivos, blsqueda) apoyo a la atencién a 1 PPAD y pueblo nuevo 2 PPR. De
igual manera se realizan actividades teniendo en cuenta los enfoques de la poblacion enfoque diferencial, etnia y desvinculados, asi
mismo se promueve la equidad e igual de genero entre nicleos familiares, cuyos planes de trabajo se enfocan a la resignificacién y
mejoramiento de calidad de vida y respeto de sus creencias, de igual manera siempre se brinda asesorias promoviendo la igualdad
y equidad de género. Igualmente, para el mes de agosto se realiza la actualizacién de datos a través de llamadas telefonicas,
mensajes de texto, via whatsaap, para un total de 27 registros con sus datos de contacto y residencia a fin de tener la informacién
fidelizada y logrando asi una atencién al 100% de la totalidad de la poblacién activa.

4. Adelantar la concertacién de acciones para el avance en
los procesos de atencién a través de las herramientas
metodolégicas propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo
de proceso y a las caracteristicas personales, de su grupo
familiar, entorno comunitario  y las dinadmicas
socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a los
lineamientos y tiempos establecidos.

Habiendo realizado la convocatoria a las PPR y PER asignadas para las atenciones psicosociales del mes de agosto, se llevé a/
cabo las actividades presenciales para evaluar como se encuentran en cada una de sus areas y dimensiones. Durante el
desarrollo se realizaron las verificaciones y seguimientos a los planes de trabajo, por lo cual se pasaron a ejecucién 2 planes de
trabajo, con sus caracterizaciones y acuerdos priorizados teniendo en cuenta los activos, funcionamientos y necesidades de la
poblacién durante el proceso de caracterizacion, los cuales fueron concertados presencialmente con cada PPR de acuerdo a sus
caracteristicas, cargados al sistema con las correspondientes firmas, de igual manera se realiz6 evaluacion de 1 plan de trabajo de
una persona de la ruta regular que solicito traslado.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto de atencién asignadas |
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
articulacién, seguimiento e intervencion.

Durante el mes de agosto se realiz6 citacion y programacion de las atenciones psicosociales, con el fin de dar cumplimiento a los
acuerdos establecidos en los planes de trabajo de las (39) PER y (26) PPR, activas y asignadas del proceso de reintegracion
regular y reincorporacion, las cuales fueron de manera presencial, facilitando los horarios para la asistencia con el objetivo de que
la poblacién pueda acceder a la atencién psicosocial de manera oportuna y en condiciones dptimas. registrando la metodologia y
avances en el ARPA, asi como los cddigos de cada acuerdo, dando avance a los Planes de trabajo en elaboracion que requerian
cambio de estado a Ejecucion, aplicando y actualizando los instrumentos de empleabilidad y habitabilidad. En el desarrollo de
actividades del mes de agosto, se promovié el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencién de manera presencial y de aquellos que estan postulados para su culminacion, realizando seguimiento y
cumplimiento de los acuerdos establecido para cada PDT, registrando la metodologia y avances en el sistema, asi como los
codigos de cada acuerdo, los cuales fueron realizados a través de asesorias con el profesional reintegrador.

En consecuencia, en el desarrollo de actividades del mes de agosto, se promovié el cumplimiento de los acuerdos concertados en
los planes de trabajo de las personas objeto de atencién por medio presencial y telefonico realizando seguimiento a acuerdos con
los siguientes cédigos 8.1.3.1. Identificacion de redes protectoras, 8.1.1.1. Identificacion comportamientos y actitudes personales,
4.5.1.2. Reflexién sobre la importancia de tener un minimo de condiciones para su seguridad alimentaria, 8.2.1.1. Conocimiento
instructivo de atencion de riesgos, 7.3.1.1. Conocimiento del estado, 6.1.1.1. Conocimiento de los Factores del proceso educativo,
5.3.1.2. Reflexion sobre salud mental, 5.3.1.1. Conocimiento sobre salud mental, 3.1.1.2. Autoevaluacién de imaginarios familiares,
2.1.2.1. Conocimiento de las alternativas para mejorar su vinculacién laboral, 1.2.1.1. Reconocimiento de vinculos en redes de
apoyo interpersonales, 8.1.3.2. Importancia del fortalecimiento de entornos protectores. Igualmente se dio cumplido a los acuerdos
de las personas en proceso de reintegracién postuladas para culminacion, donde se abordaron los cédigos de la actividad: 7.3.1.1.
Conocimiento del estado, 7.2.1.1. conocimiento marco juridico y justicia transicional, 5.4.1.2. Reflexién sobre prevencién del riesgo
y hébitos saludables, 5.3.1.1. Conocimiento sobre salud mental, 5.2.2.3. Practica sobre atencién especializada en salud, 4.6.1.1.
Reconocimiento de la implementacién de diferentes usos en su lugar de residencia, 4.4.1.1. Identificacién de los factores en el
entorno donde viven, 4.3.1.1. Conocimiento de estrategias de planeacion financiera, 4.1.1.1. Identificacién de sus condiciones de
vida en el habitat, 3.3.1.1. Conocimiento de VIF, 3.2.1.1. Identificacién de imaginarios de género, 3.1.1.2. Autoevaluacién de
imaginarios familiares, 3.1.1.1. Identificacion de imaginarios familiares.
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6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto
territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de
Reintegracion, Reincorporacién y Atencion diferencial, la|
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi
como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

Durante este tiempo no se realizaron inscripciones de FPT para cursos virtuales complementarios, técnicos y tecnélogos SENA,
pero si se socializé con algunos participantes la oferta del SENA, que compartié la promotora que acomparia el proceso a las ASS.
Para este mes no se tramité carpetas de planes de negocio, no se realizaron actas de culminacion de beneficios de las PPR
asignadas, sin embargo, si se continua al igual que el mes anterior con la verificacion documental para la fidelizacién de las PPR
postuladas a culminar, con quienes se establecen las actas para FA, FPT y PSICOSOCIAL para la terminacién de la ruta de
reintegracion.

En este periodo de ejecucion se realizé seguimiento a los reportes de asistencia académica, donde se realiz contacto con la
docente que acompana la ruta en el programa Maestro Itinerante con la UNAD, coordinando el seguimiento de dichas asistencias
del mes, encontrando que una de las dos participantes reprobé (manifiesta perdida de su celular) y no puede graduarse.

7. Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada, a los
beneficios sociales contemplados en la ruta de atencién, el
desarrollo de capacidades y recursos personales para la
inclusion social, segun lo definido en la normatividad vigente,
teniendo en cuenta sus caracteristcas y enfoques
diferenciales y de género.

En el desarrollo de las actividades del mes de agosto se gestiond con FAMISANAR, el “cierre del vinculo laboral en el régimen
contributivo de una PPR”, y traslado para el régimen subsidiado. En el presente mes se realizé6 seguimiento a dos unidades de
negocio y se apoya el proceso documental para el BIE dos PPR. No se realizd el cargue en el SIRR de certificados para la
culminacién de la ruta de Reintegracion, pero si se solicit a la Mesa de estudio de caso para avalar la fidelizacién documental de
una de las PPR préximas a culminar.

Se articulo con el parroco los acuerdos para las ASS y se cont6é con el apoyo y acompafiamiento de la promotora, dejando
establecido el plan de accién para la revision y aprobacion.

Por otro lado se realiz6 la entrega de las cotizaciones solicitadas por la secretaria de Gobierno, municipal de acuerdo con los
seguimientos que se vienen realizando a el beneficio para el fortalecimiento de proyectos productivos de los participantes que se
postularon; igualmente, se trabajé de la mano con la secretaria de Planeacion Municipal, para identificar potenciales beneficiarios a
la oferta de vivienda del proyecto las Corocoras en el municipio de Puerto Gaitan, logrando tramitar a segunda fase, a 10 de los
participantes adscritos a la ARN y que presentaron documentos completos; esta jornada se concerté con el apoyo juridico DAPM y
el apoyo profesional DAPM, realizando acta por parte del Departamento Administrativo de Planeaciéon Municipal; de acuerdo a las
directrices del abogado de la ARN.

8. Fortalecer la permanencia de la poblaciéon objeto de
atenciéon asignada y su grupo familiar a través de la
vinculacion, gestion y articulaciéon con actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la
generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios de
Insercién Econémica, proyectos productivos y servicios de
inclusién laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico, el enfoque diferencial,
étnico y de género y la normatividad vigente.

Durante el mes de agosto no se relaciona inscripciones de FPT en cursos virtuales complementarios, técnicos y tecndlogos del
SENA, tampoco se realizé tramite de carpetas con planes de negocio, aunque si se realizé 4 seguimientos a unidades de negocio,
de las cuales dos estan cerradas porque fue vendida por su poseedor. la tercera no fue posible su ubicacion y la cuarta esta en
funcionamiento, generando los compromisos evidenciados; durante el acompafiamiento, no se realizaron entregas a unidades de
negocio. Finalmente se informa que se ha tratado de continuar sensibilizando a los participantes, que ain se encuentran
estudiando, para que se motiven y continien con la formacién, ademéas de contar con el apoyo econdmico a la reintegracion por la
suma de ciento sesenta mil pesos por cada componente que realizan motivandoles a no abandonar sus actividades académicas.

9. Activar protocolos de atencion, en articulaciéon con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de
acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel
territorial para la atenciéon de casos que representen riesgo
para la salud e integridad personal de las personas en
proceso o de sus grupos familiares.

Durante este mes se activan protocolos de atencion en articulacién con otros profesionales del GT y Asistentes de Atencién para
las PPAD de Puerto Lépez, Cabuyaro, Puerto Gaitan y la Primavera Vichada; igualmente a los PRE-E de estos municipios, de
manera presencial, a quienes se contactaron via telefénica con los datos suministrados, y a quienes se les brinda la atencién
correspondiente. cabe sefialar que los desplazamientos se realizaron a cada municipio garantizando la atencién del mes.

10. Acompafiar y hacer seguimiento al avance de la|
poblacién asignada de acuerdo con el tipo de proceso, el
cumplimiento del objetivo de los mismos, y el acceso a
beneficios socioecondmicos seglin lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos
por la ARN.

Durante el mes no se realizaron actas de culminacién de beneficios de las PPR asignadas, pero si se generaron alertas para la/
revision de las actas de culminacién de FA, FPT y PSICOSOCIAL de PPR del GT, se realiz6 seguimiento al cargue de las actas
firmadas por el Coordinador del GT; durante este mes, si se realiza la postulacion de PPR para culminacién de la ruta de
reintegracion, si se realiza seguimiento al cargue por parte de los profesionales de las actas gestionadas de PPR con ciclo Ill, IV Y
ciclo V aprobado y de actas de culminacion de beneficios por agotamiento de tiempo de FA'y FPT.

11. Vincularse con la implementaciéon de acciones vy
escenarios locales de convivencia, construccién del Tejido
Social y reconciliacion de acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades
identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas
diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Durante el mes de agosto, no se realizaron inscripciones de FPT para cursos virtuales complementarios, técnicos y tecnélogos
SENA, pero si se orienta a la poblacién asignada del proceso de afiliacion a salud y traslados de EPS, por cambio de territorio, con
el fin de garantizar la cobertura en salud para las PPR y su grupo familiar. igualmente se hace acompafiamiento en las rutas de
atencién en salud para el caso de un nifio enfermo que fue trasladado a Villavicencio, contando con el apoyo de Patricia Pifieros,
profesional en salud, quien acompafia y garantiza la atencion a la poblacién y sus familias, adscritas a la ARN.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién
de desembolsos econémicos a los participantes asignados, y
generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de
secretaria general, los tramites requeridos en caso de
identificar alguna afectacién a los mismos.

Se realiza verificacién a las consignaciones de los desembolsos econémicos de las PPR y PER asignadas y que son objeto del
beneficio, por lo anterior no se tramitan casos de gestién interna-ni excepcionales. para este mes no se hace entrega de acta de
viveres, a participantes con procedencia de Arauca, ni tampoco para este mes, se ha realizado desembolsos o entregas de planes
de negocio, que ameriten ser mencionados

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos
requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacién estratégicas definidas por la
entidad.

Durante el periodo en referencia, se conté con el apoyo de dos profesionales en el municipio y de acuerdo a estas gestiones se
aport6 los insumos requeridos para el seguimiento y cumplimiento del plan de Accién, como fueron gestionar las atenciones a fin
de cumplir con las metas de fidelizacién de la poblacién, se realizaron los seguimientos de 4 unidades de negocio en el presente
mes, faltando una, de igual manera se brindé oferta educativa, con el objetivo de lograr vincular la poblacién objeto del beneficio, sin
respuesta efectiva de los participantes; asi mismo se entregaron las planillas de atencién al area de digitacién y se realizé el
seguimiento de los acuerdos para la poblacién en proceso de atencién diferencial en los tiempos establecidos, se realizé
seguimiento de acuerdos y realizacién de planes de trabajo y todas aquellas actividades que requerian acciones de gestion.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las
actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se
encuentre.

Se realiza la evaluacién de 2 PDT por finalizacién de ciclo, después de 8 meses de acompafiamiento y se evalan los planes de
accion al finalizar la fase de vinculacién y adaptacion, después de 12 meses, igualmente de hace evaluacién de 8 PDT por cambio
situacional de la PPR y finalizacién de PDT por la culminacién de la ruta de reintegracion, se realiza una evaluacion por traslado de
GT, se realiza apoyo en la convocatoria, citacion y atencion a los PPR, PER, PRE-E y PPAD, en los municipios de Puerto Gaitan,
Puerto Lépez, Cabuyaro y la primavera vichada. para realizar las atenciones psicosociales del presente mes, con el fin de cumplir a
cabalidad con el 100% de los acuerdos del mes.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro
del &mbito del objeto contratado.

Se efectlo la entrega del informe de actividades el 1 al 31 de agosto del 2023, donde se relacionan las atenciones, articulaciones,
gestiones y logros que propenden por el mejoramiento en la calidad de vida de los participantes, asi como también se realiz6
desplazamientos a otros municipios para garantizar el seguimiento en la ruta regular, y demas acciones para la vinculacién a los
ASS, cumplimiento con la entrega de informacién de la poblacién con enfoque étnico y apoyo de blsqueda de PPR para articular
las acciones encaminadas a la atencién de la gestién en el fortalecimiento de proyectos productivos.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la
informacién en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién y Reincorporacién —SIRR , de la poblacién
asignada en relaciéon a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la]
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos
por la Entidad.

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido en las politicas de calidad en lo que respecta a la gestion
documental, donde se realiza control constante de las actas y o documentos a diligenciar a través del SAPYG, a fin de utilizar
formatos actualizados, asi mismo las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR y PPAD son cargadas en
el sistema proponiendo un correcto uso de la documentacién y un cargue oportuno de informacién. Para cumplir con lo anterior se
motiva a las PPR y PPAD con el objetivo que promover la solicitud de los certificados y los soportes de los cursos de acciones para
la reconciliacién, entre otras actividades que realizan, argumentando la importancia de plasmar en el SIRR, la evolucién que han
tenido durante la ruta de reintegraciéon y de atencion diferencial. Se cumple oportunamente con los tiempos establecidos paral
tramitar acciones como cambios de estados de PDT y planes de accién, seguimiento de acuerdos, tramite de actas de agotamiento
de tiempo o culminacién de beneficios de FA y FPT, cierre de cursos de FA y FPT, realizaciéon de documentos para la culminacién
de la ruta de reintegracion, y plan de accion para las ASS.

17.Gestionar la documentacién generada de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.Gestionar la documentacion
generada de acuerdo con los procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad.

En cumplimiento de las actividades desarrolladas, se realiza la entrega fisica del acta correspondiente a la gestion realizada con los
representantes de la parroquia San José Obrero, planillas de asistencia y plan de accién para las Acciones de Servicio Social.

Se hace envié de acta nimero 2 con Secretaria de Gobierno del municipio de Puerto Gaitan, donde se fideliza la entrega
documental (base en Excel de beneficiarios), fisica de las cotizaciones actualizadas al mes de agosto de 2023, para dar tramite a
los términos de referencia; para que estos logren determinar el proceso de licitacién de oferentes y se otorgue el fortalecimiento a
12 proyectos de los participantes de la ARN postulados.

Durante la ejecucion del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo a las politicas de calidad en lo que
respecta a la gestion documental, donde se realiza verificacién de las actas a través del SIGER a fin de utilizar formatos
actualizados, asi mismo todas las actas realizadas y documentos personales entregadas por las PPR son cargadas en el sistema y
el documento en fisico es organizado y relacionado en el formato de gestién documental, a fin de ser entregado al técnico de
archivo haciendo entrega fisica de 2 actas que corresponde a gestiones en el territorio, y finalmente se hace entrega de las listas
de asistencia fisica de todas las atenciones brindadas a los PPR y PER, incluyendo las de atenciones en apoyo a los PR que
atiende poblacion PPAD y PRE-E, y no tuvieron desplazamiento en agosto, para poder garantizar la atencion.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas
de acuerdo con el objeto del presente contrato.

Para dar cumplimiento a los requerimientos de correos electronicos, se da respuesta a través del mismo medio en los tiempos que
se especifican, En cuanto a los informes se entregan segtin los avances en tiempos estipulados, Asi mismo se realizé traslado
oportuno de 2 PPR y 2 PER al GT Cundinamarca Bogota, dos traslados internos a Villavicencio y vista hermosa, respectivamente
de acuerdo con el lugar de residencia que reportaron. También se recibi6 el traslado de 2 PER y 2 PPR para el mes de agosto en el
municipio de Puerto Gaitan, a quienes validan en el SIRR. Durante este periodo de seguimiento se realiz6 validacion de los planes
de trabajo a elaborar y evaluar de la poblacién asignada a Puerto Gaitan, Puerto Lépez, Cabuyaro y pueblo nuevo. Por otro lado, se
apoy6 en la atencién de 4 PPAD del Municipio de Puerto Lépez y 2 PRE-E de Puerto Gaitan, un PPAD de la Primavera Vichada;
debido a que los profesionales que atienden estos procesos no tuvieron desplazamientos a estos municipios.

También se adelantaron gestiones para las Acciones de Servicio social, seguimiento y entrega de cotizaciones para los beneficios
de fortalecimiento a proyectos, gestiones en Secretaria de Gobierno Municipal para el fortalecimiento a los proyectos de 11 de los
participantes y finalmente gestiones que apalanquen el beneficio de asignacién de vivienda, con Secretaria de Planeacion
Municipal.

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
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Cumplimiento de las obligaciones generales y demas
contenidas en el contrato.

Se da cumplimiento a las siguienes obligaciones del contrato: 1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del
contrato en el SECOP I, la garantia Unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, 2)
Informar los costos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera
del lugar de ejecucién contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el normal
desarrollo de su gestién, 9) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen pre-
ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el mismo al Grupo de Gestién
Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con
lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los exdmenes pre-ocupacionales serd asumido por el
CONTRATISTA. 20) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnoldgicas y equipos de cémputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza
mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente contrato y la presentacion del acta de liquidacién en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién
de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la informacién, que
contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26) Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién
establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por parte de la ARN.

Firmado digitalmente

% i ) .__ por Martha Liliana
Duran Eraque

MARTHA LILIANA DURAN ERAOUE

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente
por MONICA PIEDAD
GOMEZ RUBIANO
MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO

Mlosa oz Rooimnor

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 31/08/2023
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modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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