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70-1040

Sincelejo,

Doctora
Carmen Gil Ortega
Director ( E ) Regional Sucre
Km 5 Vía a Sampués
Sincelejo

Asunto: SOLICITUD DE ADICION PRESUPUESTAL AL CONTRATO No.
CO1.PCCNTR.4738110 de 2023.

Cordial Saludo:

En mi condición de supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.4738110 de 2023 cuyo objeto:
Contratar el suministro de novecientos noventa jornales (990) jornales como apoyo al
proyecto de formación producción en las unidades agrícolas y pecuarias del Centro de la
Innovación, la Tecnología y los Servicios, del Sena regional Sucre., de manera atenta le 
solicito adelantar el trámite de modificación - adición al mismo, teniendo en cuenta las 
siguientes consideraciones:

El Centro de la Innova
ubicada en el Corregimiento de La Gallera Municipio de Sincelejo, en donde desarrolla su 
actividad de formación en un predio con un área de 30 hectáreas, dedicadas en un alto 
porcentaje a la actividad agropecuaria, que es esencia.

Esta condición de predio rural, exige atención continua tanto a las labores formativas y 
practicas necesarias para el desarrollo óptimo de los cultivos, en la búsqueda no solamente 
de cosechas abundantes, sino de brindar una formación en la que integre elementos de 
buenas prácticas medioambientales, como en las áreas dedicadas para el bienestar de los 
animales, que son objeto de los programas de formación y de producción, como también el 
manejo que se debe hacer diariamente al hato ganadero,  tales como ordeño, 
suplementación alimenticia, encierros, atención de partos ,  manejo de recién nacidos, 
controles sanitarios y buenas prácticas ganaderas en general, lo que permiten la 
sostenibilidad productiva y reproductiva del ambiente de ganadería bovina, siendo necesario 
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contar con el suministro temporal de personal para ejecutar labores permanentemente e 
ininterrumpidas de jornales , conforme con la demanda del Centro.

Para el cumplimiento de estas funciones y la atención de los asuntos competencia del SENA,
se hace necesario garantizar el suministro permanente de personal por jornales, por todo lo 
anterior se encuentra procedente solicitar la modificación del contrato No  
CO1.PCCNTR.4738110 de 2023 con la finalidad de adicionar los recursos necesarios que 
garanticen el cumplimiento de este objeto hasta el próximo 31 de octubre de 2023, por lo 
tanto es necesario adicionar  la suma de DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS CATORCE MIL
OCHOCIENTOS TRES PESOS ($ 16.414.803.oo) M/CTE equivalentes a 214 jornales, el cual 
está soportado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No. 2923 de
2023/02/20, Rubro: Adquisición de bienes y servicios y Registro Presupuestal RP No. 66023
de 2023/03/12, el cual se adjunta a la presente solicitud,  garantizando con ello la 
continuidad en la prestación del servicio hasta el 31 de octubre de 2023.

Adicionalmente se solicita modificar la fecha de final del contrato referido, el cual debe 
quedar con fecha de finalización 31 de octubre de 2023, ya que inicialmente el plazo de 
ejecución del contrato fue solicitado por un tiempo de duración de seis (6) meses, no 
obstante, por error involuntario se dejó plasmado en la plataforma Secop II hasta el 31 de 
diciembre de 2023, y dando alcance a la presente adición no hay razón para exceder su plazo 
al 31 de octubre.

JUSTIFICACION JURIDICA
Ahora bien, de acuerdo 
ejecución del contrato y para evitar la paralización o la afectación grave del servicio público 
que se deba satisfacer con él, la entidad en acto administrativo debidamente motivado, lo

En el caso que nos ocupa las situaciones que motivan la modificación del contrato es evitar 
la afectación grave del servicio público, y el procedimiento para dicha modificación será el 
común acuerdo, de manera que las partes pueden convenirlo, bien sea en una cláusula del 
contrato cada vez que fuere necesario. Cabe anotar que, a pesar de su claridad, esta norma 
generalmente se interpreta y comenta bajo la exclusiva óptica de una potestad excepcional 
y por lo mismo unilateral, dejando de lado los necesarios análisis de la posibilidad de convenir 
modificaciones.
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Cabe mencionar que el contrato en mención vence el próximo 31 de diciembre de 2023 y 
aún permanecen los motivos por los cuales fue celebrado, es decir existe la necesidad de 
proveer personal por jornales, igualmente, el valor que se pretende adicionar no supera el 
50% del valor total del contrato, expresado en salarios mínimos legales mensuales vigentes. 

El valor que se solicita adicionar se calculó de la oferta presentada por el proveedor, la cual 
se anexa y se justifica de la siguiente manera: 

DETALLE OFERTA ECONOMICA JORNALES AÑO 2023

ITEM CONCEPTOS
BASE DEL 
CALCULO

VALOR 
MENSUAL

No. DE 
TRABAJADORES

VALOR DE 
JORNAL 

1 SALARIO BASE (MINIMO) 2023 1.160.000,00 1.160.000 1 38.667

2
SUBSIDIO DE TRANSPORTE -
2023

140.606,00 140.606 1 4.687

Subtotal 1.300.606 43.354

3 CESANTIAS 8,33% 108.340 1 3.611

4
INTERESES SOBRE 
CESANTIAS

1% 13.006 1 434

5 VACACIONES 4,17% 48.372 1 1.612

6 PRIMA DE SERVICIOS 8,33% 108.340 1 3.611

Subtotal 278.059 9.269

7 ARP 2,44% 28.257,60 1 942

8 PENSION 12,00% 139.200 1 4640

9
Aplica decreto 1828 del 
27/08/2018

0,00% 0 1 0

Subtotal 167.458 5582

11 DOTACION ( ART. 230 C.S.T) 28.000 1 933

28.000 933

12 Aportes Parafiscales 0,04 46.400 1547

Subtotal 46.400 1547

COSTO UNITARIO POR OPERARIO 1.820.523 60.684

12
ADMINISTRACION - SOBRE 
VALOR DEL OPERARIO

15% 263.976 8.799

13
UTILIDAD SOBRE VALOR DEL 
OPERARIO

10% 182.052 6.068

14 IVA SOBRE LA UTILIDAD 19% 34.590 1.153
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15 OTROS IMPUESTOS 0,00% 0,00 0

TOTAL, COSTO DE OPERARIO 2.301.140,59 1 76.705

Valor Total del Jornal 76.705

VALOR JORNALES REQUERIDOS 214        $16.414.803 

Por lo anterior, la entidad sí puede modificar de común acuerdo el contrato, con el fin de 
lograr una mejora del objeto contratado y de la prestación del servicio público, ya que de no 
efectuarse esa modificación acarrearía una grave afectación del servicio, como lo dispone el 
artículo 16 de la Ley 80 de 1993.

Para que la presente solicitud de modificación al contrato pueda alcanzar eficacia, existencia 
y validez, deberá suscribirse por las partes, esto por cuanto a que la modificación respecto 
de un acuerdo que consta por escrito debe surtir el mismo proceso que se dio para su 
constitución.

Cordialmente,

MARIAN CECILIA ARRIETA SILGADO
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo

Supervisor

Proyectó: John Mario acuña Martinez
Cargo: Profesional G02 Infraestructura y logística







Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 
contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

954210  CENTRO DE 
INNOVACIÓN, LA 
TECNOLOGIA Y LOS 
SERVIVCIOS-SUCRE

Nación 10 CSF

VALOR INICIAL

76.101.705,00

76.101.705,00

Objeto:

Firma Responsable

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE NOVECIENTOS NOVENTA JORNALES  (990) JORNALES COMO APOYO AL PROYECTO DE 
FORMACIÓN PRODUCCIÓN EN LAS UNIDADES AGRÍCOLAS Y PECUARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA TECNOLOGÍA Y LOS SERVICIOS, CON 
EL FIN 

0,00Total: 16.414.803,00 92.516.508,00 16.578.558,00

VALOR BLOQUEADO

2023-09-12 16.414.803,00

C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE 
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL DEL SENA  

FECHA 
OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

2923 2023-02-20 Tipo de contrato:

16.578.558,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

76.101.705,00 Valor Total Operaciones: 16.414.803,00 92.516.508,00
Saldo x 
Comprometer:

Actual Con Compromiso Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2923 2023-02-20 Unidad / Subunidad ejecutora: 36-02-00-070-954210  CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHtjorge TONY ENRIQUE JORGE VILORIA

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-070-
954210

CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS 
SERVICIOS-SUCRE

Fecha y Hora Sistema: 2023-09-12-2:06 p. m.
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Fecha Registro:

Estado:

Razón Social:

Banco: Corriente

Nombre:

CONTRATO DE 
PRESTACION 
DE SERVICIOS  

8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-12-31

8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-11-30 8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-10-31

8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-09-30 8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-08-31

8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-07-31 8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-06-30

8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-05-31 8.437.550,00 8.437.550,00 NINGUNO

36-02-00-070-954210 CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y 
LOS SERVICIOS-SUCRE

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN CSF 2023-04-30

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES: CONTRATAR EL SUMINISTRO DE NOVECIENTOS NOVENTA JORNALES (990)
JORNALES COMO APOYO AL PROYECTO DE FORMACIÓN PRODUCCIÓN EN
LAS UNIDADES AGRÍCOLAS Y PECUARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN
DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA TECNOLOGÍA Y

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

Total: 75.937.950,00 0,00 75.937.950,00 75.937.950,00

75.937.950,00 0,00

FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL
VALOR 

OPERACIÓN
VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

954210  CENTRO DE 
INNOVACIÓN, LA 

C-3603-1300-14-0-3603025-02 
ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

Nación 10 CSF

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de Registro: Genera Viáticos: No
Num. Solicitud de 
Comisión:

Número: CO1.PCCNTR.4738110 Tipo: Fecha: 2023-03-08

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 18875387 MARCO EUGENIO GOMEZ ORDOSGOITIA Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS 
SERVICIOS -  SUCRE

CUENTA BANCARIA

Número: 09114948920 BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Estado: Activa

TERCERO ORIGINAL

Identificación: NIT 812007375 OPERADORA  DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA Medio de Pago: Abono en cuenta

COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 75.937.950,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 75.937.950,00 Saldo x Obligar: 75.937.950,00

Vigencia Presupuestal Actual Generado Tipo de Moneda:

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2923  de fecha 2023-02-20. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 66023 2023-03-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-070-954210  CENTRO DE LA INNOVACION, LA TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE

Usuario Solicitante: MHtjorge TONY ENRIQUE JORGE VILORIA

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

36-02-00-070-
954210

CENTRO DE LA INNOVACION, LA 
TECNOLOGIA Y LOS SERVICIOS-SUCRE

Fecha y Hora Sistema: 12/03/2023 12:00:00 a. m.
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EL SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.4738110 DEL 

2023. 

A NOMBRE DE OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 

DANDO CUMPLIMIENTO AL -MANUAL DE SUPERVISIÓN VERSION 
4. 

 
 

CERTIFICA: 
 

1. Qué OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA, con NIT 812007375, es 
proveedor del Centro de la Innovación, la Tecnología y los servicios, según consta en el 
contrato N° CO1.PCCNTR.4738110 del 2023, cuyo contrato fue: Contratar el suministro de 
novecientos noventa jornales (990) jornales como apoyo al proyecto de formación producción en 
las unidades agrícolas y pecuarias del Centro de la Innovación, la Tecnología y los Servicios, del 
Sena regional Sucre. 

 
2. Que la ejecución del contrato comenzó el día 12/03/2023. 

 
3. Que, durante la ejecución del contrato correspondiente al mes de AGOSTO, el proveedor 

realizó el suministro de jornales como apoyo al proyecto de formación producción en las 
unidades agrícolas y pecuarias del centro de la innovación, la tecnología y los servicios 
del Sena regional Sucre. 

 
De acuerdo con lo requerido como consta en el informe de supervisión. por lo anterior 
se recomienda tramitar el pago de la factura electrónicas de venta No. FE500 del 
28/08/2023; ante el ordenador del gasto, según los documentos anexos en los archivos 
GF y GC, los cuales se anexan. 

 
4. El trámite del presente informe se solicita de la siguiente manera: 

 

DEPENDENCIA RUBRO 
 
 

REC 

 
 

NOMBRE RUBRO 
CODIGO USO NOMBRE 

USO 

SIIF PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL 

 
 
 
 
 

954210 

 
 
 
 

C-3603-1300-14-0- 
3603025-02 

 
 
 
 

10 

 
 
 
 
 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y 

 
 
 

A-02-02-02- 
008-006-01 

SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
AGRICULTURA, LA 
CAZA, LA 
SILVICULTURA Y 
LA PESCA 

 

Sincelejo, 11 de septiembre de 2023. 

 

SUPERVISOR 
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PROCESO DE GESTIÓN CONTRACTUAL 
 

ETAPA CONTRACTUAL 

FORMATO 
INFOME DE SUPERVISIÓN No. 6 

 

INFORME DE SUPERVISIÓN No CO1.PCCNTR.4738110 de 2023 
DIRECCIÓN, ÁREA, 
REGIONAL O CENTRO 
ORDENADORA DE GASTO: 

 
SENA REGIONAL SUCRE 

SUPERVISOR 
CONTRATO: 

DEL MARIAN CECILIA ARRIETA SILGADO 
APOYO A LA SUPERVISIÓN: NA 
CONTRATO No: CO1.PCCNTR.4738110 
TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS 

 
OBJETO: 

CONTRATAR EL SUMINISTRO DE NOVECIENTOS NOVENTA 
JORNALES (990) JORNALES COMO APOYO AL PROYECTO DE 
FORMACIÓN PRODUCCIÓN EN LAS UNIDADES AGRÍCOLAS Y 
PECUARIAS DEL CENTRO DE LA INNOVACIÓN, LA TECNOLOGÍA 
Y LOS SERVICIOS, DEL SENA REGIONAL SUCRE. 

VALOR: $ 75.937.950,00 
CONTRATISTA: OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LIMITADA 
NIT: 812007375-4 
LUGAR DE EJECUCIÓN: SINCELEJO 
FECHA DE SUSCRIPCIÓN: 2023/03/08 
FECHA DE INICIO: 2023/03/12 
PLAZO INICIAL 
CONTRATO: 

DEL 180 (días calendario) 

VALOR INICIAL 
CONTRATO: 

DEL $ 75.937.950,00 

VALOR ACTUAL 
CONTRATO: 

DEL  

PRÓRROGA No : 1  
ADICIÓN No. : 1  
SUSPENSIÓN No. : NA 

 
FORMA DE PAGO: 

EL SENA cancelará al CONTRATISTA, mediante pagos 
mensuales conforme se dé cumplimiento al objeto  
contratado, con la presentación de: a) la factura o cuenta 
de cobro, según corresponda, con el cumplimiento de los 
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO 

Suministrar al Sena Regional Sucre 
trabajadores en misión, en el 
número y para las actividades por 
esta requeridos, dentro de las 
circunstancias establecidas por la 
ley para la utilización de esta 
figura 

Verificación de la elaboración 
de los contratos de trabajo a 
los cinco (5) operarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Contratos de trabajo 

Asegurar a todos los trabajadores 
en misión, al sistema de seguridad 
social en salud, pensión y riesgos 
profesionales, en los términos, 
cuantías y condiciones 
establecidas en la ley 

Verificación de la afiliación por 
parte del contratista al sistema 
de seguridad social 

Planilla de pago seguridad 
social mes de agosto de 
2023 No. 9454987847 

Afiliar a todos los trabajadores en 
misión, a la caja de compensación 
respectiva, y responder por el 
pago del subsidio familiar que 
corresponda a cada trabajador en 
forma oportuna 

Verificación de afiliación por 
parte del contratista a la Caja 
de Compensación Familiar de 
Sucre - Comfasucre 

Planilla de pago seguridad 
social mes de agosto de 
2023 No. 9454987847 

Asumir bajo absoluta 
responsabilidad laboral, la 
totalidad de la carga salarial y 
prestacional de acuerdo con las 
normas legales vigentes, del 
personal en misión que se 
requiera para la prestación de 
este servicio. 

Verificación de la elaboración 
de los contratos de trabajo a 
los cinco (5) operarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Contratos de trabajo 

requisitos fiscales y legales b) certificación expedida por 
el Supervisor Contractual en la que consta que se ha 
Cumplido a satisfacción con el objeto del contrato y c) 
certificación del pago de aportes parafiscales y seguridad 
social. 
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Todas las personas que van a 
prestar el servicio deben estar 
dotadas de su uniforme con el cual 
realizarán las actividades de 
campo en el Centro. 

Solicitud de entrega de 
uniformes antes del inicio de la 
ejecución del contrato 

Acta de entrega de 
uniformes y elementos de 
protección 

Cancelar cumplidamente los 
salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones laborales de Ley, 
al personal que ocupe dentro de la 
ejecución del contrato, so pena de 
ser reportado a las entidades 
correspondientes. 

Verificación del pago de 
salarios a cada uno de los 
operarios 

Mes verificado, agosto 
de 2023, con fecha de 
pago 02/09/2023  

Prestar los servicios en los sitios 
indicados y con el alcance 
requerido por el Sena 

Verificación en campo de la 
ejecución de las actividades 
requeridas 

Actividades desarrolladas 
con normalidad 

Presentar planes de contingencia 
en el plazo que le sea indicado por 
el SENA a través del supervisor del 
contrato 

No se ha presentado tal 
situación 

N/A 

Deberá cumplir con el 
direccionamiento de seguridad y 
salud en el trabajo 

Solicitud vía correo de los 
documentos que acrediten el 
cumplimiento de este requisito 

Documentos soportes 
anexos a este informe 

Presentar junto con la factura de 
cobro mensual, copia de la 
autoliquidación y constancia de 
pago de los aportes a seguridad 
social, parafiscales y subsidio 
familiar de los trabajadores en 
misión. 

Requerimiento de la planilla de 
pago de la seguridad social 

Correo electrónico y 
planilla en estado pagada 
mes de agosto 

Efectuar el reemplazo de los 
trabajadores en misión, según 
solicitud del Sena Regional Sucre, 
cuando a juicio de la entidad, la 

No se ha presentado tal 
situación 

N/A 
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prestación del servicio no sea 
satisfactoria o las necesidades del 
servicio así lo determinen 

  

El Contratista seleccionado no 
podrá ceder el contrato resultante 
de la presente invitación, sin 
autorización estricta del 
ordenador del gasto 

El contrato no ha sido cedido N/A 

El Contratista conforme a su 
propuesta asumirá todos los 
gastos de personal, 
administrativo, transporte, 
operacional y demás para el 
cumplimiento   del   objeto 
contractual. 

Verificación de la elaboración 
de los contratos de trabajo a 
los cinco (5) operarios para el 
cumplimiento del objeto 
contractual 

Contratos de trabajo 

Entregar soportes de curso de 
capacitación y entrenamiento del 
personal en misión que va a 
aplicar los plaguicidas. Los 
soportes de los cursos deben 
acreditar una intensidad mínima 
de 60 horas acumulables al año. La 
actualización y entrenamiento del 
curso deberá hacerse anualmente 
mediante eventos de capacitación 
o conferencias y prácticas 
específicas de acuerdo al manejo 
de nuevos plaguicidas o equipos. 
Artículo 172 y Artículo 175 del 
Decreto 1843 de 1991. Nota 1: el 
SENA verificará durante la 
prestación del servicio, que las 
certificaciones d e  l o s   cursos 
correspondan  a  las  mismas 

Revisión de hojas de vida, para 
verificar actualización de los 
cursos 

No se evidencia 
actualización de esta 
capacitación 
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personas que están prestando el 
servicio de aplicación de plaguicidas. 
Nota 2: La capacitación y el 
entrenamiento deben ser efectuados 
por el SENA, las autoridades de salud e 
ICA y demás entidades que hagan parte 
del Sistema Nacional de Transferencia 
de   Tecnología   en   los  niveles 

operativos 
correspondientes o por 
universidades e institutos 
Tecnológicos. 

  

Allegar al SENA en los plazos 
establecidos los documentos 
requeridos para la cumplida iniciación 
del contrato, no presentar dilaciones 
injustificadas ni retrasar la ejecución 
contractual, cumplir cabalmente con el 
plazo de ejecución 
contractual establecido. 

Elaboración del acta de 
inicio 

Cargue del acta en Secop II 

El contratista se obliga a sostener los 
precios de los bienes ofertados dentro 
de la ejecución del 
contrato. 

Verificación de los 
valores cobrados en la 
factura 

Factura No. FE500 del 
28/08/2023. 
 

Los trabajadores en misión deberán dar 
aplicación efectiva al protocolo general 

de bioseguridad para 
mitigar, controlar y realizar el adecuado 
manejo de la pandemia del Coronavirus 

COVID-19 
establecido por el Ministerio De 

Solicitud de socialización 
en charla del líder de SST 

Aún no se efectúa charla 
de socialización en la 
vigencia 2023 
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Salud y Protección Social mediante 
Resolución 666 del 24 de abril de 2020, 
lo cual será verificado por el supervisor 
del contrato con el apoyo de la persona 
encargada del Seguridad 
y Salud en el Trabajo del Centro 

  

 
 

FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTA
JE 

PORCENTAJE 

FACTURA CANCELAR EJECUTAD CONTRATO DE DE EJECUCIÓN 

  O  EJECUCIÓ FÍSICA  
    N   

    FINANCIER No. de  
%     A días 

     ejecutados 

31/03/2023 FE443 $ 10.278.412,54 $ 10.278.412,54 $ 65.659.537,46 13,54%   

28/04/2023 FE457 $ 11.505.686,00 $ 21.784.098,54 $ 54.153.851,46 28,69%   

28/05/2023 FE466 $ 11.889.209,00 $ 33.673.307,54 $ 42.264.642,46 44,34%   

28/06/2023 FE474 $ 11.505.686,00 $ 45.178.993,54 $ 30.758.956,46 59,49%   

31/07/2023 FE489 $ 11.889.209,00 $ 57.068.202,54 $ 18.869.747,46 75,15%   

28/08/2023 FE500 $ 11.889.209,00 $ 68.957.411,54 $ 6.980.538,46 90,81%   

 
 
 
 
 

Elaboró: Marian Arrieta Silgado 
Supervisor 

Marian Cecilia 
Arrieta 
Silgado

Firmado digitalmente 
por Marian Cecilia 
Arrieta Silgado 
Fecha: 2023.09.15 
11:36:50 -05'00'





LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (103 Afiliados) $199,746,182 $32,121,000 $200,906,182 $8,038,400 $193,744,028 $7,751,500 $200,906,182 $8,297,800 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 4 Afiliados) $4,060,374 $649,700 $5,220,374 $208,900 $3,520,000 $140,800 $5,220,374 $18,500 $0 $0

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 4 Afiliados) $4,060,374 $649,700 $5,220,374 $208,900 $3,520,000 $140,800 $5,220,374 $18,500 $0 $0

1 CC 78296391 CORRALES ALFONSO 230301 30 $1,700,374 $272,100 CCFC55 30 $1,700,374 $68,100 CCF16 0 $0 $0 14-23 30 $1,700,374 $0 0 $0 $0

2 CC 1068662096 HERRERA MELYSSA 230301 30 $1,200,000 $192,000 EPS037 30 $1,200,000 $48,000 CCF16 30 $1,200,000 $48,000 14-23 30 $1,200,000 $6,300 30 $0 $0

3 CC 34977607 SANTERO SARAY 0 $0 $0 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF16 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $6,100 30 $0 $0

4 CC 1065378737 VALLE LEONARDO 230201 30 $1,160,000 $185,600 ESSC07 30 $1,160,000 $46,400 CCF16 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $6,100 30 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 4 ( 99 Afiliados) $195,685,808 $31,471,300 $195,685,808 $7,829,500 $190,224,028 $7,610,700 $195,685,808 $8,279,300 $0 $0

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA ( 99 Afiliados) $195,685,808 $31,471,300 $195,685,808 $7,829,500 $190,224,028 $7,610,700 $195,685,808 $8,279,300 $0 $0

5 CC 1063308127 ALIAN MIGUEL 231001 5 $400,000 $64,000 EPS005 5 $400,000 $16,000 CCF16 5 $400,000 $16,000 14-23 5 $400,000 $17,400 5 $0 $0

6 CC 1063356679 ALVARADO ANDRES 230201 19 $1,330,000 $212,800 EPS005 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

7 CC 10769897 ALVAREZ MARIO 230301 19 $1,330,000 $212,800 CCFC55 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

8 CC 1016041964 ARRIETA YEISON 231001 30 $2,716,406 $434,700 EPS002 30 $2,716,406 $108,700 CCF16 30 $2,716,406 $108,700 14-23 30 $2,716,406 $118,200 30 $0 $0

9 CC 1003083399 BENJUMEA CAMILO 230201 1 $40,000 $6,400 EPS037 1 $40,000 $1,600 CCF16 1 $40,000 $1,600 14-23 1 $40,000 $1,800 1 $0 $0

10 CC 1063287379 BERTEL ESNEIDER 230301 30 $2,029,063 $324,700 ESSC24 30 $2,029,063 $81,200 CCF16 30 $2,029,063 $81,200 14-23 30 $2,029,063 $88,300 30 $0 $0

11 CC 78301245 BOCANEGRA JOHN 25-14 5 $386,291 $61,900 EPS005 5 $386,291 $15,500 CCF16 5 $386,291 $15,500 14-23 5 $386,291 $16,900 5 $0 $0

12 CC 78588017 BRAVO JORGE 230201 19 $1,330,000 $212,800 EPS005 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

13 CC 1045697193 CALDERON MARIA 230301 30 $4,000,000 $640,000 EPS005 30 $4,000,000 $160,000 CCF16 0 $0 $0 14-23 30 $4,000,000 $0 0 $0 $0

14 CC 78305274 CAMAÑO JAVIER 230301 18 $2,414,373 $386,300 EPS005 18 $2,414,373 $96,600 CCF16 18 $2,414,373 $96,600 14-23 18 $2,414,373 $105,100 18 $0 $0

15 CC 1063366812 CANO JOSUE 230301 5 $236,681 $37,900 EPS037 5 $236,681 $9,500 CCF16 5 $236,681 $9,500 14-23 5 $236,681 $10,300 5 $0 $0

16 CC 78305330 CONDE JOAMIR 25-14 30 $3,040,000 $486,400 EPS005 30 $3,040,000 $121,600 CCF16 30 $3,040,000 $121,600 14-23 30 $3,040,000 $132,300 30 $0 $0

17 CC 1066600792 CRESPO ISLEIDIS 230301 19 $940,000 $150,400 EPS041 19 $940,000 $37,600 CCF16 19 $940,000 $37,600 14-23 19 $940,000 $40,900 19 $0 $0

18 CC 1193520987 CURA EIMER 230301 30 $1,700,000 $272,000 EPS037 30 $1,700,000 $68,000 CCF16 30 $1,700,000 $68,000 14-23 30 $1,700,000 $74,000 30 $0 $0

19 CC 1003292523 DE AGUA EULER 230301 5 $240,000 $38,400 EPS005 5 $240,000 $9,600 CCF16 5 $240,000 $9,600 14-23 5 $240,000 $10,500 5 $0 $0

20 CC 1063300965 DIAZ JESUS 230301 30 $2,104,688 $336,800 EPS037 30 $2,104,688 $84,200 CCF16 30 $2,104,688 $84,200 14-23 30 $2,104,688 $91,600 30 $0 $0

21 CC 1063366758 DIAZ LUIS 230301 29 $1,578,438 $252,600 EPS041 29 $1,578,438 $63,200 CCF16 29 $1,578,438 $63,200 14-23 29 $1,578,438 $68,700 29 $0 $0

22 CC 78302281 DIOYO UBERLAIN 230301 3 $140,000 $22,400 EPS037 3 $140,000 $5,600 CCF16 0 $0 $0 14-23 3 $140,000 $0 0 $0 $0

23 CC 78302281 DIOYO UBERLAIN 230301 27 $2,314,375 $370,300 EPS037 27 $2,314,375 $92,600 CCF16 27 $2,314,375 $92,600 14-23 27 $2,314,375 $100,700 27 $0 $0

24 CC 73581713 DOMINGUEZ 
ALFONSO

25-14 18 $1,440,000 $230,400 EPS037 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

25 CC 78305532 DURANGO JAVIER 25-14 30 $3,705,000 $592,800 EPS005 30 $3,705,000 $148,200 CCF16 30 $3,705,000 $148,200 14-23 30 $3,705,000 $161,200 30 $0 $0

26 CC 1063274298 ENAMORADO 
YEISSON

230301 19 $1,330,000 $212,800 EPS005 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

27 CC 1063281487 FLORIAN RAFAEL 230301 25 $3,333,334 $533,400 ESSC24 25 $3,333,334 $133,400 CCF16 25 $3,333,334 $133,400 14-23 25 $3,333,334 $145,100 25 $0 $0

28 CC 1063281487 FLORIAN RAFAEL 230301 5 $444,445 $71,200 ESSC24 5 $444,445 $17,800 CCF16 0 $0 $0 14-23 5 $444,445 $0 0 $0 $0

29 CC 15677789 FUENTES 
ALEXANDER

25-14 30 $3,650,000 $584,000 EPS041 30 $3,650,000 $146,000 CCF16 30 $3,650,000 $146,000 14-23 30 $3,650,000 $158,800 30 $0 $0

30 CC 1233344893 GARCIA MARIA 230301 30 $4,000,000 $640,000 EPS005 30 $4,000,000 $160,000 CCF16 30 $4,000,000 $160,000 14-23 30 $4,000,000 $174,000 30 $0 $0

31 CC 1038093177 GARCIA WILLIAM 230301 19 $1,330,000 $212,800 EPS005 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

32 CC 78301004 GONZALEZ DAIMER 230301 30 $3,543,500 $567,000 EPS005 30 $3,543,500 $141,800 CCF16 30 $3,543,500 $141,800 14-23 30 $3,543,500 $154,200 30 $0 $0

33 CC 78304505 GONZALEZ DEIVIS 25-14 30 $2,650,000 $424,000 EPS005 30 $2,650,000 $106,000 CCF16 30 $2,650,000 $106,000 14-23 30 $2,650,000 $115,300 30 $0 $0

34 CC 1065658327 GUERRA 
JHONATHAN

230301 29 $4,211,667 $673,900 EPS037 29 $4,211,667 $168,500 CCF16 29 $4,211,667 $168,500 14-23 29 $4,211,667 $183,300 29 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 812007375 4 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES 
LTDA

A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824086 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-08 108185534 9454987847 E 2023/08/17 2023/08/17 BANCOLOMBIA 0 $58,719,800
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

35 CC 78587962 GUERRA MARCO 231001 1 $46,667 $7,500 EPS037 1 $46,667 $1,900 CCF16 0 $0 $0 14-23 1 $46,667 $0 0 $0 $0

36 CC 78587962 GUERRA MARCO 231001 29 $2,684,063 $429,500 EPS037 29 $2,684,063 $107,400 CCF16 29 $2,684,063 $107,400 14-23 29 $2,684,063 $116,800 29 $0 $0

37 CC 78301126 GUERRA WALTER 230301 17 $1,190,000 $190,400 CCFC55 17 $1,190,000 $47,600 CCF16 17 $1,190,000 $47,600 14-23 17 $1,190,000 $51,800 17 $0 $0

38 CC 78300182 GUZMAN EDWARD 230301 29 $2,595,000 $415,200 EPS005 29 $2,595,000 $103,800 CCF16 29 $2,595,000 $103,800 14-23 29 $2,595,000 $112,900 29 $0 $0

39 CC 98656188 GUZMAN ERIS 230301 13 $1,040,000 $166,400 EPS037 13 $1,040,000 $41,600 CCF16 13 $1,040,000 $41,600 14-23 13 $1,040,000 $45,300 13 $0 $0

40 CC 78588478 HERNANDEZ JOSE 231001 19 $1,330,000 $212,800 EPS037 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

41 CC 78305372 HERRERA JUAN 230301 30 $3,475,000 $556,000 EPS005 30 $3,475,000 $139,000 CCF16 30 $3,475,000 $139,000 14-23 30 $3,475,000 $151,200 30 $0 $0

42 CC 78590141 HOYOS MELVIS 230301 19 $1,520,000 $243,200 EPS037 19 $1,520,000 $60,800 CCF16 19 $1,520,000 $60,800 14-23 19 $1,520,000 $66,200 19 $0 $0

43 CC 1063787646 JULIO MARLON 230201 30 $2,098,875 $335,900 ESSC24 30 $2,098,875 $84,000 CCF16 30 $2,098,875 $84,000 14-23 30 $2,098,875 $91,400 30 $0 $0

44 CC 1063304057 LEON CARLOS 230301 5 $233,333 $37,400 EPS005 5 $233,333 $9,400 CCF16 0 $0 $0 14-23 5 $233,333 $0 0 $0 $0

45 CC 1063304057 LEON CARLOS 230301 5 $233,334 $37,400 EPS005 5 $233,334 $9,400 CCF16 0 $0 $0 14-23 5 $233,334 $0 0 $0 $0

46 CC 1063304057 LEON CARLOS 230301 20 $1,908,375 $305,400 EPS005 20 $1,908,375 $76,400 CCF16 20 $1,908,375 $76,400 14-23 20 $1,908,375 $83,100 20 $0 $0

47 CC 78301813 LEON JORGE 230301 30 $2,642,500 $422,800 EPS005 30 $2,642,500 $105,700 CCF16 30 $2,642,500 $105,700 14-23 30 $2,642,500 $115,000 30 $0 $0

48 CC 78305396 LEON LAUREANO 230301 30 $3,069,563 $491,200 EPS005 30 $3,069,563 $122,800 CCF16 30 $3,069,563 $122,800 14-23 30 $3,069,563 $133,600 30 $0 $0

49 CC 1073981083 LONDOÑO JORGE 230301 5 $675,000 $108,000 EPS005 5 $675,000 $27,000 CCF16 5 $675,000 $27,000 14-23 5 $675,000 $29,400 5 $0 $0

50 CC 78076552 LOPEZ ALBEIRO 230301 18 $1,440,000 $230,400 EPS005 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

51 CC 1063355977 LOPEZ GLORIA 230301 30 $2,434,167 $389,500 EPS037 30 $2,434,167 $97,400 CCF16 30 $2,434,167 $97,400 14-23 30 $2,434,167 $105,900 30 $0 $0

52 CC 1063279765 LOPEZ TAIRO 231001 29 $2,595,000 $415,200 EPS005 29 $2,595,000 $103,800 CCF16 29 $2,595,000 $103,800 14-23 29 $2,595,000 $112,900 29 $0 $0

53 CC 1063302215 MARCHENA BRYAM 230301 29 $1,578,438 $252,600 EPS005 29 $1,578,438 $63,200 CCF16 29 $1,578,438 $63,200 14-23 29 $1,578,438 $68,700 29 $0 $0

54 CC 1063286668 MARTINEZ GERMAN 230301 30 $1,641,875 $262,700 EPS005 30 $1,641,875 $65,700 CCF16 30 $1,641,875 $65,700 14-23 30 $1,641,875 $71,500 30 $0 $0

55 CC 1041262701 MARTINEZ JORGE 230201 19 $1,330,000 $212,800 EPS041 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

56 CC 1063362266 MARTINEZ LUIS 230201 30 $3,650,000 $584,000 EPS005 30 $3,650,000 $146,000 CCF16 30 $3,650,000 $146,000 14-23 30 $3,650,000 $158,800 30 $0 $0

57 CC 1193231286 MAZO JESUS 230201 30 $2,486,250 $397,800 EPS002 30 $2,486,250 $99,500 CCF16 30 $2,486,250 $99,500 14-23 30 $2,486,250 $108,200 30 $0 $0

58 CC 1063298451 MEJIA ALEXANDER 230301 2 $156,681 $25,100 EPS005 2 $156,681 $6,300 CCF16 2 $156,681 $6,300 14-23 2 $156,681 $6,900 2 $0 $0

59 CC 78299549 MEJIA CESAR 25-14 30 $4,055,000 $648,800 EPS005 30 $4,055,000 $162,200 CCF16 30 $4,055,000 $162,200 14-23 30 $4,055,000 $176,400 30 $0 $0

60 CC 1032247345 MEJIA CRISTIAN 25-14 30 $2,400,000 $384,000 EPS005 30 $2,400,000 $96,000 CCF16 30 $2,400,000 $96,000 14-23 30 $2,400,000 $104,400 30 $0 $0

61 CC 1063287155 MENDOZA EDWIN 230301 30 $2,911,563 $465,900 EPS041 30 $2,911,563 $116,500 CCF16 30 $2,911,563 $116,500 14-23 30 $2,911,563 $126,700 30 $0 $0

62 CC 1063362872 MONTES DEYMER 230301 4 $154,667 $24,800 ESSC07 4 $154,667 $6,200 CCF16 0 $0 $0 14-23 4 $154,667 $0 0 $0 $0

63 CC 1063362872 MONTES DEYMER 230301 22 $1,261,875 $201,900 ESSC07 22 $1,261,875 $50,500 CCF16 22 $1,261,875 $50,500 14-23 22 $1,261,875 $54,900 22 $0 $0

64 CC 1063308291 MONTES DIEGO 230301 19 $940,000 $150,400 EPS005 19 $940,000 $37,600 CCF16 19 $940,000 $37,600 14-23 19 $940,000 $40,900 19 $0 $0

65 CC 1066734173 MONTES HENRRY 230301 19 $1,330,000 $212,800 EPS041 19 $1,330,000 $53,200 CCF16 19 $1,330,000 $53,200 14-23 19 $1,330,000 $57,900 19 $0 $0

66 CC 1063366360 MONTES JUAN 230201 30 $2,743,125 $438,900 EPS037 30 $2,743,125 $109,800 CCF16 30 $2,743,125 $109,800 14-23 30 $2,743,125 $119,400 30 $0 $0

67 CC 1003305900 MONTES ROSSI 231001 13 $736,667 $117,900 EPS041 13 $736,667 $29,500 CCF16 13 $736,667 $29,500 14-23 13 $736,667 $32,100 13 $0 $0

68 CC 1063363922 MORELO CARLOS 230301 18 $1,440,000 $230,400 EPS041 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

69 CC 1100251082 MORENO EDUARD 230301 6 $275,600 $44,100 EPS041 6 $275,600 $11,100 CCF16 6 $275,600 $11,100 14-23 6 $275,600 $12,000 6 $0 $0

70 CC 78300233 MORENO JAVIER 230301 5 $400,000 $64,000 CCFC55 5 $400,000 $16,000 CCF16 5 $400,000 $16,000 14-23 5 $400,000 $17,400 5 $0 $0

71 CC 1063282936 MOSQUERA ANDRES 230201 30 $4,770,500 $811,100 EPS010 30 $4,770,500 $190,900 CCF16 30 $4,770,500 $190,900 14-23 30 $4,770,500 $207,600 30 $0 $0

72 CC 1063175615 OROZCO CARLOS 230201 30 $6,474,162 $1,100,700 ESSC07 30 $6,474,162 $259,000 CCF16 30 $6,474,162 $259,000 14-23 30 $6,474,162 $281,700 30 $0 $0

73 CC 1066598174 OSPINO JHARLUIS 230301 4 $190,000 $30,400 EPS037 4 $190,000 $7,600 CCF16 4 $190,000 $7,600 14-23 4 $190,000 $8,300 4 $0 $0

74 CC 1063286785 OTERO ANA 230301 18 $900,000 $144,000 ESSC24 18 $900,000 $36,000 CCF16 18 $900,000 $36,000 14-23 18 $900,000 $39,200 18 $0 $0

75 CC 1063359973 PARRA JOSE 230301 19 $950,000 $152,000 EPS037 19 $950,000 $38,000 CCF16 19 $950,000 $38,000 14-23 19 $950,000 $41,400 19 $0 $0

76 CC 78590729 PEÑA LEIBER 230301 1 $46,667 $7,500 EPS037 1 $46,667 $1,900 CCF16 0 $0 $0 14-23 1 $46,667 $0 0 $0 $0

77 CC 78590729 PEÑA LEIBER 230301 29 $2,841,563 $454,700 EPS037 29 $2,841,563 $113,700 CCF16 29 $2,841,563 $113,700 14-23 29 $2,841,563 $123,700 29 $0 $0

78 CC 1003292176 PEREZ DANIEL 231001 30 $2,500,000 $400,000 EPS005 30 $2,500,000 $100,000 CCF16 30 $2,500,000 $100,000 14-23 30 $2,500,000 $108,800 30 $0 $0

79 CC 1063294098 PEREZ GUILLERMO 230201 30 $4,719,167 $802,300 EPS037 30 $4,719,167 $188,800 CCF16 30 $4,719,167 $188,800 14-23 30 $4,719,167 $205,300 30 $0 $0

80 CC 1063366820 PEREZ MIGUEL 230201 30 $2,342,188 $374,800 EPS041 30 $2,342,188 $93,700 CCF16 30 $2,342,188 $93,700 14-23 30 $2,342,188 $101,900 30 $0 $0

81 CC 72206288 PERTUZ JOHNNY 25-14 30 $3,175,000 $508,000 EPS002 30 $3,175,000 $127,000 CCF16 30 $3,175,000 $127,000 14-23 30 $3,175,000 $138,200 30 $0 $0

82 CC 1063288423 PINEDA OSCAR 230201 30 $1,700,000 $272,000 EPS010 30 $1,700,000 $68,000 CCF16 30 $1,700,000 $68,000 14-23 30 $1,700,000 $74,000 30 $0 $0

83 CC 15675821 POLO HUGO 231001 18 $1,246,680 $199,500 EPS041 18 $1,246,680 $49,900 CCF16 18 $1,246,680 $49,900 14-23 18 $1,246,680 $54,300 18 $0 $0

84 CC 78298632 PORTILLO WILLIAN 230301 5 $400,000 $64,000 EPS005 5 $400,000 $16,000 CCF16 5 $400,000 $16,000 14-23 5 $400,000 $17,400 5 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

85 CC 1063298340 RAMIREZ MARLON 230201 26 $2,455,000 $392,800 EPS010 26 $2,455,000 $98,200 CCF16 26 $2,455,000 $98,200 14-23 26 $2,455,000 $106,800 26 $0 $0

86 CC 78294763 RAMOS EFRAIN 230301 5 $400,000 $64,000 EPS037 5 $400,000 $16,000 CCF16 5 $400,000 $16,000 14-23 5 $400,000 $17,400 5 $0 $0

87 CC 25989261 RODRIGUEZ NIDIA 25-14 1 $38,667 $6,200 EPS037 1 $38,667 $1,600 CCF16 1 $38,667 $1,600 14-23 1 $38,667 $1,700 1 $0 $0

88 CC 1063275617 ROYO GREGORIO 230301 18 $1,440,000 $230,400 EPS005 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

89 CC 72313318 SALCEDO ORLANDO 25-14 18 $1,440,000 $230,400 EPS010 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

90 CC 78588526 SANCHEZ IVAN 230301 30 $2,701,563 $432,300 ESSC07 30 $2,701,563 $108,100 CCF16 30 $2,701,563 $108,100 14-23 30 $2,701,563 $117,600 30 $0 $0

91 CC 1007904702 SIBAJA DIANA 230301 30 $1,400,000 $224,000 EPS041 30 $1,400,000 $56,000 CCF16 30 $1,400,000 $56,000 14-23 30 $1,400,000 $60,900 30 $0 $0

92 CC 1063366827 SIERRA LUIS 230301 1 $38,667 $6,200 EPS037 1 $38,667 $1,600 CCF16 1 $38,667 $1,600 14-23 1 $38,667 $1,700 1 $0 $0

93 CC 1003290476 SILGADO YEIDER 230201 17 $840,000 $134,400 ESSC07 17 $840,000 $33,600 CCF16 17 $840,000 $33,600 14-23 17 $840,000 $36,600 17 $0 $0

94 CC 1063366938 SOLANO EVERLEY 230301 18 $890,000 $142,400 EPS041 18 $890,000 $35,600 CCF16 18 $890,000 $35,600 14-23 18 $890,000 $38,800 18 $0 $0

95 CC 1063280389 SOLERA ELKIN 25-14 29 $2,595,000 $415,200 EPS005 29 $2,595,000 $103,800 CCF16 29 $2,595,000 $103,800 14-23 29 $2,595,000 $112,900 29 $0 $0

96 CC 1003083733 TEHERAN MANUEL 230201 19 $940,000 $150,400 EPS037 19 $940,000 $37,600 CCF16 19 $940,000 $37,600 14-23 19 $940,000 $40,900 19 $0 $0

97 CC 1063293187 TIQUE GUISELA 230201 30 $4,000,000 $640,000 EPS005 30 $4,000,000 $160,000 CCF16 30 $4,000,000 $160,000 14-23 30 $4,000,000 $174,000 30 $0 $0

98 CC 1063301129 TIRADO DANIEL 230301 30 $1,861,500 $297,900 EPS037 30 $1,861,500 $74,500 CCF16 30 $1,861,500 $74,500 14-23 30 $1,861,500 $81,000 30 $0 $0

99 CC 1073985192 TORRES RAFAEL 230301 1 $46,667 $7,500 EPS037 1 $46,667 $1,900 CCF16 0 $0 $0 14-23 1 $46,667 $0 0 $0 $0

100 CC 1073985192 TORRES RAFAEL 230301 29 $2,738,750 $438,200 EPS037 29 $2,738,750 $109,600 CCF16 29 $2,738,750 $109,600 14-23 29 $2,738,750 $119,200 29 $0 $0

101 CC 10766510 TORRES SANTIAGO 25-14 19 $1,520,000 $243,200 EPS005 19 $1,520,000 $60,800 CCF16 19 $1,520,000 $60,800 14-23 19 $1,520,000 $66,200 19 $0 $0

102 CC 1063296880 TRILLO MARY 230201 3 $116,000 $18,600 EPS005 3 $116,000 $4,700 CCF16 0 $0 $0 14-23 3 $116,000 $0 0 $0 $0

103 CC 1063296880 TRILLO MARY 230201 27 $1,768,750 $283,000 EPS005 27 $1,768,750 $70,800 CCF16 27 $1,768,750 $70,800 14-23 27 $1,768,750 $77,000 27 $0 $0

104 CC 1003292480 UPARELA ARLEY 230201 18 $890,000 $142,400 EPS005 18 $890,000 $35,600 CCF16 18 $890,000 $35,600 14-23 18 $890,000 $38,800 18 $0 $0

105 CC 1063277054 URRUTIA DEIVINSON 230301 30 $2,068,125 $330,900 EPS005 30 $2,068,125 $82,800 CCF16 30 $2,068,125 $82,800 14-23 30 $2,068,125 $90,000 30 $0 $0

106 CC 3741744 VARELA DELIO 25-14 18 $1,440,000 $230,400 EPS037 18 $1,440,000 $57,600 CCF16 18 $1,440,000 $57,600 14-23 18 $1,440,000 $62,700 18 $0 $0

107 CC 1063288676 VEGA CRISTHIAN 230301 30 $3,087,500 $494,000 EPS037 30 $3,087,500 $123,500 CCF16 30 $3,087,500 $123,500 14-23 30 $3,087,500 $134,400 30 $0 $0

108 CC 1007501495 VERGARA SEBASTIAN 231001 18 $1,260,000 $201,600 EPS005 18 $1,260,000 $50,400 CCF16 18 $1,260,000 $50,400 14-23 18 $1,260,000 $54,900 18 $0 $0

109 CC 1003081929 VILLADIEGO JUAN 231001 30 $2,636,875 $421,900 ESSC07 30 $2,636,875 $105,500 CCF16 30 $2,636,875 $105,500 14-23 30 $2,636,875 $114,800 30 $0 $0

110 CC 1133790149 VILLADIEGO LEISON 25-14 2 $270,000 $43,200 EPS048 2 $270,000 $10,800 CCF16 2 $270,000 $10,800 14-23 2 $270,000 $11,800 2 $0 $0

111 CC 71337624 VILLALOBOS 
EMERSON

230201 30 $2,308,438 $369,400 EPS005 30 $2,308,438 $92,400 CCF16 30 $2,308,438 $92,400 14-23 30 $2,308,438 $100,500 30 $0 $0

112 CC 1148438565 ZABALA ALEXANDER 230301 30 $3,627,500 $580,400 EPS005 30 $3,627,500 $145,100 CCF16 30 $3,627,500 $145,100 14-23 30 $3,627,500 $157,800 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: SUCRE (5 Afiliados) $5,800,000 $928,000 $5,800,000 $232,000 $5,640,000 $225,600 $5,800,000 $141,500 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 3 ( 5 Afiliados) $5,800,000 $928,000 $5,800,000 $232,000 $5,640,000 $225,600 $5,800,000 $141,500 $0 $0

Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE ( 5 Afiliados) $5,800,000 $928,000 $5,800,000 $232,000 $5,640,000 $225,600 $5,800,000 $141,500 $0 $0

113 CC 7368137 ABAD HERNAN 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF41 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $28,300 30 $0 $0

114 CC 92257303 BENITEZ RAFAEL 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF41 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $28,300 30 $0 $0

115 CC 73315374 COTERO 
NABONAZAR

231001 30 $1,160,000 $185,600 EPS048 30 $1,160,000 $46,400 CCF41 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $28,300 30 $0 $0

116 CC 92256466 GOMEZ FERNELY 230301 30 $1,160,000 $185,600 EPS002 30 $1,160,000 $46,400 CCF41 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $28,300 30 $0 $0

117 CC 15664828 RUIZ RAFAEL 230201 30 $1,160,000 $185,600 ESSC07 30 $1,160,000 $46,400 CCF41 30 $1,000,000 $40,000 14-23 30 $1,160,000 $28,300 30 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: ATLANTICO (1 Afiliados) $1,330,000 $212,800 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $7,000 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 1 ( 1 Afiliados) $1,330,000 $212,800 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $7,000 $0 $0

Ciudad: BARRANQUILLA Depto: ATLANTICO ( 1 Afiliados) $1,330,000 $212,800 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $53,200 $1,330,000 $7,000 $0 $0

118 CC 1003589841 PUCHE CLAUDIA 230301 15 $1,330,000 $212,800 ESSC07 15 $1,330,000 $53,200 CCF07 15 $1,330,000 $53,200 14-23 15 $1,330,000 $7,000 15 $0 $0

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: MINGUEO (2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $101,000 $0 $0

Centro de Trabajo: RIESGO 4.35 ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $101,000 $0 $0

Ciudad: RIOHACHA Depto: LA GUAJIRA ( 2 Afiliados) $2,320,000 $371,200 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $92,800 $2,320,000 $101,000 $0 $0
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EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

119 CC 1123408827 ARANGO ONIX 230301 30 $1,160,000 $185,600 CCFC55 30 $1,160,000 $46,400 CCF30 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $50,500 30 $0 $0

120 CC 17830520 MARTINEZ JOSE 230301 30 $1,160,000 $185,600 CCFC55 30 $1,160,000 $46,400 CCF30 30 $1,160,000 $46,400 14-23 30 $1,160,000 $50,500 30 $0 $0

Total         Afiliados( 111) $209,196,182 $33,633,000 $210,356,182 $8,416,400 $203,034,028 $8,123,100 $210,356,182 $8,547,300 $0 $0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 812007375 4 OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES 
LTDA

A - 200 O MAS COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 34 NRO. 4-63 MONTERIA-CORDOBA 7824086 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-07 2023-08 108185534 9454987847 E 2023/08/17 2023/08/17 BANCOLOMBIA 0 $58,719,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 110 $33,633,000 $0 $0 $33,633,000

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 11 $3,090,200 $0 $0 $3,090,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $5,088,900 $0 $0 $5,088,900

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 62 $17,189,400 $0 $0 $17,189,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 22 $8,264,500 $0 $0 $8,264,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 111 $8,547,300 $0 $0 $8,547,300

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 111 $8,547,300 $0 $0 $8,547,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 111 $8,123,100 $0 $0 $8,123,100

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 103 $7,751,500 $0 $0 $7,751,500

     COMFAMILIAR ATLANTICO CCF07 890,101,994 9 1 $53,200 $0 $0 $53,200

     COMFAMILIAR GUAJIRA CCF30 892,115,006 5 2 $92,800 $0 $0 $92,800

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 5 $225,600 $0 $0 $225,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 9) 111 $8,416,400 $0 $0 $8,416,400

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 6 $277,700 $0 $0 $277,700

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 4 $352,400 $0 $0 $352,400

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 2 $57,200 $0 $0 $57,200

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $414,700 $0 $0 $414,700

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 8 $708,900 $0 $0 $708,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 27 $1,828,000 $0 $0 $1,828,000

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 13 $803,100 $0 $0 $803,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $474,400 $0 $0 $474,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 41 $3,500,000 $0 $0 $3,500,000

TOTAL 111 $58,719,800 $0 $0 $58,719,800
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OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA, se compromete a cumplir 

con la legislación colombiana vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo 

con el propósito de implementarlas y ejecutarlas en lo correspondiente al nivel de 

la empresa, mediante el mejoramiento continuo en la identificación, evaluación y 

control de sus riesgos, a través de una adecuada planeación e implementación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el  Trabajo, además de implementar 

y   vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene como parte 

esencial de toda labor para evitar la ocurrencia de   accidentes de trabajo o la 

potencialización de un riesgo.   

Para la empresa, la formación de todo su personal en el área de seguridad y salud 

en el trabajo es primordial para fomentar en los trabajadores la cultura del auto 

cuidado y así lograr mantener un ambiente sano, seguro y adecuado para laborar.  

Es compromiso de OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA facilitar 

los espacios y medios para promocionar y ejecutar las diferentes actividades en 

seguridad y salud en el trabajo y lograr que éstas sean igualmente parte activa de 

las labores diarias que cada uno desempeña.  

 

Bajo el liderazgo de la Gerencia General, todos los trabajadores de los diferentes 

niveles de la compañía son responsables de mantener una cultura de prevención 

en seguridad y salud en el trabajo, convirtiéndola en un estilo de vida, cumpliendo 

con las normas y procedimientos establecidos. 

Para los directivos el bienestar sicológico, social, físico y laboral de todos sus 

empleados es de gran importancia, por ello siempre estarán atentos a todas las 

sugerencias que puedan mejorar las      condiciones de trabajo, en aras de permitir 

una mejor calidad de vida y por ende del trabajo. 

 

Dado en montería a los 18 días del mes de MARZO de 2023 

 
 
 
 
 
____________________ 

 Fernando López Castillo 

REPRESENTANTE LEGAL 

18 de marzo /2023 
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DESIGNACIÓN DEL RESPONSABLE DE LA ALTA DIRECCION ANTE EL 

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

 

De acuerdo a lo establecido en la resolución 0312 del 2019 y el Decreto 1072 de 2015 en su 

Libro 2, Parte 2, Título 4, Capítulo 6 Artículo 10 “Dirección de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo- SST en las Empresas: Debe garantizar la disponibilidad de personal responsable de 

la seguridad y la salud en el trabajo, cuyo perfil deberá ser acorde con lo establecido con la 

normatividad vigente y los estándares mínimos que para tal efecto determine el Ministerio 

del Trabajo quienes deberán, entre otras realizar: 

 

a. Diseño e implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST 

b. Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el Sistema de Gestión de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo SG-SST, y como mínimo una (1) vez al año, realizar su 

evaluación;  

c. Informar a la alta dirección sobre el funcionamiento y los resultados del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, y;  

d. Promover la participación de todos los miembros de la empresa en la implementación 

del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el' Trabajo SG-SST;     

 

La Gerencia General de OPERADORA DE EMPLEOS TEMPORALES LTDA con Nit: 

812007375-, designa un representante, quien, con independencia de otras responsabilidades, 

tenga la autoridad, capacidad de decisión y este facultada para dirigir y asegurar el diseño,  

desarrollo, implementación, mantenimiento y mejora continua del Sistema de Gestión de la 

Seguridad y salud en el Trabajo para la organización. 

 

En merito a lo expuesto el señor FABIAN ENRIQUE CASTRO ALVARADO con 

documento de identificación No. 1.065.132.721 quien tiene título ESPECIALISTA EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, así mismo acredita la capacitación de 50 

horas en Seguridad y Salud en el trabajo definida por el Ministerio y quien actualmente ocupa 

el cargo de COORDINADOR DE SST dentro de la Organización, tendrá la responsabilidad 

de asegurar el diseño, desarrollo, implementación y mejora continua del SG-SST durante el 

tiempo de su permanencia en la organización. 

 

Dada en Montería, al dies días del mes de enero del año  2023 
 

 

 

 
 

FERNANDO LOPEZ CASTILLO FABIAN CASTROR ALVARADO 

REPRESENTANTE LEGAL RESPONSABLE DESIGNADO 
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