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FORMATO PARA LIQUIDACIÓN PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrónico contratista: IP/Nº de contacto

Régimen del IVA: Es declarante de renta? Es Pensionado?

Presta Servicios Excluidos de IVA ?

Sus ingresos en el 2022 fueron iguales o
superiores a $53'206.000:

DATOS DEL CONTRATISTA

JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR
jjrodriguezc@sena.edu.co 80.168.315 9215

NO RESPONSABLE NO NO

NO

NO

C.C.

Banco al cual consignar:
Tipo de cta Nº Cuenta 004870388586AHORROS

DAVIVIENDA

Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2023
supera los $ 169'648.000 (debe cambiarse a responsable IVA) NO

Inducción SST SI
Pertenece al régimen simple de tributación? NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
Nº del contrato: Nº Compromiso SIIF

Valor Bruto PagoPeriodo objeto de pagoN ° PagoValor Total del Contrato
Saldo Anterior del Contrato
Nuevo Saldo del Contrato

Del Al
Legalización comisiones del periodo

4518539/2023 3923
$ 33.372.000

$ 7.416.000
$ 3.708.000

8 01/09/2023 30/09/2023 $ 3.708.000,00
$ 0,00

OBJETO CONTRACTUAL:
(Descripciòn del servicio prestado)

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR(A) PARA LA EJECUCIÓN
DE ACTIVIDADES DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL POR COMPETENCIAS DE FORMA PRESENCIAL Y/O VIRTUAL EN
LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES OFERTADAS POR EL CEN

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios

Ingresos de otros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO

BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE

Tarifa de Retencion en la Fuente

Menos, Retefuente Otros Ingresos
TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO

$ 3.708.000

$ 0
$ 3.708.000 $ 0

0,00%ART 383°
$ 0

$ 0$ 2.458.050

Retencion en la Fuente del Periodo

LIQUIDACIÓN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACIÓN DEL NETO A PAGAR

SON: TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE

Renta Exenta 25%
678.592

Intereses Prestamo de Vivienda

1.357.184
Salud hasta
Dependientes hasta

Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC

ARL
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional
Aporte obligatorio a seguridad social Pensión
Aporte obligatorio a seguridad social salud

Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias

$
$

-

-
-

-
-
-

7.800
-

237.400
185.400

1.483.200
 70580134

$
$
$
$
$

$
$

$

$

$

$

Base retención en la fuente a titulo de RENTA

VALOR A PAGAR

Descuentos de embargo (Si tiene)

Menos Retencion IVA
Menos Retención en la Fuente

IVA (Si es RESPONSABLE)
Valor base IVA

Base retención en la fuente a titulo de  ICA

$3.676.265,00

2.458.050,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00

31.735,00
0,00

0,00
0,00

3.285.200,00

0,00%

0,000%
0,000%
0,000%

0,966%
15%

19%

TARIFA

I

Otras Retenciones

Aportes pensión de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes

$
$

$

Retención en la Fuente Contingente

$ 4.241.200
-
-
-

$ 819.350

Reteica - 8299

$ 2.792.123

Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ -

Descuentos de Libranza 0,00

Otras Retenciones
Otras Retenciones

Ingreso Base de Cotización - IBC
Nº Planilla PILA, o , Nº Radicación pago SS

-
-
-

0,00
0,00
0,00

7.800
0

237.400
185.400

1.483.200$
$
$
$
$

Agosto
----------

Setiembre

Otras Retenciones 0,00 0,000%

8.835.833

13.430.466$
$ 13.430.466

$
$ 927.000

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Atención a la formación técnico en programación de software para las fichas: -2710228 Ruta 2 Lunes y martes de las 13 a la 18 horas,
-2771332 martes, miércoles, jueves y viernes de las 18 a la 22 horas, -2478931 miércoles y viernes de las 13 a las 18 horas. Apoyo a
la acciones de formación, asesoría y seguimientos de actividades de los proyectos en ejecución para las fichas: -2710228 Ruta 2
técnico en programación de software (Construcción de  bases de datos en SQL Server y NoSQL) -2771332 técnico en programación de
software (Pseudocódigo, Diagramas de flujo en Pseint) -2478931 Lenguaje de programación PHP, Phyton y revisiones del proyecto de grado
Apoyo y seguimiento proyecto de formación a aprendices de las fichas 2771332, 2478931 y 2710228 ruta 2. Atención a aprendices
ficha 2710228 Ruta 2, 2771332 y 2478931. Llamado a lista, verificación de actividades, evidencias en la plataforma territorium.
Diligeniamiento de horas en el aplicativo sofia plus. Entrega GTH – F – 062 Formato informe mensual de ejecución contractual
mes de septiembre 2023. Se da cumplimiento a la atención, asignada dentro de los rangos de tiempo, a los aprendices y procesos de las

EL  CONTRATISTA

el presente pago.Autorizo
El Supervisor,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumplí a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensión, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminución de la Base de Retención en la Fuente en ningún otro contrato; 3. El número
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la información aquí suministra es verídica; 5. He leído y entendido la descripción de cada
uno de los campos aquí diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestación de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumplió a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.-  Que El Contratista desarrolló las actividades descritas en el presente informe, dentro del período de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR

VICTOR GUILLERMO BARRIENTOS SOSSA
INSTRUCTOR G20

SUBDIRECTOR DE CENTRO G02

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 213.800 213.800

Pensión 1 273.600 273.600

Riesgos Laborales 1 9.000 9.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 496.400 496.400

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 213.800 0 0 0 0 0 0 213.800 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 273.600 0 0 0 0 0 0 273.600 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 9.000 9.000 0 0 9.000 90 9.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80168315 JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR TRV 74 11 A 15 TO 2  
APTO 404 4501167 JJROCHA1981@HOTMAIL.CO

M

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-08 2023-08 I 04/09/2023 70580134 $496.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 80168315 RODRIGUEZ CHAUR JOHN JAIRO 59 0 N 230201 1.710.000 273.600 0 0 0 0 EPS005 1.710.000 213.800 14-23 1.710.000 1 9.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 80168315 JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR TRV 74 11 A 15 TO 2  
APTO 404 4501167 JJROCHA1981@HOTMAIL.CO

M

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2023-08 2023-08 I 04/09/2023 70580134 $496.400

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



10/9/23, 19:22 Correo: john rodriguez - Outlook

https://outlook.live.com/mail/0/inbox/id/AQMkADAwATZiZmYAZC1jOTE2LWRlZGItMDACLTAwCgBGAAADq9UckBqPMkqqkF%2FrK5W9kgcA%2Fkq0vDDlvEe4gxidCMHfPAAAAgEMAAAAwO19hKmic… 1/1

 Outlook   Reunirse ahora  JR

 Inicio Vista Ayuda

El explorador admite Outlook.com como controlador de correo electrónic... Probar ahora Volver a preguntar más tarde
No volver a mostrar



Favoritos

Your family 1

Agregar favorito

Carpetas

Bandeja … 7201

Correo no d… 10

Borradores 2

Elementos env…

Elementos eli… 1

Archivo

Notas

Carpeta Nueva

Conversation …

Fuentes RSS



























¡Hola, John Jairo Rodriguez

Gracias por utilizar los servicios de BANCO DAVIVIENDA y
PSE. los siguientes son los datos de tu transacción:

Estado de la Transacción: Aprobada
CUS: 139903270
Empresa: COMPENSAR-OI
Descripción: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Valor de la Transacción: $ 496.400
Fecha de Transacción: 04/09/2023

 

  Ten en cuenta estos tips de seguridad 

 

Digita siempre manualmente la dirección del portal de tu Banco para asegurar que no estas si
redirigido a un sitio que suplanta a tu Entidad Financiera.

Buscar












Correo nuevo  Eliminar  Archivar Informar  Limpiar Mover a    Leído / No leído

https://outlook.com/?login_hint=jjrocha1981%40hotmail.com
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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., Septiembre de 2023  

 

Señor (a) 
Victor Guillermo Barriestos Sossa 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.  CO1.PCCNTR.4518539 
Instructor G20 
Centro de Materiales y Ensayos 
Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Septiembre del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4518539) del año (2023) 

 

John Jairo Rodriguez Chaur, identificado con la cédula de ciudadanía No. 80168315 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Materiales y Ensayos, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago:  

a. Seis (6) pagos iguales de ($3.708.000) para un total de ($22.248.000)  

b. Tres (3) pagos iguales para los meses de agosto a octubre de ($3.708.000) 

para un total de ($11.124.000) 

Plazo: Será hasta el (31) de (Octubre) de 2023. 

OBJETO:  

Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor(a) para la ejecución 

de actividades de formación profesional integral por competencias de forma presencial 
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y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el centro de materiales y 

ensayos del regional distrito capital del Sena 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de aprendices en 

el área específica del respectivo 

programa de formación, en las fases o 

módulos establecidos y programados.  

Atención a la formación 
técnico en programación de 
software para las fichas: 
-2710228 Ruta 2 Lunes y 
martes de las 13 a la 18 
horas, 
-2771332 martes, miércoles, 
jueves y viernes de las 18 a la 
22 horas, 
-2478931 miércoles y viernes 

de las 13 a las 18 horas. 

-Correos enviados a 
los aprendices 
mediante el correo 
Sena 
-Horario emitido por 
el coordinador 
Sofía Plus, 
Plataforma AVA 
-Listado de asistencia 

de aprendices en 

formación, Hoja de 

cálculo Excel 

2 Orientar y apoyar a los aprendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las respectivas etapas 

de formación.   

Apoyo a la acciones de 
formación, asesoría y 
seguimientos de actividades 
de los proyectos en ejecución 
para las fichas: 
-2710228 Ruta 2 técnico en 
programación de software 
(Construcción de  bases de 
datos en SQL Server y NoSQL) 
-2771332 técnico en 

programación de software 

*Revisión de avances 

en proyectos de 

técnico de 

programación de 

software. 
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(Pseudocódigo, Diagramas de 

flujo en Pseint) 

-2478931 Lenguaje de 

programación PHP, Phyton y 

revisiones del proyecto de 

grado 

3 Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías, de las fases o 

módulos en los cuales se desarrolla la 

formación de los aprendices.    

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

4 Orientar de acuerdo con el área de 

desempeño para la cual fue 

seleccionado para desarrollar en los 

aprendices las competencias 

específicas del área.   

-2710228 Ruta 2 técnico en 
programación de software 
(Construcción de  bases de 
datos en SQL Server y NoSQL) 
-2771332 técnico en 

programación de software 

(Pseudocódigo, Diagramas de 

flujo en Pseint) 

-2478931 Lenguaje de 

programación PHP , Phyton y 

revisiones del proyecto de 

grado 

Orientación de 

formación a las  

fichas de 

programación de 

software y técnico en 

sistemas asignadas 

en la plataforma 

“SenaSofiaPlus” 
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5 Orientar y apoyar a los prendices en el 

desarrollo de proyectos formativos y/o 

productivos en las 

respectivas etapas de formación.   

Apoyo y seguimiento 

proyecto de formación a 

aprendices de las fichas 

2771332, 2478931 y 2710228 

ruta 2 

Presentaciones de 

proyectos y 

manuales técnicos de 

los proyectos para 

todas las fichas 

asignadas “Sena Sofia 

Plus”. 

6 Garantizar la actualización de los 

contenidos y tecnologías en el 

desarrollo de la formación 

de los aprendices.  

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

7 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 

evaluar procesos de aprendizaje en 

cualquiera de las estrategias de 

respuesta institucional para los 

diferentes grupos poblacionales objeto 

de Formación Profesional Integral. 

Atención a aprendices ficha 

2710228 Ruta 2, 2771332 y 

2478931 

Lista de Asistencia 

ficha para todas las 

fichas asignadas 

“Sena Sofia Plus”. 

8 Evaluar el proceso de aprendizaje, las 

estrategias pedagógicas, el medio 

ambiente educativo, el rendimiento 

Llamado a lista, verificación 

de actividades, evidencias en 

la plataforma territorium 

Lista de asistencia, 

actividades 
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académico de los aprendices y 

diligenciar oportunamente los formatos 

correspondientes.   

9 Mantener actualizado el aplicativo Sofía 

respecto a juicios de 

evaluación y reporte de horas.   

Diligeniamiento de horas en 

el aplicativo sofia plus 

Reporte de horas 

mensual 

10 Demostrar que para los instructores 

orientados a proyectos de 

Investigación, Innovación y 

Desarrollo tecnológico estar registrados 

en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en 

censo SENNOVA 2018.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

11 Cumplir con las actividades establecidas 

para el instructor en el procedimiento 

Ejecución de la Formación Profesional 

Integral haciendo entrega en el 

momento requerido del portafolio de 

evidencias del instructor al Coordinador 

además rendir los informes requeridos 

sobre las acciones encomendadas y los 

Entrega GTH – F – 062 

Formato informe mensual de 

ejecución contractual mes de 

septiembre 2023 

Formato GTH – F – 

062 correspondiente 

al presente 

documento 
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productos resultantes de procesos de 

aprendizaje realizados por aprendices a 

quienes imparte formación profesional, 

dentro de los plazos estipulados por el 

Centro de Materiales y Ensayos para tal 

efecto.   

12 Reportar en el sistema Sofía Plus en un 

plazo máximo de dos (2) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los 

procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad 

de la formación y su coherencia en el 

proceso formativo, tales como: - 

Registro de los juicios evaluativos – 

Creación de las rutas de aprendizaje – 

Registro de los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes 

previos, entre otros.  

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

13 Participar en los equipos de diseño y 

desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa, conjunto de programas o 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 
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por redes de conocimiento, para 

garantizar integridad en la formulación 

de proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentaran los 

bancos de pruebas, para la selección de 

aprendices entre otras; haciendo 

entrega de los productos acordados con 

la Coordinación Académica del Centro 

de Materiales y Ensayos dentro de los 

tiempos estipulados.   

14 Participar en el desarrollo de 

innovaciones pedagógicas y del 

área específica en que se desempeñe, 

mediante proyectos de investigación y 

desarrollo tecnológico, en concordancia 

con las exigencias del desarrollo 

sostenible 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 
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15 Participar en la programación y 

ejecución del proceso de inducción de 

los aprendices de formación titulada y 

el reconocimiento de aprendizajes 

previos. 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

16 Participar en procesos de promoción de 

los programas de Formación Profesional 

Integral, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, programados 

por el Centro de Materiales y Ensayos.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

17 Ejercer la función de gestor de 

proyectos para apoyar la programación 

y seguimiento de la formación por 

proyectos o conjunto de proyectos por 

redes de conocimiento que garanticen 

la integridad en la ejecución del proceso 

de aprendizaje. 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

18 Apoyar la evaluación de propuestas 

presentadas en los procesos de compra 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 
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de los materiales para la formación 

profesional del área a impartir.   

19 Formular, ejecutar y evaluar 

diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de 

diseños, planes, programas, procesos y 

productos propios de las actividades del 

centro de formación, acordes con su 

especialidad y área de desempeño, y 

según las necesidades del entorno, en 

caso de que el Coordinador lo designe 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

20 Adelantar diseño y ejecución de 

programas de actualización de 

instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos 

pedagógicos y de la especialidad en que 

imparte Formación Profesional. 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

21 Apoyar y acompañar el desarrollo en las 

competencias laborales.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 
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22 Participar en el grupo de Bienestar de 

Aprendices para adelantar proyectos y 

programas tendientes al desarrollo de 

las capacidades físicas, psicoafectivas, 

éticas, morales, sociales y los valores 

que requieren los aprendices para 

avanzar en su proceso formativo. 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

23 El contratista deberá cumplir con los 
lineamientos de programación 
establecidas por la coordinación 
académica del centro de formación.   

Se da cumplimiento a la 

atención, asignada dentro de 

los rangos de tiempo, a los 

aprendices y procesos de las 

fichas 2710228 Ruta 2, 

2771332 y 2478931 

Horario asignado. 

24 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 
del contrato o coordinador del área a la 
cual pertenezca y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato.   

Entrega GTH – F – 062 

Formato informe mensual de 

ejecución contractual mes de 

septiembre de 2023 

Formato GTH – F – 

062 correspondiente 

al presente 

documento 

25 Garantizar el uso adecuado de los 
ambientes de formación, así como el 
aseo y cuidado de los equipos y 
elementos que hacen parte de los 
mismos.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 
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26 Realizar la transferencia de 
conocimientos de cursos, seminarios, 
capacitaciones técnicas y/o pedagógicas 
nacionales e internacionales a 
instructores y aprendices cuando 
participen y se requiera.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

27 Participar en procesos de 
promoción y publicidad de los 
programas de Formación Profesional 
Integral, servicios y/o actividades de 
divulgación 
Tecnológica, programados por el Centro 

de Formación dentro y fuera de las 

instalaciones del Complejo Sur.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

28 Realizar lo establecido en la Guía 
Orientación Formación ambientes 
virtuales de aprendizaje - GFPI-G-014: 
“Cumpliendo con la ejecución 
de la formación que se asigne para el 
acompañamiento de aprendices en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, según lo 
descrito en el instructivo para orientar 
el desempeño del instructor en 
Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
SENA, entregado por 
el a Dirección de Formación 
Profesional”.   

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

29 Realizar las demás que tengan relación 
con la buena ejecución del contrato.   

Realizar seguimiento a 

aprendices en etapa 

productiva por medio de 

visitas presenciales o 

videoconferencia 

Formato de 

seguimiento y/o 

grabación de 

videoconferencia 
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30 Aplicar los procesos y procedimientos 
establecidos por la entidad, para la 
gestión documental relacionada con el 
objeto 
contractual. 

No requerido por el Centro 

de Materiales y Ensayos 

No requerido por el 

Centro de Materiales 

y Ensayos 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el 70580134 de la planilla, operador Mi planilla-Compensar y periodo Agosto 

de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

John Jairo Rodriguez Chaur 

Contratista 

C.C. No. 80168315 de Bogotá 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Firma 

Victor Guillermo Barrientos Sossa 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4518539 de 2023  

Cargo 
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REPORTE EJECUCIÓN DE HORAS DIRECTAS A LA FORMACIÓN MES DE JULIO 2023 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: John Jairo Rodriguez Chaur 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: CC 80168315 

NÚMERO DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.4518539 de 2023 

PERIODO REPORTADO: 01 DE AGOSTO DE 2023 AL 31 DE AGOSTO DE 2023. 

FICHA ACTIVIDAD PROGRAMADA 

-2771332 - Nocturna 

-2771332: Establecer requisitos de la solución 

de software de acuerdo con estándares y 

procedimiento técnico: 

* Seguimiento, asesoría y revisión a 

construcción de proyecto de grado por grupos 

conformados al interior de la ficha. 

* Revisión de proyectos de grado 

*Explicación y montaje de documentos de 

levantamiento de requerimientos 

*Construcción de diagramas UML 

*Explicación inicial de pseudocodigo 

-2478931 - Colegio Entre Nubes 

Se realiza aplicación de la guía número 5 

(construcción de la base de datos del proyecto 

para grado e inicio del lenguaje de 

programación PHP); así como la verificación de 

los proyectos como parte del proceso de 

conocimientos por los grupos conformados en 

el ambiente de formación del curso 1102. 

Participación de pre-presentación de proyecto 
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de grado de cada uno de los grupos de trabajo 

-2710228 - Diurno 

- 2710228: Administrar base de datos de 

acuerdo con los estándares y requisitos 

técnicos: 

* Construcción de base de datos del proyecto 

de grado 

* Aplicación de parcial de base de datos 

*Revisión grupos para proyecto de grado 

-2771332 - Jornada Nocturna 
-2478931 - Colegio Entre Nubes 
-2710228 - Jornada diurna 

Preparación de acciones de formación 

planeación - guías - atención aprendices. 

Total horas mes de Agosto = 172 horas. 

El presente informe es realizado luego de recibir el horario asignado por Victor 
Barrientos. 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

01/08/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2771332 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 75.70

2478931 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solución de software de acuerdo con los requisitos
de operación y modelos de referencia

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ELABORAR EL MANUAL DE USUARIO, SEGÚN NORMAS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.80

2710228 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. RESOLVER PROCESOS LÓGICOS A TRAVÉS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE ALGORITMOS Y EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN
SELECCIONADO.

RAP 2. CREAR COMPONENTES FRONT-END DEL SOFTWARE DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CARACTERIZAR LA INFORMACIÓN A RECOLECTAR DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

RAP 2. INTERPRETAR EL INFORME DE REQUISITOS   DE LA SOLUCIÓN CONFORME A LA IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES
DEL NEGOCIO.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8.0001/08/2023 31/08/2023

8.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: JOHN JAIRO RODRIGUEZ CHAUR

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 165.30
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