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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacién con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicién
establecida en la Resolucion No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Actualmente no se tienen asignadas personas desmovilizadas postuladas a la ley de Justicia y Paz que se
encuentren privadas de la libertad y que estén en la etapa de transicién establecida en la resolucién 1724 de
2014 de la ARN.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacién asociados con la formulacién y concertacion de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

Se tienen asignadas 31 personas del proceso de reintegracion con eje reconciliador de justicia y paz, 1 persona
de ruta regular y 1 persona del proceso de atencién diferencial. Durante el mes de agosto se pusieron en
ejecucion 4 planes de trabajo y se evaluaron 2 planes de trabajo, terminando el mes con un total de 24 planes
de trabajo y 1 plan de accién en ejecucion, 2 planes de trabajo finalizados, 3 planes de trabajo evaluados y 3
planes de trabajo en elaboracién. Salvo el plan de trabajo de una PPR-E que se encuentra en condicién de calle
y a quien no se ha podido contactar en los Gltimos dos meses, los demas planes de trabajo y planes de accién
se encuentran dentro de los tiempos establecidos por la ARN, y han sido elaborados teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales y de género existentes en la entidad. Para el presente mes de julio, se realiz6
seguimiento a un total de 30 acuerdos comprendidos en los planes de trabajo y planes de accién que se
encontraban en ejecucion, los cuales se crearon en medio de encuentros y actividades donde se pusieron en
préctica los lineamientos establecidos en la EMIS y los principios de los encuentros humanizantes.

Fuente de verificacion: SIRR y ARPA

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
ylo Medidas de Satisfaccién y acompariar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

En todos los espacios de atencién y las actividades que se desarrollan con las personas del proceso de
reintegracioén con eje reconciliador de justicia y paz, el profesional reintegrador trabaja en el fortalecimiento de
habilidades y herramientas que les permitan vincularse y participar de espacios de reconciliacién, encuentro con
las victimas y garantias de no repeticién. Para el presente mes de agosto se trabajaron acuerdos de planes de
trabajo desde la dimensién de ciudadania, donde se hacia alusién a temas relacionados con actividades de
reconciliacion y encuentro con las victimas, con 4 de las PPR-E asignadas. Asi mismo, el profesional
reintegrador ha participado de reuniones de trabajo con diferentes instituciones y administraciones locales para
la planeacion de la celebracién de la semana por la paz en el mes de septiembre.

Fuente de verificacién: SIRR, ARPA Actas de reunién

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

En el mes de agosto se realizaron encuentros, presenciales y no presenciales, con 31 de las 33 personas que
se tenian asignadas. Los encuentros realizados se dieron en el marco de los seguimientos establecidos en los
planes de trabajo y planes de accién de la poblacién, logrando cumplir con los objetivos trazados en cada uno
de sus procesos individuales y registrando oportunamente los seguimientos en los aplicativos establecidos por
la ARN. Para la atencién de la poblacion en el mes de agosto, se realizaron acciones articuladas con algunas
instituciones de educacion y formacién para el trabajo, como el SENA de Dosquebradas y el colegio INEM de la
ciudad de Armenia; con entidades de las administraciones locales como la oficina del SISBEN de

Dosquebradas, y con entidades de otros sectores como la fundacién Enfances, donde se logré la atencién por
psiquiatria de una PPR-E, y con la empresa construcciones Osorio SAS, donde se dio la vinculacién laboral de 1
PPRYy 1 PAD.

Fuente de verificacién: SIRR, ARPA, Correos electrénicos, registro conversaciones de WhatsApp.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacién activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se tuvo una cobertura del 94% de atencion, lo que corresponde a 31 de las 33 personas asignadas atendidas
durante el mes de agosto. Para garantizar la atencion de la poblacién, el profesional reintegrador lleva a cabo
encuentros presenciales en cada uno de los municipios de residencia de las PPR-E, PPR y PAD, y utiliza
medios de atencién no presenciales para poder profundizar en algunos de los acuerdos establecidos en sus
Planes de trabajo, tales como video llamadas, conversaciones telefénicas y via WhatsApp y presentaciéon de
materiales audiovisuales a través de este mismo medio.

Fuente de verificacion: SIRR, ARPA, Planillas de asistencia psicosocial, informes de legalizacién de expensas,
registro conversaciones de WhatsApp.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusién
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Actualmente se cuenta con 3 PPR-E y 1 PAD matriculados en la estrategia "Maestro Itinerante”, donde 3 de
ellos vienen avanzando de forma satisfactoria en su proceso educativo, y estan a porta de aprobar el ciclo en el
cual se encuentran. Asi mismo, se cuenta con 1 PPR-E estudiando en la jornada sabatina en una institucién
educativa del municipio de residencia, con 2 PPR-E y 1 PPR que se encuentran adelantando cursos de
formacién complementaria para el trabajo, y con 2 PPR-E en formaciones tituladas en niveles técnicos y
tecnolégicos de manera presencial. A partir del trabajo de articulacion con el SENA, se ha logrado que
actualmente 1 de las PPR-E que se encuentra adelantando su formacién titulada, cuente con el beneficio de
apoyo al sostenimiento brindado por dicha entidad, y que la otra persona, que recién inicié su formacién en el
pasado mes de junio, esté a la espera para acceder a dicho beneficio. El profesional reintegrador realiza
acompafiamiento y seguimiento permanente a cada uno de los procesos educativos de las personas asignadas,
con el fin de poder mantener informacién actualizada sobre sus avances y dificultades, y poder validar las
planillas de asistencia que se deben diligenciar para el acceso al apoyo econémico por los beneficios de gestion
en educacién y formacién para el trabajo.

Fuente de verificacion: SIRR, Planillas de asistencia FA y FPT, correos electronicos, Actas de reunion.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Actualmente, 31 de las 33 personas asignadas cuentan con un empleo estable o con una actividad laboral que
les permite generar ingresos en la legalidad, lo que corresponde a un 93,4%. Las 2 personas que no cuentan
con un empleo o una fuente de ingresos, son 1 PPR-E que se encuentra inactivo desde julio del 2022 y 1 PPR-|
E que esta en condicién de calle. Para el presente mes de agosto se logré la vinculacion laboral de 1 PPRy 1
PAD a un empleo formal en el area de la construccion.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos,
conversaciones de WhatsApp

instrumento encuesta de empleabilidad, registro de

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Como se menciond en la obligacién No.6, actualmente se cuenta con 4 personas matriculadas en la estrategia
"Maestro ltinerante" donde vienen avanzando en su proceso educativo. Asi mismo, se tienen 3 personas
adelantando cursos de formacion complementaria en modalidad virtual con el SENA, y 2 personas mas en
formaciones tituladas en modalidad presencial con la mismas institucion. Actualmente toda la poblacion
asignada se encuentra afiliada y activa en el sistema general de salud, y se ha continuado trabajando en
articulacion con la profesional de salud del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero para la atencién personalizada con
algunos casos que requieren acompafiamiento en temas relacionados con su salud mental. En el mes de
agosto, en el trabajo articulado con la fundacién Enfances, se logré la atencién en psiquiatria para 1 PPR-E que
no habia logrado tener acceso a dicha atencion desde su EPS.

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia FA y FPT, correos electronicos, registros de conversaciones de
WhatsApp, Instrumentos de caracterizacion SIRR, ARPA

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracién Especial,
enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacion.

Durante el mes de agosto se ha dado continuidad al proceso de articulacion con diferentes instituciones
presentes en el territorio para planear y disefiar actividades encaminadas a la construccién de paz, la
reconciliacién y la generacién de garantias de no repeticién. Se tienen proyectadas algunas actividades y
jornadas a realizar durante la celebracién de la semana por la paz en el mes de septiembre en los diferentes
departamentos y municipios, a las cuales se espera poder vincular a la poblacién atendida.

Fuente de verificacion: Correos electrénicos y registro conversaciones de WhatsApp

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atenciéon de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Actualmente, se tienen asignadas un total de 5 personas con casos de riesgo abiertos con la UNP. El
profesional reintegrador, con el acompafiamiento permanente de la asesora juridica de la sede Pereira, realiza
seguimiento periédico a cada caso con el fin de tener informacion actualizada sobre el estado actual de cada
uno de ellos. Asi mismo, en los espacios de atencién individual con la poblacion, el profesional reintegrador
aborda el tema de la prevencion de riesgos y las conductas de autoproteccion.

Fuente de verificacion: SIRR, Correo electrénico, Registro de conversaciones de WhatsApp

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacion en la ruta de atencién, de
acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

En el mes de agosto se logré formalizar la culminacién exitosa del proceso de reintegracion con eje reconciliador
de la PPR-E Coda 20-01925. Se tiene pendiente la culminacion de la PPR-E Coda 32-00585, quien se mantiene
en la posicién de no firmar actas de culminacién de beneficios por recomendaciones de su abogada defensora.
Se tiene proyectado lograr la culminacién exitosa de 4 PPR-E mas durante el Ultimo trimestre del presente afio.

Fuente de verificacién: SIRR y correos electrénicos

12. Verificar de manera mensual la recepcién de desembolsos
econdémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos.

Se realizé revision de la base de desembolsos correspondientes al mes de agosto, encontrando que no se
presentaron novedades o inconvenientes en relacién al apoyo econémico de la poblacién asignada durante este
mes.

Fuente de verificacion: SIRR, Base de desembolsos apoyo econémico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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13. Desarrollar procesos de registro de la informacién de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construcciéon del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacion y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Se registraron oportunamente un total de 30 seguimientos a los acuerdos establecidos en los planes de trabajo
y planes de accién de la poblacién asignada. Se cuenta con la informacién actualizada y veras en los médulos
de ubicacion y contacto del SIRR, y con los instrumentos de caracterizacién dentro de los tiempos establecidos
por la entidad. Durante el mes de agosto se realizé un informe de avance para extincién de la pena de una PPR-
E culminada durante el 2021.

Fuente de verificacion: Correo electronico, SIRR y ARPA

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente.

Durante el mes de agosto se patrticipd de los siguientes espacios de trabajo:

- Agosto 9: Video conferencia sobre elaboracién de informes de avance de justicia y paz
- Agosto 10: Reunién JEP, Misién de verificacion y ARN sede Pereira

- Agosto 24: Reunién de equipo sede Pereira

- Agosto 17 y 31: Reunién consultorio Gestores del conocimiento

Fuente de verificacion: Actas y listados de asistencia

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

El profesional reintegrador ha hecho entrega oportuna y con base en los lineamientos establecidos a nivel
institucional de todos los documentos generados en el desarrollo del presente contrato. En el mes de agosto se
presentaron oportunamente 4 informes de legalizacion de desplazamientos, y se entregaron las planillas de
asistencia para cada uno de los beneficios del proceso de reintegracién o el proceso de atencion diferencial en
los tiempos establecidos para ello.

Fuente de verificacién: Correo electrénico, Planillas de asistencia psicosocial, FA y FPT, Informes legalizacién
de desplazamientos.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

En el mes de agosto, el profesional reintegrador ha continuado cumpliendo con las actividades propias del rol de
gestor del conocimiento de la sede Pereira, participando de los espacios de encuentro virtual planeados por el
equipo de gestién del conocimiento y la innovacién de nivel central.

Fuentes de verificacion: Correo electrénico, ARPA, SIRR, actas de reuniones y listados de asistencia.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante el mes de agosto se ha prestado con calidad y oportunamente los diferentes servicios que constituyen
el objeto del presente contrato, actuando con lealtad y buena fe durante la ejecucién del mismo. También, se ha
suministrado oportunamente la informacién solicitada por la supervisora del contrato.

OSCAR FERNANDO SANMIGUEL LOPEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Firmado digitalmente por Jennifer
Jennifer Betancourt Marin Betancourt Marin
Fecha: 2023.09.01 07:49:34 -05'00'

JENNIFER BETANCOURT MARIN

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 1/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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