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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4608425

Cargo del supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes septiembre del afo
2023

Referencia: No Contrato CO1.PCCNTR. 4608425 del afio 2023

Dairo Javier Chica Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1038095731 de
Caucasia, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total de la contratacion la suma de TREINTA'Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el
SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS ($ 3,997,500) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.
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Plazo: Sera hasta 14 de octubre de 2023.

Modificacién al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del
contrato de prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la
suma de ocho millones doscientos sesenta y un mil quinientos pesos ($8.261.500) sin
exceder la presente vigencia presupuestal.

Nueva fecha de terminacion: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR
Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES
NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos
formativos de acuerdo con
los lineamientos
institucionales (guia de
aprendizaje actualizada en
compromiso, proyecto
formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual.

Cumpli con la ejecucioén
contractual del mes de
septiembre, acorde a la
programacion asignada
que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinaciéon académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Se puede evidenciar
en el portafolio del
Instructor.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/coorespecial
es_sena_edu co/Doc
uments/EVIDENCIAS
%20DEL%20INSTRU
CTOR/DAIRO%20JAV
IER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/J
UNIO?csf=1&web=1&

e=FBTIbQ

LMS Territorium.
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Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y del Centro de
formacion segun los
lineamientos institucionales
requeridos para el area
temdtica objeto del contrato.

Para el mes de
septiembre no fui
convocado a participar en
las Jornadas de disefio y
desarrollo Curricular.

No aplica

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el disefio y
desarrollo curricular de los
programas del area teméatica
objeto del contrato (emisién
de juicios evaluativos en los
plazos establecidos por el
reglamento del aprendiz,
registro de inasistencias en la
plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de
evaluacion con los
aprendices acorde con el
desarrollo de la guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las
novedades para el comité de
evaluacion y seguimiento),
velando por una ejecucién
minima mensual de 160
horas de formacion.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes de
septiembre, acorde a la
programacion asignada
que se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinaciéon académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Se puede evidenciar
en la plataforma
territorio y portafolio
del instructor

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r

/personal/coorespecial
es_sena_edu co/Doc
uments/EVIDENCIAS
%20DEL%20INSTRU
CTOR/DAIRO%20JAV
IER%20CHICA%20R
OJAS/PORTAFOLIO/J
UNIO?csf=1&web=1&

e=FBTIbQ

Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite,
en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagogica para
fortalecer el proceso de
formacion del area teméatica
objeto del contrato.

Durante el mes de
septiembre no participé en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica.

No aplica

Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando
al aprendiz de manera

Cumpli con la ejecucién
contractual del mes de

septiembre, acorde a la
programacion asignada

LMS Territorium y en
el aplicativo
SofiaPlus
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sincronizada con el aplicativo
Sofia Plus.

que se encuentra
registrada en el
programador de la

coordinacion académica y

el informe que genera la

plataforma senasofiaplus

denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Para este mes no se
ejecuté formacion
complementaria

No aplica

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades: a).
Verificar permanentemente
que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese
estado. b). Registrar
oportunamente los juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Realicé las siguientes
acciones:

Descargar el centro de
calificaciones y los
informes de aprendices
en formacién teniendo
en cuenta ingresos y
avances.

No se encontraron
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices ni hallazgo
en el registro de
informacion.

Para este mes no se
creo6 ruta de
aprendizaje

LMS Territorium

No aplica
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8 Aplicar y hacer cumplir el Se socializa el reglamento | LMS Territorium,
reglamento del aprendiz, asi | del aprendiz en los contenido del curso-
como el manual de encuentros sincrénicos, es | grabaciones sesiones
convivencia del Centro de una tarea constante. en linea.
Formacion.

9 Apoyar los procesos de Para el mes no apoye
autoevaluacion y Registro procesos de
calificado para los programas | autoevaluacion y/o No aplica
del &rea tematica objeto del Registro calificado.
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

10 | Acatar los lineamientos del En casa tener presente las | Se entregaron los
Sistema Integrado de Gestién | medidas que imparte el certificados al area de
y el Sistema de Seguridad de | sistema de seguridad de contratacion en el
Salud en el Trabajo y asistir a | salud en el trabajo como mes de febrero y
las convocatorias que el utilizar escritorio, sillas también se pueden
centro programa. adecuadas, buena reflejar en el

iluminacion, realizar aplicativo S
pausas activas entre CONTRATISTA
otras.
Es voluntaria las
acciones

11 | Apoyar al centro de En este mes se comparte | Se evidencia en el
formacion cuando asi se le informacion brindada por | correo misenay
solicite, en la promocion del la coordinacion Whatsapp
portafolio de servicios, académica.
mediante visitas,
socializacion que favorezcan
la apertura de nuevos
grupos.

12 Recibir en inventario los Para este mes no tengo No aplica

bienes entregados por la bienes a cargo.
entidad para el
cumplimiento del objeto del
contrato, dando uso
adecuado y una vez
finalizado el contrato,

quedar a paz y salvo con el

Almacén.

13 | Acompafar a los aprendices | Para este mes no No aplica

a las actividades que se
encuentren planeadas por el

ejecutaron actividades
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equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion.

desde el area de
Bienestar al aprendiz

14 | Acudir de manera puntual a Capacitacion sobre tema Evidencia fotogréfica
las reuniones que el centro de portafolio, informe de al final del informe y
convogue en desarrollo de ejecucion contractual y listados de asistencia
las politicas de la Direccion seguridad social
Nacional de Formacién convocada por la

coordinacion académica el
3 de septiembre de 2023.

15 | Atender dentro de los 3 dias | Para el mes se atiende a | Se puede evidenciar
siguientes las solicitudes que | los aprendices por medio | en el correo
a través de correo electronico | del correo electrénico institucional
le formulen aprendices, whatsapp y encuentro djchica@misena.edu.c
coordinadores y demas sincrénico para aclarar 0 Soportado en el
actores del proceso dudas relacionadas a la portafolio.
formativo. formacion.

16 | Una vez terminada la etapa Para el mes las fichas aun | se puede evidenciar
lectiva el instructor debe estan en etapa lectiva. en el portafolio del
hacer entrega al instructor de Instructor y el LMS
seguimiento a etapa practica Territorium
el reporte de los aprendices https://sena4-
de la ficha incluidos los my.sharepoint.com/:f
juicios evaluativos con sus Iripersonal/coor
respectivas novedades : .pe SOnaycooresp

eciales_sena_edu_c
o/Documents/EVIDE
NCIAS%20DEL%20I
NSTRUCTOR/DAIR
0%20JAVIER%20C
HICA%20ROJAS/P
ORTAFOLIO/JUNIO
?csf=1&web=1&e=F
BTIbQ

17 | Cumplir los lineamientos de Cumpli con la ejecucién Se puede evidenciar

orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los
cuales se encuentran en el
aplicativo compromISO —
Guia Orientacion Formacion

contractual del mes de
septiembre, acorde a la
programacion asignada
gue se encuentra
registrada en el
programador de la
coordinacion académica y

en el portafolio del
Instructor.
https://sena4-

my.sharepoint.com/:f
:/r/personal/cooresp
eciales sena edu c
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Ambientes Virtuales de
Aprendizaje - GFPI-G-014.

el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

o/Documents/EVIDE
NCIAS%20DEL%20I
NSTRUCTOR/DAIR
0%20JAVIER%20C
HICA%20ROJAS/P
ORTAFOLIO/JUNIO
?csf=1&web=1&e=F
BTIbQ

LMS Territorium.

18 | Acompafar de manera Durante el mes no No aplica
presencial, cuando sea acompafié a ningun
necesario al aprendiz en su aprendiz de manera
proceso formativo presencial.

19 | Garantizar durante la En el mes de septiembre LMS Territorium

vigencia del contrato, el
acompafamiento
permanente a los aprendices,
sin interrupcion.

acompanié a los
aprendices a través del
LMS, mensajeria, foro de
dudas, correos, grupos de

WhatsApp y celular.

Correo misena, Grupo
de WhatsApp

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/coorespeciales_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20DEL%20INSTRUCTOR/DAIRO%20JAVIER%20CHICA%20ROJAS/PORTAFOLIO/JUNIO?csf=1&web=1&e=FBTlbQ

SENA

N

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y
los desplazamientos realizados y el No. 8626548957 de la planilla, expedido por
Asopagos correspondiente al mes de agosto del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los)
cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido
en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

DAR2o cplcd Rosas

Dairo Javier Chica Rojas

Contratista

C.C. No. 1038095731

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 4608425 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias

Cumpli con la ejecucién contractual del mes de septiembre, atencién de fichas.
Evidencias mes de septiembre

Encuentro sincronico fichas 2721255 — 2721256 — 2721257 05 /09/2023

© (3) WhatsApp X O Meet - kdg-gmiu-yfo ® x M REUNION EEF GESTION INTEGR: X | @ Territorium X | @ Territorium || GESTION INTEGRAI X + A - o x

> C & mestgooglecom/kdg-qmfu-yfb =2 % » 0§

@ vouTube BF Maps M Recbidos (18- djc. @ Temitorium Inicio Sistema académico B} Coreo: Dairo Jovier.. A MOGDLE POSGRA

® =) @ J

carlos mauricio Ramirez castro NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS Ana Maria Rueda Suarez Jesus Yesid Varon

% 4

s 'Y s 8

Andrés Morales. Johanna Frayle DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

Y4 WDO0OO00T @

19:30 | kdg-gmfu-yfb o B o B M - 0 a B8 &

e B Qs CN - I N - NN ~e g 5 eam Bne
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SENA

O (4) WhatsApp % X | M Reunion del Equipo Ejecutn X (8 M wejovk-wey @ X @ Descargararchivo |ilove?l X | & Alcaldia de Caucasia- Ant: X | G VAYAS - Buscar con Google X | < v = a X
C @ meetgoogle.com/guv-jcvk-wwyZauthuser=6 =2 % » 408
© YouTube BY Maps M Recbidos (18) - dic.. @ Temitorium inicio € Sistema académico & Comeo: Dairo Javier.. & MOODLE P

[£] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Tu, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

®

Ana Maria Rueda Suarez NATALIA MARIA BARRIENTO...

@)

‘GERMAN DE JESUS BAENA RI... DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

GERMAN DE JESUS BAENA
RIANOS se ha unido

11:05 | guv-jcvk-wwy

pe oD -cdOéBa S ~e b F ecam GT0

@ Autoguardaco (D & G < ENCUENTRO INSTRUCTORES 2758143 » Uitima modificacién: Hace 11h v D Buscar oarocicarons ) @ & - 8 x

Archivo Inicio Insertar Dibujar Disefio Transiciones Animaciones Presentacion con diapositivas Grabar Revisar Vista Ayuda

J: ,’5 [ (v [0 Disefio ¥ |_—‘O DD £ Buscar @ |
Pegar 1B~ Nueva  Volverausar L) Restablecer N Formas Organizar »c Reemplazar v 1t Complementos  Disefiador
v &  dispositiva~ lasdiapositives [ Seccion~ v . I Seleccionar -
Portapap Diapositivas Fuente pérrafo Dibujo Edicion voz Complementos ™
1 1 :
Fase Il: ACTIVIDAD DE PROYECTO 02 l
@
SENA
7 V GESTION INTEGRAL DEL
A TRANSPORTE
3 BIENVENIDOS INSTRUCTORES DEL EEF
Fichas: 2781643~ 2781709 - 2781726
e asnsatn.ee 06-09-2023
. Hora: 11:00 a.m.
5 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE v
Regional Antioquia :
Haga clic para agregar notas
6
Diapositva 2 de 12 Espafiol (Colombia) ffv-rrés\h\hds’! &5 necesario investigar ZNotas B £ B 2 T v 0% O
S a2 reo-clfOEéRA® e s D eww e

10

GTH-F-062 V10



O @) WhatsApp X | ™ Reunion del Equipo Ejecut. X

2> C & meetgoogle.com/guv-jovk

® [%] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

2

| guv-jevk-wwy

¢
B porc solead
O (4 WhatsApp X | ™ Reunion del Equipo X L Meet- guy-jovk ® x
> C @ meetgoogle.com/guv-jcvk-wwyauthuser=E

@ touTube B Maps M Recibidos (18)-dic.. @ Temitorum o )

® [£] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

guv-jcvk-wwy

B Q sisquedo

SENA

X | & Alcaldia de Caucasia-Ant X | G VAYAS - Buscar con Google X | +

@

Ana Maria Rue

®

‘GERMAN DE JESUS BAENA RI...

¢ S 9S0060 ¢

%
»
[«
=]
E

®

NATALIA MARIA BARRIENTO...

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

111 a.m
o

&LQ,Q‘C:!E]Q@ ~® 3 5 cam non

§ Descargar archivo | iLovePl X | & Alcaidia de Caucasia - At X | G VAYAS - Buscar con Google X

Ana Maria Rueda Suarez

&)

® GERMAN DE JESUS BAENA

+ v - o8 x

(9

NATALIA MARIA BARRIENTO...

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS ha

0 levantado la mano
Yy S00H6 T

DEIO@@

e OD-CcfOCDAEAS ~e

GTH-F-062 V10

BP o 1112a.m
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SENA

O (4) WhatsApp X | ™ Reunion del Equipo Bjecut. X Quy-jevk-w ® x x | & Alcaldia de Caucasia - Ant X + v (=] X
> C @ meetgooglecom/guv-jcvk-vwyZau ¢ -2 % * L
® [£] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (T, presentando)
Para evitar el efecto espejo

finito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

®

NATALIA MARIA BARRIENTO...

)

Il ® GERMAN DE JESUS BAENA

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
m13

0 GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS ha
guv-jcvk-wwy

levantado la mano
‘¢ 9S00 T

BE  Q Busqueds

ESP o 11133 m.
&LQ-Q‘C"G“G AS L G TO®D o O
X M Reunidn del Equipo Bjecutc X O Mex ® x & Descargar archivo | iLove! x = Alcaldia de Caucasia - Ant. X G VAYAS - Buscar con Google X + v
3 C & meetgooglecom/guw-jovks o
Y Maps M Recbidos (18)- dic. @ Termitorium nicio Sistema acacemico i siro Javie
@®  [E) DAIROJAVIER CHICA ROJAS (Ti, pressntandc)

[=] x
- 2w ® &0 !
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

®

NATALIA MARIA BARRIENTO...

Ana Maria Rueda Suarez

@)

‘GERMAN DE JESUS BAENARI...

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
118 | guv-jevk-wwy

ESP o 11:18 a. m.
AL TN ey

12
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REUNION EEF - Gestion Integral del transporte Fichas
2758144 — 2758145 — 2758146 06/09/2023

O (2 WhatsApp X | M REUNION EEF - Gestion Integral X (8 Meet - cow-paft-x; ® x + v = o X

\
GESTION INTEGRAL DEL l/— S

TRANSPORTE i\t‘j %

BARRIENTOS PATIN

BIENVENIDO EQUIPO EJECUTOR
Fichas: 2758144~ 2758145 - 2758146

Nayit Teran Bohérquez

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL — CESGE 6-09-2023
Regional Antioquia Hora: 9:30 a.m.

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

S 9 S000 ¢

cdw-pgft-xpv % & E o ® e Sc &»

& o soksco B Q sisques e D-cd®B@En ~ne g R rae G

X | ™ REUNION EEF - Gestion Integral X (M Meet - cow-pqft-xg ® x + v o x

@ meetgoogle.com/cdw-pqft-x -2 x »0Q

Agenda (é)
v’ Saludo y Bienvenida. =
NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

v’ Frase Motivacional.
v’ Plan de concertacion €-08-1-210101075. Coordinar el

flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos. ' 3

v’ Plan de concertacion CR09BR2205010486. Utilizar

herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades

Nayit Teran Bohérquez

v' de manejo de informacion.
v Propuesta de orientacion
v' Dudas e inquietudes

cdw-pqft-xpv

ol B Qs P OB a ~e s X eam N0
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(§) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO (Presentar)

)

REFLEXION

“El trabajo en equipo es la capacidad
de trabajar juntos hacia una vision
comun. La capacidad de dirigir los
logros individuales hacia los objetivos
de la organizacion. Es el combustible
que permite que la gente normal
logre resultados poco comunes”.
Andrew Carnegie.

Nayit Teran Bohérquez

Juan Carlos Rodriguez Rojo

Lo
DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

cdw-pqft-xpv

\ 26°C a . 1 P 936a.m

© Mayorm. soleado BR  Q Bisquede Ve QO - € e C" (O] g AS D G ROB i ©

© (2) Whatsapp X | ™ REUNION EE X N Meet - cow-paft-xp ® x + v - o X
C @ meetgoogle.com/cdw-paft-x =2 % »08

(f) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO (Presentar)

)

Cronograma Fase Il Planeacion

iro [CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL - CESGE | Regional: |
® | Tecnslogo en Gestion integral deltransporte

10 de agosto de 2023 21 e febrero de 2024

e [

10/08/23

Juan Carlos Rodriguez Rojo

&
s il

ase 2 - PLANEACION

I

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

cdw-pqft-xpv

S Al B Qs e O-Ccdfodna ne s B eam N0

14
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O (2) Whatsapp x

v - B8 X
C @ meetgoogle.com/cdw-paft-x

€ YouTube BYF Maps M Recibid

Plan de concertacion - C-08-1 -210101075. Coordinar el flujo de mercancia

segun el plan de operacion y procedimientos. .

%

Juan Carlos Rodriguez Rojo

v
DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

cdw-pgft-xpv

RLEC am = ) 3 ﬂ ) FSpY = 937a.m
© Mayorm. soleado N Q Bisqued oe Q=€ C" (O] g Ae D OB o ©
© (3) Whatsapp x X N Meet- caw-paft-xp ® x + v o X
C @ meetgooglecom/cdw-paft-x

= 2 % 08
(f) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO (Presentar)

P

Plan de concertacion - C-09 - 220501046.

AN GA2 2295045,

(3
O sk conla tesackog s y
ey

=

Nayit Teran Bohdrquez

2 oo cns oo, s

‘it vmot con
e

AR QA2 22000 é
et o it b | st oMttt ke

o wewss TC veuds 8

Juan Carlos Rodriguez Rojo

iy [N OAL 2050 Sk

. ACEVIL Tt s rpengeic P of
otreniados de v onle

ot TC o ot (| wcoponasin o T G2 8
st srsnt Catesble

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

cdw-paft-xpv

B Q eiu v o -cdBndna ~e 8=

P m
m B ooy @
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© () WhatsApp X | M REUNION EEF - Gestion Integral X (M Meet - cow-paft-xp ®x +

C @ meetgoogle.com/cdw-paft-x

© YouTube BY Maps M Recibidos (18)- djc.. @ Temitorium Y Sistema académico @ Correo
(§) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO (Presentar)

n

NATALIA MARIA BARRIENTOS P...

@ (@)

Nayit Teran Bohérquez

GRACIAS

Juan Carlos Rodriguez Rojo

Li de at ion al ciudad: : 01 8000 910270
inea de atencién al cludadano @6y ofn b
Linea de atencién al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
Véd ST OSO00T

9:48 | cdw-pqft-xpv % (N = 0 (I

9:48 3. m.

R B Q Bisqueda De D -, ¢ ‘ Cf m g ~e g B ram J00N 0
Encuentro sincrénico fichas 2781643 — 2781726 — 2781709 06 /09/2023
M Recibidos (56) - dairc. X | @ WhatsApp X x | @R Correo: Dairo Javier ¢ X | @ Territorium x | @ Termitorium || GEST X (R Meet-iub-tog @ X 4 v - a X

€ 5 C @ meetgooglecom/iub-ttx

€ vouTube BY Maps M Recibidos (18)- djc.. @ Territorium nicio € Sistema acadén & Comeo

f \N
Carlos Alberto Jimenez Montoya |+ GERMAN DE JESUS BAENA RIANOS i

Ana Maria Rueda Suarez NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO Alex cristian Chamorro tabares

* ¥

&

LISETH CATALINA VANEGAS ESCOBAR Sebastian Reyes DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

Vé& e SO0BN T
0 2 B &

19:22 | jub-ttxg-yhr

&I.D“,C‘Cf@@ﬁ_l Aogﬁ:@"’)bég/go;o
16

2rc
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SENA

x | @ (1) Whatsapp X

X | @ Tertorium ||GESTIO! X €M Meet-iubtg: ® X 4+

® [%] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

A

LISETH CATALIN... Alex cristian Ch...

F (]

Fabio alonso Mo... Sebastian Reyes | NATALIA MARIA

23 méas g
Maryori Monsalve DAIRO JAVIER C®

2

rhd P I SO006 T

19:10 | iub-ttxq-yhr [ T 0 @ o

o= reo-chfOCéOS @ ~e s S eaw Men
M F i X | @ a x| ™ taci 2 x | o Correo: Dairo Javier ¢ X | @ Territorium x | ® Teritorium || Gl X M ib-t ®x +

€ > C @ meetgooglecom/iub-tixg-yh =2 % »08
€ YouTube B Maps M Recibidos djc @ Temitorium nicio €

® [£] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

-
Carlos Alberto Ji. LISETH CATALIN... Alex cristian Ch...

: 5 o

Fabio alonso Mo... Sebastian Reyes | NATALIA MARIA

)
M

Maryori Monsalve DAIRO JAVIERCX

@ Google Chrome

Yy S00H6 T

Estas presentando para todos
M Haz dic aqui para volver a Ia videollamada

cuando quieras dejar de presentar
19:11 | iub-ttxq-yhr o B o @ @ meetgoogle.com
28°C

B Q s s O S @ ~e 4 5 eam Urne

2023
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SENA

X | @ Temitorium | GESTIO! X (K Meet-iubtxg ® X 4+

x | © ) whatsapp x

€ 5 C @ meetgooglecom/iub-t

M Recibid

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Tu, presentando)
P

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa i la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.
%
(6 f".i
-

Carlos Alberto Ji... LISETH CATALIN... Alex cristian Ch...

@ 5 M

GERMAN DE JES... Sebastian Reyes NATALIA MARIA ..

%

@

Ana Maria Rueda...

leonardo vasquez ya puede unirse a esta reunion

e VSO0 "

19:21 | iub-ttxq-yhr [ T 0 @ o

arc am Blisqued ‘ ESP o 720p.m
@ brac. despejod mm  Q Busqueds e QO =€ C" M & g NS G RN o ©
M Recibidos (56) - dairc X | @ WhatsApp. X | M Presentacion C051c X | @R Correo: Dairo Javier C X | @ Teritorium X | @ Temtorium ||GESTIO! X (R Meet-iub-txg. ® X 4 v - o X

=2 % »08

€ > C & meetgoogle.com/iub-tixq-yh:

@ %

GERMAN DE JESUSkw Ana Maria Rueda Suar...

2L

X

%

L]
" () A
Cuestionario. GA1- 240202501-AA1-EV01. AL A HARRL AR

TEST

% X

S C

Sebastian Reyes Carlos Alberto Jimen...

DAIRO JAVIER CHICA ...

Y SO0 T
19:27 | iub-ttxg-yhr Y (N @ o () ® & 5] do G

- e Oo-CcfOdnea ~ne s 5 eam Jne

Encuentro sincrénico fichas 2758144 — 2758145 — 2758146 07 /09/2023
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M Presentacion - X | & Nuevapestat X | © (1)WhatsApp X | ® incoterms-C X | @ Micr X | @ Temiorum X | @ Temitorium |\ X A Meet-p @ x P Incoterms®: . x | + v — a X
« C @ meetgoogle.com/pey-htca-fwvZaut - * » & 0§
€ YouTube BY Maps M Recibidos (18) - djc.. @ Temitorium ma acad & C or

® (§) NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO (Presentar)

P

Agenda A (% | 2

NATALIA MARIA BARR... Nayit TERAN BOHOR...

v Saludo de bienvenida
v Reflexion
C-07-1-210101065. E/aborar el plan de
transporte segiin modos y normativa.
v A2 GA2:210701065) Interpretar términos de
negociacién segtiin normatividad de comercio.
v Orientacion AA2-EV03: Taller de INCOTERMS y [£) Bryan Obando
Presentacién_ GA 2-210101065. Me podrias dar un poco més de informacién

v'Dudas e inquietudes eawar meaina carios mario moreno .
[ Bryan Obando

Gracias
IRy

Oscar Alexander Rincon Lopez ha
levantado la mano

Ve eS000T®

19:11 | pey-htca-fwv L (& =B 0 (I

L B Qs veD-CcHdOdan e ~e g N eawe Juan
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REUNION EEF - Gestion Integral del transporte Fichas
2721255 — 2721256 — 2721257 12/09/2023

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Ti, presentando)
P

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa i la ventana

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente. Ignorar

MARIA BARRIENTOS PATINO

®

10:09 | kdg-qmfu-yfb

& e s B Q s reD.cfdEANS @ ~e§ X eaw SO

GTH-F-062 V10
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SENA

M Reunion del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - Bu X (M Meet - kdg

€ 2 C & meetgoogle.com/kdg

® [%] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

10:09 | kdg-gmfu-yfb
y 15°C BE  Q pisqued B o=@ ‘ c,! CHol N | Aol agw 0Mn g
€ Mayorm. soleado an Bisqueds OB 5 - ¢ . lde @ : mm * 12/09/2023
miu-yfb ®x + v - B8 X
=2 % »08

M Reunion del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - Bu X (M Meet - kdg-as

€ 5 C @ meetgooglecom/k

Tube B¥ Maps M Recibidos

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (T4, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

»

Ana Maria Rueda Suarez

10:10 | kdg-gmfu-yfb
y 15°C am 2 - ‘ o ESP o 1020a.m
' Mayorm. soleado Q Bisqueds (O "B = - C C_ g Ej § g AB Y RO 0 O
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SENA

M Reunion del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - BU X

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Tu, presentando)
P

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

=

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

10:14 kdg-qmfu-yfb

O 0 i @ e O =J N Nl Nolt W |
M Reunién del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - B X [ Meet - kdg-gm! ® x +
€ = C & meetgoogle.com/kdg-q

~ e g f:: 2 q)te 10Mam

12/09/2023 °
DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (T4, presentando)

o X

« » 0§
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

=

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

10:14 | kdg-gmfu-yfb

ro-cdpdans

ESP o . 10:14 3. m.
A® D G RN ©
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M Reunion del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - B

x

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Tu, presentando)
P

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana

del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

=

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

kdg-qmfu-yfb

5 15°C

m. soleado

] i
[ L)
M Reunion del Equipo Ejecutor de | X G frases motivadoras filosofos - B X
€ > C & meetgooglecom,

vo-chdDCane @
B Maps M Recibic

P A g 1015a.m
A® Y G RN ©
istema académico @} Comeo: Dairo Javier.. & MOODLE P
AIRO JAVIER CHICA ROJAS (T, presentando)

o X

=2 % »08
Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

kdg-qmfu-yfb

DAIROJAVIER GHICA RO.

Q Busqueda

= 10185, m
m TR® e @
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M Reunidn del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras filosofos - BU X (M Meet - kdg-amfu-yfb

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Tu, presentando)
P

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

=

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

DAIROJAVIER cﬂ‘cA ROJ

P A g 10225, m
SRS RN 00203 O

reo.cfadEANe @ 7
v = 0 X

*« » 08§

10:22 | kdg-qmfu-yfb

\ 2°C :
B  Q Busqueds

& Mayorm. soleado

M Reunién del Equipo Ejecutorde | X | G frases motivadoras flosofos - BU. X (OH Meet - kdg-c

€ = ©C & meetgooglecom/kdg-gmf

@ Temitorium

@  [3) DAIROJAVIER CHICA ROJAS (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

| )

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

-

()

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

®© &2 B &

10:31 . m.

10:31 | kdg-qmfu-yfb
ESP o
AB L TR ey O

preo-cdOnCaADnS @

- Soiks B Q Bisqueda

1m. soleado
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® [%] DAIRO JAVIER CHICA ROJAS (Td, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

=

NATALIA MARIA BARRIENTOS PATINO

Ana Maria Rueda Suarez

@ Google Chrome.

Estas presentando para todos
M Haz dic aqui para volver a la videollamada
cuando quieras dejar de presentar

meet.google.com

10:32 | kdg-qm:

5 26°C

& Mayorm. soleado

veD-chddENSaE ~e 4 eaw 00

12/09/2023
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4 x | M Reunin del Equipo Ej

® x % Descargararchivo |iLovePl X | & Alesidiade Caucasia-Ant. X | G VAVAS - Buscar con Google X | +

< C @ meetgoogle.com/guv-jevk-w

€ vouTube BF Maps M Recibidos (18) - dic @ Teritorium Inicio Sistema académico G Correo: Dairo Javier

@®  [E DAIROJAVIER CHICA ROJAS (Ti, presentando)

Para evitar el efecto espejo infinito, no compartas la pantalla completa ni la ventana
del navegador entera. Comparte una sola pestafia o una ventana diferente.

®) ®

Ana Maria Rueda Suarez NATALIA MARIA BARRIENTO...

@)

‘GERMAN DE JESUS BAENARI... DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

3°c
=

B Q s reo-CclOER A ~e s 2 eaw i

6/09/2023

Apoyar al centro de formacion cuando asi se le solicite

« C & mailgoogle.com/ma

@ vouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - dic

e
= M™i Gmail Q insent x ® Active + (D 3 oy T —
[25] « T T & < > -
x: # Redactar B O @ B8 0 @ 8 o Es
Mail
- Reunion del EEF fichas 2758144 - 2758145 - 2758146 e B
] E3 Recibidos 2
Chat
- ¥r Destacados g DAIRO JAVIER CHICA ROJAS <djchicafmisena ed g0, 1t w e
ey Pospuestos para NAYIT, NATALIA =
Speces Cordial saludo instructores
2 D Importantes
Con el presente correo realizamos la invitacion a la reunién del EEF de las fichas mencionadas en el asunto,
(=] > Enviados Estaremos concretando las fechas de orientacién y el desarrollo de los encuentros, segan el cronograma de la fase 11,
Meet D Borradores Fecha y hora de la reuniéon
Jueves, 03 agosto - 9:30 — 10: 30a.m.
- Categorias Vinculo a la videollamada: https://meet.google.com/cdw-paft-xpv
’ Esperamos contar con su presencia
&, Social Por favor confirmar recibido.
() Notificaciones _
)y Foros Cordialmante.
© Promociones
SENA
N
Etiquetas ee

B PENDIENTE

B  Trabajo SENA Dairo Javier Chica Rojas
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® WhatsApp X M Reunion del EEF fichas 2758144 X | + AL = (=} X
€ - C & webwhatsapp.com T e v 0 ‘ H
€ YouTube B¥ Maps M Recibidos (18) - djc.. @ Territorium Inicio € Sistema académico G Correo: Dairo Javier.. & MOODLE POSGRA...

&3, GIT_FICHA 2758146
Alejandro, Elia, +57 316 5512880, +57 318 2326599, +57 300 5392193, =57 311 5390282, +57 322 5176967, +57 323 3935745, +57 319 4907434, ..

Busca un chat o inicia uno nuevo. = @ - Sergio Orozco +57 313 5746285 AYER

~ Johanna Uribe @ +57 310 2641763
Hola, todas las grabaciones las encuentras en la plataforma

Todas no aparecen salen algunas, de hecho solo hay como 3 si no estoy mal

1240 p. m.
Juan Camilo Alcalde Anori Ayer " - Johanna Uribe @ +57 3102641763
/@ Amigo, vas a tener visita mafiana del senador, e... Toca es que le pida el favor al instructor al intemo 1240 p.m
Que le colabore .,
Sammy Ayer 1240 pi
W/ Apenas voy almorzar ‘ i
~ Vicky.! +573112885806
. Las la inst. Yalanda no me aparecen ,, o
Roberto Simanca Ayer
4013 0 -% +57318
okgracias 45,
* GIT_FICHA 2758146 Ayer
gracias v @ Sergio Orozco +57 313 5746285
= https://drive. google.com/open?id=1J8AH17hWOfPpSTANQgbuVZybmWZ2Vrq 1,46 -
Los Amigos de Siempre Aot Compariera mire si esesa ,, . i
Fabian: Ok dale 12:46 p. ]
0 -9  +sT31823
Masoca Ayer gracias 1246 p. m.
® X Uamada perdida
HOY
515-FNG-1002066230 Ayer :
~ FEDEGAN: https://www.contextoganadero.com/colu. Cambié tu codigo de seguridad con +57 312 4914505, Haz clic para obtener més informacion.
Gustavo Ganzalez Malo Ayer ) )
“ ™ Video + © Escribe un mensaje aquf \!,

82 o B Q Bisqueda Pe O =€ & g o @ ~e ¥ agw ng
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Colaboradores

DAIRO JAVIER CHICA
ROJAS
Instruetor

JESUS OMAR MOLINA
BARRAGAN
Instructor

ADRIANA MARIA
MOLINA CORREA
Instructor

” Administrador LMS

@territorim | T

GERMAN DE JESUS

BAENA RIAROS

Instructor

YOLANDA INES ZAPATA
OCHOA

Instructor

NATALIE DEL VALLE
ANGARITA MARTINEZ
Instructor

DANIELA CEBALLOS
BOHORQUEZ
Instructor

MARIA CLAUDIA
MARTINEZ
SOLORZANO

Instructor

ERIKA ROSA SEGURA
NAVARRO

Instructor

. DIEGO DUVIAN
BiN AARIN BERE?

SENA

& DAIRO JAVIER CHICA ROJAS

Fecha de Inicio. 11 de AQosto del 2023 - Fecha Fin. 11 de Agosto del 2024

Asunto: CONFERENCIA WEB APRENDICES - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

CONFERENCIA WEB; FASE 2_
PLANEACION 15 DE
AGOSTO DE 2023, 7:00 PM

Cordial saludo estimados aprendices,

Le invitamos el dia Martes 15 de Agosto de 2023 a las 07 00
pm, a nuestra 22° Conferencia Web a ftravés de la
plataforma Meet

El tema del encuentro es
Fase 2-AP02-C-09 - 220501046.:

INSTRUCTO|
R
TEMA A ORIENTAR SNCARGAD|
o

IAA3-EVO1: Informe mejora de producios.

'y procesos con la incorporacion de TIC.
GA2-220501046 Transversal
/AA4-EVO1: Plan de mejora de productos de Ties

y procesos con la incorporacion de TIC.
GA2-220501046

Para el ingreso a la debe seguir las
Instrucciones:

1) Copiar y pegar el siguiente enlace e intentar en varios
navegadores preferiblemente Chrome o Mozilla

hitp //meet google com/kdg-qmiu-yits

2) También puede Ingresar dando clic en Herramientas/
contenido del curso / proyecto / Sesiones en Linea / Ingreso
a Sesiones en Linea

Es importante que ingrese a este espacio, 10 minutos antes,

Acompafiamiento a los aprendices a través de diferentes medios

| DAIRO JAVIER CHICA
@t & L8 ©

ELIZABETH CECILIA
MUNOZ JARAMILLO

Instructor

JAVIER ANTONIO
VELASCO MENDOZA
Instructor

OMAR AUGUSTO
GOMEZ FERNANDEZ
Instructor

GV_Angelica Cadena
Gallo
Fachtador Virtual

&
-
X'}

s MARTA LUCIA ISAZA
((©) suArez
Coordinador Acackmico

& 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

DAIRO JAVIER CHICA ROJAS
Facha de Inicio. 10 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 23 de Agosto del 2023

Asunto: ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UNO. 210101066- GA2-AP2 - FASE Il PLANEACION

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE UNO. 210101066~
GA2-AP2 - FASE Il PLANEACION.

Cordial saludo estimado aprendiz

Hoy jueves 10 de agosto de 2023 se inicia la Actividad de
Aprendizaje 1 de la AP2 y finalizard el miércoles 16 de agosto
de 2023 a continuacion, encontrard la descripcion de las.
evidencias y el instructor que esta encargado de orlentario

AA1: GA2-210101066. Clasificar medios de transporte
jan canales de y

seg!

de la organizacion. |
EVIDENCIAS |

AA1-EVO1: Presentacion de PowerPoint GA2- 210101066

Tutor Vocero

|AA1-EV02 Matriz DOFA GA2-210101066. Tutor Vocero
AA1-EV03 Video explicativo. GA2-210101066. Tutor Vocero |
Recuerde que para el desarrollo de las evidencias usted podrd
observar los materiales da lectura como apoyo a la formacion,
siguiendo la ruta
Contenido de curso / Proyecto / Fase Il Planeacion /
Actividad de Proyecto 2 Material de formacion.
Ruta para ingresar a las evidenci
Contenido de curso / Proyecto / Fase Il Planeacion /
Actividad de Proyecto 2/ Actividad de Aprendi;

ase |l I Actividad de
GA2-210101066-AA1 -AP2 Tutora vocera
Nota: Se adjunta guia de aprendizaje 2 - Fase Il Planeacion,
Descargue aqul
“Da slempre lo mejor que tienes. Lo que plantes ahora, lo
cosecharas mas tarde” Og Mandino

Nalen China Dalan  Inetnistar Vinnara

GTH-F-062 V10
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