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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 30 de septiembre de 2023  

 

Señor (a) 
LUIS ORLANDO CORTES VEGA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4565072/2023 
Cargo del supervisor Coordinador áreas de Construcción y/o Topografía 
Dependencia Formación centro de tecnologías para la construcción y la madera  
Ciudad Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 09 del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.4565072/2023 

Gonzalo Giovanny Guio Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.792.694 

de Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de tecnologías para la 

construcción y la madera, áreas de Construcción y/o Topografía en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe 

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y ocho 
millones ciento sesenta y un mil quinientos pesos m/cte., ($38.161.500).  Esta suma será 
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago 
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Tres millones trescientos cuarenta 
y siete mil quinientos pesos m/cte., ($3.347.500); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses 
de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte., 
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Dos 
millones seiscientos setenta y ocho mil pesos m/cte., ($2.678.000). 

. 
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Plazo: Será hasta el 20 de noviembre de 2023. 

OBJETO:  

Prestar los servicios profesionales de manera autónoma e independiente para formar en 

competencias técnicas a través de herramientas pedagógicas en el programa y 

modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los 

aprendices del Centro de Tecnologías para la Construcción y la Madera por los términos 

establecidos en la formación FIC. 

 

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro)  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

 

 

 

 

Cumplir con la programación 

académica predeterminada por la 

Coordinación Académica 

correspondiente, de acuerdo con las 

normas, procesos y metodologías 

pedagógicas, estrategias de 

didácticas activas, formación por 

proyectos y los productos 

institucionales 

Se cumplió con la 

programación establecida y 

las horas a cumplir 

Programación y 

cumplimiento en la 

plataforma SENA SOFIA 

PLUS 

2 Presentar los reportes de notas de 

los alumnos y demás informes 

dentro de los plazos estipulados por 

el Centro para tal efecto 

Se dirigencia y entrega el 

formato de evaluación 

correspondiente GFPI-022 

Formatos de evaluación de 

ambientes de aprendizaje 

GFPI-020 Y GFPI-021, 

entregada a coordinación 

académica. 

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, 

las estrategias pedagógicas, el 

Se dirigencia el formato de 

evaluación de ambientes de 

Envío de los formatos de 

evaluación de ambientes 
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medio ambiente educativo, el 

rendimiento académico de los 

aprendices y diligenciar 

oportunamente los formatos 

correspondientes 

aprendizaje. GFPI – 20 Y 

GFPI- 021 

de aprendizaje a 

coordinación académica. 

4 Reintegrar los libros y/o ayudas 

didácticas solicitadas en préstamo 

en la Unidad información dentro de 

los plazos estipulados y presentar el 

paz y salvo correspondiente para el 

último pago 

Devolución de los materiales y 

ayudas solicitados 

Paz y salvo  

5 Preparar, orientar, desarrollar, 

apoyar y evaluar procesos de 

aprendizaje en cualquiera de las 

estrategias de respuesta 

institucional para los diferentes 

grupos poblacionales objeto de 

Formación Profesional Integra. 

Se orientan las clases del 

programa de formación, 

manejo de guías.  

Manejo con los aprendices 

la plataforma blackboard. 

6 Desarrollar mecanismos que 

faciliten la reflexión, la innovación, el 

espíritu ¡investigativo, la creatividad 

y la autoevaluación en los alumnos 

para su mejoramiento continuo 

 Orientar a los aprendices en 

su parte creativa, apoyo de 

emprendimiento. 

Proyectos inscritos en 

fondo de emprender. 

7 

 

Participar en el desarrollo de 

innovaciones pedagógicas y del 

área específica en que se 

El uso de herramientas 

tecnológicas como 

simuladores de los equipos. 

Diligenciamiento del 

formato de acciones 

diarias. 
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desempeñe, mediante proyectos de 

investigación, en concordancia con 

las exigencias del desarrollo 

sostenible.. 

8 Formular, ejecutar y evaluar 

diagnósticos que conlleven a la 

actualización y creación de diseños, 

planes, programas, procesos y 

productos propios de las actividades 

del centro de formación, acordes 

con su especialidad y área de 

desempeño, y según las 

necesidades del entorno 

Se participa en el desarrollo 

de nuevos proyectos y 

programas de formación o 

actualización de los mismos. 

Registro en Sofía del 

equipo de desarrollo en el 

cual participo en el 

proyecto. 

9 Colaborar en el diseño y ejecución 

de programas de actualización de 

instructores del SENA y de otras 

entidades, en aspectos 

pedagógicos y de la especialidad en 

que imparte Formación Profesional. 

Capacitación continua en 

pedagogía  

Certificación de 

certificados digitales SENA 

y actualización de la hoja 

de vida 

10 Participar activamente en el Plan de 

Mejoramiento y Actualización de los 

docentes 

Se ejecutan planes de 

mejoramiento 

Diligenciamiento de plan 

de mejoramiento. 

 

11 

Capacitar y asistir técnica, 

empresarial y organizativamente a 

las comunidades, formas 

asociativas y empresas en sus 

Apoyo en el sector productivo 

con cursos, charlas, asesorías 

para mejorar sus procesos o 

proyectos. 

Asignación cursos 

virtuales, complementario 

o titulado.  
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proyectos de desarrollo socio 

empresarial de acuerdo con la 

especialidad en que imparte 

Formación Profesional 

12 Emitir concepto cuando le sea 

solicitado, acerca de los planes y 

programas presentados por 

entidades aspirantes a ingresar a la 

cadena de formación o a obtener 

reconocimiento de cursos, o sobre 

especificaciones técnicas de 

maquinaria y equipo, materiales e 

insumos para la formación 

profesional integral. Presentar su 

concepto y recomendaciones 

Se emite concepto técnico 

para contratación, entrevista 

para admisión de aprendices y 

reconocimiento de 

aprendizajes previos. 

Firmas en la parte de 

conceptos técnicos para 

contratación, emisión de 

certificado de aspirantes, 

reconocimientos previos y 

registros. 

13 Participar en la concertación y 

coordinación interinstitucional para 

la ejecución de proyectos de 

desarrollo y acciones de Formación 

Profesional Integral, proyectos de 

desarrollo sectorial, regional, 

municipal y veredal 

Se realizan obras de carácter 

social. 

Programación por parte de 

coordinación en SOFIA 

PLUS 

 

14 

Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

Se participa en los EDT’S 

signados 

Registro de EDT’S en 

SOFIA PLUS 
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programados por el Centro de 

Formación 

 

15 

Participar en las labores de montaje 

y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la 

Formación Profesional Integral, si 

es del caso 

Se realizan montajes de 

ajustes de quipos para 

orientar a los aprendices en la 

parte práctica de su 

formación.  

Registro en sofia plus y 

aprobación de cordiancion. 

16 Coadyuvar en el proceso de ingreso Apoyar al ingreso de 

estudiantes y facilidades de 

manejo de plataforma 

Capacitación de 

estudiantes en el uso de 

herramientas y procesos 

 

17 

Responder por la integridad y buen 

uso de materiales, equipos y demás 

elementos de la institución puestos 

bajo su cuidado para desarrollar 

labores propias de la ejecución de 

su contrato 

Entrega de equipos en buen 

estado 

Paz y salvo en la entrega 

de equipos y ayudas 

 

18 

Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 

gestión, al diseño técnico 

pedagógico de las diferentes 

acciones de formación profesional 

en su especialidad 

Actualización en las 

tendencias internacionales de 

diseño de plan de formación. 

Incorporación de técnicas 

dentro de los cursos 

desarrollados 

 

19 

Participar en los comités de 

evaluación, asistir puntualmente a 

las clases programadas, colaborar 

activamente con las disposiciones 

sobre aseo y orden de los salones 

de clases y tener sentido de 

pertenencia con la Institución 

Participación dentro de los 

comités de evaluación, 

asistencia puntual y orden en 

las instalaciones 

Asistencia a los comités y 

clases puntualmente 
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20 

 

 

 

 

 

 

Conformar y participar en los 

equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o 

conjunto de programas por redes 

tecnológicas, para garantizar 

integridad en la formulación de 

proyectos formativos, el diseño de 

actividades de aprendizaje, el 

diseño de talleres e ítems que 

alimentarán los bancos de pruebas, 

para la selección de aprendices 

entre otras. 

Entorno ético y de desarrollo 

personal 

Ejemplos de ética y 

desarrollo de hábitos y 

estilos de vida saludables 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.     

2.     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 70662687 de la planilla, operador y periodo agosto de 2023. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente,  

 

Firma 

Gonzalo Giovanny Guio Camargo 

Contratista 

C.C. No. 79.792.694 

 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

Luis Orlando Cortes Vega 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4565072/2023 



https://v3.camscanner.com/user/download
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