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@ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA CONTRATACION DIRECTA

1. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD:

Corresponde al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
asistir al Presidente de la Republica en su calidad de Jefe de Estado, Jefe de
Gobierno y Suprema Autoridad Administrativa en el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales y prestarle el apoyo administrativo necesario para
dicho fin.

Consonante al propdsito expuesto, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2647
del 30 de diciembre de 2022, el cual establece la nueva estructura organizacional
de la Presidencia de la Republica, la nomenclatura, el régimen salarial, las
funciones, asi como la integracion de las entidades adscritas.

Este Decreto en su articulo 21 establecio las funciones que fueron asignadas a la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, de las cuales es importante resaltar su connotaciéon de Organo
Asesor del Presidente de la Republica, del Secretario General de la Presidencia y
las Entidades del Gobierno Nacional, en la promocién de acciones dirigidas a
garantizar la adecuada proteccion de los Derechos Humanos en el territorio
Nacional y la aplicacion del Derecho Internacional Humanitario. Algunas de las
principales funciones son:

» Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Derechos
Humanos y de Derecho Internacional Humanitario, de acuerdo con lo
dispuesto en la normativa vigente.

» Asistir a las entidades territoriales en el diseno e implementacion de
politicas publicas de defensa, promocién y proteccién de derechos
humanosy consolidaciéon de la paz total, desarrollando los lineamientos
de la Estrategia Nacional para la Garantia de los Derechos Humanos
2014 - 2034.

» Coordinar, impulsar y hacer seguimiento a las acciones que se
adelanten con las entidades publicas, tanto en el nivel nacional como
en el territorial, las agencias de cooperacion internacional y las
organizaciones sociales nacionales e internacionales, destinadas a
prevenir el reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual de nifas,
niNos y adolescentes por parte de grupos armados organizados al
margen de la ley.

» Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial para la
prevencion del reclutamiento, el uso, la utilizacidon y la violencia sexual
contra ninos, ninas y adolescentes por grupos armados al margen de la
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ley y por grupos delictivos organizados, en los términos del Decreto 1569
de 2016.

Por su parte, el Decreto 2081 de 2019 por medio del cual se modifica el Decreto
4690 de 2007, modificado por los decretos 0552 de 2012, 1569 de 2016 y 1833 de
2017 por el cual se crea la Comisidn Intersectorial para la prevencién del
reclutamiento, la utilizacion y la violencia sexual contra nifnos, nifRas y
adolescentes por grupos armados al margen de la ley y por grupos delictivos
organizados, establece como sus principales funciones:

>

Coordinar y orientar el disefno, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
proyectos, planes, programas, estrategias y politicas publicas de
prevencion de reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual contra
NniNos, niRas y adolescentes por grupos armados al margen de la ley y
grupos delictivos organizados, en el ambito territorial, atendiendo los
principios y enfoque de proteccion integral.

Revisar, hacer seguimiento y evaluar la politica de prevencion de
reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual contra ninos, nihas y
adolescentes por grupos armados organizados al margen de la ley y
grupos delictivos organizados, atendiendo los principios de
corresponsabilidad, prevalencia de derechos, interés superior del nifo
y proteccion integral.

Propiciar mecanismos de articulacion Nacion Territorio para orientar la
ejecucion de proyectos, planes, programas, y politicas publicas de
prevencion de reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual contra
niNos, ninas y adolescentes, por grupos armados al margen de la ley,
por grupos delictivos organizados, atendiendo los principios y el
enfoque de proteccioén integral, asi como los de autonomia territorial,
concurrencia y subsidiariedad.

Articular las acciones que desarrolle la Comision con los espacios
interinstitucionales del orden nacional y territorial para el disefio e
implementaciéon de acciones de prevencion del reclutamiento, uso,
utilizacién y violencia sexual contra nifos, niRas y adolescentes por
grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos organizados.
Promover la articulacion los proyectos, planes, programas y estrategias
gue desarrollan organizaciones sociales nacionales e internacionales
gue fortalezcan la accion del Estado en esta materia.

1117 Enumerado lo anterior, la Comisién Intersectorial de Prevencion del
Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual contra Ninos, Nifas y
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Adolescentes — CIPRUNNA tiene como objetivo orientar, coordinar, articular y
hacer seguimiento a las acciones que adelanten 22 entidades del orden nacional
y las del orden territorial; y la Secretaria Técnica de esta instancia es ejercida por
la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario.

En cumplimiento de este mandato, desde la Secretaria Técnica de la CIPRUNNA
se brinda asistencia a las entidades territoriales focalizadas, especialmente a
gobernaciones y alcaldias con el fin de promover estrategias de divulgacion y
fortalecer las Rutas de Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia
sexual de nifos, nifas y adolescentes, atendiendo los principios de
corresponsabilidad, prevalencia de derechos, interés superior del nifo y
proteccion integral, como se establece en la Linea de Politica Publica de
Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual de ninas, ninos y
adolescentes y asi propiciar mecanismos de articulacion Nacion- Territorio, en
atencion de los principios de proteccion integral, autonomia territorial,
concurrencia y subsidiariedad.

Resultado de este proceso, y principalmente de la articulacidon entre los niveles
nacional y territorial durante los aflos 2020, 2021y 2022, para la implementacion
de la Linea de Politica Publica de Prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y
violencia sexual de ninas, ninos y adolescentes, se logrd visibilizar a aqguellos
territorios en donde existe mayor riesgo de estas dindmicas en contra de esta
poblacion por parte de grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos
organizados. Igualmente, se logré a través de ejercicios de cartografia y
reconocimiento del territorio, identificar de manera oportuna las dinamicas
asociadas a estos riesgos, dando cuenta que en un numero significativo de
regiones esta principalmente relacionada con la presencia de grupos armados al
margen de la ley y grupos delictivos organizados a nivel municipal y, con ello,
focalizar las acciones oportunas que conllevan a la activacion de las rutas de
prevencion en sus tres momentos: temprana, urgente y en proteccion.

En la actualidad Colombia cuenta con 32 Departamentos y 1105 municipios
registrados por el DANE (conteo que incluye los 8 Distritos especiales que se
cuentan también como municipios), mas las 18 areas no municipalizadasy la isla
de San Andrés, para un total de 1.124 entidades administrativas locales. De los
cuales 294 municipios han sido identificados como Priorizados, segun el indice
de probabilidad de ocurrencia de reclutamiento (IPOR) 2022, , realizado por la
Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario. https://derechoshumanos.gov.co/Observatorio/SNIDH/Paginas/index.aspx
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Es asi, como desde la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y el
Derecho Internacional Humanitario, se logré realizar durante el ano 2022 un total
de 319 Asistencias Técnicas a gobernaciones y alcaldias, fortaleciendo el proceso
de construccion del plan integral de proteccidon y prevencion, seguimientos a las
alertas tempranas, implementacién de Rutas de Prevencién, conformacién de
Equipos de Accion Inmediata y construccion de mapas de riesgo.

Teniendo en cuenta del trabajo realizado para disminuir el flagelo del
reclutamiento y uso de ninos, ninas y adolescentes por parte de los grupos
armados es urgente seguir trabajando para el fortalecimiento de las acciones de
PRUUVS (Prevencion del Reclutamiento, Uso, Utilizacion y Violencia Sexual), por
tal motivo, se hace necesario implementar estrategias para la mitigacion del
fendmeno del reclutamiento, uso, utilizaciéon y violencia sexual contra los nifos,
niNnas y adolescentes en el pais.

Ejemplo de esta situacion es que, desde el 7 de agosto de 2022 la Defensoria del
Pueblo emitio 25 alertas temypranas (con corte a marzo 14), donde la prevencion
del reclutamiento fue una recomendacion en el 90% de las mismas. Esto hace
que ademas de llegar con la asistencia técnica a los territorios priorizados, deba
llegarse a estos municipios alertados y a sus comunidades, lo cual habla de una
permanente reconfiguracion de las dindmicas de riesgo que obligan a que la
presencia del Estado también se perfeccione.
https://defensoria.gov.co/web/guest/prevenci%»C3%B3n-de-riesgos-y-sistema-
de-alertas-tempranas?

Reporta ademas el Grupo de Atencion Humanitaria al Desmovilizado que ha
recuperado a 175 ninos, nihas y adolescentes de grupos armados y
delincuenciales; y asi mismo, la Unidad para las Victimas reporta 57 hechos
victimizantes por vinculacion en 11 departamentos durante 2022; cifra que puede
crecer en la medida en que los ciudadanos realicen nuevas declaraciones de
hechos en el ano anterior.
https://datospaz.unidadvictimas.gov.co/archivos/datosPaz/Boletin_Datos.pdf

Dicho lo anterior, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario, tiene la obligaciéon de dar cumplimiento a
las funciones, competencias y en especial al Plan Nacional de Desarrollo 2022-
2026 “COLOMBIA POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA", que visualiza un pais donde
los derechos de los niflos, nifas y adolescentes estan en el centro de las
decisiones y estrategias nacionales, buscando una Colombia donde ningun
infante, adolescente o joven sea afectado por el conflicto armado, el
reclutamiento, la violencia o la criminalidad. Y que, en su eje Transformador 3 del
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Plan: "Transformacion de la seguridad y la convivencia", menciona que la
Comisiéon Intersectorial para la Prevencion del Reclutamiento, Uso/Utilizacion y
la Violencia Sexual en contra de Nifos, Nifas y Adolescentes por Grupos Armados
Organizados y por Grupos Delictivos Organizados, CIPRUNNA, coordinara una
estrategia interinstitucional para evitar la violacion de sus derechos, la cual
contara con equipos de accion inmediata territoriales y con iniciativas
comunitarias de fortalecimiento encaminadas hacia una verdadera
transformacion, en la que la prevencion y protecciéon contra el reclutamientoy la
violencia se convierten en pilares fundamentales de la politica publica.

En este sentido, la Consejeria Presidencial para los Derechos, en seguimiento a
las funciones y directrices dispuestas en la normatividad, estructuré como apoyo
a su gestion, un Proyecto de Inversion denominado “Desarrollo de la Politica
Intersectorial de Prevencion del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia
Sexual de Nifos, Ninas y Adolescentes por parte de grupos armados al margen
de la Ley y grupos delictivos organizados”, dentro del cual incluyé la actividad
destinada a: “Fortalecer los mecanismos de prevencion, atencion, y proteccion
de los ninos, ninas y adolescentes que son reclutados por grupos armados al
margen de la ley y grupos delictivos organizados”, en la que se establecio el
compromiso de asistir técnicamente, como meta de la actual vigencia, a
doscientos cincuenta y cuatro (254) municipios en la construccidon e
implementacion de la politica de prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y
violencia sexual contra Nifas, Nifos y Adolescentes por Grupos Delictivos
Organizados, asi como la capacitacion a 9.240 personas sobre esta estrategia.

DESARROLLO DE LA POLITICA INTERSECTORIAL DE PREVENCION DEL RECLUTAMIENTO,
UTILIZACION, USO Y VIOLENCIA SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES POR PARTE
DE GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY Y GRUPOS DELICTIVOS ORGANIZADOS

FORTALECER LOS MECANISMOS DE PREVENCION, ATENCION Y

PROTECCION DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SON

RECLUTADOS POR GRUPOS ARMADOS AL MARGEN DE LA LEY Y
GRUPOS DELICTIVOS ORGANIZADOS.

OBIJETIVO GENERAL

Objetivos especificos Producto Actividad eI T
de la meta
Realizar analisis
Garantizar la geoestadistico de la
continuidad del Servicio de informacién prevencidn de
sistema de estadistica en temas de reclutamiento, uso, 2 boletines
recoleccion Derechos Humanos utilizacion y violencia Publicados
informacion territorial sexual de niflos, nifas y
adolescentes.
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Servicio de asistencia
técnica para el desarrollo
de acciones para la
prevencion del
reclutamiento, violencia
sexual, uso y utilizacién de
ninos, ninas y adolescentes
en el conflicto armado

Realizar asistencia
técnica a los municipios
focalizados para la
inclusion y/o
fortalecimiento de
acciones de prevencién
en los instrumentos de
politica local

Identificar, acompafary
apoyar iniciativas locales
orientadas a promover el
principio de
corresponsabilidad
Estado - Comunidady
gue fortalezcan la
coordinaciény
articulacién
intersistémica

720 asistencias

Mejorar las
capacidades
institucionales sobre
la restituciéon de
derechos de los ninos,
ninas y adolescentes
victimas del

Servicio de educacion
informal para la promocion
de una cultura en derechos

humanos y construccién

Talleres de
reconocimiento de los
NNA como sujetos de

derechos

9240 personas
capacitadas

i de paz
reclutamiento, P

utilizacién, usoy
violencia sexual

Esta estrategia, de apropiacion e implementacion de la politica de prevencién
del reclutamiento, utilizacion y violencia sexual a nivel territorial, ha requerido
gue la Consejeria desarrolle un modelo de asistencia y acompanamiento
focalizado, que tiene como metas brindar apoyo a 720 asistencias territoriales y
realizar talleres de reconocimiento de los NNA como sujetos de derechos a 9.240
personas en los 254 municipios priorizados a nivel nacional, con el propdsito de
promover el fortalecimiento de capacidades territoriales para dar respuesta a las
vulneraciones de los derechos de los nifos, nifas y adolescentes por los
diferentes actores armados al margen de la Ley o grupos delictivos organizados.
https://derechoshumanos.gov.co/Observatorio/Publicaciones/Documents/2019/1
91M9-Linea-politica-Prevenci%C3%B3n-RUUVS.pdf

Para dar consecucion al objetivo enunciado en el paragrafo anterior, se
definieron una serie de actividades generales, dentro de las que se encuentran
las de dar asistencia técnica, acompanar y apoyar a las entidades territoriales
para que fortalezcan la coordinaciéon y articulacion intersistémica para asistir
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técnicamente a las entidades territoriales focalizadas en acciones de
prevencion para el diseno y ejecucion de planes de Proteccion Integral de
derechos de NNA, actividades que tienen asociado el indicador “Entidades
asistidas técnicamente”.

Bajo ese entendido, la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y
Derecho Internacional Humanitario en el marco de su gestion misional ha
trabajado en el fortalecimiento de las capacidades locales para Ila
implementacion de la Linea de Politica de prevencion del reclutamiento, uso,
utilizacion y violencia sexual en contra de nifos, ninas y adolescentes, proceso
gue se ha desarrollado de la siguiente manera:

= Contacto inicial con la autoridad departamental y municipal, con el
objetivo de definir acciones que permitan identificar los factores de riesgo que
inciden en el fenédmeno de reclutamiento, uso-utilizacién y violencia sexual de
NNA por grupos armados ilegales.

*= Evaluacion integral los factores de riesgo asociados con el reclutamiento, el
uso, la utilizacion y la violencia sexual en contra de nifios, nifas y adolescentes
por grupos armados organizados y grupos delictivos organizados

* Gestién interinstitucional: Se ha fomentado la participaciéon activa de las
entidades del Estado, la comunidad y la sociedad civil en la implementacion
de los planes de prevencion de reclutamiento, uso la utilizacion y la Violencia
Sexual contra Ninos, Niflasy Adolescentes por grupos armados al margen de
la Ley y grupos delictivos organizados su articulacion con las instrumentos y
escenarios de politicas afines (Unidad para las Victimas, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, Ministerio del Interior, entre otros).

* Identificacion de mecanismos de prevencién: Se identifican mecanismos
conducentes a la prevencion de reclutamiento de NNA, ejercicio que ha
permitido la definicion de rutas y conformacién de Equipos de Accién
Inmediata'’ en los departamentos y municipios, asi como el fortalecimiento de
las autoridades territoriales que permita la construccion de rutas de atencion
y respuesta a las problematicas identificadas como factores de riesgo.

* Formulacion e implementacion de acciones en prevenciéon de
reclutamiento. Se han implementado acciones de prevencién de

TEl Equipo de Accion Inmediata es una instancia operativa del nivel municipal/ departamental, que en el marco de sus
obligaciones actua para garantizar los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y busca complementar, fortalecer y
acompanar las acciones que desempefian otras entidades en el territorio y actia como corresponsable en las acciones con
las autoridades competentes que son las Defensorias de familia, Comisarias de familia, Inspectores de Policia, ICBF, entre
otros.
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reclutamiento con vigencia anual determinando las rutas, actividades y
entidades responsables de las actividades.

* Reconocimiento y fortalecimiento de redes locales, institucionales y
sociales de proteccion de derechos de los nifos, nifas y adolescentes:

|. En escenarios institucionales, mediante el trabajo con las diferentes
instancias de politica, especialmente los Comités de Justicia Transicional, los
Subcomités de Prevencion, Proteccion y Garantias de no repeticion, y los
Consejos de Politica Social, y las Mesas de Infancia y Adolescencia.

Il. En escenarios mixtos, con participacion de agentes institucionales y de
organizaciones, como las Mesas de educacion en emergencias, Mesas de
Prevencién de Reclutamiento.

[1l. En la articulacion para la implementacion de proyectos de prevenciony de
promocion de derechos con NNA y comunidades.

= Asistencia Técnica a Entidades territoriales, con el fin de propiciar
mecanismos de articulacion Nacion- Territorio, en atencién de los
principios de proteccion integral, autonomia territorial, concurrencia y
subsidiariedad.

Resultado de este proceso, y principalmente de la articulacion entre los niveles
nacional y territorial durante los afios 2020 y 2021, para la implementacion de la
Linea de Politica de prevencidn del reclutamiento de Ninos, Nifas y
Adolescentes, se ha logrado visibilizar aquellos territorios en donde existe mayor
riesgo de reclutamiento, utilizacion, usoy Violencia Sexual en contra de NiAos,
Niflas y Adolescentes por parte de grupos armados al margen de la Leyy grupos
delictivos organizados. Igualmente, se logré a través de ejercicios de cartografia
y reconocimiento del territorio, identificar de manera oportuna las dindmicas
asociadas al reclutamiento, dando cuenta que en un numero significativo de
territorios esta principalmente relacionada con la presencia de grupos armados
al margen de la Ley y grupos delictivos organizados a nivel municipal y, con ello,
focalizar las acciones oportunas que conllevan a la activacion de las rutas de
prevencion en sus tres momentos como son:

Ruta de Proteccién en Prevencion: Es relativa a un “conjunto de acciones que
sumadas pretenden dejar a largo plazo, resultados concretos tales como la
disminucion de los factores de riesgo, el mejoramiento y transformacion de
entornos de proteccidén para los ninos, ninas y adolescentes, y la reduccion
progresiva de todas las formas de violencia y explotacion contra la nifez y la
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adolescencia, que inducen a la vinculacién de nifos y nifas con actividades
ilicitas o ilegales” (Comision Intersectorial, 2010, p.4).

Esta Ruta hace referencia a situaciones en las cuales el Estado, la sociedad y la
familia adoptan “todas las medidas necesarias para garantizar el ejercicio y
proteccion de los derechos de los nifos, ninas y adolescentes, con el fin de
minimizar o enfrentar los factores que potencian su vulnerabilidad frente a
diferentes violaciones a los derechos de los nifos, nihas y adolescentes”
(Comisién Intersectorial, 2010, p.15).

Ruta de Prevenciéon Urgente: Aplica en un escenario anterior a la ruta de
prevencion en proteccion “cuando aun no existen sehalamientos sobre familiar
0 personas determinadas, sino que se cierne una amenaza colectiva (..) sobre
dicha amenaza deben iniciarse acciones urgentes lideradas por autoridades o
comunidades indigenas, segun el caso, presentes en el municipio, en conjuntoy
en articulacién con lideres comunitarios, con la familia o con la comunidad
educativa, entre otras.” (Comision Intersectorial, 2010, p.15).

Ruta de Prevencién Temprana: Esta ruta hace referencia a situaciones en las
cuales es altamente probable que se presente la vulneracion del derecho a ser
protegidos contra el reclutamiento y utilizacion por las circunstancias del
contexto. Se trata de hechos concretos y especificos contra un nifo, nifa y
adolescente en determinado, individualizado y personalizado que se presenta en
la cotidianidad y anuncian la situacion de vulneracion. Dicha Ruta actda cuando
el derecho de un nifo, niNa o adolescente especifico a ser protegido contra el
reclutamiento, esta amenazado y por eso hay que tomar una accidén inmediata
(puede ser una medida de proteccién) como la movilizacién del nifno o nifa, solo
O con un grupo de hermanos o con su padre, madre o cuidador, caso en el cual,
la autoridad competente tendrd que definir si ese desplazamiento debe ser
apoyado por Accion Social (cuando el caso involucra la red adulta), o si la
movilizacidon es solamente de menores de edad, caso en el cual serd el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar quien asuma los tramites inmediatos”
(Comision Intersectorial, 2010, p.18 y 19).

En este punto, es importante resaltar que uno de los principales factores de
riesgos asociados al reclutamiento identificados a partir de la caracterizacion en
territorio realizada en afnos anteriores, es justamente la falta de oferta y presencia
institucional, especificamente en regiones apartadas del centro del pais y con
condiciones geograficasy grupos poblaciones diversos. Este hecho, visibiliza para
la vigencia 2022 la necesidad de descentralizar ain mas las funciones a cargo del
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equipo de coordinadores, con miras a fortalecer la presencia estatal en estos
territorios y con ello aumentar la oferta de servicios en favor de los nifas, nifas y
adolescentes.

Es asi que para dar continuidad al proceso de articulaciéon Nacidn territorio con
miras a lograr la apropiacion e implementacion definitiva de la Linea de Politica
de prevencion del reclutamiento, utilizacion, uso y violencia sexual contra nifos,
ninas y adolescentes por parte de grupos armados organizados y grupos
delictivos organizados a nivel territorial, es de suma importancia la
implementacion de una estrategia soportada por un equipo multidisciplinario
compuesto por profesionales, lideres comunitarios, defensores de DDHH,
técnicos y tecndlogos, los cuales realizaran labores de acompafamiento y
capacitacion a nivel territorial, con el objetivo de seguir identificando
oportunamente los actores y dindmicas de riesgo asociadas al reclutamiento,
utilizacién, uso y violencia sexual de NNA a nivel departamental y municipal y
con ellos focalizar las acciones de prevencion temprana, urgente y de proteccion,
gue permitan no solo dar cumplimiento a las competencias de la Secretaria
técnica de la CIPRUNNA, si no que sirvan también para rescatar a los Nifos, ninas,
y adolescentes victimas de este delito.

Lider 1|
Personas

Contractual y financiero Licker regional (6) Pedagogo OPS estadistico
Planeacion y seguimiento Pedagogo A OPS economista
Administrafivo supervision Gestores Territoriales [39]
contratos
Lider Tematico
Profesional étnico
Disefio y diagramacion 2 | P
720 EAT 9240 PC
rector de estilo
CaTEei ’ Contratado 44 Contratado 2000 Contratado
Apoyo Operativo Por contratar 676 Por contratar 7240 Por contrata

Sistemas de informacion

Por lo tanto, se estima conveniente el acompafhamiento, durante los ultimos
cuatro meses de esta vigencia, de personal que tenga la experiencia necesaria
para promover y defender los derechos humanos en los territorios, que posean el
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conocimiento profundo del contexto social y politico territorial para identificar las
necesidades y desafios especificos de las comunidades. Asi mismo, que haya
estado involucrado en el desarrollo de proyectos que trabajen en pro de la
defensay respeto de los DDHH, ya sea en términos de territorio, medio ambiente,
educacion o cultura; esta experiencia, en la base, permite adaptar las estrategias
de socializacion y fortalecimiento de manera mas efectiva y sensible. Ademas, es
importante que estas personas estén arraigadas en las comunidades y cuenten
con extensas redes de contactos, para facilitar la construccién de relaciones de
confianza con las partes interesadas, permitiendo una comunicacién mas fluida
y auténtica durante el proceso de acompafamiento. Lo anterior, no solo
garantiza la efectividad de las intervenciones, sino que también fortalece la
participacion comunitaria, la sensibilidad cultural y la promocién sostenible de
los derechos humanos. Su experiencia, conexiones y compromiso pueden
marcar una diferencia significativa en la vida de las personas y las comunidades
a las que sirven.

En armonia con lo antes expuesto, y teniendo en cuenta que a la fecha la
Consejeria no cuenta con el personal suficiente para realizar esta funcién, se
requiere contratar personal, que desde su experiencia e idoneidad, apoye la
asistencia técnica a los entes territoriales en el marco de la estrategia de
fortalecimiento territorial de la politica publica para la Prevencion de
Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual de Ninos, Ninas y
Adolescentes por parte de grupos armados al margen de la Ley y grupos
delictivos organizados, desarrollada por la Consejeria para los DDHH y el
Derecho Internacional Humanitario, como herramienta para el desarrollo de
acciones que impidan que este flagelo siga ocurriendo en los municipios del pais.

Para el desarrollo y cabal cumplimiento del objeto contractual, la dependencia
ha considerado que el futuro contratista debe cumplir, como minimo, con el
siguiente perfil:

DESCRIPCION REQUISITO
Titulo profesional en areas del conocimiento del derecho,
IDONEIDAD administrativas, financieras, sociales, de la salud y afines.

4 anos de experiencia relacionada con trabajo con
poblacién vulnerable con enfoque social en situacién de
EXPERIENCIA riesgo o vulnerabilidad, relacionamiento y trabajo
articulado con entidades de diferente orden.

Se requiere que el apoyo solicitad
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0, se estructure como una prestacion de servicios, a la luz de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica contenido en la Ley 80 de 1993, dado a que las
actividades a desarrollar estan relacionadas a las funciones asignadas a esta
Consejeria por medio del articulo 30 del Decreto 1784de 2019, y actualmente la
necesidad expuesta a través de |los presentes estudios previos, no se encuentra
cubierta por el personal de planta asignado a esta Consejeria, por cuanto excede
su capacidad técnica y operativa, lo que motiva a que la misma sea suplida por
medio de la suscripcion de un Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.

2. OBJETO Y ESPECIFICACIONES TECNICAS:

OBJETO: Contratar la prestacion de servicios profesionales para realizar la
asistencia técnica territorial para apoyar la formulacion de estrategias, planes y
acciones en las entidades territoriales de la Region Andina zona 1 Norte de
Santander en el marco de la Secretaria Técnica de la Comisidon de Prevencion de
Reclutamiento, Uso y Utilizacion, y Violencia Sexual en contra de NNA, realizada
por la Consejeria Presidencial para los DDHH y el DIH.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION: La Entidad acudira a la modalidad de seleccién
de Contratacion Directa prevista en el numeral 4 del articulo 2% de la Ley 1150
de 2007.

e Contratos o Convenios Interadministrativos. (Literal ¢ del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__)

e Inexistencia de Pluralidad de Oferentes. (Literal g del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007). ().

e Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestidon, o para la ejecucion de
trabajos artisticos. (Literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007). (x).

e Arrendamiento y Adquisicion de Inmuebles. (Literal i del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007). (__).

e Cabildos Indigenasy Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indigenas.
(Literal | del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007). (_)

e Consejos Comunitarios de las Comunidades Negras, regulados por la ley
70 de 1993. (Literal m del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007).
()

e Organizaciones de base de personas pertenecientes a poblaciones
afrocolombianas, raizales y Palenqueras o con las demas formas y
expresiones organizativas. (Literal n del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007). (__)
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, que de conformidad con lo establecido en el literal h del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.21.4.9 del
Decreto 1082 de 2015 se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa,
en la cual los factores de verificaciéon corresponden a la idoneidad o

experiencia.

De acuerdo con lo anterior, se ha verificado la formacion académica vy la
experiencia del futuro contratista RONNAL REINALDO ROMERO CONTRERAS,

asl:
IDONEIDAD:
FECHA DE
INSTITUCION < * GRADO O DE
EDUCATIVA sl el et TERMINACION DE
MATERIAS
Corporacion
Universitaria .
Minuto de Dios Psicélogo 20/04/2023
- UNIMINUTO
Especializacion Tecnoldgica en
Sena Gestion Ambiental 29/M/2012
Instituto
Educa!tlvo ) Bachiller Académico 05/12/2009
Francisco José de
Caldas

*En caso de que el titulo sea otorgado en el extranjero debe aportar la
convalidacion respectiva, conforme la normatividad vigente al respecto.

EXPERIENCIA:
ENTIDAD CARGO U OBJETO CONTRACTUAL INICIO -
CONTRATANTE / FUNCIONES U OBLIGACIONES TERMINACION

Objeto: Prestar sus servicios para

brindar acompafnamiento en la
L implementacion del programa de 16/01/2023
Corpoeducacion | t.petizacion bajo la metodologia 22/03/2023

ATAL, en el Departamento de Norte

de Santander, con el fin de formar,

guiar y realizar un
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acompanamiento in situ a los
lideres comunitarios focalizados, en
el marco del convenio que busca la
consolidacion de dos ecosistemas
de innovacidn para la educacién
media, con el propdsito de
promover la permanencia,
graduacion 'y transito de los
estudiantes hacia la educacidn pos
media y/o el mundo del trabajo,
suscrito con Unicef.

Objeto: Coordinador Comunitario; 01/04/2023
planeando, implementando vy 30/08/2023
. evaluando procesos, estrategias,
Alternativas royectos rogramas enfocados
Constructoras de pI fy | .y|.o d itario d
Paz a orta‘eC|m|ento comunitario de 15/08/2019
comunidades vulnerables en los 30/08/2022
municipios de Tibu y Sardinata.

Corporacion

Corporacién Cargo: Director ejecutivo y
Catatumbo: representante legal, encargandose

’ L )
. o de dirigir la planeacion, 01/05/2017
Jovenes para la implementacion y ejecucion de 14/08/2019
paz Y el planes, programas y proyectos
desarrollo social | enfocados a cumplir con la misién

de la organizacion
* Cuando en el objeto o cargo relacionado en las certificaciones anexadas no se
pueda evidenciar que este haya ejecutado actividades que cumplan con la
experiencia requerida deberan ser relacionadas en el anterior cuadro

RESUMEN DE EXPERIENCIA:

FECHA FECHA No. No. No.
INICIO FINAL ANOS MESES DIAS

ENTIDAD

Corpoeducacion 16/01/2023 22/03/2023 O 2 6

01/04/2023 30/08/2023 O 4 29
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Corporacién Alternativas

Constructoras de Paz 15/08/2019 30/08/2022 3 0 15

Corporacién Catatumbo;
jovenes para la pazy el 01/05/2017 14/08/2019 2 3 13
desarrollo social

TOTAL 5 anos 11 meses 3 dias.

Nota: Para el calculo de estas experiencias no se tuvo en cuenta la experiencia
que se traslapada.

De conformidad con la experiencia relacionada anteriormente, el futuro
contratista cumple con lo requerido en el numeral 1 del presente documento, asi:

DESCRIPCION REQUISITO ACREDITACION
Titulo profesional en areas )
del conocimiento del Prgf?5|onal en

.. . Psicologo con
derecho, administrativas,

IDONEIDAD ] ) ) Especializacion
financieras, sociales, de la Tecnolégica en
salud y afines. Gestion Ambiental.

4 anos de experiencia
relacionada con trabajo
con poblacién vulnerable
con enfoque social en
EXPERIENCIA situacion de riesgo o
vulnerabilidad,
relacionamiento y trabajo
articulado con entidades
de diferente orden.

Nota: Una vez verificada la idoneidad y experiencia encontramos que cumple con
el perfil requerido por esta dependencia, por lo que se considera apto para el
cumplimiento cabal del contrato.

5ANOS, TTMESES Y 3
DIAS

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL FUTURO CONTRATISTA: Ronnal Reinaldo
Romero Contreras identificado con c.c. 1.093.913.998 de Tibu (Norte de Santander)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL FUTURO CONTRATISTA: El futuro contratista
se obliga a:
1) Concertar con el supervisor un plan de trabajo que contenga las actividades

a desarrollar para el cumplimiento del objeto contractual.
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2) Apoyar la implementacién de los programas de asistencia técnica en su
territorio a las entidades territoriales.

3) Apoyar en la identificacion y evaluacion de las necesidades especificas de
las entidades en su zona.

4) Acompanfar, apoyar y facilitar el didlogo entre entidades locales y lideres
regionales.

5) Participar en capacitaciones y actualizaciones sobre estrategia CIPRUNNA.

6) Apoyar en la realizacion de los talleres y acciones de sensibilizacion a
instituciones y organizaciones sociales.

7) Apoyar en la promocion de herramientas de prevencion y proteccion en
contextos de riesgo identificados.

8) Apoyar la articulacion y coordinacion de la CIPRUNNA en los territorios.

9) Reportar periddicamente los avances y desafios en el territorio.

10) Las demas que sean de la esencia o |la naturaleza del contrato de prestacion
de servicios profesionales.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:

Para la estimacion del valor contractual, la entidad considerd variables
como:

|.La oferta, el objeto y especificaciones de los servicios.

II. El plazo de ejecucion contractual.

l1l. Las calidades (idoneidad y experiencia) de la persona a contratar.

Una vez analizadas las variables enunciadas y teniendo en cuenta el plazo a
contratar se ha considerado para la prestacion de servicios que se pretende
contratar, se requerira un presupuesto de TREINTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 39.280.000 M/CTE), incluidos todos
los costos directos e indirectos que se requieran para la prestacion del
servicio.

6. RUBRO PRESUPUESTAL:

INFORMACION DEL
PAA

CERTIFICACION PAA

RUBRO Y CODIGOS CERTIFICADOS

No. CERT23-002678 / GFPU
Fecha de expedicién 16/08/2023

RUBRO No. C_0201_1000_5_0_0201002_02
PRESUPUESTAL INVERSION: X

CODIGO (S) DE

CLASIFICACION DE 93141509

BIENES Y SERVICIOS
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7.

'NFORM:SON 235 RUBRO Y CODIGOS CERTIFICADOS

CODIGO BPIN 2018011000832

FORMA DE PAGO DEL CONTRATO: El valor del contrato se pagara por parte
de la ENTIDAD en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccion del
mes de servicio prestado, tomando como base una remuneracidn mensual, la
suma de NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($9.820.000
M/CTE), incluido IVA, una vez sea presentado un informe mensual, que dé
cuenta detallada del desarrollo satisfactorio de las obligaciones sobre las
cuales versa el contrato, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

) Aprobacion por parte de la entidad de la garantia Unica.

[l) Certificaciéon emitida por parte del supervisor del contrato, en el cual se
acredite la prestacion del servicio, la entrega de recibo a satisfaccion de
los servicios.

[I1) Certificacion y soporte donde se acredite que el contratista se encuentra
al dia en el pago de sus obligaciones derivadas del sistema de seguridad
social integral.

V) Tramitey aprobacion de la cuenta respectiva.

8. ANALISIS DE GARANTIAS A REQUERIR: Para avalar el cumplimiento idéneo y

10.

oportuno de las obligaciones estipuladas, el pago de las multas, de la pena
pecuniaria y demas sanciones que, dado el caso, pudieren imponerse, EL
CONTRATISTA debera prestar una garantia Unica, consistente en podliza
expedida por una compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar
en Colombia a favor de la NACION Y/O EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, (Nit: 899.999.083-0), con los siguientes
amparos, cuantias y plazos:

A) Cumplimiento del Contrato: Para garantizar el cumplimiento general
del contrato, el monto del amparo sera el equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del mismo, con una vigencia igual a la del contrato y
cuatro (4) meses mas.

B) Calidad del Servicio: Para garantizar la calidad del servicio, por un valor
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual a la del contrato y cuatro (4) meses mas.

9. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: E|l plazo de ejecucion del
contrato sera hasta el 29 de diciembre de 2023. La fecha de inicio sera
desde la aprobacion de la garantia Unica, previo registro presupuestal e
inicio de la cobertura de la ARL.

LUGAR DE EJECUCION, DE ENTREGA O DE PRESTACION DEL SERVICIO:
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Los servicios profesionales objeto del presente contrato se prestaran en la
Region Andina zona 1 Norte de Santander.

Nota: En el evento que el contratista necesite desplazarse a los departamentos
priorizados objeto del contrato, previa coordinacion con el supervisor del
contrato, este asumira los gasto en los que incurra sin generar un costo adicional
para la Entidad.

11. DESPLAZAMIENTOS: Senale si esta contratacién requiere que la Entidad
reconozca los gastos correspondientes a desplazamientosy tiquetes del futuro
contratista Sl (__) NO (X)

12.PROYECTOS DE INVERSION:

13.1 Senale si esta contratacion es financiada con recursos de Proyectos de
Inversion SI (X) NO (_)

a) Nombre del Proyecto: Desarrollo de la Politica Intersectorial de Prevencion
del Reclutamiento, Utilizacion, Uso y Violencia Sexual de Ninos, Nihas y
Adolescentes por parte de grupos armados al margen de la ley y grupos delictivos
organizados.

b) Ficha BPIN: 2018011000832

c) Actividad e Indicador al cual se encuentra relacionada la contratacion.

a. Actividad: Realizar asistencia técnica a los municipios focalizados
para la inclusion y/o fortalecimiento de acciones de prevencion en
los instrumentos de politica local.

b. Indicador principal: Entidades asistidas técnicamente.

13.2 Identificado lo anterior realice una breve descripcién de como contribuye
ésta contratacion al cumplimiento del Proyecto de Inversion.

> Producto del proyecto de inversién asociado: Servicio de asistencia
técnica para el desarrollo de acciones para la prevencion del
reclutamiento, violencia sexual, uso y utilizacion de ninos, nifhas y
adolescentes en el conflicto armado.

> Actividad: Realizar asistencia técnica a los municipios focalizados para
la inclusién y/o fortalecimiento de acciones de prevenciéon en los
instrumentos de politica local.

> Indicador principal: Entidades asistidas técnicamente.

> Meta vigente (2023): 720 Entidades asistidas técnicamente

De acuerdo con la informaciéon del proyecto de inversion, este contrato de
prestacion de servicios, contribuye al cumplimiento del indicador de
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producto Entidades asistidas técnicamente, en un 2.22 %, teniendo en
cuenta que la meta vigente de dicho indicador es 720 Entidades asistidas
técnicamente y en la ejecucion de este contrato seran asistidas
técnicamente 16 entidades.

13.3 Porcentaje de contribucion al producto o productos del Proyecto de
Inversion.

Contribu

REELEEE Valor del cion del
Apropiados Indicador Meta
Contrato Contrato

(Producto)

a la Meta

Nombre
Producto

Servicio de
asistencia
técnica para
el desarrollo
de acciones
para la
prevencion
del
reclutamient
o, Violencia
sexual, uso y
utilizacién de
ninos, ninas y
adolescentes
en el
conflicto
armado

720

Entidades
$1.478.400.0 $39.280.0 asistidas 16
00 00 técnicame  Entidades
Nnte asistidas
técnicam
ente

2.22%

13. OTRAS OBSERVACIONES.

DESIGNACION DE SUPERVISION: De conformidad con la organizacién interna
de la Consejeria Presidencial para los Derechos Humanos y Asuntos
Internacionales, y de acuerdo a las tematicas que se desarrollan al interior de la
misma, se solicita que se designe como supervisor a Pedro Antonio Mican
Garcia, funcionario de esta Consejeria, quién cuenta con la idoneidad para
efectuar el seguimiento y la vigilancia de la correcta ejecucion del futuro
contrato de prestacion de servicios, labor que se desarrollara en observancia a
lo dispuesto 83 de la Ley 1474 de 2011.

ANALISIS DEL SECTOR: Se adjunta a este estudio previo el analisis del sector.
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ANALISIS DEL RIESGO:
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RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION: Describir los
riesgos de seguridad y privacidad de la informacién que se puedan presentar en
el desarrollo de las actividades del proyecto; los cuales pueden ser consultados
en el enlace de la pagina Web: link:
https://dapre.presidencia.gov.co/dapre/contratacion/contratos-presidencia
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Si es necesario determinar controles adicionales a los riesgos existentes de
seguridad y privacidad de la Informacion, consultar el lineamiento de
Administracion de Riesgos, en el Link:
hittis//dajpre presidenciagovco/dapre/DocurmentosSIGEPRE/L -DE-Ol-Administracion-Riesgopdf, en
el cual se visualizan los pasos del riesgo: identificacion, analisis, valoracion,
manejo y monitoreo.

En caso de requerir apoyo con relacion a los riesgos de Seguridad y privacidad,
por favor comunicarse con la Oficina de Tecnologias y Sistemas de Informacion,
al correo soportes@presidencia.gov.co.

Mala Aplicacion
identificac | Indisponi del
ion de los | bilidad procedimi
requisitos | de los ento de
técnicos y | servicio control de
funcionale | S de cambios
S TICs
Pruebas
o Este riesgo es Errores Violacion de los
Posibilida | que los humanos a las S
d que los| servicios que politica tecnolégic
Servicios | hacen parte c de o
1 |TICS del Area del| SGSI segurid Probable [Mayor replicados
presente | Tecnologias y ad en ol
n pérdida| sistemas de centro
de | Informacién, alterno
g;sg?g'c;bs”l' puedan estar o | e OF
no . . | Pérdida Rol
disponibles cumplimie | 4
nto 'd‘el imagen
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Error en la [ Quejas, Monitoreo
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