GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8
REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

Registro No. 6149

Vigencia: 2.023 Fecha de Compromiso:28 de junio de 2023
Beneficiario  MUNICIPIO DE PIENDAMO Nit: 891500856 - 6
No. C.D.P.: 1685 Fecha de Expedicién del C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Tipo de Compromiso Convenio Interadministrativo

Convenio interadtivo: 1652 Fecha:28/06/2023 Vence: 31/12/2023

Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-CD-099-2023 - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS
INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional _ Departamento del Cauca
Identificacion Presupuestal Concepto ] Valor
Gastos-Inversion
03 -2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079 -| Servicios para la comunidad, sociales y personales 34.160.000,00
Recurso Propio-Destinacién Especifica fi
RB Esumplﬁa Adulto Mayor
" Clasificadores
-93221-1.3.3.3.20-16.0 31.768.800,00
=97330-1.3.3.3.20-16.0 2.391.200,00
% Total Compromisos
Programacion de Pagos & P $34.160.000,00
Mes Valor
Junio $£560.000,00
Julio 5.600.000,00
Agosto 5.600.000,00
Septiembre 5.600.000,00
Octubre 5.600.000,00
Noviembre 5.600.000,00
Diciembre 5.600.000,00
Valor Total Prog. $34.160.000,00
g r }
FLORKEIDEBGLANGS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
Elaboré: RMERA PCT Enterprise - Page 1 of | - RPC 6149

rISO‘IF Cédigo ! Version ! Fecha _!




GOBERNACION DEL CAUCA
NIT. 891580016-8

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Certificado No. 1685
Fecha de Vencimiento  31/12/2023
Prérrogas 0

‘Vigencia Fiscal: 2.023 Fechade Expedicién: 06 feb. 2023

Objetn: BPIN 202206319011 | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTR/

ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”

Selicitante; ELIAS LARRAHONDO CARABALI

ATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA. PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENC ION INTEGRAL A LOS
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES

Identillcacion Presupuestal ; Concepto Valor
Gastos buverdon ‘ ‘ A Wiy :
6::‘;??””;mnzﬁ.z.),z_.a:mm Servicios pars la mmm y personales 56.000.000,00
7350138, 3.20- 1t i j : 3,920, 600,00
232211333 20 160 iy S i 8 ane 000 ;
ki T TOTAL CERTIFICADO 56.000.000.04)
mmoug 'L. AMU VENTE EACI IO i
SECRETARIA DE HACIENDA / b el L ‘
- TFCORKADEBOLAROS LOPEZ
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Elabord; EMICOLTA PCT Enterprise - Page | of | - CDP 1688

[iso [ v T Fee ]




Cddigo: F-GF-02

CUENTA DE COBRO : Versién: 1.0

Pagina: 1del

01 julio

}tﬂ;Nom DE CONTRATO

| 1652-2023

":',,CON:'I'RATANTE'? .'| DEPARTAMENTO DEL CAUCA -

' Cr\CONTRATISTA MUNICIPJO DE PIENDAMO

NIT.No. "
' SUPERVISOR
V?NIVEL PROFESIONAL

| 891500856-6

LUCELY GUTIERREZ TAO
Profesional Universitario

. "|Gestién Sacial y
IAsuntos Poblacionales

VALOR A PAGAR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARATAMENTO DEL CAUCA \ ;
MUNICIPIO DE PIENDAMO CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADUL]
MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PA
LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

PERIODO: '
_ FIRMA RECIBIDO |

28 DEJUNIO

DIRECCION: PIENDAMO-TUNIA CAUCA
TELEFONO O CELULAR: 3003476699

Oficina de Gestién Social y Asuntos Poblacionales
Carrera 7 Calle 4 esquina

Tel: +57 (2) 8203841 .
WWW.Cauca.gov.co scompetitividad@cauca.gov.co




Cddigo: GF- P08- FO1

Version: 05
INFORME DE CONTRATISTA
Fecha: 18-05-2022
Gobernacion del Cauca Pégina 1de13
: No. DE PERIODO DEL INFORME
TIROHENECRE CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL X FINAL 1652-2023 28/06/2023 30/06/2023
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-GSAP-CD-099-2023
CONTRATISTA MUNICIPIO DE PIENDAMO
No. DE IDENTIFICACION 891500856-6
No. TELEFONO y/o CELULAR 3003476699
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO
OFICINA DE

PROFESIONAL GESTION SOCIALY

NIVEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DESPACHO ASUNTOS
POBLACIONALES

INTERVENTOR N/A
NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A

1685 DE 06 DE 6149 DE 28 DE
CBP e FEBRERO DE 2023 | ERP No- JUNIO DE 2023

03 -

< 2.3.8.01.41.04.02. | VALOR TOTAL

IMPUTACION PRESUPUESTAL 2.3.2.02.02.09 - | DEL CONTRATO 34.160.000

1079
FORMA DE PAGO ACTA PARCIAL PAGO No. 1
VALOR A PAGAR S 560.000

PAGO SEGURIDAD SOCIAL

VALOR TOTAL PLANILLA $ 49.296.400 PLANILLA No. 9453527820
ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO S| NO X

(Retefuente)

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@ cauca.gov.co




Codigo: GF- PO8- FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

INFORME DE CONTRATISTA

Pagina 2 de 13

OBJETO DEL CONTRATO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA",

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS

1. | Garantizar el servicio de alojamiento
24 horas de dieciocho (18) adultos Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
mayores en estado de indigencia o fortalecimiento de atencidn en servicios integrales a
;uh;eralblhgaz segun dse; Cordene personas adultas mayores, en el centro de
esde la Gobernacién del Cauca - . g,
. i o Y proteccion social CEPROSAM del municipio de
realizar una (1) vez al dia servicio de : z :
Piendamo Tunia, se cuenta con una persona del

aseo de las instalaciones, incluyendo icio d | | diari t d
- ncar
habitaciones, ‘camas com  Sus servicio de aseo, la cual diariamente se encarga de

respectivos enseres entre otros para que todas las instalaciones estén limpias y acordes
garantizar un trato digno al adulto para garantizar un servicio digno a los 16 adultos
mayor. mayores.

2. Para el fortalecimiento de atencién en servicios

integrales a personas adultas mayores en el centro
de proteccion social CEPROSAM del Municipio de
Piendamo Tunia, se cuenta con dos auxiliares de
enfermeria, una para el turno diurno y otra para el
turno nocturno, las cuales realizan el aseo personal
y acompafiamiento en el desarrollo de actividades
de la vida cotidiana, ademas de actividades fisicas,
Aifests, 88 ssep personal s 1os por otro lado, se encargan de las gestiones con las
adultos mayores con grados de EAPB e IPS para la asignacidn de citas médicas,
dependencia total o severa. solicitud de medicamentos entre otros y el
acompafiamiento de citas.

Garantizar servicio de enfermeria
permanente para el cuidado,
atencion y acompafiamiento a los
dieciocho (18) adultos mayores, asi
como la asistencia y realizacion

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




= T2
Gobernacidn del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Cédigo: GF- P08- FO1

Versién: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 3 de 13

3. [ ALIMENTACION: proporcionar - una Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
alimentacién balanceada y acorde a fortalecimiento de atencién en servicios inte-g'rales : a
los diagnésticos de salud de los personas adultas mafy-or_es, en gl centro de ;-)roteccmn social

CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con
dieciséis (16) adultos mayores, una manipuladora de alimentos, la cual cuenta con las
garantizando la alimentacién por certificaciones al dia y se encarga de la preparacién de las 5
medio de cinco (5) raciones al dia, el raciones al dia.
cual incluye: desayuno, almuerzo,
cena y dos refrigerios en entre dia
para cada uno de los adultos mayores.

Alimentacion que debe ser revisada y
avalada por un nutricionista de
acuerdo a las condiciones de salud de
los adultos mayores.
4, | ORIENTACION PSICOSOCIAL Y | Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el fortalecimiento de

PROMOCION DE CONSTRUCCION DE
REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosacial a dieciocho
-(16) adultos mayores de la siguiente
manera: '

1. Elaborar un diagndstico integral, de
cada uno de los adultos mayor
priorizados, con la finalidad de
realizar un plan de atencién integral
que comprende la valoracién y
seguimiento de los casos clinicos.

2. La Atencién psicosocial se realizara
una (1) vez a la semana de acuerdo al
plan de atencién integral basado en la
persona.

3. Se realizaran actividades de manejo
del estrés, mitigacion y prevencion del
deterioro cognitivo una (1) vez por
semana con los dieciséis (16) adultos
mayores beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en
equipo -al interior de los adultos
mayores a través de un taller cada 15

dias fomentando el buen trato.

atencién en servicios integrales a personas adultas mayores, en el
centro de proteccién social CEPROSAM del municipio de Piendamo
Tunia, se cuenta con una profegional en psicologia, la cual desarrolla
por cada uno de los adultos mayores un diagnostico integral del
estado mental de cada uno de los adultos mayores, para asi realizar
un plan de intervencién acorde a sus necesidades, por otro lado se
realizan actividades para el estrés y prevencion del deterioro
cognitivo como actividades memoria y atencién, asi mismo ejercicios
que promueven el buen trato y el trabajo en equipo, tales como la
ética, los valores humanos y el compaiierismo.

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.zov.co




Gobemaéién del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Cédigo: GF- PO8- FO1

Version: 05

Fecha: 18-05-2022

Pégina 4 de 13

5. Se realizaran actividades de buen
trato en el adulto mayor dos (2) veces
ala semana.

6. Realizar dieciséis (16) planes de
atencién individual psicosocial con su
respectivo seguimiento.

7. Realizar un (1) organigrama y plan
de actividades del centro por siete (7)
dias en la semana.

5. | ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y
ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos
mayores de la siguiente manera:
1.Proporcionar  servicio meédico,
nutricionista, gerontélogo para los
dieciséis (16) adultos mayores que se
atienden en el momento que lo
requieran.

2.Realizar los tratamientos y
fisioterapia que se requieran para
cada adulto mayor dependiendo de la
discapacidad que estos presentan.

3. Realizar un diagndstico por
odontologia de los dieciséis (16)
adultos mayores con la finalidad de
identificar si requiere protesis totales
o parciales, de ser asi el centro debe
articular con la EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios y con la EPS para el
suministro de estas.

4.Se realizaran actividades de gestion
necesarias con instancias como
registraduria, hospitales, centros
médicos, EAPB - Entidades
Administradoras de Planes de
Beneficios, IPS u otros una (1) vez por
semanay las que sean necesarias.

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
fortalecimiento de atencién en servicios integrales a
personas adultas mayores, en el centro de proteccion social
CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se cuenta
profesional en gerontologia la cual esta durante el dia
prestando sus servicios a cada uno de los adultos mayores y
se encarga de gestionar a entidades administradoras
suministros que los pacientes requieran, como por ejemplo
diligencias en registraduria, hospitales y centros médicos.

Gobernacién del Cauca

Gestion Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan

. Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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CAPACITACION EN  ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL
TRABAJO ASOCIATIVO

Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos
mayores de la siguiente manera:
1.Elaborar diagndstico sobre
habilidades, destrezas y gustos de los
dieciséis (16) adultos mayores.
2.Realizar talleres de laborterapia dos
(2) veces por semana con el
respectivo material.

3.Realizar taller de promocién de
trabajo asociativo una (1) vez cada 15
dias con su respectivo plan de
trabajo.,

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo -el
fortalecimiento de atencién en servicios integrales a
personas adultas mayores, en el centro de proteccién social
CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con
un profesional en actividades productivas el cual desde su
conocimiento realiza acompafiamiento en las destrezas y
gustos de los abuelos, las cuales han estado enfocadas en el
trabajo de campo como lo es la agricultura, desde esta drea
se ha estado fortaleciendo el trabajo asociativo.

7.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA
Y RECREACION - ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

Realizar apoyo a dieciséis (16)
mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagndstico de habilidades
de dieciséis (16) adultos mayores en
actividad fisica.

2. Realizar actividades de préctica de
actividad fisica, recreacién dos (2)
veces por semana.

3.Realizar dieciséis (16) planes de
actividad fisica.

4.Realizar un encuentro al aire libre
una (1) vez al mes con los dieciocho
(18) adultos mayores (garantizar
transporte, acompaiiamiento
personal calificado, alimentacién,
recreacion, caminata ecolégica de
acuerdo a las capacidades, ludica,
dindmicas, juegos tradicionales entre

" otros).

5. realizar encuentro de celebracion
de fechas especiales una (1) vez al

Teniendo en cuenta que se tiene como objetivo el
fortalecimiento de atencién en servicios integrales a
personas adultas mayores, en el centro de proteccién social
CEPROSAM del municipio de Piendamo Tunia, se cuenta con
un técnico en manualidades y un profesional de actividad
fisica, quienes se encargan de estimular las habilidades
cognitivas, actividades fisicas y recreacidn, de igual manera,
se ha trabajado con el objetivo de fortalecer y estimular la
imaginacidn y la creatividad por medio de una actividad con
hojas de papel blog y pinturas de diferentes colores. Dicha
actividad consistié en que la monitora distribuia gotas de
pintura y les preguntaba a los adultos que colores eran y se
procedia a realizar dobleces para crear diferentes figuras
segun la imaginacién de cada adulto mayor.

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizagional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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mes, garantizando la logistica y

recreador.

8. | SERVICIO FUNERARIO: Desde el 28 de junio al 30 de junio no se presentaron casos de

1. Brindar cobertura de gastos y | defuncidon en el centro de proteccién social del adulto mayor
servicios funerarios basicos para los | CEPROSAM.

para los dieciséis (16) adultos
mayores, en caso de fallecimiento se
presta el servicio de traslado del
cuerpo desde el lugar donde se
encuentra, - organizacion, velacién,
marcha funebre.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Recibo de pago y planilla de seguridad social, registro
fotografico, listado de asistencia.

ya’ )

I/

Dado en la ciudad de Popayan, a los veinticuatro dias (24) d de agosto del 2023.

S e ST |
=

FIRMA CONTRATISTA

il

i P i

B : ANEXOS DE REGISTRO FOROGRAFICO

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121

gestionorganizacional@cauca.gov.co
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ANEXOS DE REGISTRO FOTOGRAFICO

OBJETIVO
CONTRACTUAL
#1

OBIJETIVO
CONTRACTUAL
#2

Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayén
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co
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OBJETIVO
CONTRACTUAL
#3

OBEITIVO
CONTRACTUAL
#4

Gobernacién del Cauca
Gestidn Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




Cddigo: GF- P08- FO1 w

4 Versién: 05
)| INFORME DE CONTRATISTA
E& ;J Fecha: 18-05-2022
Gobernacféri del Cauca

Pagina 9 de 14

OBJETIVO
CONTRACTUAL
#5
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CONTRACTUAL
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Gobernacién del Cauca

Gestién Organizacional

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
Teléfonos: (057 +2) 8242121
gestionorganizacional@cauca.gov.co




% a5

Gobernacion del Cauca

INFORME DE CONTRATISTA

Cadigo: GF- P08- FO1

Versidn: 05

Fecha: 18-05-2022

Pagina 10 de 14

OBJETIVO
CONTRACTUAL
#7
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ANEXOS DE LISTADOS DE ASISTENCIA
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Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayan
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pacto comunitario]
ALCALDIA MUNICIPAL
PIENDAMO-TUNIA CAUCA POR LA PAZ
NIt, B91.500.854-6 hiesdame Tuma 2020-2023

LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO-CAUCA
CERTIFICA QUE:

El MUNICIPIO DE PIENDAMO bajo el NIT 891.500.856-6, ha cumplido con las

obligaciones derivadas de afiliacién y pago con los sistemas de Salud, Pension,
Riesgos Profesionales y los correspondientes a aportes parafiscales Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA)

y Cajas de Compensacion Familiar.

Del mismo modo certifico que hemos realizado el pago de los abortes
correspondientes a la némina de los meses de enero a junio del afio 2023.

Para constan¢ia se firma en Piendamg a los yeintidds (22) dias del mes de agosto
del 2023.

/
YULIK AIRA_'HURTADO ESCOBAR
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La confianza y la credibilidad

que usted ha depositado en Bancolombia nos llenan
de orgullo y nos motivan para continuar
acompanandolo en el desarrollo de sus metas.

Popayan, 03 de marzo de 2023

HACEMOS CONSTAR:

Cordial saludo,

BANCOLOMBIA S.A. Se permite informar que el MUNICIPIO DE PIENDAMO,
identificado(a) con NIT 891500856, a la fecha de expedicién de esta certificacion

tiene con el Banco los siguientes productos:

Tipo Producto : Fecha Apertura
No Producto Estado
CUENTA
DE AHORROS 261-495745-99 | ACTIVA 2023/02/23

NOMBRE DE CUENTA: IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE ATENCION Y
PROTECCION INTEGRAL PARA LA POBLACION DE ADULTO MAYOR

El manejo de este (os) producto (s) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con BANCOLOMBIA:

Estamos a su disposicién para confirmar la anterior informacién, en el teléfono
8373284 Ext 154 de Popayan o en nuestras sucursales de todo el pafs.

Aténtamente,

Aseso rdese s
Codula N° joSS6 0

CATHERINE URBANO ORTEGA
OFICINA CAMPANARIO POPAYAN (C)
CEL: 3202652261

» Importante Esta constancia sélo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
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En caso de necesitar asesoria sobre nuestros productos y servicios, . /
‘ puede contactarse con la Sucursal Telefdnica Bancolombia: en BanCO|0m bl

Bogota 343 0000, Medellin 510 9000, Cali 554 0505, Barranquilla é 5 J%M”/M i otk f

(L 1AL |

|

L 3618888, yen el resto del pais al 01 800 09 12345.



SIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto E[_ZJ Actualizacién

4, Numero de formulario

Il

14869765749

Ml

7212489984(8

il

976574 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

Persona juridica

/‘\
6. DV | 12. Direccién seccional K}_ yuzén electrénico
89150085 6| 6 \mpuesios y Aduanas de Popaydn (\ @
IDENTIFICACION \N\/ (/“\\
24, Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 27. Fecha expedicién

28. Numero de Identificaci &)

Lugar de expedicién 28. Pals

29. Departamento

MUNICIPIO DE PIENDAMO

&
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre <ﬂ\) ( 2A~0wés nombres
; 2
35. Razén social ”%‘W k S~

36. Nombre comercial

AN

LN

LAt
S

38. Pals 29, Departamento Y9 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |cauca /1-7 \Q/ 1 9 |Piendams 548
41, Direccién principal w
e @)
42. Correa electrénico tesoreriampal@piendamo-cauca.gov,co* NG / / (
43. Cédigo postal [44. Teléfon&_1\ R 82500 9 9|45 Tekfana 2
S\ ELASIFICACION
vaW%gémlmW Ocupacién
Actividad principal Otras actividades 52. Numero
46.Cédign  47.Fecha inicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
s 41 2|[19340402]|| 42 | | | o] S
V (\\“Rys;onsabllldades, Calidades y Atributos

17y SN E T 11121314151617181920212223242525
sacwgalvlalewhm,{\ O O o o
07- Retencién en la fuente a titulo d N A
08- Retencion timbre nacional
09- Retencién en la fuente en el imp
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electronico

Obll\acés aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| [ ' | l l I | ] [ J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |s7. Moda I

1 14 17 18 19 20

|1 i | o s Jaesd | — |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vig; indefinida y en cor ia no se exigird su renovacién

5. Anexas

[ e

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: 61.Fecha [2022-10-06/09:57:50

4]

inexactitud en alguno de los dalos st

La informacién suministrada a través del formulario oficial de
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd sar ¢ exacta y veraz, en caso de constatar
i los

inscripcién, actualizacién, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.

Firma autorizada:

sancionatorios o de suspensidn, segun el caso.

Firma del solicitanta:

ados se ad

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

p ientos administrativos
984. Nombra TROCHEZ BERNAL DEICY LUCERO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacidn documento PDF: 24-01-2023 05:38:58PM



O IAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espaclo reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707212489984(8

Pdgina

4(80

2 de 3 Hoja2
14869765749
20!“)“{ c':"’:u“wssnsn 9

2%\

§. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8.0V

12. Direccién seccional

A AN

%?buzén electrénico

8 9 1 5 00 8 5 6 6 Impuestos y Aduanas de Popaydn
Caracteristicas y formas da las organizaclones \\J / ,‘/\\
VN

62. Naturaleza 3 83 Foihas Ssaaatvas %nﬁaggméﬁqlg; gg‘%ﬁm de orden nacional, departamental, |3 (

65. Fondos 66. Cooperalivas EZ i.%’ﬁf&’gad‘;’“\?é” i$mos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones na clasificadas ﬁaé ] m Q 2

Constituclén, Registro y Ultima Reforma A \\\_,// \\ ,/’) Composiclén del Capital
Documento 1. Constitucién }\k o-uiv A o o
& -/

71.Clase 07 82. Nacional 100 %
72. Numero ﬁ 0 7% “
73. Fecha 19340402 AR N 83. Nacional piblico 100. 0 %
74. Numero de notarfa l 7
75. Entidad da registro 0 4 84, Nacional privado 0.0 %
76. Fecha da registro 19340402 : ‘%7//(’\\ ‘
77. No. Matricula mercantil é%'hi\ U }
78. Departamento 19 @\/ ( N’

79, CiudadMunicipio 00 1 H .:é \S ;‘\ 85. Extranjero 0 %
Vigencia /'\.\\ e QJ 86. Extranjero publico 3"7'0 %

80. Desde 19340402\V Q;V :

81, Hasta 22991 2.:{\1§ <y 87. Extranjero privado Q 0 %

ZARTAR L

<"“—~& N Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Contraloria Departamental

NS
Oy

OV

3]

=~

Estado y Beneficio

89, Estado actual

Bid

R em@utzdu

% |@lo 1!01|

g1. Numero da Identificacién Tributaria (NIT)

A

4

SRy

92.0V

Vinculacién econémica

93. Vinculacién
econémica

94, Nombra del grupa econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacio ]
Matriz o Controlants n Tnbutaria (NIT dea g, py,

97. Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170. NUmero de identificaci i i
otorgado an el exterior codln iiutaria

171. Pais

172. Numero de Identificacién tributana
sociedad a natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha ganeracién documento POF: 24-01-2023 05:38:58PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

D IAN

POR UNA COLOMBIA MAS MONESTA

Espacio reservado para la DIAN 4.N

umero de formulario

(415)77072124

Pagina 3 e ol
14869765749
J!||m|‘o J” ’“4869765749

2N\

NG

5. NUmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional % j/‘buzén electrdnico
8 91500835 6|686 Impuestos y Aduanas de Popayan (\ a
Representacién \\J / A</\\
98. Representacién 99. Facha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 |2:0,2:2 @ |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién V‘ (Kimero da tarjeta profesional
] CéduladeCiudadani 1 3 |14 8 5 7 6 0 4 8
104, Primer apellido 105. Segunda apellido 106. Prim: mbre 107. Otras nombres
TROCHEZ |BERNAL |DEIGY [LucERO
108, Numero de Identificacidn Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén sacial representante |egalﬁ'% %
| i st e
98. Representacién 99. Fecha inicio ejercicio repres@ W}
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apeliido K G 106, PrimefQafibre

107. Otros nombras

109. DV

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 110.

azbn&@lﬁ-/ntazl@

R
Febh,

98. Representacién

100. Tipo de documento

101. Numero de |dennﬁca<!v> ﬂw

- 102.0v

103. NG

de tarjeta prof

104. Primer apellido 106. Prim

er nombre

107. Otros nombres

98. Representacién

1

100. Tipo de documento

102. 0V

103. Numero da tarjeta profesional

108. Prim:

Or= |

104. Primer apellido

er nombre

107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacién Tnbm@ 109 oV 110. Razén social representante legal

98. Representacién 99, Fecha inicio ejercicio representacién

100. Tipo de documento 101. Numero de |dentificacion

102. DV

103. Numero de tarjeta profasional

105, Segunda apelido

104. Primer apellido

106. Primer nombra

107. Otros nombres

109.DV

108. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 110. Razén social represantanta legal

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2023 05:38:58PM
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Gobernacién del Cauca L e
Oficina Asesora Juridica {7
LA OFICINA ASESORA JURIDICA DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CERTIFICA
DOCUMENTOS
DOCUMENTOS PRE-CONTRACTUALES |CONTRACTUALES
ACTO DE APERTURA X |CONTRATO X
ACTO DE JUSTIFICACION X |POLIZA N/A
ANALISIS DEL SECTOR X |RP X
CONSTANCIA DE IDONEIDAD X |ACTA DE INICIO X
CERTIFICADO DE INEXISTENCIA |X |OTRO SI
HOJA DE VIDA X |SUSPENSION
CDP X |REINICIO
REASIGNACION DE
ESTUDIOS PREVIOS X |SUPERVISOR
INFORMACION DE PAGOS
NUMERO DE ACTAS

SOPORTE DE ACTAS 1234567 ][8]9
RECIBIDO A SATISFACCION
INFORME CONTRATISTA
COMPROBANTE DE EGRESO

Que, una vez revisados los aplicativos de contratacién SECOP 11 Y SIA OBSERVA a la fecha,
los citados documentos correspondientes al contrato N° 1652 de 2023, con numero de
proceso C-GSAP-CD-099-2023del MUNICIPIO DE PIENDAMO, identificado con n ‘pumero de
NIT. 891500856 - 6, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL
MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA", se encuentran
cargados lo que se puede evidenciar en la vista piblica de los mismos. Con base en lo
anterior, el supervisor considera procedente framitar el pago correspondiente.

Se anexan copias del reporte del SIA OBSERVA generadas desde la vista publica.

Expedido en Popaydn, a los dos (02)dias del mes de agosto de 2023.

2/E

RODRIGO A ACOSTA VALLEIO
Oficina Asesora Juridica

Revisd: Viviana Gémez — Contratista Oficina Asesora Juridica S ﬂ"‘“ { &
Revisé: Fernanda Gémez Lopez — Oficina de Gestion Social y Asuntos Poblacionales. J-}*f»:_x;

Oficina Asesora Juridica del Departamento

Carrera 7 con Calle 4 Esquina, Primer Piso
Teléfono: (057+2) 8244204 7_"
e-mail: sjuridica@cauca.gov.co :’/ a I UﬂJ

WWw.cauca.gov.co para avanzar



" ®  Resumen Infon-naclbn deIContrala i vﬁc::
Informamon Ba5|ca

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROSENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y MUNICIPIO DE P!ENDAMO CAUCA,
Objeto: | PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Valor Inicial: $34.160.000,00
Valor: = + Adiciones: 0
| = Valor Vigenta: $34.160.000,00

Nombre o Cédigo: | 1652-2023

Modalidad de Seleccién: Contratadérl Directa

Procedimiento / Causal: | Convenios Interadministratives : T'po de Contrato:  Convanios

Fecha de Suscripcién | | 2023106128 i Fecha de Inicio 2023/06/28

(aaaa,‘mmldd) : (aaaa/mm/dd)

I Fecha de Finalizacién ' E i Fecha de Finalizacién
1 (aaaa/mm/dd): g i Ampllada (aaaalmmldd)

Plazo de Ejecucién: 184 Dia(s) Ao de Suscnpc:én 1 2023

i Dias Suspensudn o Anticipo: | No
Estado actual del contrato: . RENDIDO Novedades del contrato:

i
EE 2 | Fecha(s) de Rendldén
Fecha Rendicién O | : 2023/07/1
a Rendicion Original : Q | Modificada(s): i

i 5 , s 5 T o S = o
| S e 3 - I
Lot S o s S S T et NI e S A DO e el - ]
Agregar / Editar Vigencias =~ - ]

'Rubros asociados al contrato

‘ 03-2.3.8.01.41.04.02.2.3.202.02.09 - 10795arv:dospmhmmumdadsomhypmulu : 2023 | Recursos Propios J Inversidn I szmmamm

Agregar / Editar Rubros

; Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P)

| i 03- !
i | 23.8.01.41.04.02232.02.02.09 | j
1685 | 2023/02/06 | - 1079 - Servicios para la | $56.000.00000 |  $0.00  $0,00 | |°Contratacf6n Matriz Legal, Contratacién Matriz Legal (/handlers/fileha
g
i
H

! Precontractual |
i i comunidad sociales y i

T
i
|
i
i
i i personales !
i

Total C.D.P.st 355 000,000,00

I

i JE T e T e SR Vincular C.D.P. ]
'Registro Presupuestal (R.P)

b B o = o ) AT 1 i

- | Contractual | 6149 | 2023/06/28 E $34.160.000,00 i $0,00 . $0,00 ’ ﬁxomra:acian MatrizLegaI Contratacién Matriz Legal (ﬂ\andlerslﬂlehandlerashx?lanx-saolzsssa.lanxa_agu
s =l 1 e A ! :

'; TotalRP.s | $34.160.00000 ‘; 5000 | [

A bl ST B - e —_— — — = P PR

Agregar / Editar R.P. J

]




Contratistas

8915008566 fMUNICIPIQDEPIEr.q.b-A;\Aém B e e s v i i R SR IR M By 1T TR T B S s

e e A A e - CRe TENEE B P & S b= S  (UGP I S WY e o - - 1
Supervisores - Interventores
1?5511(137 v‘_jjjik.UCELLY GUTIERREZ 'Fié G A . O 2023/07/08 i
Agregar / Editar Supervisores ]
' Fechas Registradas

2023106128  Fecha de Susmpclén (Flrrna Contrato) P i
i2023106/253Feduadalnsdo(maaalmao) e R e G e e et SR I N YT F - MU e

| 202311 21‘29 Fecha de Flnilizacién (Proceso Inido)

- ' Facha de Publicacién en el SECOP Soag]
| [Ver Pubhcadén Q (https Ilcommumty secop gov co/Public/T: endering/ContractNon:eManagemenu‘lndex?currentLanguageFes CO&Page-logm&Country-CO&SlonName-CCﬂ

Agregar / Editar Fechas J

i Documentos de Legalidad Anexados

P

'Novedades - Adiciones

ETAPA - FASE osscmpuén

' Precontractual cnwcoupaoams DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGASUS
| Elaboracién Contrato - VECES(AGR)

Prwontmctual
1 Elaboracién Contrato

| REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR)

Pr!contracrual ACTO ADMINISTRATIVO DE JUST]FICACION DE LA CONTRATACION

{ Elaboradén Gontram - DIRECTA (AGR)

Precnnb'adual V DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIAY REQUISITOS DE
| Elaboraddn Contratn CONTRATACION (AGR)

l Pracontradual
i E!aboraclén Contrato

Contractual
! Reglstm Contraucidn

. ESTUDIOS PREVIOS(AGR)

. CONVENIO(AGR)

°°"“°m" | APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR)
Reglstm C.cntratﬂddn 1

‘ | Contractual | DESIGNACION DEL SUPERVISOR(AGR)
| Registro Contratacidn

{ Contractusl | REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) |
Ragrstm cmb-atacnén i : L 0 R NV SN S "‘i

’Contmdual ' ACTADE INICIO (AGR)
| En Ejecucidn

b s AT 30 e B 5
o it s

i —— S e !

Total Adiciones: $0,00 | |

e e A s e 1 et AT ey Ry ; s it b e b l—7 Agregar diianes l




;Novedades - Prorroga

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DEPRORROGA T e
Agregar Prérrogas ]
'Novedades - Adicion/Prdrroga
. R T e $0,00 Y
Agregar Adiciones/Prérrogas I
'Novedades - Cesion
e o
[ Agregar Novedad Cesién I
'Novedades - Otrosi :’
| NO SE ENCONTRARON NOVEDADES D OTROSI e e SN ey i
E Agregar Novedad Otrosi J
'Novedades - Suspension
| NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSION i _“ g T _“i
Agregar Novedad Suspensién ]
‘Novedades - Reinicio
| NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE . i s ; SRR RIS b |
¥ 5 o T T RO e el et PR SO P AL ,
1 r Agregar Novedad Reiniclo ]
'Novedades - Terminacién |
| | NO SE ENCONTRARGN NOVEDADES BETNARY e i Ty L A i l
l ﬁ Agregar Novedad Terminacién J
'Novedades - Liquidacién |
: e b s e ol e e e S Rl R L W 5
“‘IOSE ENCONTRARO;I_NIE;IEDADESDEVL.IiC"l’l;J_L.D:C:IPEMW S gl i e A, - e et g ]
r Agregar Novedad Liquidacion _J



w Traza del contrato

MARCADQ JULIO 10 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

EDICION CONTRATO JULIO 10 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

RENDIDO JULIO 7 DE 2023

USR: Elias Larrahondo

VERIFICADO JULIO 7 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

RENDIDO JULIO 10 DE 2023

USR: Elias Larrahondo

VERIFICADO JULIO 10 DE 2023

USR: Jose Quinchoa

o

{ "REGISTRADO JULIO 10 DE 2023

{ USR: Elias Larrahondo
{ z

MARCADO JULIO 7 OE 2023

USR: Jose Quinchoa

EDICION CONTRATO JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

-
1 EDICION CONTRATO JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

JESSRE

EDICION CONTRATQ JULIQ 8 DE 2023

USR: Femanda Gomez




EDICIKON CONTRATO JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

EDICION CONTRATO JULIO 8 DE 2023

USR: Femanda Gomez

REGISTRADO JULIO 6 DE 2023

USR: Femanda Gomez

‘ ®)ulio de 2023® ‘




CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 1652-2023
PROCESO DC-GSAP-CD-099-2023

GOBERNACION DEL CAUCA
NIT: 891580016-8
MUNICIPIO DE PIENDAMO
NIT: 891500856-6

HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2023 CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION

CONVINIENTES

PLAZO DEL ACTA DE INICIO PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO
VALOR CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.800.000)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES,
EN EL MARCO DEL PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS
SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".

Entre los suscritos a saber, ELIAS LARRAHONDO CARABALI, mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su
calidad de Gobernador del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar
convenios y contratos mediante Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para
efectos legales del presente convenio se denominara EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, con NIT:
891.580.016—8, por una parte y por la otra, DEICY LUCERO TROCHEZ BERNAL, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 48.576.048 de Piendamd, actuando en nambre y
representacién legal del MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, con NIT 891500856-6 en su
calidad de Alcaldesa, debidamente facultada para celebrar convenios y contratos mediante la
ley 136 de 1994 y quien para efectos legales del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO,
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes
consideraciones: 1. El articulo 46 y 298 de la Constitucién Politica de Colombia, indican que, El Estado,
la sociedad y la familia concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad
y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, ademds de la autonomia que tienen los
departamentos para la administracién de los asuntos seccionales y la planificacién y promocion del
desarrollo econémico y social dentro de su territorio. 2. La Ley 1276 del afio 2009, “A través de la
cual se modifica la Ley 687 del 15 de agosto de 2001 y se establecen nuevos criterios de atencién
integral del adulto mayor en los centros vida.”, autorizé a las Asambleas Departamentales,
consejos distritales y municipales emitir una estampilla denominada “Estampilla para el bienestar
del Adulto Mayor”, con el fin de contribuir a la “construccion, instalacion, adecuacioén, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar
del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad...”, estos recursos tendrdn como destino la
financiacién de Centros Vida. 3. El articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, establece “Responsabilidad.
El Gobernador o el Alcalde municipal o distrital serd el responsable de sus recursos recaudados por
la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven de su inversidn en la respectiva
jurisdiccién, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de desarrollo para el grupo
poblacional al que se refiere la presente ley, y delegard en la dependencia competente, la ejecucién
de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para

gaelsl: :cggrf:r:e‘lrr;z:n:iﬂagr:: ?’?s?: - Popaydn ‘l >

Teléfonos: (057 + 2) 8220570 - 71 — 72 Fax: 8243597 amJ

bernad .BOV.C 7
Robernador@cauca fov.co “n'™g para avanzar
www.cauea 0V,
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Godernaciie 4ol Cascd
Despache e Godernadze
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacion que permitan un seguimiento completo
de la gestién realizada por estos”. PARAGRAFO. Los distritos y municipios podrdn suscribir
convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida; no obstante, estos
deberdn prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y
control como estrategia de una politica publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las
personas de tercera edad 4. Con la adopcidn de la Ordenanza N° 090 del 28 de noviembre de 2011
- Por medio del cual se establece la Politica Publica para el Adulto Mayor del Departamento del Cauca
denominada "Por una vejez digna y humanizada", en su literal A) del articulo 3, establece como uno
de sus objetivos el de “/implementar y coordinar desde el Orden Estatal Departamental todos los
Programas y Acciones para la proteccién y cuidado integral de la poblacién Adulta Mayor, logrando
un cambio cultural de toda la sociedad que repercuta en un mejor trato y valoracién de los adultos
(as) mayores, la cual implica adoptar una percepcion distinta sobre el envejecimiento y la vejes que
permita una mejor calidad de vida para todos los adultos (as) mayores”; de igual manera el literal B)
del articulo 3 ibidem sefiala la obligacién de “ Brindar asistencia y proteccion integral, por parte del
Estado a los Adultos (as) Mayores: En este dmbito, reconociendo los limites que genera la
descentralizacién politica y administrativa, se deben generar mecanismos y programas de
coordinacién entre los Municipios, el Departamento y la nacién, que permitan la plena protecciény
atencion de los Adultos (as) Mayores en los dmbitos de salud, Vivienda, Educacion, Seguridad
alimentaria, Desarrollo Econdmicoy recreacién y cultura, Deporte como dreas fundamentales para
elsano desarrollo de los Adultos (as) Mayores”, 5. Mediante Ordenanza No. 148 del 2017 se establece
la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor”, la cual se catalogé como tributo de obligatorio
recaudo, con el cual se pretende contribuir a la construccidn, instalacién, adecuacién, dotacidn,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocidn de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad. 6. Con esto la Gobernacidn Departamental del Cauca
da respuesta a los lineamientos establecidos en la Ley 1276 de 2009 y Ley 1850 de 2017, donde se
establecen las medidas de proteccion al adulto mayor en Colombia; ademas de propiciar espacios
donde las personas mayores puedan disfrutar de una serie de actividades que posibiliten el
mantenimiento y mejoramiento de sus condiciones de vida; en virtud de ello la Oficina de Gestidn
Social y Asuntos Poblacionales en cabeza del programa Departamental de Adulto Mayor ha venido
dando un acompafiamiento continto a los 42 municipios, respecto de la correcta inversién de los
recursos percibidos con la estampilla pro adulto mayor, tanto del 30% para los adultos mayares que
requieren atencidn 24 horas en los centros de proteccion y el 70% de la inversién de los recursos para
programas, planes y proyectos que promuevan estilos de vida saludables y funcionamiento de los
centros vida en los municipios donde estos funcionan de manera publica, con el fin de atender las
principales necesidades que afectan a este sector pablacional. 7. En virtud de ello la Oficina de Gestion
Social y Asuntos Poblacionales, a efectos de suplir dichas necesidades ha formulado el proyecto
denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con cddigo
BPIN 2022, el cual tiene como prioridad brindar un mayor acceso a los servicios de la “Estampilla para
el Bienestar del Adulto Mayor”, tal como lo establece el Decreto Reglamentario No. 0556-05-2018, por
el cual se regula el procedimiento y requisitos para acceder a los recursos de dicha taza parafiscal, con
el que se busca responder a las necesidades que actualmente padece la poblacién de adultos mayores
en el Departamento del Cauca, aumentando la cobertura de servicios que promueven el
envejecimiento activo y saludable. 8. El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.4 Convenios
o Contratos interadministrativos establece que, la modalidad de seleccién para la contratacién entre
entidades es la contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo
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2.2.1.2.1.4.1 ibidem, cuando la totalidad del presupuesto estatal hace parte del presupuesto de otra
con ocasién de un convenio o contrato interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera
deberé deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de las
entidades estatales. 9. La propuesta presentada por el MUNICIPIO DE PIENDAMO, cumple con las
actividades, especificaciones establecidas y obligaciones en el proyecto y los estudios previos. 10.
Por medio de la Resolucién 06421 del 22 de junio de 2023, que justifica la contratacién directa
para la realizacién del convenio interadministrativo con El Municipio. 11. La Jefe de la Oficina de
Gestién Social y Asuntos Poblacionales suscribié los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS, que
justifican la necesidad de esta contratacidn, lo cual hace viable la suscripcién del presente convenio
interadministrativo, en consecuencia, de las anteriores consideraciones, las partes acuerdan
celebrar el presente convenio que se rige por lo establecido en las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES, EN EL MARCO DEL
PROYECTO: "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". CLAUSULA SEGUNDA
COMPROMISOS DE LOS CONVINIENTES: La atencidn integral en el centro de bienestar de adulto
comprende los siguientes aspectos de conformidad con las actividades descritas a continuacién:

Sa e ~ CANTIDAD
Lo  ADULTOS
ACTIVIDADES: ; i % B
S ATanss MAYORES
- ATENDIDQS *
Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de dieciséis (16) adultos mayores en estado de
1 indigencia o vulnerabilidad segun se ordene desde la Gobernacién del Cauca y realizar una (1)
: vez al dia servicio de aseo de las instalaciones, incluyendo habitaciones, camas con sus 16
respectivos enseres entre otros para garantizar un trato digno al adulto mayor.
Garantizar servicio de enfermeria permanente para el cuidado, atencién y acompafiamiento a
2. los dieciséis (16) adultos mayores, asi como la asistencia y realizacién directa del aseo personal
para los adultos mayores con gradas de dependencia total o severa. 16
ALIMENTACION: proporcionar una alimentacién balanceada y acorde a los diagndsticos de
salud de los dieciséis (16) adultos mayores, garantizando la alimentacién por medio de cinco
3 (5) raciones al dia, el cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre dia para

cada uno de los adultos mayores. Alimentacion que debe ser revisada y avalada por un 16
nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los adultos mayores o en su defecto el
valor asignado por mes debe ser invertido en complemento nutricional.

ORIENTACION PSICOSOCIAL Y PROMOCION DE CONSTRUCCION DE REDES DE APOYO:

Realizar apoyo psicosocial a dieciséis (16) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Elaborar un diagndstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, cen la
finalidad de realizar un plan de atencién integral que comprende la valoracién y seguimiento
de los casos clinicos.

2. La Atencién psicosocial se realizar una (1) vez a la semana de acuerdo al plan de atencién
4. integral basado en la persona.

3. Se realizardn actividades de manejo del estrés, mitigacién y prevencidn del deterioro
cognitivo una (1) vez por semana con los dieciséis (16) adultos mayores beneficiarios.

4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través de un taller
cada 15 dias fomentando el buen trato.

5. Se realizardn actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la semana.

6. Realizar dieciséis (16) planes de atencién individual psicosocial con su respectivo

16

seguimiento. .
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) dias en la semana.
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ATENCION PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD

Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Apoyar la prestacién de servicios como: médico, nutricionista entre otros para los dieciséis
(16) adultos mayores con las EAPB — Entidades Administradoras de Planes de Beneficios e IPS
en el momento que lo requieran.

2 Gestionar la realizacién de los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto
5. mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan, 16
3. Realizar un diagndstico por odontologia de los dieciséis (16) adultos mayores con la finalidad
de identificar si requiere prétesis totales o parciales, de ser asf el centro debe articular con la
EAPB - Entidades Administradoras de Planes de Beneficios y con la IPS para el suministro de
estas.

4.Se realizaran actividades de gestion necesarias con instancias como registraduria, hospitales,
centros médicos, EAPB, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias.

CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO ASOCIATIVO
Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de [a siguiente manera:

1.Elaborar diagndstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los dieciséis (16) adultos
6. mayores.

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo material. 16
3.Realizar taller de promocién de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 dias con su respectivo
plan de trabajo.

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURAY RECREACION — ENCUENTROS INTERGENERACIONALES
Realizar apoyo a dieciséis (16) adultos mayores de la siguiente manera:

1. Realizar diagndstico de habilidades de dieciséis (16) adultos mayores en actividad fisica.

2. Realizar actividades de préctica de actividad fisica, recreacién dos (2) veces por semana.
3.Realizar dieciséis (16) planes de actividad fisica.

7. 4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los dieciséis (16) adultos mayores
(garantizar transporte, acompafiamiento personal calificado, alimentacién, recreacion,
caminata ecoldgica de acuerdao a las capacidades, lddica, dindmicas, juegos tradicionales entre 16
otros).

5. realizar encuentro de celebracién de fechas especiales una (1) vez al mes, garantizando la
logistica y recreador.

SERVICIO FUNERARIO:

1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios basicos para los dieciséis (16) adultos
mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar
donde se encuentra, organizacién, velacién, marcha finebre, 16

PARAGRAFO PRIMERO. Los beneficiarios del proyecto son dieciséis (16) adultos mayores de los grupos
poblacionales del SISBEN. CLAUSULA TERCERA: TERMINO DE DURACION O PLAZO DE EJECUCION: El
plazo del presente convenio sera hasta el 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del
convenio. CLAUSULA CUARTA VALOR DEL CONVENIO: El valor estimado del convenio a celebrar es
por la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($48.800.000),
de los cuales el Departamento del Cauca aportard el valor de TREINTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE ($34.160.000) y el MUNICIPIO DE PIENDAMO aportara el valor
de CATORCE MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($14.640.000). CLAUSULA
QUINTA. FORMA DE DESEMBOLSO DE APORTES: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizara el
desembolso de los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta
30 de junio de 2023, por valor de QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($560.000), y 6 actas
parciales por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.600.000) cada una.
CLAUSULA SEXTA. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: el valor del aporte del Departamento del
Cauca se encuentra respaldado con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1685 de 06
de febrero de 2023 y el valor del Municipio de Piendamd se encuentra respaldado con el certificado
de disponibilidad presupuestal No. 268 del 04 de marzo de 2023. CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES

DE LAS PARTES: OBLIGACIONES GENERALES DEL MUNICIPIO DE PIENDAMO - CAUCA: a) Realizar el
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aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor total del

convenio. b) Realizar todas las actividades de acuerdo con lo establecido dentro del proyecto
“FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” 2023, viabilizado con cédigo BPIN 2022003190111. C).
Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecucién del
convenio. d) Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. e)
Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados. f). Mantener los recursos
entregados como producto del convenio, separados de los propios recursos y de los demds que se
encuentre administrando. g) Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera
independiente y discriminada para cada uno de los pagos. h) Restituir a las partes, el saldo de los
recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al momento
de la terminacidn y liquidacidn del convenio, en el mismo porcentaje de participacién. i) Aportar su
experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. j) Dar cumplimiento
en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones, riesgos
profesionales y aportes parafiscales caja de compensacién familiar, SENA e ICBF y todas aquellas
normas que regulan la materia. k) Contar con el personal idéneo y competente el cual deben cumplir
con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los lineamientos técnicos del
Convenio. 1) Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las irregularidades o
incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las dificultades presentadas
durante la ejecucion del convenio. m) Presentar al supervisor del convenio, los informes financieros,
contables y de gestidn sobre la ejecucidn del convenio con sus respectivos soportes. Este informe debe
incluir aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecucién presupuestal. n) Garantizar en las
actividades a desarrollar para la ejecucién del proyecto, un enfoque que propenda a la conservacién
del medio ambiente y las buenas précticas ambientales. o) Satisfacer las demas obligaciones a su cargo

que se deriven de la naturaleza del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de caracter .

tributario, en caso de que se generen. p) Atender durante la vigencia del convenio todas las
recomendaciones que efectue la Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren
pertinentes para la adecuada ejecucién del objeto convenido. q) Cumplir con todas las actividades
previstas en el Estudio Previo. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: El Departamento
del Cauca a través de la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales tendrd las siguientes
obligaciones: a. Aportar el recurso para el convenio. b. Ejercer la supervision del convenio. c. Hacer el
seguimiento técnico, administrativo y financiero a la ejecucién del objeto del convenio y de los
recursos transferidos, verificando que sean concordantes con el objeto del convenio y que se cumplan
dentro de los términos establecidos. d. Suministrar la informacién necesaria para el desarrollo de las
actividades. CLAUSULA OCTAVA: INEXISTENCIA DE VINCULO LABORAL: En ningin caso, EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA contraerd obligacién laboral con las personas que el MUNICIPIO
vincule para la ejecucién del presente convenio. CLAUSULA NOVENA: PROHIBICION DE CESION Y
SUSTITUCION: EL MUNICIPIO no podra ceder ni sustituir a ningdn titulo a persona natural o
juridica, las obligaciones adquiridas mediante el mismo sin la previa autorizacion expresay escrita
del DEPARTAMENTO DEL CAUCA. CLAUSULA DECIMA: DE LA TERMINACION DEL CONVENIO-. El
presente Convenio se termina: a. Por incumplimiento del objeto contractual y su alcance; b. Por
mutuo acuerdo de las partes; c. Por expiracién del plazo; d. Por incumplimiento de uno o
cualquiera de los compromisos adquiridos por las partes derivados de este Convenio; e. Por las
demds sefialadas en la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PENAL PECUNIARIA-. En caso de mora
o incumplimiento del objeto del presente convenio EL MUNICIPIO debera pagar a favor del
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
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del valor total estimado del presente convenio, pago este, que debe entenderse sin perjuicio de
las eventuales indemnizaciones por los perjuicios causados, ni del cumplimiento de la obligacién
principal. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INDEMNIDAD. - EL MUNICIPIO mantendra indemne al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, por razén de reclamos, demandas, acciones legales y omisiones
ocasionadas por el mismo. CLAUSULA DECIMA TERCERA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES. EL MUNICIPIO declara bajo |a gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma del presente convenio, que no se halla incurso en ninguna de las causales
de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién o la ley (articulo 8 de la ley 80 de
1993). En el evento en que llegare a sobrevenir inhabilidad e incompatibilidad en EL MUNICIPIO,
éste cederd el convenio previa autorizacién escrita de DEPARTAMENTO DEL CAUCA o si ello no
fuere posible, renunciara a su ejecucién de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la ley
80 de 1993. CLAUSULA DECIMA CUARTA: SUPERVISION-. DEPARTAMENTO DEL CAUCA
supervisard el cumplimiento del presente convenio a través del Profesional Universitario Jefe de
la Oficina de Gestidn Social y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, o quien haga
sus veces o quien este designe. Las partes acuerdan que EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA a través
del Profesional Universitario Jefe de la Oficina de Gestién Sacial y Asuntos Poblacionales del
Departamento del Cauca, podra modificar unilateralmente la designacién del supervisor para lo
cual bastard comunicacién escrita en tal sentido. PARAGRAFO: La supervision tendrd las
facultades establecidas en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: MODIFICACIONES, ACLARACIONES Y ADICIONES-. Se declara expresamente que, por el
presente Convenio, previo acuerdo entre las partes y conforme a las formalidades legales
dispuestas para tal fin, podrd ser modificado, adicionado o aclarado, sin que ello implique
modificacién en su objeto. CLAUSULA DECIMA SEXTA: PAGO DE APORTES EN SALUD Y
PENSIONES-. Serd obligacién del municipio cumplir estrictamente con todas las obligaciones
establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, asi como con lo dispuesto por
la Ley 789 de 2002 y 828 de 2003, cuando hubiere lugar. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA:
LIQUIDACION-. El presente Convenio se liquidard dentro de los plazos establecidos en la
normatividad vigente. CLAUSULA OCTAVA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL -
. Para todos los efectos legales y fiscales las partes acuerdan fijar como domicilio contractual la
ciudad de Popayén y como lugar de ejecucién el municipio de Piendamé - Cauca. CLAUSULA
DECIMA NOVENA: GARANTIAS: Por tratarse de un convenio interadministrativo, es decir
celebrado entre dos entidades de derecho publico, se prescinde de la constitucion de garantias,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 5 de la Ley 80
de 1993. CLAUSULA VIGESIMA. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. EI presente
convenio se entenderd perfeccionado con la firma electrénica de las partes a través de la
plataforma SECOP Il, y para su ejecucién se requiere el correspondiente registro presupuestal.
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Cédigo: F05-01-GJ
FORMATO Vm:zn_ —
ACTA DE INICIO .
R s Fecha: 13-04-2020
Getwrnactn vl Caucs Pigina: 1de 1
CONVINIENTE UEPARTAMENTO DIL CAUCA
No. DE CONVINIO | 1652-2023
No, REGISTRD
PRESUPUESTAL 6149 del 28 de Junio de 2023
Zomm‘ LORTOTALDEL | . ARENTA Y DCHO MILLONES OCHOCIENTOS ML PESOS M/CTE ($43.800.000)
PLAZO DEL £l plazo de ejecucién del convento serd hasts ef 29 de didembre de 2023, cantadas a partir de la
CONVENID suscripcidn del acta de Iniclo, previe camplimiento de los requisitos de perfeccionamiento ¥
ejecucién del convenlo.
MUNICIPIO DE PIENDAMO
CONYRENTE Representante Legsl: DEICY LUCERO TROCHEZ BERNAL
No.DE NIT: 891500856-6
| IOENTIFICAGON | €.C. Rep.t:48.576.008 | PPEDIOAEN | Plendamé, Cauca
SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAD
NIVEL Jefe de la Oficina de Gestién Social y Asuntos
PROFESIONAL Profesional Unliversitario DESPACHO prprins
OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA Y EL MUNICIPIO
DE PIENDAMO - CAUCA, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO
DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES
EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA®
En Popay3n, 3 los veintiocho (28) dias del mes de junio de 2023, se reunieron: La Doctora LUCELY GUTIERREZ TAO, Jefe de Ia
Oficina de Gestién Sodial y Asuntos Poblacionales del Departamento del Cauca, Supervisor por parte del Departamentoy o
sefiora DEICY LUCERO TROCHEZ BERNAL como representante legal del Munidpia de Piendamd, con el propésito de elaborar
y suscribir la presente ACTA DE INICIO, momento a partir del cual, por parte del conviniente se da inicia a las actividades y
obligaciones encaminadas al desarrollo del objeto contractual. Por parte del supervisor se deja constancia que a ka fecha se
han cumplido las actividades relacionadas con los requisitos de ejecucién del convenio tales como:

1. Péiiza No.: NO APUCA

2. Certificado de aprobacién de pdliza de fecha; NO APLICA
3. Registro Presupuestal No: 6149 del 28 de junlo de 2023,
4, Recibo pago estampilla, Estampillas SI{ ) NO (X).

Para constandia se finma la presente acta por qulenes en ella Intervinleron: Y /

a f]. -~ o i

— =
Proyeas: Camila Esteban ouTbu{ 2is1a Olighnd G
Gobernadén del Cauca / /’(;W /
Gestién Organizacional
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayin
Teléfonos: (057 +2) 8242321 (/ / \
gestionoreaniradonplcauca goy.co
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