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ESTUDIOS PREVIOS Y JUSTIFICACION

1) ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO

NUMERO DEL CONTRATO: N° 16 DE FEBRERO DEL 2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA.

CONTRATISTA: JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA C.C: 1.035.423 433
SUPERVISOR: COMISARIO DE FAMILIA

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN
LA COMISARIA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
mi/l. ($20.800.000)

VALOR A ADICIONAR: SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS
mil. ($ 7.367.000)

VALOR TOTAL: VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL PESOS mil.
($28.167.000)

PLAZO INICIAL: DOSCIENTOS VEINTIUN (221) DIAS

PLAZO A ADICIONAR: OCHENTA Y SIETE (87) DIAS

PLAZO TOTAL: TRESCIENTOS OCHO (308) DIAS

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 20 DE DICIEMBRE DEL 2023

2) DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER.

Entre el Municipio de San Francisco y JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA,
identificado con cédula de ciudadania numero 1.035.423.433, al Contrato de
Prestacion de Servicios personales N°. 16 de 2023, cuyo objeto es ‘PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA”

‘a) " Con un tiempo de ejecucion de doscientos veintitin (221) dias, y el cual cuenta
~con acta de inicio del 16 de febrero de 2023.

b) El Contrato de Prestacion de Servicios N° 16 de 2023, se encuentra en
ejecucion.

c) LaAdministracion Municipal requiere garantizar de manera, permanente y continua,
los servicios de un Trabajador Social en la Comisaria de Familia, para la atencién
efectiva e integral en las problematicas que afectan a las familias y de manera
.especial a la infancia en el municipio. Por regla legal, el Trabajador Social se
encarga de realizar los estudios, analisis y conceptos de las condiciones sociales

~ del territorio, asi como socio familiares, como fundamento en la toma de decisiones
administrativas y politicas dentro de los procedimientos encaminados a fortalecer y
restablecer los derechos de la comunidad, especialmente los de la familia y la nifiez
del municipio de San Francisco. También atender todas las denuncias que se
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presenten en la Comisaria de Familia, las cuales siguiendo el articulo 52 de la Ley
1098 de 2006, se debe hacer las visitas domiciliarias, para atender dichas
demandas y abrir los procesos Administrativo a que den lugar.

Por su parte, el Trabajador Social, se encuentra ejecutando desde el Plan de
Desarrollo Municipal “San Francisco es Tiempo de Crecer” en la Linea estratégica
Inclusion y gestion social, el componente Programa de Equidad de Género, el cual
plantea desarrollar 4 ejes estratégicos que son Autonomia Econdémica, acciones
encaminadas a prevenir las violencias basadas en género y |a Catedra de Género,
acciones que se deben continuar desarrollando, para garantizar a las mujeres del
municipio de San Francisco la garantia de sus derechos. Siendo necesario continuar
el proceso que se desarrolla desde el 4rea de Trabajo Social.

d) de acuerdo a la necesidad antes descrita se requiere adicionar en recursos el
valor de

e) Que se hace necesario adicionar en tiempo OCHENTA Y SIETE (87) DIAS mas,
al plazo inicial; con el fin de dar cumplimiento a las actividades contempladas
dentro del proceso contractual y de acuerdo a lo descrito anteriormente.

3) PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACION, CODIGO PRESUPUESTAL Y
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

Presupuesto adicionar: SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
PESOS m/l. ($ 7.367.000)

Certificado de disponibilidad Presupuestal N°: 00289 del 13 de junio de 2023

4) FUNDAMENTOS JURIDICOS PARA LA ADICION.

La presente contratacion se fundamenta en la Ley 80 de 1993, en el paragrafo del Articulo
40, que establece:

ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL.

PARAGRAFO.

...Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales.

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
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5) CONSULTA DE LOS ESTUDIOS PREVIOS DE LA PRESENTE CONTRATACION.

Pueden ser consultados en la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos de la
Administracién Municipal y Secretaria de Proteccion Social ubicada en la Calle 11 parque
principal tercer piso.

San Francisco, 19 de septiembre de 2023.

ESTE DOCUMENTO SE ENTENDERA FIRMADO ELECTRONICAMENTE UNA VEZ SE
APRUEBE EN LA PLATAFORMA DE SECOP Il LA FASE CORRESPONDIENTE.

JOSE RENE JARAMILLO
comissario de familia
Supervisor
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S OTRO SI N°1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
CONTRATO: N° 16 DE FEBRERO DE 2023.

CONTRATISTA: | JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA C.C: 1.035.423.433
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

REPRESENTAN | DIEGO ALEJANDRO DUQUE VALENCIA

TE LEGAL C.C. N° 8.162.575

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA

VALOR INICIAL | VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS .
($20.800.000)

VALOR SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
ADICIONADO | PESOS mil. ($ 7.367.000)

VALOR TOTAL | VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTA Y SIETE MIL
PESOS mil. ($28.167.000)

PLAZO INICIAL | DOSCIENTOS VEINTIUN (221) DIAS

PLAZO OCHENTA Y SIETE (87) DIAS
ADICIONADO
PLAZO TOTAL TRESCIENTOS SEIS (308) DIAS

NUEVA FECHA | 20 DE DICIEMBRE DEL 2023
DE
TERMINACION:

Entre los suscritos a saber DIEGO ALEJANDRO DUQUE VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania N°. 8.162. 575, Alcalde del municipio de San Francisco, con NIT
‘N° 800022791-4, Facultado para contratar segun lo dispuesto en la Ley 136 de 1994 y
1551 de 2012 y en atencidn a lo dispuesto en las Leyes, 80 de 1993, 1150 de 2007, de
una parte y quien se denominara EL CONTRATANTE y de la otra JULIAN ARLEXIS
QUINTERO PAMPLONA, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.035.423.433.
Quien para los efectos juridicos del presente acto se denominara EL CONTRATISTA
han convenido suscribir el otro si N° 1 al contrato de prestacion de servicios de la
referencia teniendo en cuenta las siguientes:

CONSIDERACIONES

- PRIMERO: Que el 16 de febrero del 2023 se suscribié contrato N° 016 del 2023, cuyo
objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
- SOCIAL EN LA COMI_SARiA DE FAMILIA DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

ANTIOQUIA”, por un valor de VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS m/l.

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
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($20.800.000) y un tiempo de ejecucion de DOSCIENTOS VEINTIUN (221) DIAS

SEGUNDO: Que el dia 16 de febrero del 2023, se firmé el acta de inicio entre el
SUPERVISOR vy el contratista por el contrato N° 16 que se encuentra en ejecucion.-

TERCERA: La Administracién Municipal requiere garantizar de manera, permanente y
continua, los servicios de un Trabajador Social en la Comisaria de Familia, para la
atencion efectiva e integral en las problematicas que afectan a las familias y de manera
especial a la infancia en el municipio. Por regla legal, el Trabajador Social se encarga
de realizar los estudios, analisis y conceptos de las condiciones sociales del territorio,
asi como socio familiares, como fundamento en la toma de decisiones administrativas
y politicas dentro de los procedimientos encaminados a fortalecer y restablecer los
derechos de la comunidad, especialmente los de la familia y la nifiez del municipio de
San Francisco

CUARTA: También se requiere atender todas las denuncias que se presenten en la
Comisaria de Familia, las cuales siguiendo el articulo 52 de la Ley 1098 de 2006, se
debe hacer las visitas domiciliarias, para atender dichas demandas y abrir los procesos
Administrativo a que den lugar. Por su parte, desde municipio se ejecuta el Plan de
Desarrollo Municipal “San Francisco es Tiempo de Crecer” en la Linea estratégica
Inclusién y gestién social, el componente Programa de Equidad de Género, el cual
plantea desarrollar 4 ejes estratégicos que son Autonomia Econdémica, acciones
encaminadas a prevenir las violencias basadas en género y la Catedra de Género,
acciones que se deben continuar desarrollando, para garantizar a las mujeres del
municipio de San Francisco la garantia de sus derechos.

QUINTA: Con el fin de garantizar la continuidad de los procesos, de acuerdo a la
necesidad antes descrita se requiere adicionar en recursos el valor de SIETE
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS ml/l. ($ 7.367.000)
Prorrogar por un tiempo de OCHENTA Y SIETE (87) DIAS .-

ACUERDAN

PRIMERO: Suscribir el otro si N° 1 al contrato N° 16 de febrero de 2023, adicionando
SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS m/l. ($ 7.367.000)
Modificando la clausula tercera valor y forma de pago quedando asi, Clausula
TERCERA: Valory Forma de Pago. VEINTIOCHO MILLONES CIENTO SESENTAY

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800. 022.791-4
Direccion: Calle 11 No. 09 - 61 Parque Principal de San Francisce, Antioquia. Cédigo Postal 05810.
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SIETE MIL PESOS m/l. ($28.167.000)

TERCERO: Modificar la clausula quinta plazo del contrato N° 16 de febrero de 2023,
adicionando un tiempo de OCHENTA Y SIETE (87) DIAS, quedando asi:
TRESCIENTOS OCHO (308) DIAS

CUARTO: Apropiacién presupuestal: La adicion se hara con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 00289 del 13 de junio de 2023.

QUINTO: Las demas clausulas y estipulaciones se conservan tal y como fueron
plasmadas inicialmente.

(Firmado digitalmente a través de la plataforma SECOP |l)

DIEGb ALEJANDRO DUQUE VALENCIA JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA
EL MUNICIPIO CONTRATISTA

Administracién Municipal San Francisco, Antioquia. NIT 800.022.791-4
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Teléfono: (57) 832 30 30. Fax: (57) 832 30 37. Correo: contactenos@sanfrancisco-antioguia.gov.co.
Pagina web: www.sanfrancisco-antioquia.gov.co.




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA
Nit: 800.022.791

CERTIFICADO DE REGISTRO Y COMPROMISO PRESUPUESTAL

CRP No 0000000430 Documentos Asignados
Num Doc. Fecha Doc.
00289 13/06/2023

FECHA DE EXPEDICION : 19/09/2023

NIT o Cédula: [1.035.423.433 DV 1
Beneficiario: [JULIAN ARLEXIS QUINTERO PAMPLONA

CERTIFICA, Que en las imputaciones del Presupuesto de la vigencia fiscal 2023, Existe un
Compromiso Presupuestal, para atender los compromisos Adquiridos:

Rubro Descripcion Valor Rubro
2.3.2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 7.367.000,00
CCPETO1 - CPC V2.1 AC 93500 Otros servicios sociales sin alojamiento 7.367.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 16 0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 7.367.000,00

CENTRAL
gliiENTCOLi‘-:'FOUNENTES DE 1.2.4.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE 7.367.000,00
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6
ggggﬂfgfo(é"ihv%géé%ﬁo DE 4102045 Servicios de educacion informal a nifios, nifias, 7.367.000,00
adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus
derechos
CCPETE3 - ATRIBUTO EJECUCION Con Situacion de Fondos 7.367.000,00
CON/ SIN SITUACIGN DE FONDOS
CCPET84 - ATRIBUTO 120101 100% de La Renta 7.367.000,00
DESTINACION DE LA RENTA
CCPEE%M%AgﬂEAﬁDR 2023056520013 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, 7.367.000,00
:;\JF\{/%%SION P{J(:BLICA y_fortale;imiento de las capacidades dg !a_s familias de
nifias, nifios y adolescentes en el Municipio de San
Francisco
VALOR EN LETRAS: 6454CB8EBA1CT46261E378B251BAAGE7

SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS M/L XXXXXXXX XXX XXX XXX XXX XXHXNKNX

OBJETO DEL COMPROMISO:

ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 016-2023 CUYO OBJETO ES "PRESTAR LOS
SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCQO"

FIRMAS

q/wa»'/ b

Ide Municipal _Tesorero(a) Municipal

Impreso por: MAG OLIA EMILSEN RESTRE,PO GOMEZ, el dia: martes, 19 de septiembre de 2023 siendo las: 9:24:26

Calle 11 N° 9 - 61 - Parque Principal - Teléfonos (57) 832 32 36 (57) 832 30 30 - Fax (57) (4) 832 32 37
Email: Contactenos@sanfrancisco-antioguia.gov.co - www.sanfranciscoantioquia. gov.co
San Francisco - Antioquia

Desarrollado por Sistemas Aries S.A.S. Reservados todos los derechos - 19_crp_sanfrancisco_CCPET.rdlc - Version AriesNet




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO

SECRETARIA DE HACIENDA '
Nit: 800.022.791 1 de: 1

J CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL CDP N° 00289 |
Fecha de Expedicion: 13/06/2023

9F2C56BDEOGBAT1A93BAFCCEIBDI948F

800022791 MUNICIF’IO DE SAN FRANCISCO

En el presupuesto de rentas y gastos municipales para la vigencia 2023 del MUNICIPIO
DE SAN FRANCISCO, existe disponibilidad presupuestal para respaldar la adguisicion de
servicios, compras, licitaciones, contracién y otros gastos, que se detallan en los rubros
presupuestales y correspondiente valor relacionados a continuacion:

- Rubro S Descripcién Valor Rubro
2.3.2.02.02.008 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES 7.367.000,00
CCPETOT - CPC V2.1 AC 93500 Otros servicios sociales sin alojamiento 7.367.000,00
CCPETO2 - UNIDAD EJECUTORA 15,0 ENTIDADES TERRITORIALES - ADMINISTRACION 7.367.000,00

CENTRAL
E&iﬁ?ﬁé%ﬁf“ms DE 1.2.4.3.04 SGP-PROPOSITO GENERAL-LIBRE 7.367.000,00
DESTINACION MUNICIPIOS CATEGORIAS 4,5Y 6
CCPET81 - CPI-CATALOGODE 4102045 Servicios de educacion informal a nifios, nifias, 7.367.000,00
FRROUCTOR MRERBION adolescentes y jovenes para el reconocimiento de sus
derechos
CCPET83 - ATRIBUTO EJECUCION ituacio
CON/ SIN SITUACION DE FONDOS © Con Situacion de Fondos 7.367.000,00
CCPETB4 - ATRIBUTO o
B T 120101 100% de La Renta 7.367.000,00
CCPETO3 - CLASIFICADOR 2023056520013 Desarrollo integral de la primera infancia a la juventud, 7.367.000,00
f;ﬁ,%ﬁ@f},’“mﬁ,%i I y_fﬂortaieg:_imiento de las capacidades de las familias de
nifias, ninos y adolescentes en el Municipio de San
Francisco
Valor en letras: SIETE MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL PESOS

CONCEPTO DE ESTA DISPONIBILIDAD

ADICION AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 016-2023 CUYO OBJETO ES "PRESTAR
LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO TRABAJADOR SOCIAL EN LA COMISARIA DE FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO"

Rl Moy

TESORERO MUNICIPAL

oC A0
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