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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 30 de septiembre de 2023

Sefior (a)

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4436368 de 2023

Coordinadora Comercializacion

Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4436368 de 2023

MARCO MEDINA MOLINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.478.428 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es méximo de TREINTAY UN MILLONES
CUATROCIENTOS TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M.CTE. ($33.413.333) Incluido IVA
de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago correspondiente a dias del mes de
enero por valor de UN MILLON TRECE MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES PESOS M/CTE ($1.013.333)
b) ocho pagos iguales por valor de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.800.000)
respectivamente comprendidos de febrero a septiembre de 2023. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta Ahorro No. 40435137600
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de Bancolombia de cuyo titular es el contratista. debera ser informada al supervisor del

contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Desde el 23 de enero de 2023 hasta el 30 septiembre de 2023, sin exceder la presente
vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucidn indicados en este contrato.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacién Profesional
Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el Programa
Formacién DIRECCION DE VENTAS.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Desarrollar actividades de Reporte mensual de
formacién profesional en los | Investigacion - PROYECTO | SOfia plus
programas definidos por el | DE CENTRO

centro. TGO GM 60 - 2619519
2 | Entregar al equipo de Sofia | INFORMACIONES Creacion del rol
plus, la informacign | ENTREGADAS,

. , .. | ASOCIACION DE RUTAS
requerida para la asignacion | pg APRENDIZAJE

de rol y disponibilidad en el

aplicativo
3 | Hacer la evaluacion | Evaluar cada ficha, los | Aplicativo Sofia plus
correspondiente a los cursos | resultados de
asignados aprendizajes orientados
4 | Seguimiento a la formacién y ‘?I(E)RRI-?FG%ORLIIL(J)M RMD
seguimiento etaPa | LicHAS TC OC 2647951 —
productiva. 267952 - 2689781

GTH-F-062 V10



SENA

N

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455194780 de la planilla, APORTES EN LINEA, mes de agosto 2023.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (3) folios

Cordialmente,
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Firma

MARCO MEDINA MOLINA
Contratista
C.C. No. 79.478.428 de Bogota (Atlantico)

Recibi a satisfaccion:

LINDA EVELIN PICHON RONCALLO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4436368 de 2023
Coordinadora Comercializacion
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCO MEDINA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2619519 - GESTION DE MERCADOS
DE APRENDIZAJE:

ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DESARROLLAR LOS CANALES DE DISTRIBUCION A PARTIR
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO, IDIOSINCRASIA, CULTURA Y NECESIDAD DE
LOS CLIENTES.

APLICAR POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION TENIENDO EN CUENTA LA ESTRUCTURACION DEL MERCADO.
ELEGIR EL SISTEMA DE DISTRIBUCION Y VENTA APLICANDO TECNICAS DE EVALUACION DE ACUERDO CON EL MERCADO META.

ELEGIR LOS CANALES DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DEL PRODUCTO Y EL SEGMENTO DE MERCADO.
IDENTIFICAR EL COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES Y ESTANDARES DE GESTION DE LOS CANALES TENIENDO EN CUENTA
LAS METAS DE VENTAS DE LA EMPRESA.

OPTIMIZAR LA RED GEOGRAFICA Y TECNOLOGICA DE DISTRIBUIDORES, SEGUN EL TAMANO DEL MERCADO Y LAS NECESIDADES
DEL CLIENTE.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

DISENAR EL PROYECTO DE LA INVESTIGACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y METAS
DE LA INVESTIGACION.

DISENAR PROTOTIPOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS
QUE SATISFAGAN LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS
DE LOS CLIENTES Y CUMPLAN LA NORMATIVIDAD LEGAL

GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGUN ESTRATEGIAS DE EXHIBICION.

IDENTIFICAR LOS COMPORTAMIENTOS DEL MERCADO
SEGUN RESULTADOS DE LA INVESTIGACION Y
TENDENCIAS DEL ENTORNO

IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE INFORMACION DE
MERCADOS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
INFORMACION DE LAS SUBAREAS Y LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTAR LAS ACCIONES DE PENETRACION DEL
PRODUCTO O SERVICIO EN EL MERCADO DE ACUERDO
CON LA RENTABILIDAD Y ESTRATEGIAS DE MERCADEO.

MANEJAR CONTACTOS COMERCIALES DE ACUERDO CON
LA ACTIVIDAD DE MERCADEDO.

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLITICAS DE LA
EMPRESA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/09/2023 15/09/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACION 42,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 42,00

INSTRUCTOR: MARCO MEDINA MOLINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
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0 © SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENL.A
7 REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLA NTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS PROGRAMA: COMERCIALIZACION
DOCENTE MARCO MEDINA MOLINA MES: sep-23
C.C.: 79478428 TEL: 3045226109

CURSOS PROGRAMADOS:

Desde | Hasta Desde Hasta Horas
No. Ficha | Nombre Curso Largo o Corto | Médulo de Formacion cuso | L{M|M|JI|V]|S|D Aula
1-24 1-24 d/m/a d/m/a Mes

TECNICO EN OPERACIONES RESULTADOS DE
2647951 COMERCIALES (JERONIMO | APRENDIZAJE ETAPA | 14:00 | 15:00 | 01/09/2023 | 30/09/2023 21 XX XIX]| X
MARTINS COLOMBIA SAS) PRACTICA

TECNICO EN OPERACIONES | RESULTADOS DE
2689781 | COMERCIALES (JERONIMO | APRENDIZAJE ETAPA | 1500 | 16:00 | 01/09/2023 | 30092023 | 21 | X | X | X | X | X
MARTINS COLOMBIA SAS) PRACTICA

Empresa - Etapa
Productiva

Empresa - Etapa
Productiva

TECNICO EN OPERACIONES | RESULTADOS DE
2647952 | COMERCIALES (JERONIMO | APRENDIZAJE ETAPA | 16:00 | 18:00 | 01/09/2023 | 30092023 | 42 | X | X | X | X | X
MARTINS COLOMBIA SAS) PRACTICA

Empresa - Etapa
Productiva

84

OTRAS ACTIVIDADES (Horas Diferentes a Cursos)

Desde Hasta Desde|Hasta|
Horas| ) Im|m[J|Vv]|s|D|F .
D/M/A D/M/A 124 | 1-24| Mes Actividad:

Activ.

1. Seguimiento a Alumnos

2. Preparacion de Sesiones

3. Induccién General

4. Participacién Comités Evaluacién Alumnos

5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro

6. Atencidén Alumnos fuera de Sesiones Principales
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TOTAL HORAS OTRAS ACTIVIDADES

TOTAL HORAS | 84 |

Reporte Mensual del Docente

7. Permiso Sindical

8. Reconocimiento y/o autorizacién de programas
9. Centros Provinciales

10. Puntos de Atencién Empresarial

11. Acciones de Ley 344

12. Eventualidades

13. Capacitacidon de Equipos Técnicos

14. Caracterizacién Ocupacional

15. Mapa Funcional

16. Elaboraciéon de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacion de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores

19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacidn de Actividades Culturales

21. Actividades Administrativas

22. Compensatorio por Trabajo Dominical

23. Giras Educativas

24. Incapacidad

25. Licencia

26. Permiso

27. Evaluacién de Competencias

28. Homologacién

29. Tutorias

30. Tutorias al Emprendedor

31. Validacién
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