FUERZAS MILITARES DE COLOMEIA
EJERCITO NACIONAL

Zh
P

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABE SPECIALIZADA DE PERSONAL
DEPARTAMENTOQ DE EDUCACION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL ]  ToTaL T3

No. 003

Bogeta (Cundinamarca), AGOSTO 2023

Nombre completo; TULIA ESTHER MELO FORERO
Identificacion 21103247

Nacionalidad Colombiana -
1. CONTRATISTA Direccion carrera 70b No. 24D-22
Teléfono de contacto 3232241050
E-mail de contacto: ESTHERMEFO@GMAIL COM

Nombre completo TC. DAZA PICO CARLOS ANDRES
2. SUPERVISOR Cargo: Director de Planeacion y/o quien haga sus veces en el cargo

|.Resolucién de’'Délegacion ( 00000376 de 26 de enero de 2023)
3. No. DEL CONTRATO - ' '

FECHA pe | No- 70’8-CENA¢P§_RSONAL-2023
SUSCRIPCION Fecha de suscripcién 20 DE JUNIO DE 2023

i .| No. de la Péliza: NB- 100265518
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial
UNICA Fecha del certtificado de aprobacion de la Péliza: 16/06/2023
Aprobado por : CR.LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

No. 84423~
Fecha expediciéh 06/23/2023
. 2| Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL

5. CRP |- Dependencia: CEDE7-DIPED

: Do Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: § 32.900.000

6. FECHA _ ~INIGIO
EJECUGION © | 200812023
CONTRAGTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION 31/12/2023

“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO MAGISTER
EN EDUCACION (DIPED) CON LA FORMULACIGN Y GENERACION
DE_PLANES. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES Y %TROS

PRODUCTOS _QUE CONTRIBUYEN A LA PROMOCION v
8. OBJETO CONTRACTUAL | for =l /RAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DEL PROGESO DE
GESTION DE EDUCACION MILITAR DE ACUERDO CON LAS LEYES
Y POLITICAS PUBLICAS VIGENTES”

9. OBLIGACIONES 1. ?is;aﬁar los li:’}ea&niintos para el seguimiep}o dfe eglres_,adgs
CONTRACTUALES ¢ las escuelas de formacion y capacitacion, fortaleciendo
el sistema de educacion del ejéreito.
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gjecucion del contrato para la Direccion de Familia y Bienestar,
respetando en todo caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrate con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacién, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicomeétricas antes y durante la
confratacion.

v Las demas actividades establecidas en ei estudio previo, documento
gue el contratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato-

v Las actividades- Iegales que se deriven de los contratos estatales.

v El cumphn_"_uento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio
de Defensa'Nacior\al Ejército Nacxonal

PARAGRAFO PRIMERC: Independenc&a del Contratista. El Contratista
es mdependtente del Mlmsterlo de Defensa — Ejércite Nacional, y en

'_mandatario EI Contratlsta no t|ene Ia facultad de hacer declaramones
'representacmnes o] compromlsos en nombre del Ministerio de Defensa

- Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obhgamones asu cargo

AGOSTO 2023

10. PERIODO DEL INFORME

11. DOCUMENTOS - . QUE

SOPORTAN U EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1, Disefar Ios lmeamlentos para el seguimiento de egresados
" de las escuelas de formacién y capacitacion, fortaleciendo
el sistema-de educacion del ejército.

No. - o No. No. Radicado Asunto
Documento
01 .+ | Lineamiento N/A Se hace entrega

del lineamienio
de egresados
para verificaciéon
juridica del
Departamento.

2. Asesorar a las unidades del sistema de educacién en la
imptementacion de las diferentes politicas, lineamientos
directivas y planes, entre otros documentos emitidos por
cede? y el ente rector de la educacién a nivel nacional.

No. No. No. Radicado Asunto
Documento
01 Oficio 2023232017040 Solicitud de
943 evaluacién  de
directivas dej
sistema de
educacion.
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del programa

trizada afio
2024 a los
coordinadores
de cada una de
las divisiones.

saber PROY TYT

6. Realizar el seguimiento a los resultados de las pruebas
Esta actividad no fue requerida para el presente mes
7. Asistir, organizar y participar y acompanar al militar

delegado a todas las actividades propias del sistema de
educacion {mesas de trabajo, capacitaciones, reuniones,

etc).
No. = No. - No. Radicado Asunto
Documenta
Acta ~| 2023232007435 | Reunion
"1 696 verificacion
lineamientos de
estimulos
educativos
“Acta 2023232006936 | Reunion con el
446 Ministerio de [a
: Defensa verificar
necesidades de
los programas de
& Fuerza con el
Convenio No.
001 SENA
-| Oficio 2023201316243 | Oficic  solicitud
3 necesidades de
los  programas
que homologan
del SENA
Acta 2023232007197 | Reunidn con el
036 SENA y las
@scuelas de
Oficio 2023232014648 | Oficio  informe
583 visita PPR visita
a SLP gue
adelanta el
programa en
Boyaca.

ordenes del mando.

8. Realizar acompafiamiento asesoramiento en las auditorias,
visitas y reuniones efectuadas por parte de la Direccion de
educacion y entes superiores (internos y externos) del
sistema de educacion de las FFMM, de acuerdo con las

Esta actividad no fue requerida para el presente mes
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14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Informe de gestion sobre el cumplimientc de! objeto contractual, fimadeo por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido,

2. Copia discriminada de [os soportes de page de los aportes mensuales abligatorics al
sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base de
cotizacién del 40% del valor mensual de! contrato, con aporte del 16% en pensiones
y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacién de |a materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a ja A R.L.

3. Cuenta de cobro

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y legales reguiadas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL B tota. o

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
taboral. .

16. RECOMENDACIONES

OMITIDO

17. CONCLUSIONES

OMITIDO

Para constancia se firma en, (Bogota), AGOSTO 2023 L

FIRMA SUPERVISOR/
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