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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 16 de Septiembre2023

Sefior (a)
MARIA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4537492

Profesional GO2 — Lider Bienestar al Aprendiz

Dependencia CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
Mes 09 del aifo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537492 del afio 2023

YESSICA YICEL MEDRANO MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. YESSICA
YICEL MEDRANO MELENDEZ, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz
del Centro de Comercio y Servicios de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato
de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CIENTO SESENTA PESOS M/LS ($30.160.000) Esta suma serda pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero
a Diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L
(52.900.000)cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2023 por valor de UN MILLON CIENTO SESENTA M/L ($1.160.000)

Plazo: Sera hasta el (15) de (Diciembre) de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ORIENTADAS AL FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES DE LOS APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION Y CENTRO
DE CONVIVENCIA EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Proponery crear estrategias para el Socializar el valor del mes -Listado
desarrollo de habilidades blandas en los Amor.
aprendices del centro Encuentro para fomento de la
de formacion, para mejorar situaciones dela resiliencia y reconciliacion.
vida cotidiana. Fotografia
Listado
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Estrategia de retencion soy
cedagro y aqui me quedo:
Historias resilientes para ser

. . Fotografia
ejempfloj par padrino Lista(?o
académico
Entregar meriendas a fichas
que lo necesitan para que los
aprendices puedan continuar
con su formacion.

Me preparo para trabajar
Apoyar acciones orientadas al Comité extracurricular con -
fortalecimiento del liderazgo de los voceros y sub voceros de Fotografia.
aprendices en especial de los ficha, con coordinacion e -Actay
representantes de aprendices y voceros. instructores. Listado.

Reunion de Voceros y

Representantes de Sede

Industrias.

Eleccién de Vocero y

Subvocero fichas nuevas.
Articular con los demas profesionales que | Seguimiento Individual -
ejecutan el plan de bienestar del Centro Seguimiento grupal Fotografica
estrategias o campafias orientadas a - Listado
fomentar en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su proyecto
de vida, su formacién y la convivencia
ciudadana.
Desarrollar informes, reportes u otros - Solicitud de actividades en -Carpeta
documentos asociados a las actividades Sofia Plus. Drive
relacionadas con su objeto contractual y - Reportes de matriculas con
obligaciones. seguimientos.
Concurrir en la formulacién de plan de -Gestion de plan de accion -Carpeta
bienestar al aprendiz del Centro de Bienestar al Aprendiz 2023. Drive
formacidn seglin normativa vigente.
Apoyar estrategias para la orientacion de -
los aprendices en temas relacionados - Seguimiento de aprendices que Fotografia.
conla salud fisica y mental que puedan realizan emprendimientos y -Formato de
afectar la permanencia del aprendiz en su | actividades para permanecer en | seguimiento.
proceso formativo. formacion.
Articular con el grupo que adelanta - Socializacion Lineamientos -
accionesdel plan de bienestar, asi como Bienestar al Aprendiz y Fotografia.
con los grupos internos del Centro de Reglamento del Aprendiz en -Listado.

formacion, para apoyar el desarrollo de
los mecanismos para la retencion de

jornada de induccién titulada
virtual.

GTH-F-062 V10




%I\%
aprendices, la implementacién de la - Gestion caracterizacion
politica de atencion a la personas con sociodemografica aprendices

discapacidad, la politica de atencion con nuevo ingreso.
enfoque pluralistay diferencial, la
induccién de aprendices, la divulgacién y
evaluacioén del plan de

bienestar al aprendiz.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9446941590 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — Decreto Ley Anti tramites”).

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

Yessica Yicel Medrano
MelendezContratista
C.C. No. 1143462972

Recibi a satisfaccion:

MARIA LUZ NIETO SAID

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.3478594 de 2022
Profesional G02 — Lider Bienestar al Aprendiz
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Encuentro para fomento de la resiliencia y reconciliacion.
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Estrategia de retencion soy cedagro y aqui me quedo: Historias resilientes para ser
ejemplo- par padrino académico
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Me preparo para trabajar
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Entregar meriendas a fichas que lo necesitan para que los aprendices puedan continuar
con su formacion.
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Comité extracurricular con voceros y sub voceros de ficha, con coordinacion e
instructores.
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Reunién de Voceros y Representantes de Sede Industrias.
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Profesional de Bienestar

CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL
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! Descripcion de actividad g|0 1o Ambiente realizacion Objetivo operativo (Plan Bienestar) Componente Cupo Responsable N
Conversatorio planificacion familar Ambiente de | 7/08/2023 |  Generar en los aprendices practicas Promocion y 60
enfermedades de transmision sexual Formacion asociadas a la prevencion de la prevencion de la salud Yessica Medrano
) enfermedad
Me preparo para trabajar: Taller de Ambiente de | 7/08/2023 | Desarrollar habilidades blandas para la pstruccion Comunidad S 7
orientacién para insercion exitosa al Formacion vida y el trabajo
mundo laboral: Hy, entrevista, Yessica Medrano
pre ion personal y habilidad
3 laborales.
Taller Lidico -Pedagogico de reinduccion Ambiente de | 7/08/2023 | Articular desde la direccion regional y  pstruccion Comunidad S 45-
de Bienestar y Reglamento del Aprendiz Formacion subdirecciones, las éreas de
administracidn y de formacion para la Yessica Medrano
implementacidn exitosa del plan de
1 accion de bienestar al aprendiz
Taller lidico fortalecimiento de Ambiente de |14/09/2023| Desarrollar habilidades blandas para la pstruccion Comunidad S 24-
competencias socioemocionales: Formacion vida y el trabajo Yessica Medrano
5 Adaptacion al Cambio
Socializacion reglamento del aprendiz Ambiente de |14/08/2023| Generar escenarios de reconocimiento pstruccion Comunidad S 24-
Cap IXy eleccion democratica de Formacion para aprendices en ejes de liderazgo, Vecsica Medeano v
q w | Mayo | Junio l@l 4 »
dsto B Piblica Clasificada\Todos los (Sin 77)’( A : €5 necesario investigar ] O —— 1t 100%

Solicitud de actividades en Sofia Plus.

E12 v fx  jdavidsalas.04@gmail.com
A B c D E F G H
1 2708339 - EXPRESION PARA LAS ARTES ESCENICAS - GESTOR: - VOCERO:
2 TIPO |DOCUMENTO |CELULAR CORREO ELECTRONICO ESTADO ESTADO REAL |Observaciones - Seguimientos Ob:
3 =R JUNIOR RADER CELIN Tl 1043666369 008436344 |alexrader2021@gmail.com FORMACION [FORMACION \ive en bo y puede coger los buses a las 8:30
4 ANDRES MELENDEZ BETANCOURT CC 1043118834 046709450 |cm3208758252@gmeail. com FORMACION | FORMACION no tiene inconvenientes economicos porque perdio el trabaj
5 LIBIA MURILLO LOPEZ CC  [1001876294 012466894  [carmenlibiamurillolopez@gmail.com FORMACION  [FORMACION
6 _UCIA RUIZ SANDOVAL CC  [1143469215 015117338 |daniela.ruiz.s@hotmail.com FORMACION  [NUNCA ASISTIO
7 ENE DANIEL ACOSTA CASTRO cc 1081026076 042681699 |acostacastrodaniel00@gmail com FORMACION - |FORMACION tiene que coger tres rutas cuando se va tarde, vive en palermo,
3 LFREDO MALDONADO SANTIAGO |GG [1042420226 012033481  |payasocaspin84@gmail.com FORMACION [FORMACION
9 MOLINA VIDES cc 764233 696677 elbololodegaby@hotmail.com FORMACION  [SE RETIRO Asistio a la induccion y no asistio mas
10 N CASSIANI VALDES CC  [1143230905 046666325  [cassianivaldes2@gmail.com FORMACION  [FORMACION
11 PAHOLA GAVIRIA RODRIGUEZ CC  [1043442499 044713198 |jessicagaviria272003@gmail.com FORMACION [FORMACION \VOCERA
12 \VID SALAS LUNA CC  [1007964268 185170514 |jdavidsalas.04@gmail.com FORMACION  [SE RETIRO No le qusto la fonmacion
13)SE RUIZ CANTILLO CC  [1002160737 008244447 |[jorgeruizcantillo2023@gmail.com FORMACION  [FORMACION
14 ZGORIO CABARCAS RADA cc 1047217963 jcabarcas1@hotmail.com FORMACION |SE RETIRO Dice que regresaba cuando estuviera el instructor
15 JARICK RODRIGUEZ HOYOS CC  [1044602756 012856402 [kerlyrodriguez140@gmail.com FORMACION [FORMACION
16 ENIA JIMENEZ PEREZ CC  [1193593204 024216059 |lilipicas15@gmail.com FORMACION [FORMACION situacion economica y aveces no puede venir
17 TORRES GUERRERO CC  [1004633628 105763078 lucy250820@gmail.com FORMACION [FORMACION por el su bus pasa hasta las 8:15
18 EJANDRA VALENCIA ZABALA Tl 1044633275 023721335 |valenciazabalam05@gmail.com FORMACION [FORMACION
« ASESORIA COMERCIAL 2670107 EJECUCION MUSICAL 2670123 ARTES ESCENICAS 2708339 VEN ... @) 4  CEE——

Listo

B Plblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

%, Accesibilidad: todo correcto

Reportes de matriculas con seguimientos.

GTH-F-062 V10

B B O -——

11



SENA

U pantatia

% Chat de la reunion
N
Configuracién do sogurigag ¥ priva

- 2 Qué estrategias adicionales a [as
presentada por la DG frente a fa focalizacidn
de actividades por grupos de aprendices que

= Presentan los mismos criterios de riesgo de.
= desercion, usted plantea?

Gestion de plan de accion Bienestar al Aprendiz 2023
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Seguimiento y estadisticas de caracterizacién sociodemografica de ap
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- Socializacion Lineamientos Bienestar al Aprendiz y Reglamento del Aprendiz en
jornada de induccion titulada virtual.
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