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Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO identificada con Cédula de
Ciudadania 52714438, se inscribié en nuestro servicio el dia 24/06/2015.

El presente certificado se genera el dia 12/09/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD NACIONAL

CONFIERE EL TITULO DE

A
Piana Fabiola Sudrertoastabolancs
C.C. 52.714.438 e ggoogobi

QUIEN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMICOS EXIGIDOS.
EN TESTIMONIO DE ELLO, Y PREVIO AL JURAMENTO DE RIGOR, OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA

EN LA CIUDAD DE Bogota D.C., a los 24 dias del mes de agosto de 2012

/
ApakeSce Loanar—y &
D ATURA DE FACULTAD SECRETARIA GENERAL

REGISTRO No. 10884, Folio 68 del Libro de Diplomas No. 11
DELASEDEDE  Bogota FACULTAD DE Ingenieria



UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA

SEDE BOGOTA
FACULTAD DE

ACTA DE GRADO NUMERO 22197
El consejo de Facultad en su sesién del dia 03 de julio de 2012 - Acta No. 13
CONSIDERANDO QUE
. - P
@w/vwa W Sudrez @cww%ﬁynco
C.C. 52.714.438 e c%ogohi

Cumplié satisfactoriamente con los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos
de la Universidad, resuelve otorgarle el titulo de

En nombre y representacion de la Republica de Colombia y de la Universidad Nacional de Colombia se expide
el Diploma Numero 0131317 consignado en el Registro No. 10884, Folio 68 del Libro No. 11
En testimonio de lo anterior se firma la presente Acta de Grado en la ciudad

de Bogotd D.C., a los 03 dias del mes de julio de 2012

.
SECRETARIA

Yonsejo de Facultad Consejo de Facultad



CONSORCIO
SOLAR PUEBLO BELLO 2022

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL 7
DEL CONSORCIO SOLAR PUEBLO BELLO
NIT 901.585.186-1

SE PERMITE DAR CONSTANCIA QUE:

La Ingeniera DIANA FABIOLA SUAREZ CASTEBLANCO identificada con cédula de ciudadania
ndmero 52.714.38 de Bogotd, estuvo vinculada con nuestro consorcio desde el 13 de marzo
de 2023 hasta el 30 de mayo de 2023 a través de un confrato por OBRA O LABOR,
desempenando el cargo de INGENIERA RESIDENTE.

En el marco del Contrato de obra que tiene como objeto: “La implementacién de sistemas
auténomos de generacién de energia solar fotovoltaica para la energizacion de la
sequnda etapa de viviendas en las zonas rurales no interconectadas del municipio de
pueblo bello, departamento de cesar, en los términos del OCAD PAZ No 052 del 6 de julio
de 2021."

Desempenando las siguientes funciones:

1. Presentar informe de actividades para verificar y hacer seguimiento al
cumplimiento del plan de trabgjo y cronograma acordado con el supervisor, en la
periodicidad solicitada por el CONTRATANTE.

2. Presentar semanalmente un porcentdje de avance para hacer seguimientos al
cumplimiento del cronogramai.

3. Ejercer Seguimiento técnico de actividades y frabajo de campo d la obra en curso.

4. Redlizar el seguimiento y control de cumplimiento en términos de seguridad y salud
en el trabadjo, drea social, drea ambiental de las obras y verificar el cumplimiento
de todas las normas, condicionantes, disefos actividades y procesos
recomendados por la normatividad aplicable.

5. Hacer acompafamiento y gestionar el mecanismo para resolver las consultas e
inquietudes de las comunidades con respecto al manejo en los alcances de
seguridad, social y ambiental del proyecto.

6. Efectuar el seguimiento y monitoreo de los trabajos para vigilar que la ejecucion de
las obras se enmargue en los requerimientos ambientales, y que en sus resultados
correspondan a los esperados, y diseiar o recomendar los correctivos necesarios.

7. Disefiar o recomendar las medidas tendientes a controlar, compensar y mitigar los
efectos ambientales y a su vez verificar su ejecucién por parte del responsable de
Obra.

8. Verificar en campo las dimensiones y lineamientos establecidos en los planos

constructivos. ﬁ){(

Carrera 12 # 84° - 12 Oficina 301
Teléfono: (1)745 1276 - 320 3843342

Email energia@aaconsultoriaeingenieria.com
Bogotd D.C.




CONSORCIO
SOLAR PUEBLO BELLO 2022

9. Verifica la ejecucion de la programacion general de obra y los programas de
personal, de suministros de insumos y equipos, de acuerdo con las pautas
establecidas y a las necesidades del proyecto.

10. Llevar los registros de avance y novedades en cada uno de la implementacion de
actividades, asi como los registros de evidencia de la ejecucion de las mismas.

11. Participar en las reuniones, encuentros o comités a los cuales sea convocado por
parte de la Entidad.

12. Apoyar la elaboracion de informes que requiera el contratista en el marco de la
implementacion el proyecto.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado, a los treinta (30) dias del mes de
mayo de 2023.

Atentamente,

) 2L

ANDRES PEREA sAN{:HEZ
Represenianfe legal

Carrera 12 # 84° - 12 Oficina 301
Teléfono: (1)745 1276 - 320 3843342

Email energia@aaconsultoriaeingenieria.com
Bogotd D.C.




Bogota, abril 21 de 2023

CERTIFICACION LABORAL

Yo, LUIS ERNESTO TOVAR RIVERA, en mi condicién de REPRESENTANTE LEGAL de
INTERCONEXION ESTRATEGICA LTDA identificada con Nit 900,082,892-9 certifico
qgue la sefiora Diana Sudrez, identificada con cedula de ciudadania numero
52,714,438 de Bogot4, presto los servicios profesionales teniendo funciones como:

DOCENCIA, INSTRUCCION Y CAPACITACION A PERSONAL ELECTRICO TECNICO Y
TECNOLOGO EN EL AREA DE REDES ELECTRICAS Y REGLAMENTACION RETIE,
quienes desarrollan la labor operativa en los proyectos para las empresas CENTRAL
DE INVERSIONES y Empresa de teléfonos de Bogota ETB.

Los servicios profesionales prestados se detallan a continuacion:

eVisitas técnicas para identificacion de necesidades de los proyectos sobre los
cuales interviene el personal operativo.

eElaboracidon de manuales operativos, de induccidn técnica, exdmenes técnicos y
evaluaciones.

e Elaboracidon de cronogramas para las jornadas de induccidn, capacitacion y
docencia dirigida a personal auxiliar, técnicos y tecnélogos eléctricos.

e Impartir clases y capacitaciones presenciales, virtuales y asesorias de
acompanamiento al personal.

e Seguimiento a la ejecucion de proyectos en cumplimiento a la normativa
impartida, consecuente a la labor eléctrica, en cumplimiento a RETIE, norma NTC
2050 y RETILAP.

El periodo de ejecucion de los servicios fue desde el 2 de noviembre de 2020 hasta
el 3 de enero de 2022.

Calle 67 No. 7-94 Of. 503 Edificio Colfondos
Tel: 541 14 97 Cel.: 3124615356 - 3108755602




Durante este periodo la sefiora Diana Suarez, demostré un alto nivel de
compromiso y responsabilidad a toda prueba, siempre cumplié con sus Labores
dadas, teniendo siempre una actitud proactiva y un alto nivel de convivencia para
adaptarse a cualquier equipo de trabajo.

Att.

iy el

Ernesto Tovar Rivera
Cc 80.433.024 de Bogota
Celular 3108755602

Calle 67 No. 7-94 Of. 503 Edificio Colfondos
Tel: 541 14 97 Cel.: 3124615356 - 3108755602
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SERVICIOS INTEGRALES S.1.5 DTECHNOLOGYSERVICIOS.COM

CERTIFICADO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

NOMBRE DE LA EMPRESA con NIT 901.343.212-5., representada para el presente propdsito por el
sefior MARTA YRIS OBANDO SAMBRANO, con el cargo de GERENTE GENERAL.

CERTIFICA:

Que la Senora Diana Suarez, Ingeniera Electricista con cédula de ciudadania 52714438, ejecutora
de los servicios ofrecidos, realizé a satisfaccién para la Compaiiia prestacién de servicios
profesionales en el proyecto RED HOSPITALARIA BOGOTA.

El objeto del servicio comprende apoyo a los ambitos de Energia y Cableado en el desarrollo de los
estudios, disefios e implementaciones a ejecutar segun la priorizacion establecida para el
proyecto.

Los servicios profesionales prestados se detallan a continuacion:
e Visitas técnicas para identificacion de necesidades.

¢ Disefio de redes de energia regulada y cableado estructurado.
¢ Coordinacion de proyectos de implementacion.

¢ Interventoria de disefio y de obra terminada.

El periodo de ejecucién de los servicios fue desde el 20 de marzo de 2020 hasta el 22 de agosto de
2020. Se expide el presente certificado a solicitud del interesado paro los fines que estime
conveniente, a los 5 dias del mes de ENERO de 2021.

Cordialmente

MARTA YRIS OBANDO SAMBRANO

C.E 478984 BOGOTA

EMAIL: gerencia@dtechnologyservicios.com
CEL: 301734997



Medellin, 19 de Octubre de 2017.

CERTIFICADO LABORAL

Certificamos que el (la) sefior (a) SUAREZ CASTELBLANCO DIANA FABIOLA, identificado (a)
con Cédula de Ciudadania No. 52714438, labor6 en la empresa desde el 20 de Enero del 2017
hasta el 19 de Octubre de 2017, desempefiando el cargo de INGENIERO 2.

ESPECIFICACIONES DEL CARGO

» Gestionar la factura ante el Director del proyecto por parte del contratista.

* Realizar APU (Andlisis de Precios Unitarios).

* Realizar solicitud de materiales y mano de obra.

* Realizar cronograma y plan de ejecucién de obra.

« Coordinacion y capacitacion del personal a su cargo.

* Realizar los informes de avance diario de las obras.

* Hacer la solicitud del personal para las diferentes obras.

* Estudio e investigacién en nuevas tecnologias y productos.

* Informar a su personal a cargo las lesiones aprendidas por los incidentes de trabajo que se
presenten, los resultados de los indicadores de gestion del sistema y asegurar su comprension.

* Participar en la identificacion de los riesgos de su rea de trabajo y su personal a cargo y en la
generacién de acciones para su prevencion.

* Administrar la papeleria y elementos necesarios para el desempefio de su trabajo.

« Colaboracion contintia en otras labores asignadas por el jefe inmediato.

* Realizar los trabajos con calidad y en el término establecido.

* Manejar a nuestros clientes internos y externos con respeto de forma oportuna; dando respuesta
a sus solicitudes en un tiempo prudencial.

Cualquier informacion adicional con gusto sera suministrada en la ciudad de Medellin, en el
telefono 3255555, extension 7058, en el horario de lunes a jueves de 8-10 am.

Atentamente,

!
\ 7 @
“~ ROCIO HOYOS GIRALDO.

Jefe de Talento Humano.

Esta certificacion ha sido generada a través del sistema de a ulta Web de la compaiiia, por lo tanto debe ser
verificado.

Unién Eléctrica S.A « NIT.890.937.250-6 - Sede Principal: Calle 15Sur N°48-39 = PBX: (+574) 325 55-55 + FAX: (+574)32555-56 « Medellin - Colombia
Sed&BSEE! Talle 39 No. 20-75 Barrio La Soledad » PBX: (+571) 487 0500 « FAX: (+571) 485 59-91 « Bogota D.C. - Colombia
servicioalcliente@uniongr.com
www.uniongr.com




A
TECNOLOGIA, INGENIERIA Y CALIDAD ELECTRICA

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

El suscrito Gerente de TICELEC LTDA, certifica que la Ingeniera Electricista
DIANA FABIOLA SUAREZ, con CC 52.714.438 laboré en la empresa con un
contrato de trabajo de obra, como ingeniera residente en un proyecto de
instalacion de canalizaciones para la firma EMERSON usuario final IBM CLOUD -
Siberia, entre los dias 05 de Julio y 30 de Agosto de 2016. Motivo de retiro
finalizacion del contrato.

Sin otro particular, se expide por solicitud del interesado el dia 20 de enero de
2017.

777 W{&MW—:
/

MAURICIO TORRES PARDO.
GERENTE GENERAL.

www.ticelec.com

Sede principal: Cra. 103A No.23-80 | Celular: 311896 06 06 - 313 268 82 16
E-mail: servicioalcliente@ticelec.com - mtorres@ticelec.com - djimenez@ticelec.com
Bogota - Colombia



COS INFORMATICA COLOMBIA SAS
NIT: 900.438.702-8

CERTIFICA:

Que entre COS INFORMATICA COLOMBIA SAS y la sefiora DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO,
identificada con cedula de ciudadania No.52.714.438, existi® un contrato de prestacién de servicios
el dia veintinueve (29) de septiembre del afo 2015 hasta el dia dieciséis (16) de mayo del afio 2016,
para realizar las actividades y cumplir con las obligaciones relacionadas con la actividad de Lider de
energia y cableado, para nuestro cliente INDRA.

Dentro del desarrollo de esta actividad el contratista tuvo plena autonomia técnica y administrativa
realizando las siguientes funciones:

> Administrar las actividades de implementacion del dmbito de cableado estructurado y
energia eléctrica regulada

> Elaboracion de informes de disefios y memorias de cdlculos.

> Supervision, revisidn y/o realizacion de la actualizacién de planos eléctricos y de datos.

> Apoyo en la coordinacién de las actividades adelantadas durante los mantenimientos
correctivos.

> Entrega de informacién al cliente

> Definicidn y adelanto de estructura de procesos para las labores objeto del contrato.

Se ratifica que el contrato firmado entre las partes fue un contrato de prestacién de servicios y segin
la clausula décimo segunda del contrato firmado no hubo relacién de subordinacién o dependencia
laboral.

Se expide la presente a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotd D.C., el dia veintitrés (23) del
mes de junio del ano 2016.

Cordialmente,

LUZ ANGELA FURQUE VILLAMIL
Area Legal.

Avenida 19 No 118 — 95, Oficina: 410
Tel: 675 7125 — 215 3205 — 215 3210

www.cosmantenimiento.com - cos@cosmantenimiento.com
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SUMMAR TEMPORALES S.A.S
NIT. 890.323.239-9
CERTIFICA

Que el (Ia) serior(a), DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO identificado (a) con cédula de ciudadania
52.714.438 labord en nuestra empresa, desempefiando el (los) cargo (s) descritos a continuacidn.

Cargo: ADMINISTRADOR DE CABLEADO Fecha de Inicio: 15/10/2014
Tipo de Contrato: EJECUCION DE OBRA O LABOR CONTRATADA Fecha Final: 02/09/2015
Cliente: SUMMAR TEMPORALES S.AS. Salario Base: $3.783.828

Realizando las siguientes funciones:
1. Administrar y gestionar las actividades sobre las instalaciones del cableado estructurado,
cableado eléctrico regulado e instalaciones de energia eléctrica de uso final para el proyecto

SENA.

2. Minimizar los tiempos de indisponibilidad del servicio, control y monitoreo de cada una de las
sedes de proyecto.

3. Gestidn de incidentes y requerimientos del servicio, actualizacion de la CMDB y controles de
cambio.

4. Documentador de diagramas y planos de las sedes.

5. Analisis técnico de la implementacion de los nuevos servicios (riesgos asociados).

6. Revision documentacion, ldgica, técnica, fisica entregada por el proveedor, realizando analisis y
retroalimentacion para ajustar la informacion y calidad de mantenimiento.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota el 16 de enero de 2018.

Cordialmente;

Especialista de Servicio
Summar temporales
Tel: 4100 400 ext 13168

Sede principal: Calle 17 Norte # 4N - 25 « Cali, Colombia. « Tel.: 57 (2) 685 6700
Summar Temporales S.A.S. Nit. 890.323.239-9 « Summar Procesos S.A.S. Nit. 800.125.313-1 - Summar Insumos S.A.S. Nit. 900.748.642-4
www.summar.com.co


tel:2940100

EMPRESA DE ENEROIA DE CUNDINAMARCA

4.3.073.2015

LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CUNDINAMARCA S.A. ESP

CERTIFICA

Que el{a) sefior(a) DIANA FABICLA SUAREZ CASTELBLANCO, identificado(a) con
cédula de ciudadania nimero 52.714.438, laboré para la empresa con contrato &
término indefinido desde el 1 de noviembre de 2013, hasta el 15 de octubre de 2014,
desempefiando el siguiente cargo y funciones:

PROFESICNAL A CONTROL GASTO E INVERSION

= Coordinar con los gestores de proyectos, los recursos econdmicos para la
ejecucion de actividades de inversién o costo de acuerdo con los cronogramas
establecidos y los presupuestos aprobados para cada uno, desde su
planificacién.

s Gestidn en proyectos de inversidon en instalaciones de cableado estructurado,
cableado electrico regulado e instalaciones de energia eléctrica de uso final.

» Participar en la elaboracién del presupuesto anual de costos e inversién de la
Gerencia de Gestion Redes.

» Por medio del sistema contable hacer seguimiento a la ejecucién presupuestal,
con el fin de elaborar informes que permitan hacer contrastes con la ejecucidén
fisica, e identificar desviaciones tempranamente; de manera que permita la
toma de decisiones en forma oportuna y responsable.

+ Emitir conformidad de los servicios prestados y suministros entregados por los
colaboradores, de acuerdo con la informacién suministrada por el respectivo
gestor. ‘

e Solicitar al area de aprovisionamientos el inicio de procesos de compra de®
bienes y/o servicios por medio de una cesta de compra, cumpliendo con

o - . S . -
requisitos, anexos y politicas que rigen el proceso de aprovisionamiento " f&)'ﬁ
establecidos por la compaiiia. 5,

O

Se expide en Bogotad D.C, al 1 dia del mes de junio de 2015, a solicitud del interesado. a
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Jefe Divisién cursos Humanos N
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Elabord: Sonia Arias

Gatrgra 114 No. 9352, Piso 5
Tel: (571) 7051800
Bogota, Colombla

WWWLREE.CoMm.co
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Colarptnana e renacios osnomans
EXCELENTIA EN sERVICIOS

CERTIFICAMOS

Que el Seiior (a) SUAREZ CASTELBLANCO DIANA FABIOLA,
identificado (a) con cedula de ciudadania nimero 52.714.438, estuvo
vinculado(a) mediante un contrato por obra o labor determinada como
trabajador (a) en mision para la empresa usuaria EMP. DE ENERGIA DE
CUNDINAMARCA  desempeinando  la  labor  contratada  como
PROFESIONAL A GERENCIA GESTION.

Fecha de ingreso: 11 de Septiembre de 2013
Fecha de retiro: 31 de Octubre de 2013

REALIZANDO LA SIGUIENTES FUNCIONES:

» Coordinar con los gestores de proyectos, los recursos economicos para
la ejecucion de actividades de inversion o costo de acuerdo con los
cronogramas establecidos y los presupuestos aprobados para cada uno,
desde su planificacion.

» Gestion en proyectos de instalaciones de cableado estructurado,
cableado eléctrico regulado e instalaciones de energia eléctrica de uso
final.

» Participar en la elaboracion del presupuesto anual de costos e
inversion de la Gerencia de Gestion Redes.

» Por medio del sistema contable hacer seguimiento a la ejecucion
presupuestal, con el fin de elaborar informes que permitan hacer
contrastes con la ejecucion fisica, e identificar desviaciones
tempranamente; de manera que permita la toma de decisiones en forma
oportuna y responsable.

“alle 33 No. 6b-24 Piso 14 Pbx: 2877300 Fax: 2851280 - 2854020
winw. grupocoltempora.com Bogotd D.C. — Colombia NIT 800142682-4
Servicio a nivel Nacional — Barranquilla, Bucaramanga, Cali, Ibagué, Medellin,
Neiva, Tunja, Manizales, Armenia, Pereira v Pasto
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EXCELENCSIA EN ZLRVICICS

» Emitir conformidad de los servicios prestados y suministros entregados
por los colaboradores, de acuerdo con la informacion suministrada por
el respectivo gestor.

» Solicitar al area de aprovisionamientos el inicio de procesos de compra
de bienes y/o servicios por medio de una cesta de compra, cumpliendo
con requisitos, anexos y politicas que rigen el proceso de
aprovisionamiento establecidos por la compaiiia.

Se expide la presente a solicitud del interesado a los (18) dias del mes de
Junio de 20135.

Cordialmente,

NDA CONTRERAS RRERA
Gerente Recursos Humanos

Calle 33 No. 6b-24 Piso 14 Pbx: 2877300 F'ax: 2851280 - 2854020
www. grupocoltempora.com Bogotd D.C. — Colombia NIT 800142682-4
Servicio a nivel Nacional — Barranguilla, Bucaramanga, Cali, lbagué, Medellin,
Neiva, Tunja. Manizales, Armenia, Pereira y Pasto
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
GERENCIA NACIONAL FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE GESTION
SECCION CONTRATACION - SEDE BOGOTA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE:
DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO, C.C.No. 52.714.438

El Suscrito Ordenador del Gasto de la Direccién de Gestion, Universidad Nacional de Colombia
NIT.N0.899.999.063-3, certifica que DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO Identificada con
C.C.No. 52.714.438 celebra con la Institucion la Orden Contractual que se describe a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestacién de Servicios
No. DE CONTRATO: 639 de 2012.

AREA CONTRATANTE: Nivel Central Sede Bogota.

FECHA DE INICIO: 05 de Diciembre de 2012.

FECHA DE TERMINACION: 28 de Febrero de 2013.

OBJETO GENERAL: Prestacion de servicios profesionales para apoyar los estudios y disefios de redes
eléctricas correspondientes a los proyectos de modernizacion y adecuacién de la infraestructura fisica de
las facultades y dependencias de la Sede Bogota por parte de la Direccion de Infraestructura, dentro de
los que se cuentan: aulas y oficinas, aula tic, consultorio juridico. las nieves. oficinas Divisién de
Vigilancia y Seguridad (DVS). edificio 433, cafeteria. facultad de derecho, adecuacion y mantenimiento
edificio 238 doctorados Facultad de Ciencias Econémicas. bafios Facultad Ciencias Humanas.

VALOR TOTAL: Cinco Millones Novecientos Setenta Mil Setenta y Dos
Pesos M/cte. ($5,970,072.00)
INTERVENTOR: Juanita Montoya Galvis.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, el 28 de Febrero
de 2013.

AV, =4

LUZ AMPARO FLOREZ GARZON
Ordenadora del Gasto

Preparado: Andrea Casas Forero
Revisado: Claudia Patricia Bohérquez B
Revisado: Sandra Emilia Gomez i
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Carrera 45 No. 26-85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 4° piso Oficina 406
Teléfono: (57-1) 316 5235 Telefax: 316 5535 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18227 Fax: Ext. 18228
Correo electronico: vrs_bog@unal.edu.co
Bogotéa, Colombia, Sur América




UNIVERSIDAD NA
GERENCIA NACIONAL FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE GESTION
SECCION CONTRATACION - SEDE BOGOTA

CERTIFICADO DE CONTRATACION A NOMBRE DE:
DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO, C.C.No. 52.714.438

El Suscrito Ordenador del Gasto de la Direccion de Gestion, Universidad Nacional de Colombia NIT.No.899.999.063-3, certifica que
DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO Identificada con C.C.No. 52.714.438 celebré con la Institucién las Ordenes
Contractuales que se describen a continuacion:

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestacion de Servicios
No. DE CONTRATO: 117 de 2013.

AREA CONTRATANTE: Fondo Especial Direccion de Gestion.
FECHA DE INICIO: 13 de Marzo de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 28 de Abril de 2013.

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales para apoyar los estudios y disefios de redes eléctricas
correspondientes a los proyectos asignados por la Direccién de Infraestructura de la Universidad Nacional de Colombia Sede
Bogota.

VALOR TOTAL: Tres Millones Cuatrocientos Diecisiete Mil Seiscientos Setenta y Dos
Pesos M/cte. ($3,417,672.00)

INTERVENTOR: Leonardo Alvarez Yepes.

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestacion de Servicios

No. DE CONTRATO: 205 de 2013.

AREA CONTRATANTE: Fondo Especial Direccién de Gestion.

FECHA DE INICIO: 01 de Mayo de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 15 de Junio de 2013.

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales para apoyar los estudios y disefios de redes eléctricas correspondientes
a los proyectos asignados por la Direccién de Infraestructura de la Universidad Nacional de Colombia Sede Bogota.

VALOR TOTAL: Tres Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Cuatrocientos Treinta
Pesos M/cte. ($3,344,430.00)

INTERVENTOR: Luis Alirio Rubio Lépez.

TIPO DE CONTRATO: Orden Contractual de Prestacion de Servicios

No. DE CONTRATO: 226 de 2013.

AREA CONTRATANTE: Nivel Central Sede Bogota

FECHA DE INICIO: 20 de Junio de 2013.

FECHA DE TERMINACION: 30 de Septiembre de 2013. (En Ejecucion)

OBJETO GENERAL: Prestacién de servicios profesionales para apoyar los estudios y disefios de redes eléctricas
correspondientes a los proyectos priorizados y asignados por la Direccion de Infraestructura en el marco del proyecto de inversion
"Modernizacién, Mantenimiento y Reforzamiento Estructural de la Infraestructura Fisica de la Sede Bogota de la Universidad
Nacional de Colombia para la vigencia 2013 - 2015" de acuerdo al cronograma del mismo.

VALOR TOTAL: Siete Millones Seiscientos Treinta y Cuatro Mil Veinticinco Pesos
M/cte. ($7,634,025.00)
INTERVENTOR: Leonardo Alvarez Yepes.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, en la ciudad de Bogota, el 18 de Julio de 2013.

VLAY

LUZ AMPARO FLOREZ GARZON
Ordenadora del Gasto

Preparado: Andrea Casas Forer
Revisado: Fernando Zambrano.

Revisado: Claudia Patricia Bohori ueE el

Revisado: Sandra Emilia Gomez.

Pagina 1 de |
Carrera 45 No. 26-85, EDIFICIO URIEL GUTIERREZ, 3° piso Oficina 376
Teléfono: (57-1) Telefax: 316 5094 Conmutador: (57-1) 316 5000 Ext. 18308
Correo electrénico: seccon_bog@unal.edu.co
Bogota, Colombia, Sur América




Dextera

IT Services

A QUIEN INTERESE

“‘Por medio de la presente certifico que la sefiora DIANA FABIOLA SUAREZ
CASTELBLANCO con C.C No. 52.714.438 trabajo con la empresa DEXTERA S.A.S
identificada con NIT 900490892-9 desde el dia 25 de junio de 2012 hasta el 30 de
noviembre de 2012, con vinculacion por Prestacion de Servicios, desarrollando
labores de coordinacion y operaciéon de proyectos de instalaciones de cableado
estructurado, cableado eléctrico regulado e instalaciones de energia eléctrica de
uso final.”

Se expide la presente a solicitud de la interesada, a los 08 dias del mes de Julio de
2015

Atentamente,

Gerente Administrativa y Financiera
Dextera S.A.S
Nit. 900490892-9

e T.(571) 7564201 e D. AC. 26 No. 85D - 55 LC 240 ¢ E. contactenos@dextera.com.co e W. www.dextera.com.co ﬂ



Eince Ltda ESTUDIOS, INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES
BOG 990
Bogota D.C., mayo 06 de 2011.

CERTIFICACION:

EINCE LTDA, NIT 900018768-1, certifica que DIANA FABIOLA SUAREZ
CASTELBLANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 52.714.438 de
Bogota, prestd sus servicios en esta empresa de acuerdo con la siguiente
informacion:

Fecha de ingreso: junio 09 de 2010.

Cargo: Control de documentacion.

Tipo de contrato: a término inferior de un afo.

Fecha de retiro: mayo 04 de 2011.

Motivo del retiro:  renuncia por parte del trabajador.

EINCE LTDA es una empresa con acreditacion vigente para evaluar la
conformidad de las instalaciones eléctricas segin los requerimientos del
Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas — RETIE y Reglamento Técnico
de lluminacién y Alumbrado Publico - RETILAP.

Para cualquier informacion adicional, favor comunicarse con nosotros al teléfono
348 18 11 en la cuidad de Bogota.

Cordialmente,

f 7
REQMmirez Usma

Gerente
EINCE LTDA

EINCE Ltda Carrera 15 A No. 55 -48 PBX.: 3481811 Bogoté D.C.
www.einceltda.com gerencia@einceltda.com
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.714.438, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Septiembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:24:50
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 226908565

Bogota DC, 10 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52714438:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 12 de
septiembre de 2023, alas 10:18:12, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52714438
Caodigo de Verificacion 52714438230912101812

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



10/7/23, 16:40 Policia Nacional de Colombia

@PBDO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:39:41 PM horas del 10/07/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52714438
Apellidos y Nombres: SUAREZ CASTELBLANCO DIANA FABIOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de I8 Portal Unico LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml

17



.....

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2023 10:32:36 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52714438 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 72719500 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA


https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

Bogotd, septiembre 12 de 2023

Sefiora

Myriam Adriana Pérez Garzén
Subdirectora (E)

Centro Agroecolégico y Empresarial - SENA
Fusagasuga - Cundinamarca

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefor(a):

El (la) suscrito(a) Diana Fabiola Suarez Castelblanco identificado con C.C. No. 52714438 expedida
el _27 de mayo de 1997 , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los
fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma m

Nombres y Apellidos
Diana Fabiola Suarez Castelblanco
C.C.52714438 Bta.

GTH-F-231 V.04



18/9/23, 16:03 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:03:31 horas del 18/09/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 52714438,
Apellidos y Nombres SUAREZ CASTELBLANCO DIANA FABIOLA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 vy su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm

Q Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogota D.C.) | 01 8000 112 712 (resto del pafs)
¥ Correo: dijin.araic-atc@policia.gov.co

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: www.policia.gov.co/dijin
© 2023 ¥ Twitter: @DIJINPolicia

Presidencia de la Republica

j J Ministerio de Defensa Nacional UM Colombia compra eficiente m GOV.CO

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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._' ? ASSO Ltda. CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
®

l"

aSS (}5(4 Asesorias y Servicios

en Salud Ocupacional

Fecha: 20140101 Version: 2

Codigo: APTITUD SO

NIT: 800.017.218 Dir: Calle 123 No. 7-51 Cons. 1102 Edif. Kaiwa piso 11 Usaquén - Bogota Tel: 2873029 Email: saludocupacional@assoltda.com

Paciente: DIANA FABIOLA SUAREZ CASTELBLANCO Identificacion: CC 52714438
Sexo: F Fecha de Nacimiento: 1979-04-24 Edad: 44 A
Direccion KR 116A 70A 76 Teléfono: 3003137134

Empresa: PARTICULAR
Empresa en misién: PARTICULAR
Actividad econémica:

EVALUACION OCUPACIONAL REALIZADA

PRE-INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR Y Orden No.: 00163987 Fecha apertura: 20230912 09:44:52

CARDIOVASCULAR Fechacierre: 20230912 13:06:27
Realizado en: Usaquén - Bogota

Cargo u Oficio: Instructor

Hacemos constar que hemos realizado examen médico ocupacional al trabajador y de acuerdo a la Resolucién 2346 de 2007 y la Resolucién 1918 de 2009, la custodia y reserva de la historia clinica
ocupacional y, en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli reposen son estrictamente confidenciales y ser& responsabilidad de nuestra institucion. Esta
estara disponible para las fines legales pertinentes.

EXAMENES REALIZADOS

GLICEMIA,AUDIOMETRIA DE UMBRALES,EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE-INGRESO,PERFIL LIPIDICO,TEST PSICOSENSOMETRICO Y DE COORDINACION
MOTORA,OPTOMETRIA OCUPACIONAL

RECOMENDACIONES LABORALES
TIENE FORMULADOS LENTES/GAFAS QUE DEBE USAR EN FORMA PERMANENTE..

RECOMENDACION EN AUDIOMETRIA
NINGUNA.

RECOMENDACION EN OPTOMETRIA

CONTINUAR EL USO DE SUS LENTES PERMANENTES.
VALORACION POR OPTOMETRIA EPS ANUAL .

RESTRICCIONES LABORALES
NINGUNA.

CONCEPTO DE APTITUD: CUMPLE CON EL PERFIL LABORAL PARA EL QUE SE EVALUO.
APTITUD PARA TAREAS ESPECIFICAS: NO SE EXPLORARON TAREAS DE ALTO RIESGO O QUE EXIJAN CERTIFICACION ESPECIAL

Observacion
PERFIL DEL CARGO: PROFESIONAL DOCENTE AREA ELECTRICIDAD -

]

- . : B
y f- .. ‘ o wk
Firma del medico especialista en Salud Ocupacional Firma del Paciente
Nombre: Jorge Andrés Diaz Hernandez Tipoy No.Id:  CC 52714438 Dedo: D2

Especialidad: ~ Médico especialista en Salud Ocupacional FUINC / UMB
Licencia S.0.: Res 13764 de 2021 Registro No.: 4842 / 2005 Ministerio de
Secretaria Distrital de Proteccion Social
Salud

Fecha Impresién 12/09/2023 Impreso por: MARIA PAULA CORTES MENDOZA Péagina 1 del
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