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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, 17 de septiembre

Sefior (a)

MARIA LUZ NIETO SAID

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4537650

Profesional grado 2, Lider de Bienestar

Dependencia CENTRO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL - ATLANTICO

Barranquilla, Atlantico
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual septiembre del afo 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4537650 del afio 2023

KAREN MARIA PERALTA RIQUETH identificado con la cédula de ciudadania No. 1140858723
de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz del Centro
Agroecoldgico y agroindustrial de la Regional Atlantico, en cumplimiento del Contrato de
Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total de cada contrato es de TREINTA MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($30.450.000) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2023, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/L
($2.900.000) cada uno y c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023
por valor de UN MILLON CUETROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/L ($1.450.000) Plazo:
Serd hasta el 15 de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de

formacion y centro de convivencia en el marco del plan nacional integral de bienestar.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proponer y crear estrategias Taller Comunicacion Listado de asistencia
para el desarrollo de Asertiva Drive
habilidades blandas en los Seguimientos grupales e
aprendices del centro de individuales
formacién, para mejorar
situaciones de la vida cotidiana.

2 Participar en la formulacién de | Reunién con la lider de Evidencia Fotografica
planes de bienestar al aprendiz | Bienestar al Aprendiz para | Drive
del Centro de formacién segin | socializar actividades
normativa vigente. programadas del mes de

Septiembre.

3 Articular con los demas Reunidn con equipo de Evidencia Fotografica
profesionales que ejecutan el bienestar para socializar Drive
plan de bienestar del Centro procedimientos del
estrategias o campafas informe trimestral,
orientadas a fomentar en los realizacion del drive y
aprendices, actitudes positivas | seguimientos individuales y
frente a su ser, su proyecto de grupales.
vida, su formaciény la
convivencia ciudadana.

4 | Apoyar acciones orientadas al Reeleccidn de voceros Listado de asistencia
fortalecimiento del liderazgo de | Reunién de voceros Evidencia fotografica
los aprendices en especial de Encuentro de voceros de Drive
los representantes de todo cedagro
aprendices y voceros.

5 | Apoyar estrategias para la Sensibilizacion del mes del | Listado de asistencia
orientacion de los aprendices suicidio Evidencia fotografica
en temas relacionados con la Seguimiento de casos Drive
salud fisica y mental que particulares
puedan afectar la permanencia | Participacién charla de la
del aprendiz en su proceso gobernacion
formativo

6 Articular con el equipo que INFORME TRIMESTRAL Drive
adelanta acciones del plan de Evidencia fotogréfica
bienestar, asi como con los
grupos internos del Centro de
formacién, para apoyar el
desarrollo de los mecanismos
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parala retencién de
aprendices, la implementacion
de la politica de atencidn a las
personas con discapacidad, la
politica de atencién con
enfoque pluralista y diferencial,
la induccion de aprendices, la
divulgacidony evaluacién del
plan de bienestar al aprendiz

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 65698333, Arus y Agosto (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)
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Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma
KAREN MARIA PERALTA RIQUETH
Contratista

C.C. No. 1140858723

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARIA LUZ NIETO SAID
Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 4537650 del afio 2023

Lider de Bienestar al Aprendiz
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SENSIBILIZACION PREVENCION AL SUICIDIO- Nodo Operaciones Comerciales.




SENA

SEGUIMIENTO GRUPAL- TALLER COMUNICACION ASERTIVA- Nodo Operaciones

Comerciales

SEGUIMIENTO GRUPAL A FICHA PATROCINADA — Nodo Operaciones Comerciales
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VISITA DE LA GOBERNACION PREVENCION AL SUICIDIO. - Nodo Operaciones Comerciales

Reunion de Voceros de Soledad y El bosque- Nodo Operaciones Comerciales
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PRIMER ENCUENTRO DE LIDERES VOCEROS- Hotel Country International
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