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Fecha de solicitud 

28/08/2023 

 

Datos del solicitante 

Nombre Johana Haydee Forero Rodríguez 

Dependencia/grupo Grupo de Sello Editorial 

Empleo Profesional especializado 2028-17 

 

Información del contrato 

Objeto  Prestación de servicios de apoyo a la gestión como diagramador de formatos 
impreso y digital, para las obras que se editan en los diferentes proyectos 
editoriales y de emprendimiento del Grupo de Sello Editorial del Instituto Caro y 
Cuervo. 

Obligaciones 
específicas 

ESPECÍFICAS: 
 

• Diagramar las cubiertas de las obras que le sean encomendadas. 

• Diagramar las obras en formatos: impreso, PDF, PDF interactivo, e-Pub y 
POD de acuerdo con los requerimientos de los proyectos asignados 
empleando las características propias de cada una de las maquetas que 
conforman el fondo de publicaciones del sello editorial del Instituto. 

• Convertir a PDF interactivo, e-Pub y POD las siguientes obras: 
 

i. Léxico de la alimentación en la vida cotidiana. 
ii. Cuaderno de Enciso. 
iii. Poesía Completa Mery Yolanda Sánchez. 
iv. Poesía Completa Álvaro Miranda. 
v. ATASOLICO. 

 

• Llevar a cabo la inserción de los cambios de las pruebas de armada digital 
de los proyectos asignados de acuerdo con las indicaciones suministradas 
por parte de la coordinación editorial y el grupo de corrección de estilo. 

• Revisar y corregir el estado de las maquetas que se asignen para validar 
su funcionalidad para la conversión a diversos formatos como PDF 
Interactivo, e-pub y POD. 

• Realizar el ajuste de archivos para el montaje de imágenes en libros con 
sistemas mixtos de impresión. 

• Apoyar en el seguimiento a las tareas y actividades del cronograma de los 
proyectos editoriales aprobados durante la vigencia. 

 
Duración del 
contrato 

El contrato tendrá un plazo de ejecución hasta el 29 de diciembre de 2023, término 
contado a partir de la fecha de inicio establecida en SECOP II, previo cumplimiento 
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución e iniciación de la cobertura de la 
ARL. En todo caso no excederá el 31 de diciembre de la presente vigencia 



 

SOLICITUD CERTIFICACIÓN DE 

INSUFICIENCIA O INEXISTENCIA DE 

PERSONAL 

Código: TAH-F26 

Versión: 1.0 

Página 2 de 2 

Fecha: 
19/12/2017 

 

 

presupuestal. PARÁGRAFO: Cuando se estipule plazo en días, estos se 
entenderán calendario. 

 
 

Perfil requerido: 

Nivel de formación       Bachiller 
     Técnico 
     Tecnólogo 
     Profesional 

Área de conocimiento (campo de formación) Conocimientos en diagramación de publicaciones 
para formatos impreso, PDF interactivo, e-Pub y 
POD. 

¿Requiere estudios de posgrado?      Sí 
     No 

En caso afirmativo, señalar el nivel y campo de 
conocimiento 

N/A 

Experiencia certificada (años y campo de acción) N/A 

 
 
 

JOHANA HAYDEE FORERO RODRÍGUEZ 
Profesional especializado 2028-17 

Grupo de Sello Editorial 

 

Espacio exclusivo para diligenciamiento de talento humano 

La coordinadora del Grupo de Talento Humano del Instituto Caro y Cuervo certifica que revisada la información 
consignada en el presente documento, no existen suficientes funcionarios en la planta de personal que 
cumplan con los requisitos del perfil señalado para llevar a cabo las obligaciones específicas señaladas por 
el solicitante. 
 
En constancia firma en Bogotá, D.C., a los 28 días del mes de agosto del año 2023. 
 
 

____________________________________ 

LILIANA JEANNETTE MONTOYA TALERO 
Profesional especializado 2028-17 

Grupo de Talento Humano 
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