Sobre Unico

Lista de a

Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal

Esta pregunta requiere anexar documentos (Se debe anexar formato Oferta Tecnico Eco

Ref. 2T oy

Articulo Cédigo UNSPSC Descripcién
Prestacién de servicios de
logistica para el desarrollo de
actividades tendientes a
mejorar el clima laboral,

1 80101505 brindando elementos

conceptuales generales y
talleres vivenciales que le
permitan conocer y abordar de
una manera sistematica y
formal.

Requisitos Habilitantes

Criterios Juridicos

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

28.000.000,00

Incluya el precio como lo

Cantidad indique la Entidad Estatal

Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

1,00 UN 28.400.000,00 28.000.000,00 28.000.000,00

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de
presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el

Esta pregunta requiere anexar documentos (A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de

2o adl, “ o presentacion de la propuesta, debera ser firmada por el Representante Legal del Proponente 6 quién este
;;R:;reeslfor:tianr:jtiecal_nedgoaIn?)ilg::,psanreggti goqctlrir;:tsotzefzaicdueltnat?doad. facultado para ello, indicando nombre, cargo y documento de identidad.)
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'A. CARTA DE PRESENTACION
DE LA PROPUESTA: La carta de presentaciéon de la propuesta, deberd ser firmada por el Representante Legal del Proponente 6 quién este facultado para ello, indicando nombre,
cargo y documento de identidad.'.
B. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
O REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o
una persona juridica nacional, o una persona juridica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento
ren"apyeodr"?tri‘i’;t:’ (CaaoTZir:sdcea Iceﬁ';:rgg"’c?nnta”dnoas argttfo'zg't‘l’v"a ;Znte Esta pregunta requiere anexar documentos (B. ACREDITACION DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
desde la fecha de cierre de este proz:eso de seleccién, o a partir REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona juridica nacional, 0 una persona juridica
de la primera fecha de dierre, cuando ésta haya sido ’ extranjera d_(gmiciliada o con sgcursal en ’Colombia, rqediante documento_expedido porla Cdmara de C_omercio con
prorrogada. Cuando el propo'nente T8 1 CarEnEh 6 VRl una antec:auor: no mayora tl:vln;a (|30) .dlaS cafler;‘daglo, f:ontados rztrolacttlv?]mentleddesde la fedchacde c:jerrelde este
. - proceso de seleccién, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada. Cuando e
1.2.1.2 T;”;g::::’eclaias uencatifoeJziupnf:_ﬂgasdg:joliir':te“?;ie:ntdoel;ellf proponente sea un Consorcio o Unién Temporal, cada una de las personas que los integren debera presentar el
gispuesto an el%resente pliego dé SEEE® aIF;\rticulo 70 de la respectivo documento, dando cumplimiento’a lo dispuesto en el presente pliego, de acuerdo al Articulo 7° de la
Ley 80 de 1993. Si se trata de p,ersonas juridicas extranjeras Ley 80 de 1993. Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en E:olombia, mediante documento
S sEal o tolombia mediante documento expedido expegido dengro de»los tres meses _a’nteriores al cierre del proceso de seleccién de_l contratista, en Io_s que se
i G 18 (s meses'anteriores al cierre del proceso de acreqlgej su e)ﬂstenc@ y repre;entacmn legal y que cuentan con un apod‘e.rado deblqamgnte constituido, con
seleccién del contratista, en los que se acredite su existencia y domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.)
representacion legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o
extrajudicialmente.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'B. ACREDITACION DE LA
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona juridica nacional, o una persona juridica extranjera domiciliada o
con sucursal en Colombia, mediante documento expedido porla Cdmara de Comercio con una antelacién no mayor a treinta (30) dias calendario, contados retroactivamente desde
la fecha de cierre de este proceso de seleccidén, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unién
Temporal, cada una de las personas que los integren deberad presentar el respectivo documento, dando cumplimiento a lo dispuesto en el presente pliego, de acuerdo al Articulo 7°
de la Ley 80 de 1993. Si se trata de personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso
de seleccion del contratista, en los que se acredite su existencia y representacion legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicial o extrajudicialmente.'.
Deberan mantener dicho apoderado como minimo, por el
término de vigencia del Contrato que se genere del presente
proceso de seleccién y un (1) afio mas. CONSTITUCION Y
VIGENCIA: La persona juridica que presente propuesta dentro
g:nlsaoﬁgr;v:cda;olgadnaiznnc?errr;]upg?;:lla :engousesgs;?t;i?gf;eieI Esta pregunta requiere anexar documentos (Deberan mantener dicho apoderado Somolminimo, por el término de
FebeEs EnETute Hma B Cémflsra de Comercio. Acreditar que vigencia del Contrato que se genere del presente proceso de seleccion y un (1) afio mas. CONSTITUCION Y
% hen Eonsiuikle con Oiahie de onebasn a B e 6 & yIGENCIA: La persona Jlurldlca que plr’esente propuest§ dentro de la convocatoria, asi como qada uno de |l?5
presente invitacién pablica y que su duracién no serd inferior al integrantes del consorcio o de la unién temporal, segln sea el caso deben haberse constituido ante I’a Camara de
término de ejecucién del contrato y dos afios mas, de igual Comercio. Acrgditar que se han cons’tituido con Olano’de antelaciéon a la fecrla de I’a presente invitacion publica y
12.1.3 manera la persona natural debe demostrar su ins;:ripcién en el duesu duracién no serd inferior al tlermino de ejecucién del contrato y gos afios mas, de igual manera la persona
i registro mercantil con un afio de anterioridad y que se n_atural debe demostrar su inscrip;i'on en el registro mercantil con un afio de anterioridad y que se encuentre
encuentre vigente al momento de presentacién de su \élglente al motmepto de preser}talzlpn dedsu pz‘opuestz. OBJEI'Q SObCIAL - ACtTI\t/IDdAD EC((:)NOMIQA: E(Ijob]etousovc(lal
. . el proponente si es persona juridica o de cada uno de sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Unién
g;i?a'-l'edsetf.prOoEJoErTeOntseos(i:IeAst_efsCo-LIavﬁ:clijicECooggtlalg:‘uiloogiem Temporal, seguin el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que
A . " e le permita a la persona juridica la celebracion y ejecuciéon del mismo, si el proponente es una persona natural,
sus miembros si se trata de un Consorcio o de una Unién debera acreditar la existencia del )
Temporal, segun el caso, debe ser directamente relacionado
con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita
a la persona juridica la celebracién y ejecuciéon del mismo, si el
proponente es una persona natural, deberd acreditar la
existencia del e
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Deberdn mantener dicho
apoderado como minimo, por el término de vigencia del Contrato que se genere del presente proceso de seleccién y un (1) afio mas. CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona
juridica que presente propuesta dentro de la convocatoria, asi como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unién temporal, segin sea el caso deben haberse constituido
ante la Cdmara de Comercio. Acreditar que se han constituido con 0lafio de antelacién a la fecha de la presente invitacidn plblica y que su duracién no serd inferior al término de
ejecucion del contrato y dos afios mas, de igual manera la persona natural debe demostrar su inscripcion en el registro mercantil con un afio de anterioridad y que se encuentre
vigente al momento de presentacion de su propuesta. OBJETO SOCIAL - ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social del proponente si es persona juridica o de cada uno de sus
miembros si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal, segin el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita a
la persona juridica la celebracién y ejecucién del mismo, si el proponente es una persona natural, deberd acreditar la existencia del e'.
C. AUTORIZACION PARA CONTRATAR: Si el representante legal
del proponente o de algunos de los integrantes de un
g%":f;g'%: ;pézgét\eNSESarap:r;esqeur:tearf:f:ﬁanzya/glopnaEaesiiscribireI Esta pregunta requiere anexar dqcumentos (C. AUTORIZA(?IC')N PAEA CONTRATAR: Sj el repre;entante legal del
Comisi, propone;'nte debe anexar los documentos que Qroponente o.de la]gunos de los integrantes de un Consorf:lg o Unién Temporal requiere autorizaciéon de sus
acreditenl llEne BumrEaEhD. En @5 de e a velbr de B drganos de direcciéon, para presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente debe anexar los
1.2.1.4 propuesta supere el monto 'de la autorizaqcio'n prevista en los documentos que acrediten dicha autorizacién. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorizacion prevista en los estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta
siia;;tgfeg:;atac:—u:r:;iuReespt;e:ecg?t:;ialFeg:Lgealnp;iZ?r;?nte y contratar, debe anexar el respectivo documenlto donde previamente a la presentaciéon de la propuesta se le
respectivo documento donde previamelnte a la presentacién de faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor propuesto.)
la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar,
minimo, por el valor propuesto.
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'C. AUTORIZACION PARA
CONTRATAR: Si el representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unién Temporal requiere autorizacion de sus drganos de direcciéon, para
presentar oferta y/o para suscribir el Contrato, el proponente debe anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto
de la autorizaciéon prevista en los estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, minimo, por el valor propuesto.'.
D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para
los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el
proponente debera presentar el documento de constitucion del
gl‘;:f:;ig’ ° L;é‘;?"gigfargigﬁ'j'eecg;; CU“:; ‘;Zbl‘;rsairc‘ft‘g'::rﬁzsw Esta pregunta requiere anexar documentos (D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para los
- l.'azén sodial, tipo y ndmero de documento de ! eventps lp/revnstos en el Ar‘tlculo”? de la Ley 80 de 1993, el prgponentg deber§ plresentar el do.clumgpto de
identific'acién. . Exprésar si la participacion es a titulo de constthC|on del Consorcio o Unu?n Tempor;:l en el’cual deberd cumplirse Io‘ sngullejnteA:l . Identnflcacmn( de cada uno
Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal de los |ntelgrantes,’nombre, razdén social, tipo y numero de documento de |de’nt|f|ca<:|on. e Expresar si la i
e [ seﬁalarllos términos y extensién ! participacién es a titulo de Consorcio o de Unidn Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberdn
1.2.1.5 sefialar los términos y extensién (actividades y porcentaje) de su participacion en la propuesta y en su ejecucion,

(actividades y porcentaje) de su participaciéon en la propuesta y
en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo y escrito del SENA. e Hacer la designacion
de la persona que tendra la representacion del Consorcio o de
la Unién Temporal. Si al representante del Consorcio o Unién se
le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta serd
inhabilitada. e Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién

T mmm Ve 2 fmfaian o lm Aal mlmma A e mamide s

los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA. e Hacer la designacion de la
persona que tendra la representacion del Consorcio o de la Unién Temporal. Si al representante del Consorcio o
Unién se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta serd inhabilitada. e Sefialar que la duracidén del
Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del plazo de ejecucién y liquidacion del Contrato y dos (2) afio
mas.)



1.2.1.6

1.2.1.7

1.2.1.8

1.2.1.9

1.2.1.10

o2 103010

22

1.2.2.1

1EIIPUIAL 11U SETd INIENUT @ 1d UET PIdLU UE EJeLutiun y
liquidacion del Contrato y dos (2) afio mas.

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'D. CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNION TEMPORAL: Para los eventos previstos en el Articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera presentar el documento de constituciéon del Consorcio o
Unién Temporal en el cual deberd cumplirse lo siguiente: e Identificacion de cada uno de los integrantes, nombre, razén social, tipo y nimero de documento de identificacion. e
Expresar si la participacién es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Unién Temporal, sus miembros deberdn sefialar los términos y extension (actividades y
porcentaje) de su participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito del SENA. e Hacer la designacién de la
persona que tendrd la representacién del Consorcio o de la Unién Temporal. Si al representante del Consorcio o Unién se le imponen limitaciones y este las excede, la propuesta
serd inhabilitada. e Sefialar que la duracién del Consorcio o Unién Temporal no serd inferior a la del plazo de ejecucién y liquidacion del Contrato y dos (2) afio méas.".

E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento
sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacion
expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el
representante legal. En el evento de no encontrarse obligado
con la contratacién de aprendices deberd manifestarlo por
escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No.
002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificara
mediante la presentacion de una declaracion juramentada,
donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el
derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el
pago de dichos conceptos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (E. CERTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificacion expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no
encontrarse obligado con la contratacién de aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en
la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no
estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion
de una declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de
verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos conceptos.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'E. CERTIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se debera acreditar paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificacion expedida por revisor
fiscal, cuando este exista o por el representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratacién de aprendices deberd manifestarlo por escrito. Acorde a lo
establecido en la Resolucién interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratacion de aprendices, lo certificard mediante la presentacion de una declaracién juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de
verificar en el aplicativo de recaudo y aportes el pago de dichos conceptos.'.

F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO
QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007 y al Art. 25, paragrafo 1 y 2 de la Ley 1607 de 2012,
adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, el proponente
y el contratista, deberd acreditar que se encuentra al dia en el
pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, mediante copia del tltimo
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si
a ello hubiera lugar, que corresponda al periodo vigente a la
fecha del cierre de la invitacién. Tratdéndose de personas
juridicas, el presente requisito se cumple con la presentacion de
certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor
Fiscal, segin sea el caso, en el que conste que se encuentra al
dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales y deberd anexar la ultima planilla de pago
al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre
encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural de

Esta pregunta requiere anexar documentos (F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE
ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25, paragrafo 1y
2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, el proponente y el contratista, deberd
acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, mediante copia del ultimo pago
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello hubiera lugar, que corresponda al periodo vigente
a la fecha del cierre de la invitacién. Tratdéndose de personas juridicas, el presente requisito se cumple con la
presentacién de certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal, segln sea el caso, en el que
conste que se encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y
deberd anexar la ultima planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a
PAZ y SALVO. La persona natural de)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'F. FOTOCOPIA DEL ULTIMO
RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25, pardgrafo 1 y 2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por el Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, el proponente y el
contratista, deberad acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, mediante copia del Ultimo pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a ello hubiera lugar, que corresponda al periodo vigente
a la fecha del cierre de la invitaciéon. Tratdndose de personas juridicas, el presente requisito se cumple con la presentacion de certificacion expedida por el Representante Legal o el
Revisor Fiscal, seglin sea el caso, en el que conste que se encuentra al dia con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y deberd anexar la dltima
planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural de'.

Para el caso del SENA, es obligacion encontrarse al dia en el
pago de los aportes parafiscales, el cumplimiento de la cuota
de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por
el Ministerio de la Protecciéon Social. En el evento en que se
encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta
serd evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRAN
ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON
AFILIACIONAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS
DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para el caso del SENA, es obligacion encontrarse al dia en el pago de
los aportes parafiscales, el cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y
por el Ministerio de la Proteccién Social. En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos
conceptos, la oferta sera evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRAN ACREDITAR ESTE REQUISITO
LOS PROPONENTES CON AFILIACIONAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O
DEPENDIENTES)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para el caso del SENA, es
obligacion encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales, el cumplimiento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por el Ministerio de la
Proteccién Social. En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta serd evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRAN ACREDITAR
ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON AFILIACIONAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES'.

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: Fotocopia del RUT, -
en el cual se pueda verificar el NIT. En virtud de la Resolucion
154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente debe
presentar su RUT actualizado.

Esta pregunta requiere anexar documentos (G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT: Fotocopia del RUT, - en el
cual se pueda verificar el NIT. En virtud de la Resolucién 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente debe
presentar su RUT actualizado.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'G. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO - RUT: Fotocopia del RUT, - en el cual se pueda verificar el NIT. En virtud de la Resolucion 154 del 14 de diciembre de 2012, el proponente debe presentar su RUT
actualizado.'.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificara los
antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judiciales, asi como el
registro naciéon de medidas correctivas por infracciones al
Cdédigo Nacional de Policia, de la persona natural y del
Representante Legal de la Juridica, en las 27 GCCON-F-046
V.02 respectivas paginas de las entidades competentes para tal
fin, de lo cual se dejara la respectiva constancia en el
expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, a cada integrante se le verificaran
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales

Esta pregunta requiere anexar documentos (H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES: La entidad verificara los
antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por infracciones
al Cédigo Nacional de Policia, de la persona natural y del Representante Legal de la Juridica, en las 27 GCCON-F-
046 V.02 respectivas paginas de las entidades competentes para tal fin, de lo cual se dejara la respectiva
constancia en el expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada
integrante se le verificaran antecedentes fiscales, disciplinarios y penales)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'H. VERIFICACION DE
ANTECEDENTES: La entidad verificard los antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judiciales, asi como el registro nacién de medidas correctivas por infracciones al Cédigo Nacional de
Policia, de la persona natural y del Representante Legal de la Juridica, en las 27 GCCON-F-046 V.02 respectivas paginas de las entidades competentes para tal fin, de lo cual se
dejara la respectiva constancia en el expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificardn antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales'.

1.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del
representante legal de la persona juridica. J. VERIFICACION DE LA
SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificard
en la pagina establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation,
la situacion militar del proponente, persona natural y del
representante legal de la persona juridica, conforme a lo
dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 -
20 de la Ley 1780 de 2016.

Esta pregunta requiere anexar documentos (I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del
representante legal de la persona juridica. J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES.
La entidad verificard en la pagina establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situacién militar del proponente, persona
natural y del representante legal de la persona juridica, conforme a lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150
de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA:
De la persona natural y del representante legal de la persona juridica. J. VERIFICACION DE LA SITUACION MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificard en la pagina
establecida para tal fin, https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situacién militar del proponente, persona natural y del representante legal de la
persona juridica, conforme a lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Articulos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.".

terios Tec

La Entidad verificard quelos items ofertados contengan y
cumplan las Especificaciones técnicas solicitadas en esta
Invitaciéon en cada uno de los items alli estipulados, conforme a
lo descrito en la ficha técnica. 20.1 Personal minimo: Para la
prestacion del servicio objeto del presente proceso el
proponente debera contar como minimo con personal de
acuerdo con los siguientes perfiles:

Esta pregunta requiere anexar documentos (La Entidad verificard quelos items ofertados contengan y cumplan las
Especificaciones técnicas solicitadas en esta Invitaciéon en cada uno de los items alli estipulados, conforme a lo
descrito en la ficha técnica. 20.1 Personal minimo: Para la prestacion del servicio objeto del presente proceso el
proponente debera contar como minimo con personal de acuerdo con los siguientes perfiles:)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'La Entidad verificara quelos
items ofertados contengan y cumplan las Especificaciones técnicas solicitadas en esta Invitacion en cada uno de los items alli estipulados, conforme a lo descrito en la ficha técnica.
20.1 Personal minimo: Para la prestacion del servicio objeto del presente proceso el proponente deberd contar como minimo con personal de acuerdo con los siguientes perfiles:'.
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1.2.2.4

1.2.2.5

1.2.3.1

Equipo minimo Cantidad (Minima) Disponibilidad Perfil
Experiencia 1 Lider de proyecto: Su principal funcién es disefiar
y ejecutar las actividades de implementacion de las estrategias
de intervencién del Clima laboral, realizacién de informes,
acompafiamiento cercano a los lideres designados por el SENA
para la ejecucién de las actividades 1 100% Titulo profesional
en dreas de Ciencias Sociales, humanas, de la salud, de la
educacion, Politicas, administrativas, econémicas, de Ingenieria
Industrial o afines, con posgrado en Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Ciencias de la Salud, de la educacién, Talento
Humano o desarrollo organizacional. Experiencia minima de 3
afios en cargos asociados con la gestién humana, en las que se
haya disefiado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2
Lider Experto Tematico: Es el encargado de acompafiar todo el
proceso de operaciones de la ejecucién de las actividades y de
garantizar la Estructuracién e implementacién de la intervencion
clima laboral. 2 80% Titulo profesional en dreas de Ciencias
Sociales, humanas, de la Salud, de la educacién, politicas,
administrativas, econémicas, de ingenieria industrial o afines,
con posgrado en Cien

Esta pregunta requiere anexar documentos (Equipo minimo Cantidad (Minima) Disponibilidad Perfil Experiencia 1
Lider de proyecto: Su principal funcion es disefiar y ejecutar las actividades de implementacién de las estrategias
de intervencion del Clima laboral, realizacién de informes, acompafiamiento cercano a los lideres designados por
el SENA para la ejecucién de las actividades 1 100% Titulo profesional en dreas de Ciencias Sociales, humanas, de
la salud, de la educacion, Politicas, administrativas, econdmicas, de Ingenieria Industrial o afines, con posgrado
en Ciencias Sociales, Ciencias Politicas, Ciencias de la Salud, de la educacién, Talento Humano o desarrollo
organizacional. Experiencia minima de 3 afios en cargos asociados con la gestion humana, en las que se haya
disefiado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2 Lider Experto Tematico: Es el encargado de acompafiar
todo el proceso de operaciones de la ejecucion de las actividades y de garantizar la Estructuracion e
implementacion de la intervencidon clima laboral. 2 80% Titulo profesional en areas de Ciencias Sociales, humanas,
de la Salud, de la educacion, politicas, administrativas, econémicas, de ingenieria industrial o afines, con posgrado
en Cien)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Equipo minimo Cantidad
(Minima) Disponibilidad Perfil Experiencia 1 Lider de proyecto: Su principal funcién es disefiar y ejecutar las actividades de implementaciéon de las estrategias de intervencion del
Clima laboral, realizacién de informes, acompafiamiento cercano a los lideres designados por el SENA para la ejecucién de las actividades 1 100% Titulo profesional en &reas de
Ciencias Sociales, humanas, de la salud, de la educacién, Politicas, administrativas, econédmicas, de Ingenieria Industrial o afines, con posgrado en Ciencias Sociales, Ciencias
Politicas, Ciencias de la Salud, de la educacién, Talento Humano o desarrollo organizacional. Experiencia minima de 3 afios en cargos asociados con la gestién humana, en las que
se haya disefiado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2 Lider Experto Tematico: Es el encargado de acompafiar todo el proceso de operaciones de la ejecuciéon de las

actividades y de garantizar la Estructuracion e implementacion de

la intervencion clima laboral. 2 80% Titulo profesional en areas de Ciencias Sociales, humanas, de la Salud, de la

educacion, politicas, administrativas, econdmicas, de ingenieria industrial o afines, con posgrado en Cien'.

Personal de apoyo logistico: serd el encargado de elaborar el
cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a
las personas a intervenir de tal manera que se valide que
estas, han recibido la solicitud de participacién y evidenciar con
los respectivos soportes tal interlocucién (correos electrénicos,
llamadas telefénicas, etc,), asi mismo, articularse con el
profesional del programa de Sena mentalmente saludable para
cumplimiento de las actividades. Lidera la mesa de apoyo,
atiende, orienta y soluciona los inconvenientes técnicos y
funcionales en el desarrollo de todos los medios virtuales (APP
y plataforma virtual) Mediante llamada telefénica durante el
horario del SENA o a través del correo electrdnico. Se requiere
una persona dedicada a cada estrategi 1 100% Titulo técnico o
profesional en Administracién de empresas, logistica ingenieria
Industrial y/o afines. Para la profesional experiencia minima de
1 afio en ejecucién de actividades logisticas y eventos virtuales.
Para el técnico experiencia minima de 2 afios en ejecucion
actividades logisticas y eventos virtuales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Personal de apoyo logistico: serd el encargado de elaborar el
cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a las personas a intervenir de tal manera que se
valide que estas, han recibido la solicitud de participacién y evidenciar con los respectivos soportes tal interlocucion
(correos electréonicos, llamadas telefénicas, etc,), asi mismo, articularse con el profesional del programa de Sena
mentalmente saludable para cumplimiento de las actividades. Lidera la mesa de apoyo, atiende, orienta y
soluciona los inconvenientes técnicos y funcionales en el desarrollo de todos los medios virtuales (APP y
plataforma virtual) Mediante llamada telefénica durante el horario del SENA o a través del correo electronico. Se
requiere una persona dedicada a cada estrategi 1 100% Titulo técnico o profesional en Administracion de
empresas, logistica ingenieria Industrial y/o afines. Para la profesional experiencia minima de 1 afio en ejecucién
de actividades logisticas y eventos virtuales. Para el técnico experiencia minima de 2 afios en ejecucidn actividades
logisticas y eventos virtuales.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Personal de apoyo logistico:
serd el encargado de elaborar el cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a las personas a intervenir de tal manera que se valide que estas, han recibido la

solicitud de participacién y evidenciar con los respectivos soportes
programa de Sena mentalmente saludable para cumplimiento de

tal interlocucion (correos electrénicos, llamadas telefénicas, etc,), asi mismo, articularse con el profesional del
las actividades. Lidera la mesa de apoyo, atiende, orienta y soluciona los inconvenientes técnicos y funcionales en

el desarrollo de todos los medios virtuales (APP y plataforma virtual) Mediante llamada telefdnica durante el horario del SENA o a través del correo electrénico. Se requiere una
persona dedicada a cada estrategi 1 100% Titulo técnico o profesional en Administracién de empresas, logistica ingenieria Industrial y/o afines. Para la profesional experiencia
minima de 1 afio en ejecucion de actividades logisticas y eventos virtuales. Para el técnico experiencia minima de 2 afios en ejecucidn actividades logisticas y eventos virtuales.'.

Profesional de apoyo tematico: A partir de los resultados de la
medicién de clima laboral, disefia e implementar estrategias de
intervencion del clima Laboral 2 60% Titulo profesional en areas
de ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias
politicas, ciencias de la educacién, administrativas, econémicas,
de ingenieria industrial o afines, con posgrado en ciencias
sociales, ciencias politicas ciencias de la educacién Ciencias de
la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional.
Experiencia minima de 2 afios en ejecucion de actividades
enfocadas en clima laboral con certificado en metodologia
experiencial y/o coach profesional.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Profesional de apoyo tematico: A partir de los resultados de la
medicion de clima laboral, disefia e implementar estrategias de intervencion del clima Laboral 2 60% Titulo
profesional en areas de ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias politicas, ciencias de la
educacién, administrativas, econédmicas, de ingenieria industrial o afines, con posgrado en ciencias sociales,
ciencias politicas ciencias de la educacidon Ciencias de la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional.
Experiencia minima de 2 afios en ejecucién de actividades enfocadas en clima laboral con certificado en
metodologia experiencial y/o coach profesional.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Profesional de apoyo

tematico: A partir de los resultados de la medicion de clima laboral, disefia e implementar estrategias de intervencion del clima Laboral 2 60% Titulo profesional en areas de ciencias
sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias politicas, ciencias de la educacién, administrativas, econdmicas, de ingenieria industrial o afines, con posgrado en ciencias sociales,
ciencias politicas ciencias de la educacién Ciencias de la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional. Experiencia minima de 2 afios en ejecucién de actividades enfocadas en
clima laboral con certificado en metodologia experiencial y/o coach profesional.'.

Para tal efecto debera anexar hojas de vida y los respectivos
soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento
de identidad c. Copia del acta de grado o diploma de titulo
pregrado d. Copia de la tarjeta o matricula profesional e.
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional vigente. f.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales
(si aplica) g. De ser el caso, copia del documento de
homologacidon de los titulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. h. Certificaciones de experiencia relacionada de
acuerdo con cada perfil. i. Carta de compromiso o carta de
intencién de cada profesional propuesto debidamente suscrita
por la persona ofertada. El SENA verificard que el proponente
haya presentado completamente diligenciado el FORMATO
OFERTA TECNICO-ECONOMICA, contenido en el presente
estudio o en las adendas del proceso en caso de haberse
expedido, con la informaciéon de las fichas técnicas publicadas
por la entidad, las cuales identifican las caracteristicas minimas
exigibles, que no pueden obviarse y por lo tanto son de
caracter obligatorio. Ademads, el oferente deberad presentar jun

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para tal efecto deberd anexar hojas de vida y los respectivos
soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento de identidad c. Copia del acta de grado o diploma
de titulo pregrado d. Copia de la tarjeta o matricula profesional e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional
vigente. f. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica) g. De ser el caso, copia del
documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. h. Certificaciones de experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil. i. Carta de
compromiso o carta de intencién de cada profesional propuesto debidamente suscrita por la persona ofertada. El
SENA yerificaré que el proponente haya presentado completamente diligenciado el FORMATO OFERTA TECNICO-
ECONOMICA, contenido en el presente estudio o en las adendas del proceso en caso de haberse expedido, con la
informacidon de las fichas técnicas publicadas por la entidad, las cuales identifican las caracteristicas minimas
exigibles, que no pueden obviarse y por lo tanto son de cardcter obligatorio. Ademas, el oferente deberd
presentar jun)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para tal efecto deberd anexar
hojas de vida y los respectivos soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento de identidad c. Copia del acta de grado o diploma de titulo pregrado d. Copia de la
tarjeta o matricula profesional e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional vigente. f. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica) g. De ser el
caso, copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. h. Certificaciones de
experiencia relacionada de acuerdo con cada perfil. i. Carta de compromiso o carta de intencién de cada profesional propuesto debidamente suscrita por la persona ofertada. El SENA
verificard que el proponente haya presentado completamente diligenciado el FORMATO OFERTA TECNICO-ECONOMICA, contenido en el presente estudio o en las adendas del
proceso en caso de haberse expedido, con la informaciéon de las fichas técnicas publicadas por la entidad, las cuales identifican las caracteristicas minimas exigibles, que no pueden
obviarse y por lo tanto son de caracter obligatorio. Ademds, el oferente deberd presentar jun'.

terios Ambientales

Las materias primas de los bienes a suministrar deben ser de
bajo impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas
de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los
residuos que se generen durante el evento. 2. Los plasticos de
un solo uso requeridos para la ejecucion del evento deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Estd prohibido el uso
de mezcladores, pitillos, vasos plasticos, platos plasticos,
poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentacion de los
alimentos debera disponer de elementos diferentes al icopory
que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los
proveedores de bienes deberdn abstenerse de utilizar
productos pldsticos de un solo uso para la disposicién y
transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Las materias primas de los bienes a suministrar deben ser de bajo
impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de
los residuos que se generen durante el evento. 2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucion del
evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Estd prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentacion de los alimentos debera
disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los
proveedores de bienes deberdn abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y
transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.)

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Las materias primas de los
bienes a suministrar deben ser de bajo impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recoleccién de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. 2. Los plasticos de un solo uso requeridos para la ejecucién del evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Estd prohibido el uso de
mezcladores, pitillos, vasos pladsticos, platos plasticos, poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentacién de los alimentos deberad disponer de elementos diferentes al icopor
y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los proveedores de bienes deberdn abstenerse de utilizar productos plasticos de un solo uso para la disposicién y
transporte de objetos y mercancias suministradas a la entidad.'.

1. Certificado de implementaciéon del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de
cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trahain del nrafesinnal Resnansahle del SG-SST

Esta pregunta requiere anexar documentos (1. Certificado de implementacién del SG-SST firmada por el
Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50



1.2.4

2 [Bv iy Al g i I S T T e 4 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
3.Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién n “ e y o
S ; e h Responsable del SG-SST. 3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo con la
de acuerdo con la aplicaciéon de estdndares minimos aplicables Py - i .
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de aplicacion de estandares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de
. :£:4.0.1) ¥ y bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolucidn 692 de 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento

2'Io:egul’;”g:dav'sguesnszcies a'\cku)tearz.jcésctoenrlea Eeersil?nliic::g 56:,—25, G 2022 serd solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
a 9 : - a cumplimiento de labores)

solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no
se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento
de labores

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'l. Certificado de
implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacidon
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 3.Evaluacion de estdndares minimos y respectivo plan de accién de acuerdo
con la aplicaciéon de estdndares minimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolucién 692 de 2022 o
la que haga sus veces. Nota: Este requerimiento sera solicitado hasta que el gobierno nacional determine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplimiento de
labores'.



