
  

 1  Sobre único

 1.1   Lista de artículos Incluya el precio como lo indique la Entidad Estatal
Esta pregunta requiere anexar documentos (Se debe anexar formato Oferta Tecnico Economica)

    
Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

28.000.000,00

    Ref.
Artículo Código UNSPSC Descripción Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario Incluya el precio como lo

indique la Entidad Estatal

    1 80101505

Prestación de servicios de
logística para el desarrollo de
actividades tendientes a
mejorar e l clima laboral,
brindando elementos
conceptuales generales y
talleres vivenciales que le
permitan conocer y abordar de
una manera sistemática y
formal.

1,00 UN 28.400.000,00 28.000.000,00 28.000.000,00

 1.2   Requisitos Habilitantes

 1.2.1    Criterios Juridicos

 1.2.1.1     

A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: La carta de
presentación de la propuesta, deberá ser firmada por e l
Representante Legal del Proponente ó quién este facultado
para ello, indicando nombre, cargo y documento de identidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (A. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA: La carta de
presentación de la propuesta, deberá ser firmada por e l Representante Legal del Proponente ó quién este
facultado para ello, indicando nombre, cargo y documento de identidad.)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'A. CARTA DE PRESENTACIÓN
DE LA PROPUESTA: La carta de presentación de la propuesta, deberá ser firmada por e l Representante Legal del Proponente ó quién este facultado para ello, indicando nombre,
cargo y documento de identidad.'.

 1.2.1.2     

B. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL
O REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o
una persona jurídica nacional, o una persona jurídica extranjera
domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento
expedido por la Cámara de Comercio con una antelación no
mayor a tre inta (30) días calendario, contados retroactivamente
desde la fecha de cierre de este proceso de selección, o a partir
de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido
prorrogada. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión
Temporal, cada una de las personas que los integren deberá
presentar e l respectivo documento, dando cumplim iento a lo
dispuesto en el presente pliego, de acuerdo al Artículo 7º de la
Ley 80 de 1993. Si se trata de personas jurídicas extranjeras
sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido
dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de
selección del contratista, en los que se acredite su existencia y
representación legal y que cuentan con un apoderado
debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicia l o
extrajudicia lmente.

Esta pregunta requiere anexar documentos (B. ACREDITACIÓN DE LA EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O
REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona jurídica nacional, o una persona jurídica
extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, mediante documento expedido por la Cámara de Comercio con
una antelación no mayor a tre inta (30) días calendario, contados retroactivamente desde la fecha de cierre de este
proceso de selección, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada. Cuando el
proponente sea un Consorcio o Unión Temporal, cada una de las personas que los integren deberá presentar e l
respectivo documento, dando cumplim iento a lo dispuesto en el presente pliego, de acuerdo al Artículo 7º de la
Ley 80 de 1993. Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento
expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso de selección del contratista, en los que se
acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con
domicilio en Colombia y ampliamente facultado para representarlas judicia l o extrajudicia lmente.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'B. ACREDITACIÓN DE LA
EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL O REGISTRO MERCANTIL: Si se trata de una persona natural o una persona jurídica nacional, o una persona jurídica extranjera domiciliada o
con sucursal en Colombia, mediante documento expedido por la Cámara de Comercio con una antelación no mayor a tre inta (30) días calendario, contados retroactivamente desde
la fecha de cierre de este proceso de selección, o a partir de la primera fecha de cierre, cuando ésta haya sido prorrogada. Cuando el proponente sea un Consorcio o Unión
Temporal, cada una de las personas que los integren deberá presentar e l respectivo documento, dando cumplim iento a lo dispuesto en el presente pliego, de acuerdo al Artículo 7º
de la Ley 80 de 1993. Si se trata de personas jurídicas extranjeras sin sucursal en Colombia, mediante documento expedido dentro de los tres meses anteriores al cierre del proceso
de selección del contratista, en los que se acredite su existencia y representación legal y que cuentan con un apoderado debidamente constituido, con domicilio en Colombia y
ampliamente facultado para representarlas judicia l o extrajudicia lmente.'.

 1.2.1.3     

Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, por e l
térm ino de vigencia del Contrato que se genere del presente
proceso de selección y un (1) año más. CONSTITUCION Y
VIGENCIA: La persona jurídica que presente propuesta dentro
de la convocatoria, así como cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unión temporal, según sea el caso deben
haberse constituido ante la Cámara de Comercio. Acreditar que
se han constituido con 01año de antelación a la fecha de la
presente invitación pública y que su duración no será inferior al
térm ino de ejecución del contrato y dos años más, de igual
manera la persona natural debe demostrar su inscripción en el
registro mercantil con un año de anterioridad y que se
encuentre vigente al momento de presentación de su
propuesta. OBJETO SOCIAL – ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto
social del proponente si es persona jurídica o de cada uno de
sus m iembros si se trata de un Consorcio o de una Unión
Temporal, según el caso, debe ser directamente re lacionado
con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita
a la persona jurídica la celebración y ejecución del m ismo, si e l
proponente es una persona natural, deberá acreditar la
existencia del e

Esta pregunta requiere anexar documentos (Deberán mantener dicho apoderado como mínimo, por e l térm ino de
vigencia del Contrato que se genere del presente proceso de selección y un (1) año más. CONSTITUCION Y
VIGENCIA: La persona jurídica que presente propuesta dentro de la convocatoria, así como cada uno de los
integrantes del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso deben haberse constituido ante la Cámara de
Comercio. Acreditar que se han constituido con 01año de antelación a la fecha de la presente invitación pública y
que su duración no será inferior al térm ino de ejecución del contrato y dos años más, de igual manera la persona
natural debe demostrar su inscripción en el registro mercantil con un año de anterioridad y que se encuentre
vigente al momento de presentación de su propuesta. OBJETO SOCIAL – ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social
del proponente si es persona jurídica o de cada uno de sus m iembros si se trata de un Consorcio o de una Unión
Temporal, según el caso, debe ser directamente re lacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que
le permita a la persona jurídica la celebración y ejecución del m ismo, si e l proponente es una persona natural,
deberá acreditar la existencia del e)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Deberán mantener dicho
apoderado como mínimo, por e l térm ino de vigencia del Contrato que se genere del presente proceso de selección y un (1) año más. CONSTITUCION Y VIGENCIA: La persona
jurídica que presente propuesta dentro de la convocatoria, así como cada uno de los integrantes del consorcio o de la unión temporal, según sea el caso deben haberse constituido
ante la Cámara de Comercio. Acreditar que se han constituido con 01año de antelación a la fecha de la presente invitación pública y que su duración no será inferior al térm ino de
ejecución del contrato y dos años más, de igual manera la persona natural debe demostrar su inscripción en el registro mercantil con un año de anterioridad y que se encuentre
vigente al momento de presentación de su propuesta. OBJETO SOCIAL – ACTIVIDAD ECONOMICA: El objeto social del proponente si es persona jurídica o de cada uno de sus
miembros si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, según el caso, debe ser directamente re lacionado con el objeto del Contrato a suscribir, de manera que le permita a
la persona jurídica la celebración y ejecución del m ismo, si e l proponente es una persona natural, deberá acreditar la existencia del e '.

 1.2.1.4     

C. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: Si e l representante legal
del proponente o de algunos de los integrantes de un
Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus
órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir e l
Contrato, e l proponente debe anexar los documentos que
acrediten dicha autorización. En caso de que el valor de la
propuesta supere el monto de la autorización prevista en los
estatutos para que el Representante Legal del proponente
pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar e l
respectivo documento donde previamente a la presentación de
la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar,
m ínimo, por e l valor propuesto.

Esta pregunta requiere anexar documentos (C. AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR: Si e l representante legal del
proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus
órganos de dirección, para presentar oferta y/o para suscribir e l Contrato, e l proponente debe anexar los
documentos que acrediten dicha autorización. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de la
autorización prevista en los estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta
y contratar, debe anexar e l respectivo documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le
faculte para presentar propuesta y contratar, m ínimo, por e l valor propuesto.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'C. AUTORIZACIÓN PARA
CONTRATAR: Si e l representante legal del proponente o de algunos de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus órganos de dirección, para
presentar oferta y/o para suscribir e l Contrato, e l proponente debe anexar los documentos que acrediten dicha autorización. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto
de la autorización prevista en los estatutos para que el Representante Legal del proponente pueda presentar propuesta y contratar, debe anexar e l respectivo documento donde
previamente a la presentación de la propuesta se le faculte para presentar propuesta y contratar, m ínimo, por e l valor propuesto.'.

 1.2.1.5     

D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Para
los eventos previstos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, e l
proponente deberá presentar e l documento de constitución del
Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplirse lo
siguiente: ● Identificación de cada uno de los integrantes,
nombre, razón social, tipo y número de documento de
identificación. ● Expresar si la participación es a título de
Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal,
sus m iembros deberán señalar los térm inos y extensión
(actividades y porcentaje) de su participación en la propuesta y
en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin e l
consentim iento previo y escrito del SENA. ● Hacer la designación
de la persona que tendrá la representación del Consorcio o de
la Unión Temporal. Si al representante del Consorcio o Unión se
le imponen lim itaciones y este las excede, la propuesta será
inhabilitada. ● Señalar que la duración del Consorcio o Unión
Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución y

Esta pregunta requiere anexar documentos (D. CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Para los
eventos previstos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, e l proponente deberá presentar e l documento de
constitución del Consorcio o Unión Temporal en el cual deberá cumplirse lo siguiente: ● Identificación de cada uno
de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de documento de identificación. ● Expresar si la
participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal, sus m iembros deberán
señalar los térm inos y extensión (actividades y porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución,
los cuales no podrán ser modificados sin e l consentim iento previo y escrito del SENA. ● Hacer la designación de la
persona que tendrá la representación del Consorcio o de la Unión Temporal. Si al representante del Consorcio o
Unión se le imponen lim itaciones y este las excede, la propuesta será inhabilitada. ● Señalar que la duración del
Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del Contrato y dos (2) año
más.)



Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución y
liquidación del Contrato y dos (2) año más.

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'D. CONSTITUCION DEL
CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL: Para los eventos previstos en el Artículo 7 de la Ley 80 de 1993, e l proponente deberá presentar e l documento de constitución del Consorcio o
Unión Temporal en el cual deberá cumplirse lo siguiente: ● Identificación de cada uno de los integrantes, nombre, razón social, tipo y número de documento de identificación. ●
Expresar si la participación es a título de Consorcio o de Unión Temporal. Si se trata de Unión Temporal, sus m iembros deberán señalar los térm inos y extensión (actividades y
porcentaje) de su participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser modificados sin e l consentim iento previo y escrito del SENA. ● Hacer la designación de la
persona que tendrá la representación del Consorcio o de la Unión Temporal. Si al representante del Consorcio o Unión se le imponen lim itaciones y este las excede, la propuesta
será inhabilitada. ● Señalar que la duración del Consorcio o Unión Temporal no será inferior a la del plazo de ejecución y liquidación del Contrato y dos (2) año más.'.

 1.2.1.6     

E. CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Se deberá acreditar paz y salvo del cumplim iento
sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificación
expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por e l
representante legal. En el evento de no encontrarse obligado
con la contratación de aprendices deberá manifestarlo por
escrito. Acorde a lo establecido en la Resolución interna No.
002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas
naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contratación de aprendices, lo certificará
mediante la presentación de una declaración juramentada,
donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el
derecho de verificar en el aplicativo de recaudo y aportes e l
pago de dichos conceptos.

Esta pregunta requiere anexar documentos (E. CERTIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE
APRENDIZAJE: Se deberá acreditar paz y salvo del cumplim iento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante
certificación expedida por revisor fiscal, cuando este exista o por e l representante legal. En el evento de no
encontrarse obligado con la contratación de aprendices deberá manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en
la Resolución interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no
estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratación de aprendices, lo certificará mediante la presentación
de una declaración juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de
verificar en el aplicativo de recaudo y aportes e l pago de dichos conceptos.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'E. CERTIFICACIÓN DEL
CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se deberá acreditar paz y salvo del cumplim iento sobre el Contrato de Aprendizaje, mediante certificación expedida por revisor
fiscal, cuando este exista o por e l representante legal. En el evento de no encontrarse obligado con la contratación de aprendices deberá manifestarlo por escrito. Acorde a lo
establecido en la Resolución interna No. 002090 del 26 de octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de no estar obligada al pago de aportes parafiscales o
contratación de aprendices, lo certificará mediante la presentación de una declaración juramentada, donde se manifieste dicha circunstancia”. El Sena se reserva el derecho de
verificar en el aplicativo de recaudo y aportes e l pago de dichos conceptos.'.

 1.2.1.7     

F. FOTOCOPIA DEL ÚLTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO
QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de
2007 y al Art. 25, parágrafo 1 y 2 de la Ley 1607 de 2012,
adicionado por e l Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, e l proponente
y el contratista, deberá acreditar que se encuentra al día en el
pago de los aportes parafiscales re lativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensación Familiar, mediante copia del último
pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si
a e llo hubiera lugar, que corresponda al período vigente a la
fecha del cierre de la invitación. Tratándose de personas
jurídicas, e l presente requisito se cumple con la presentación de
certificación expedida por e l Representante Legal o e l Revisor
Fiscal, según sea el caso, en el que conste que se encuentra al
día con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y
Aportes Parafiscales y deberá anexar la última planilla de pago
al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre
encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural de

Esta pregunta requiere anexar documentos (F. FOTOCOPIA DEL ÚLTIMO RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE
ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25, parágrafo 1 y
2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por e l Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, e l proponente y e l contratista, deberá
acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales re lativos al Sistema de Seguridad Social
Integral, así como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, mediante copia del último pago
al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a e llo hubiera lugar, que corresponda al período vigente
a la fecha del cierre de la invitación. Tratándose de personas jurídicas, e l presente requisito se cumple con la
presentación de certificación expedida por e l Representante Legal o e l Revisor Fiscal, según sea el caso, en el que
conste que se encuentra al día con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y
deberá anexar la última planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a
PAZ y SALVO. La persona natural de)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'F. FOTOCOPIA DEL ÚLTIMO
RECIBO Y DE LA PLANILLA DE PAGO QUE ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el Art. 23 de la Ley 1150 de 2007 y al Art. 25, parágrafo 1 y 2 de la Ley 1607 de 2012, adicionado por e l Art. 19 de la Ley 1739 de 2014, e l proponente y e l
contratista, deberá acreditar que se encuentra al día en el pago de los aportes parafiscales re lativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensación Familiar, mediante copia del último pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, si a e llo hubiera lugar, que corresponda al período vigente
a la fecha del cierre de la invitación. Tratándose de personas jurídicas, e l presente requisito se cumple con la presentación de certificación expedida por e l Representante Legal o e l
Revisor Fiscal, según sea el caso, en el que conste que se encuentra al día con los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y Aportes Parafiscales y deberá anexar la última
planilla de pago al sistema de Seguridad Social Integral, que demuestre encontrarse a PAZ y SALVO. La persona natural de'.

 1.2.1.8     

Para el caso del SENA, es obligación encontrarse al día en el
pago de los aportes parafiscales, e l cumplim iento de la cuota
de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por
el Ministerio de la Protección Social. En el evento en que se
encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta
será evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRÁN
ACREDITAR ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON
AFILIACIÓNAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS
DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para el caso del SENA, es obligación encontrarse al día en el pago de
los aportes parafiscales, e l cumplim iento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y
por e l Ministerio de la Protección Social. En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos
conceptos, la oferta será evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRÁN ACREDITAR ESTE REQUISITO
LOS PROPONENTES CON AFILIACIÓNAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O
DEPENDIENTES)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para el caso del SENA, es
obligación encontrarse al día en el pago de los aportes parafiscales, e l cumplim iento de la cuota de aprendices y pago de multas impuestas por la entidad y por e l Ministerio de la
Protección Social. En el evento en que se encuentre en mora por cualquiera de estos conceptos, la oferta será evaluada como NO CUMPLE JURIDICAMENTE. NO PODRÁN ACREDITAR
ESTE REQUISITO LOS PROPONENTES CON AFILIACIÓNAL REGIMEN DE SALUD SUBSIDIADO, BENEFICIARIOS DE UN COTIZANTE O DEPENDIENTES'.

 1.2.1.9     

G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT: Fotocopia del RUT, –
en el cual se pueda verificar e l NIT. En virtud de la Resolución
154 del 14 de diciembre de 2012, e l proponente debe
presentar su RUT actualizado.

Esta pregunta requiere anexar documentos (G. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO – RUT: Fotocopia del RUT, – en el
cual se pueda verificar e l NIT. En virtud de la Resolución 154 del 14 de diciembre de 2012, e l proponente debe
presentar su RUT actualizado.)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'G. REGISTRO UNICO
TRIBUTARIO – RUT: Fotocopia del RUT, – en el cual se pueda verificar e l NIT. En virtud de la Resolución 154 del 14 de diciembre de 2012, e l proponente debe presentar su RUT
actualizado.'.

 1.2.1.10     

H. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES: La entidad verificará los
antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judicia les, así como el
registro nación de medidas correctivas por infracciones al
Código Nacional de Policía, de la persona natural y del
Representante Legal de la Jurídica, en las 27 GCCON-F-046
V.02 respectivas páginas de las entidades competentes para tal
fin, de lo cual se dejará la respectiva constancia en el
expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o
Uniones Temporales, a cada integrante se le verificarán
antecedentes fiscales, disciplinarios y penales

Esta pregunta requiere anexar documentos (H. VERIFICACIÓN DE ANTECEDENTES: La entidad verificará los
antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judicia les, así como el registro nación de medidas correctivas por infracciones
al Código Nacional de Policía, de la persona natural y del Representante Legal de la Jurídica, en las 27 GCCON-F-
046 V.02 respectivas páginas de las entidades competentes para tal fin, de lo cual se dejará la respectiva
constancia en el expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada
integrante se le verificarán antecedentes fiscales, disciplinarios y penales)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'H. VERIFICACIÓN DE
ANTECEDENTES: La entidad verificará los antecedentes Fiscales, Disciplinarios, judicia les, así como el registro nación de medidas correctivas por infracciones al Código Nacional de
Policía, de la persona natural y del Representante Legal de la Jurídica, en las 27 GCCON-F-046 V.02 respectivas páginas de las entidades competentes para tal fin, de lo cual se
dejará la respectiva constancia en el expediente contractual. Nota: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, a cada integrante se le verificarán antecedentes fiscales,
disciplinarios y penales'.

 1.2.1.11     

I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del
representante legal de la persona jurídica. J. VERIFICACIÓN DE LA
SITUACIÓN MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificará
en la página establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.m il.co/Modules/Consult/MilitarySituation,
la situación m ilitar del proponente, persona natural y del
representante legal de la persona jurídica, conforme a lo
dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Artículos 19 -
20 de la Ley 1780 de 2016.

Esta pregunta requiere anexar documentos (I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA: De la persona natural y del
representante legal de la persona jurídica. J. VERIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR DE LOS PROPONENTES.
La entidad verificará en la página establecida para tal fin,
https://www.libretamilitar.m il.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situación m ilitar del proponente, persona
natural y del representante legal de la persona jurídica, conforme a lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150
de 1995 y Artículos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'I.FOTOCOPIA DE LA CEDULA:
De la persona natural y del representante legal de la persona jurídica. J. VERIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN MILITAR DE LOS PROPONENTES. La entidad verificará en la página
establecida para tal fin, https://www.libretamilitar.m il.co/Modules/Consult/MilitarySituation, la situación m ilitar del proponente, persona natural y del representante legal de la
persona jurídica, conforme a lo dispuesto en el Art. 111 del Decreto 2150 de 1995 y Artículos 19 - 20 de la Ley 1780 de 2016.'.

 1.2.2    Criterios Tecnicos

 1.2.2.1     

La Entidad verificará quelos ítems ofertados contengan y
cumplan las Especificaciones técnicas solicitadas en esta
Invitación en cada uno de los ítems allí estipulados, conforme a
lo descrito en la ficha técnica. 20.1 Personal m ínimo: Para la
prestación del servicio objeto del presente proceso el
proponente deberá contar como mínimo con personal de
acuerdo con los siguientes perfiles:

Esta pregunta requiere anexar documentos (La Entidad verificará quelos ítems ofertados contengan y cumplan las
Especificaciones técnicas solicitadas en esta Invitación en cada uno de los ítems allí estipulados, conforme a lo
descrito en la ficha técnica. 20.1 Personal m ínimo: Para la prestación del servicio objeto del presente proceso el
proponente deberá contar como mínimo con personal de acuerdo con los siguientes perfiles:)

      
This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'La Entidad verificará quelos
ítems ofertados contengan y cumplan las Especificaciones técnicas solicitadas en esta Invitación en cada uno de los ítems allí estipulados, conforme a lo descrito en la ficha técnica.
20.1 Personal m ínimo: Para la prestación del servicio objeto del presente proceso el proponente deberá contar como mínimo con personal de acuerdo con los siguientes perfiles:'.



 1.2.2.2     

Equipo m ínimo Cantidad (Mínima) Disponibilidad Perfil
Experiencia 1 Líder de proyecto: Su principal función es diseñar
y ejecutar las actividades de implementación de las estrategias
de intervención del Clima laboral, realización de informes,
acompañamiento cercano a los líderes designados por e l SENA
para la ejecución de las actividades 1 100% Título profesional
en áreas de Ciencias Sociales, humanas, de la salud, de la
educación, Políticas, administrativas, económicas, de Ingeniería
Industria l o afines, con posgrado en Ciencias Sociales, Ciencias
Políticas, Ciencias de la Salud, de la educación, Talento
Humano o desarrollo organizacional. Experiencia m ínima de 3
años en cargos asociados con la gestión humana, en las que se
haya diseñado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2
Líder Experto Temático: Es e l encargado de acompañar todo el
proceso de operaciones de la ejecución de las actividades y de
garantizar la Estructuración e implementación de la intervención
clima laboral. 2 80% Título profesional en áreas de Ciencias
Sociales, humanas, de la Salud, de la educación, políticas,
administrativas, económicas, de ingeniería industria l o afines,
con posgrado en Cien

Esta pregunta requiere anexar documentos (Equipo m ínimo Cantidad (Mínima) Disponibilidad Perfil Experiencia 1
Líder de proyecto: Su principal función es diseñar y ejecutar las actividades de implementación de las estrategias
de intervención del Clima laboral, realización de informes, acompañamiento cercano a los líderes designados por
el SENA para la ejecución de las actividades 1 100% Título profesional en áreas de Ciencias Sociales, humanas, de
la salud, de la educación, Políticas, administrativas, económicas, de Ingeniería Industria l o afines, con posgrado
en Ciencias Sociales, Ciencias Políticas, Ciencias de la Salud, de la educación, Talento Humano o desarrollo
organizacional. Experiencia m ínima de 3 años en cargos asociados con la gestión humana, en las que se haya
diseñado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2 Líder Experto Temático: Es e l encargado de acompañar
todo el proceso de operaciones de la ejecución de las actividades y de garantizar la Estructuración e
implementación de la intervención clima laboral. 2 80% Título profesional en áreas de Ciencias Sociales, humanas,
de la Salud, de la educación, políticas, administrativas, económicas, de ingeniería industria l o afines, con posgrado
en Cien)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Equipo m ínimo Cantidad
(Mínima) Disponibilidad Perfil Experiencia 1 Líder de proyecto: Su principal función es diseñar y ejecutar las actividades de implementación de las estrategias de intervención del
Clima laboral, realización de informes, acompañamiento cercano a los líderes designados por e l SENA para la ejecución de las actividades 1 100% Título profesional en áreas de
Ciencias Sociales, humanas, de la salud, de la educación, Políticas, administrativas, económicas, de Ingeniería Industria l o afines, con posgrado en Ciencias Sociales, Ciencias
Políticas, Ciencias de la Salud, de la educación, Talento Humano o desarrollo organizacional. Experiencia m ínima de 3 años en cargos asociados con la gestión humana, en las que
se haya diseñado y/o ejecutado actividades de Clima Laboral. 2 Líder Experto Temático: Es e l encargado de acompañar todo el proceso de operaciones de la ejecución de las
actividades y de garantizar la Estructuración e implementación de la intervención clima laboral. 2 80% Título profesional en áreas de Ciencias Sociales, humanas, de la Salud, de la
educación, políticas, administrativas, económicas, de ingeniería industria l o afines, con posgrado en Cien'.

 1.2.2.3     

Personal de apoyo logístico: será el encargado de elaborar e l
cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a
las personas a intervenir de tal manera que se valide que
estas, han recibido la solicitud de participación y evidenciar con
los respectivos soportes tal interlocución (correos electrónicos,
llamadas te lefónicas, etc,), así m ismo, articularse con el
profesional del programa de Sena mentalmente saludable para
cumplim iento de las actividades. Lidera la mesa de apoyo,
atiende, orienta y soluciona los inconvenientes técnicos y
funcionales en el desarrollo de todos los medios virtuales (APP
y plataforma virtual) Mediante llamada te lefónica durante el
horario del SENA o a través del correo electrónico. Se requiere
una persona dedicada a cada estrategi 1 100% Título técnico o
profesional en Administración de empresas, logística ingeniería
Industria l y/o afines. Para la profesional experiencia m ínima de
1 año en ejecución de actividades logísticas y eventos virtuales.
Para el técnico experiencia m ínima de 2 años en ejecución
actividades logísticas y eventos virtuales.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Personal de apoyo logístico: será el encargado de elaborar e l
cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a las personas a intervenir de tal manera que se
valide que estas, han recibido la solicitud de participación y evidenciar con los respectivos soportes tal interlocución
(correos electrónicos, llamadas te lefónicas, etc,), así m ismo, articularse con el profesional del programa de Sena
mentalmente saludable para cumplim iento de las actividades. Lidera la mesa de apoyo, atiende, orienta y
soluciona los inconvenientes técnicos y funcionales en el desarrollo de todos los medios virtuales (APP y
plataforma virtual) Mediante llamada te lefónica durante el horario del SENA o a través del correo electrónico. Se
requiere una persona dedicada a cada estrategi 1 100% Título técnico o profesional en Administración de
empresas, logística ingeniería Industria l y/o afines. Para la profesional experiencia m ínima de 1 año en ejecución
de actividades logísticas y eventos virtuales. Para el técnico experiencia m ínima de 2 años en ejecución actividades
logísticas y eventos virtuales.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Personal de apoyo logístico:
será el encargado de elaborar e l cronograma de actividades, realizar la convocatoria, contactar a las personas a intervenir de tal manera que se valide que estas, han recibido la
solicitud de participación y evidenciar con los respectivos soportes tal interlocución (correos electrónicos, llamadas te lefónicas, etc,), así m ismo, articularse con el profesional del
programa de Sena mentalmente saludable para cumplim iento de las actividades. Lidera la mesa de apoyo, atiende, orienta y soluciona los inconvenientes técnicos y funcionales en
el desarrollo de todos los medios virtuales (APP y plataforma virtual) Mediante llamada te lefónica durante el horario del SENA o a través del correo electrónico. Se requiere una
persona dedicada a cada estrategi 1 100% Título técnico o profesional en Administración de empresas, logística ingeniería Industria l y/o afines. Para la profesional experiencia
mínima de 1 año en ejecución de actividades logísticas y eventos virtuales. Para el técnico experiencia m ínima de 2 años en ejecución actividades logísticas y eventos virtuales.'.

 1.2.2.4     

Profesional de apoyo temático: A partir de los resultados de la
medición de clima laboral, diseña e implementar estrategias de
intervención del clima Laboral 2 60% Título profesional en áreas
de ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias
políticas, ciencias de la educación, administrativas, económicas,
de ingeniería industria l o afines, con posgrado en ciencias
sociales, ciencias políticas ciencias de la educación Ciencias de
la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional.
Experiencia m ínima de 2 años en ejecución de actividades
enfocadas en clima laboral con certificado en metodología
experiencial y/o coach profesional.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Profesional de apoyo temático: A partir de los resultados de la
medición de clima laboral, diseña e implementar estrategias de intervención del clima Laboral 2 60% Título
profesional en áreas de ciencias sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias políticas, ciencias de la
educación, administrativas, económicas, de ingeniería industria l o afines, con posgrado en ciencias sociales,
ciencias políticas ciencias de la educación Ciencias de la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional.
Experiencia m ínima de 2 años en ejecución de actividades enfocadas en clima laboral con certificado en
metodología experiencial y/o coach profesional.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Profesional de apoyo
temático: A partir de los resultados de la medición de clima laboral, diseña e implementar estrategias de intervención del clima Laboral 2 60% Título profesional en áreas de ciencias
sociales, humanas, ciencias de la salud, ciencias políticas, ciencias de la educación, administrativas, económicas, de ingeniería industria l o afines, con posgrado en ciencias sociales,
ciencias políticas ciencias de la educación Ciencias de la Salud, Talento Humano o desarrollo organizacional. Experiencia m ínima de 2 años en ejecución de actividades enfocadas en
clima laboral con certificado en metodología experiencial y/o coach profesional.'.

 1.2.2.5     

Para tal efecto deberá anexar hojas de vida y los respectivos
soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento
de identidad c. Copia del acta de grado o diploma de título
pregrado d. Copia de la tarjeta o matrícula profesional e.
Certificado de vigencia de la tarjeta profesional vigente. f.
Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales
(si aplica) g. De ser e l caso, copia del documento de
homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. h. Certificaciones de experiencia re lacionada de
acuerdo con cada perfil. i. Carta de compromiso o carta de
intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita
por la persona ofertada. El SENA verificará que el proponente
haya presentado completamente diligenciado el FORMATO
OFERTA TÉCNICO-ECONÓMICA, contenido en el presente
estudio o en las adendas del proceso en caso de haberse
expedido, con la información de las fichas técnicas publicadas
por la entidad, las cuales identifican las características m ínimas
exigibles, que no pueden obviarse y por lo tanto son de
carácter obligatorio. Además, e l oferente deberá presentar jun

Esta pregunta requiere anexar documentos (Para tal efecto deberá anexar hojas de vida y los respectivos
soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento de identidad c. Copia del acta de grado o diploma
de título pregrado d. Copia de la tarjeta o matrícula profesional e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional
vigente. f. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica) g. De ser e l caso, copia del
documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes sobre la materia. h. Certificaciones de experiencia re lacionada de acuerdo con cada perfil. i. Carta de
compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita por la persona ofertada. El
SENA verificará que el proponente haya presentado completamente diligenciado el FORMATO OFERTA TÉCNICO-
ECONÓMICA, contenido en el presente estudio o en las adendas del proceso en caso de haberse expedido, con la
información de las fichas técnicas publicadas por la entidad, las cuales identifican las características m ínimas
exigibles, que no pueden obviarse y por lo tanto son de carácter obligatorio. Además, e l oferente deberá
presentar jun)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Para tal efecto deberá anexar
hojas de vida y los respectivos soportes. a. Copia de la hoja de vida b. Copia del documento de identidad c. Copia del acta de grado o diploma de título pregrado d. Copia de la
tarjeta o matrícula profesional e. Certificado de vigencia de la tarjeta profesional vigente. f. Certificado vigente de antecedentes disciplinarios profesionales (si aplica) g. De ser e l
caso, copia del documento de homologación de los títulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia. h. Certificaciones de
experiencia re lacionada de acuerdo con cada perfil. i. Carta de compromiso o carta de intención de cada profesional propuesto debidamente suscrita por la persona ofertada. El SENA
verificará que el proponente haya presentado completamente diligenciado el FORMATO OFERTA TÉCNICO-ECONÓMICA, contenido en el presente estudio o en las adendas del
proceso en caso de haberse expedido, con la información de las fichas técnicas publicadas por la entidad, las cuales identifican las características m ínimas exigibles, que no pueden
obviarse y por lo tanto son de carácter obligatorio. Además, e l oferente deberá presentar jun'.

 1.2.3    Criterios Ambientales

 1.2.3.1     

Las materias primas de los bienes a suministrar deben ser de
bajo impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas
de almacenamiento y recolección de forma separada de los
residuos que se generen durante el evento. 2. Los plásticos de
un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser:
reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso
de mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos,
poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentación de los
alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor y
que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los
proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar
productos plásticos de un solo uso para la disposición y
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad.

Esta pregunta requiere anexar documentos (Las materias primas de los bienes a suministrar deben ser de bajo
impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de
los residuos que se generen durante el evento. 2. Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del
evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentación de los alimentos deberá
disponer de elementos diferentes al icopor y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los
proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad.)

      

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question 'Las materias primas de los
bienes a suministrar deben ser de bajo impacto para el medio ambiente. 1. Disponer de sistemas de almacenamiento y recolección de forma separada de los residuos que se
generen durante el evento. 2. Los plásticos de un solo uso requeridos para la ejecución del evento deben ser: reutilizables o reciclables o compostables. Está prohibido el uso de
mezcladores, pitillos, vasos plásticos, platos plásticos, poliestireno y globos decorativos. 3. Para la presentación de los alimentos deberá disponer de elementos diferentes al icopor
y que en la medida de lo posible sean biodegradables. 4. Los proveedores de bienes deberán abstenerse de utilizar productos plásticos de un solo uso para la disposición y
transporte de objetos y mercancías suministradas a la entidad.'.

1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por e l
Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de
cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su
actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud
en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.

Esta pregunta requiere anexar documentos (1. Certificado de implementación del SG-SST firmada por e l
Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50
Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional



 1.2.4    

en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST.
3.Evaluacion de estándares m ínimos y respectivo plan de acción
de acuerdo con la aplicación de estándares m ínimos aplicables
- Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de
bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolución 692 de 2022
o la que haga sus veces. Nota: Este requerim iento será
solicitado hasta que el gobierno nacional determ ine que ya no
se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplim iento
de labores

Horas o su actualización Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional
Responsable del SG-SST. 3.Evaluacion de estándares m ínimos y respectivo plan de acción de acuerdo con la
aplicación de estándares m ínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de
bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolución 692 de 2022 o la que haga sus veces. Nota: Este requerim iento
será solicitado hasta que el gobierno nacional determ ine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el
cumplim iento de labores)

     

This question requires you to upload a document. Please do it in the 'Envelopes' step, by attaching your file, in the 'Evidences' section, to the question '1. Certificado de
implementación del SG-SST firmada por e l Representante Legal y responsable del SG-SST 2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualización
Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable del SG-SST. 3.Evaluacion de estándares m ínimos y respectivo plan de acción de acuerdo
con la aplicación de estándares m ínimos aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019 4.Protocolos de bioseguridad vigente de acuerdo con la Resolución 692 de 2022 o
la que haga sus veces. Nota: Este requerim iento será solicitado hasta que el gobierno nacional determ ine que ya no se requieren protocolos de bioseguridad para el cumplim iento de
labores'.


