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INTRODUCCION

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro del debido proceso de la contratacién
publica, sigue las directrices de la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra
Eficiente, creada por medio del Decreto ley 4170 de 2011; dentro de este orden de ideas de acuerdo a
una linea muy especifica de solucién a necesidades presentadas por la Corporacion, es imperante dada
la realidad de mercado y perfiles alinear procesos con tendencia a Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro y de reconocida idoneidad - ESAL, las cuales podran celebrar contratos en los términos del
Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017, aclarando que lo
relevante para la Corporacién es estar a tono con la normatividad de contratacion publica y dando
soluciones pertinentes a la materializacion y consolidacion de la hoja de ruta vigente de la Corporacion,
“Atlantico Sostenible y Resiliente 2020-2023”.

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico — C.R.A, dentro del andlisis de los actores y posibles
oferentes se evidencia ciertas organizaciones que se rigen por la regulacion y procedimientos aplicables
a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro — ESAL, lo cual genera unos procedimientos especificos, para
la determinacién si o si del reconocimiento de idoneidad para lleva a cabo ciertas soluciones que amerita
la Corporacioén, dentro de las variables que deben coexistir entre este tipo de organizaciones y la
Corporacion, esta la correspondencia entre el objeto de la Entidad Privada Sin Animo de Lucro — ESAL
con el &mbito Ambiental y misién de la Corporacion, encontrando el talento humano pertinente,
experiencia, estructura organizacional y ante todo. Indicadores de eficiencia de la organizacién, dejando
potestad de la Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico- C.R.A, exigir algunos criterios financieros,
donde se hace necesario identificar la idoneidad y reputacion por parte de la entidad Sin Animo de Lucro
para llevar a cabo cualquier tipo de negociacion en lo que respecta a servicios esenciales que garantice
la consolidacion y materializacion de la hoja de ruta de la Corporacion, destacando la materializacién
de la eficacia y la eficiencia en la toma de decisiones que generen condiciones de Sinergia
Organizacional.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico — CRA, dentro de la implementacion de la Politica
Nacional de educacién ambiental —-PNEA, establece unos lineamientos que deben ser tomados con
suma importancia, donde convergen factores sociales y culturales donde se debe respetar las
costumbres, creencias y tradiciones muy particulares de dichas etnias, donde a partir de ellas se debe
maximizar el ejercicio de Buenas Practicas Ambientales, que consoliden una gran perspectiva y
posibilidad real de una proyeccién estratégica en la gestion ambiental, dentro de un marco de desarrollo
sostenible, que convine criterios de productividad y calidad de vida de las Etnias involucradas.

La Corporacion dentro de los indicadores asociados al objeto razén de ser del presente, pretende en
forma clara como meta para 2023 el apoyo real de cuatro (4) proyectos que incorporen LA
PERSPECTIVA DE GENERO; asi como también el inicio de apoyo a cuatro (4) proyectos de
emprendimiento productivo apoyados con enfoque diferencial y finalizando con acciones reales que
fortalezcan los saberes y practicas tradicionales ambientales de las comunidades indigenas y Rrom
del departamento del Atlantico, donde las acciones son cuatro, donde se evidencia las practicas,
guehaceres y costumbres a partir del cual el enfoque diferencial maximicen los resultados partiendo del
conocimiento indigena para cimentar criterios de desarrollo sostenible.
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La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico cumple a cabalidad con el Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1. La Entidad Estatal debe hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario
para conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, reconociendo el acatamiento de la
pertinente guia para la contratacion con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
G-GESAL-03, evidenciando aspectos legales, comerciales, financieros, organizacionales, técnicos, y
de Analisis de Riesgo, dentro del debido proceso de contratacion publica, procede a la elaboracion y
realizacién del respectivo analisis de sector, dejando claridad, sobre la importancia de los alcances y
fines que se busca con el objeto razén de ser del presente proceso, tal como lo dictamina la Guia para
la elaboracion de Estudios de Sector Colombia Compra Eficiente, GEES- Versidn 2 del 24 de junio de
2022.

La Corporacion, destaca que el presente proceso bajo la modalidad con organizaciones sin &nimo de
lucro que tiene por objeto: “FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES,
SABERES Y PRACTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS
Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO DE INICIATIVAS CON UN ENFOQUE
DIFERENCIAL DE GENERO DE LAS MUJERES DENTRO DE SU COMUNIDAD ETNICA”.

1. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico —CRA, establece dentro de los criterios econdmicos que el
macro-sector al que pertenece el presente proceso, es el sector TERCIARIO o SERVICIOS, donde la
consigna es fortalecer el conocimiento ancestral que tiene el pueblo indigena dentro del territorio
atlanticense donde con la debida actualizacién pedagdgico se afianza la politica nacional ambiental que
unifica criterios que propendan a solidificar una visién clara del medio ambiente en el territorio
atlanticense, donde las diferentes etnias, cultura y sociedades que viven dentro del territorio socialicen
sus conocimientos sobre practicas medicinales, aromas y técnicas que ayuden al quehacer y cuido del
medio ambiente y ecosistemas; se concluye que dentro de la participacion y aporte de cada etnia se
maximicen las expectativas de éxito en el objeto razén de ser del presente proceso.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a
contratar:

TABLA No. 1
CODIGO CLASIFICACION D E LAS NACIONES UNIDAS — UNSPSC

80161500 Servicios de apoyo gerencial

1.1. DETERMINACION DE LA NECESIDAD

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico - CRA, identifica con claridad que el departamento
del Atlantico esta conformado por una diversidad de etnias, donde la etnia Indigena a pesar de ser
minoria, mantiene unos rasgos sociales y culturales; donde también hay unas practicas de



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS m
ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR g

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

0

R.

Corporaciéon Autdénoma
Regional del Atlantico

>

conservacion del medio ambiente y practicas medicinales a base de hiervas y plantas, mas sin
embargo la intencion del presente proceso es la de unificar criterios, identificando lideres y lideresas
en las diferentes etnias con la finalidad de la salvaguarda del medio ambiente y ecosistemas propios
del departamento del Atlantico; a pesar de las distintas razones de los desplazamientos sociales qu
han llegado al departamento del Atlantico cada uno con sus culturas, ritmos y costumbres, cada uno
de ellos debe de entender que hay una maxima autoridad ambiental dentro del departamento del
Atlantico, la cual deben conocer y trabajar en equipo para que todos los territorios que conforman el
departamento del Atlantico, queden alineados bajo una misma filosofia como lo es el desarrollo
sostenible y mejora sustancial de la calidad de vida.

La Corporacion es consciente tal como lo confirman los censos realizados que al departamento del
Atlantico han llegado oleadas de diferentes grupos étnicos tanto nacionales como extranjeros que se
asientan en distintos municipios del departamento y un grupo es la Etnia Indigena que al igual que las
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueros, deben alinearse y entender la
importancia del cuido, seguimiento y control del medio ambiente en el departamento; donde cada
emprendimiento o plan de negocio a realizar se debe llevar a cabo bajo la ejecucion de Buenas
Practicas Ambientales —BPA, donde afio tras afio la Corporacion ha desarrollado iniciativas y objeto
al respecto, que maximicen una actitud de caracterizacion y liderazgo, donde las distintas etnias del
departamento ubicadas en los veintitrés (23) municipios, lo importante es no la cantidad de indigenas,
o distintos grupos étnicos sino el conservar y saber convivir dentro del territorios bajo unas condiciones
agradables, tanto de tipo ambiental como para la ejecucién de planes de negocio y emprendimientos,
los cuales deben ejecutarse bajo una filosofia de desarrollo sostenible, que es el pilar fundamental de
la hoja de ruta “Atlantico sostenible y Resiliente 2020-2023".

A. ASPECTOS GENERALES

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A., dentro de la basqueda de la eficacia y la
eficiencia en la generacién de soluciones, para el cuido y salvaguarda de los aspectos ambientales
dentro del departamento del Atlantico, encuentra una variedad de organizaciones oferentes que proveen
productos y servicios que son de gran ayuda a materializar la hoja de ruta “Atlantico Sostenible y
Resiliente”; dentro de este orden de ideas se evidencia organizaciones idéneas sin animo de lucro que
pueden desarrollar grandes aportes al inventario de soluciones que necesita el departamento del
Atlantico, mas sin embargo tal como lo destaca la aplicacion del Decreto 092 de 2017, se debe cumplir
con las variables y criterios de la guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad G-GESAL-03, dejando salvedad que la Corporacion podra exigir criterios
financieros con la intencién valida de reducir a la minima expresion riesgo de incumplimiento por parte
de oferentes sin afectar la pertinente pluralidad de oferentes.

La Corporacion Auténoma Regional del Atlantico, dentro de la planeacién estratégica y sentido de
pertenencia con el conocimiento, costumbres, saberes y practicas tradicionales ambientales propias del
departamento del Atlantico, donde establece la importancia de un enfoque diferencial de genero dentro
de su comunidad étnica, a partir de esta claridad; dentro del departamento del Atlantico, existen muchas
organizaciones productivas, comercializadoras y prestadoras de servicios que dentro de su mision y
politicas de calidad esta la realizacion de obras sociales de gran impacto como lo es el criterio ambiental,
dentro de esta gestion social algunas organizaciones focalizan grupos étnicos, tales como indigenas,
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lideresas indigenas, comunidades negras, raizales y palenqueras, de donde la Corporacién busca la
integracion total alrededor de politicas claras emanadas de la hoja de ruta “Atlantico Sostenible y
Resiliente 2020-2023", dentro de la ejecucion de los objetos econdmicos de las diferentes
organizaciones se destaca una realidad en el departamento, una a primera vista son las organizaciones
formal y no formal con una orientacion plena a la pedagogia y saberes tanto técnico, tecnolégicos como
profesionales y otras organizaciones con una vision orientada a labores productivas, comerciales y
prestacion de servicios con un diferencial bien claro como lo es el servicio y utilidad social dentro de sus
labores, al cobijar dentro de su portafolio de operaciones la capacitacion y actualizacion de saberes
laborales combinados con una ideologia ambiental a ese grupo de la sociedad atlanticense menos
favorecida, donde la etnia indigena necesita recibir y compartir sobre teméaticas de competencias
ambientales con las laborales que les permitan un ingreso al mundo laboral, generando asi impactos en
la mejora de calidad de vida a este grupo étnico y por parte de la Corporacién Autbnoma Regional del
Atlantico, crear vinculos de sentido de pertenencia en el cuido de los ecosistemas, recurso hidrico y
demas bondades de la naturaleza para el disfrute y goce de préximas generaciones.

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, reconoce que las labores sociales desarrolladas por
algunas organizaciones no pertenecientes al sector de la educacion formal y no formal dentro del
departamento, desarrollan actividades Utiles para los fines buscados para la Corporacion, para cimentar
en forma precisa ciertos objetivos neuralgicos como lo es el aprender y compartir con las etnias
indigenas y comunidades negras afrocolombianas, todo lo concerniente del mundo ambiental, en las
actividades pedagodgicas y de socializacion se debe tener claridad sobre el rol importante que desarrolla
la Corporacion, asi como también replicar el modelo de utilidad social de algunas organizaciones por
todo el departamento, creando asi una realidad de desarrollo sostenible y mejora de calidad de vida real
a todos los grupos étnicos que conviven en el departamento del Atlantico.

1. ASPECTO ECONOMICO

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico — C.R.A., identifica dentro del funcionamiento
macroeconémico de Colombia, varas situaciones que originan incertidumbre, partiendo de dos
fendmenos importantes a saber:

e Realidades nacionales dentro del funcionamiento interno la economia colombiana
experimenta un crecimiento gradual mensual en el costo de vida originado por el
incremento de la gasolina, asi como también los escases de alimento; se evidencia
dentro de las actividades de infraestructura un crecimiento a lo largo y ancho de
Colombia por los entes territoriales; estabilidad macroeconémica del sector bancario y
una revaluacion del peso colombiano con respecto al dolar americano.

e Realidades externas, la economia colombiana dentro del funcionamiento del comercio
exterior sigue en la dependencia de la exportacion de hidrocarburo, recursos naturales,
frutos y hortalizas; ante la quiebra de bancos norteamericanos y europeos las decisiones
tomadas por el Banco de la Republica han sido excelentes, protegiendo la moneda
nacional (peso colombiano); a pesar de los animos de guerra Rusia — Ucrania y todo lo
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ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

gue genera la economia colombiana, ha sobrellevado un buen ritmo; en lo concerniente
a materias primas, suministro e insumos la economia experimenta un crecimiento
moderado, tal como lo demuestran las estadisticas de la macroeconomia Colombina.

Dentro del desarrollo econémico del departamento del Atlantico, se evidencian varios municipios con un
crecimiento acelerado, lo cual da pie a la motivacion de muchos grupos étnicos migren al departamento
por el caracter productivo de algunos municipios, algunos de ellos de vision turistica, otros agricolas,
otros ganaderos y el distrito de Barranquilla, por su crecimiento econémico y poblacional, que exige de
las autoridades pertinentes formacion ambiental a todas las etnias que conforman el departamento del
Atlantico que bajo el liderazgo de la Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico se crean condiciones
de sinergia organizacional con los distintos entes publicos y privados que consoliden criterios de eficacia
y eficiencia en el cumplimiento de la misidn, vision y valores de calidad vigentes de la Corporacion.

2. ASPECTO TECNICO

La Corporacion identifica con gran importancia el cumplimiento si o si de las especificaciones técnicas
contenidas en el estudio previo del objeto del presente proceso, con el cual se considera que se puede
gestar una solucion idénea y técnica a los retos que demanda el presente proceso.

2.1. OBLIGACIONES DE LA CORPORACION

La Corporacion debe cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi como la informacion que considere
necesaria para el desarrollo del mismo.

2. Adelantar las gestiones necesarias para la expedicion del respectivo certificado de registro
presupuestal.

3. Desembolsar los aportes en dinero oportunamente

4. Asignar la respectiva Supervisiéon del convenio.

5. Verificar el Cumplimiento de los aportes a los Sistemas Generales de Seguridad Social y aportes
Parafiscales, en los términos de la Ley y demas normas concordantes, requisito que se debera
tener en cuenta durante la ejecucion y liquidacion del convenio de interés publico.

2.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL ASOCIADO

Cumplir con el objeto del convenio dentro del término y en las condiciones acordadas.

Realizar los aportes para el cumplimiento del objeto del convenio.

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de parafiscales relativos al sistema de seguridad social

integral segun corresponda, conforme al art 23 de la Ley 1150 de 2007.

4. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supervisor por parte de LA CORPORACION vy se relacionencon el objeto del convenio.

5. Atender las peticiones y/o consultas que indique el supervisor por parte de LA CORPORACION y
se relacionen con el objeto del convenio.

6. Presentar al supervisor del convenio los informes y cuentas periddicas para el desembolso de los
aportes de LA CORPORACION.

7. Suscribir la respectiva garantia en los términos y plazos pactados en este documento contractual.

Wwn
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Tomar las precauciones y controles necesarios para la proteccion y seguridad del personal a su
cargo, servicios y terceros.

Aportar mensualmente las investigaciones de las causas de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales generadas durante la ejecucion del convenio suscrito, asi como las
medidas correctivas implementadas para velar que estos eventos no se repitan.

Identificar (rotular, publicar ficha técnica) y almacenar de acuerdo a las normas legales vigentes,
las sustancias quimicas y peligrosas requeridas durante la ejecucion del convenio.

Identificar y corregir las situaciones de trabajo que puedan dafiar la salud delos trabajadores e
impactar negativamente al ambiente.

Implementar las medidas de sefializacion y demarcacién de areas conformea los parametros y
estandares vigentes.

Portar a la vista todos los elementos necesarios para desarrollar en forma oportuna y eficaz el
trabajo cumpliendo con todos los requisitos de Higiene ySeguridad Industrial.

Colocar a disposicion del personal todos los servicios sanitarios y de aseo necesarios para mejorar
las condiciones higiénicas.

Entregar al personal los elementos de proteccion personal requeridos para controlar los riesgos
generados por el desarrollo de la actividad. Estoselementos deberan cumplir con las
especificaciones técnicas de calidad del producto, y cuando asi se requiera, con las debidas
certificaciones decumplimiento de normas o estandares de calidad.

Documentar e implementar planes de emergencia para atender incidentes relacionados con
seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de LA CORPORACION
(seguridad, salud ocupacional, medio ambiente, calidad).

Cumplir todas las normas y requisitos legales aplicables en la ejecucion del convenio en materia de
seguridad, salud ocupacional y ambiente, por lo que el contratista, debera presentar al supervisor del
convenio una vez iniciadoel mismo, los siguientes requisitos dependiendo de las circunstancias en
guese desarrolle el objeto del convenio: a. Identificacion, andlisis, evaluacién y control (Matriz de
Peligros y Riesgos; Matriz de aspectos e impactos) tanto de los factores de riesgos ambientales
como de seguridad y salud ocupacional que causan accidentes o enfermedades de trabajo,
alteracionesde la salud, asi como dafios a los equipos e instalaciones. b. Disefio e implementacién
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajoy medio ambiente que aplicara durante
la ejecucion del convenio, el cual debera estar de acuerdo a la legislacion vigente. Este documento
debera someterlo a la aprobacién del supervisor, quien podra ordenar cualquier otramedida
adicional necesaria. De igual forma, debera designar a una personade la organizacion para velar
por el cumplimiento de dichas medidas, quien actuara como coordinador HSEQ. c. Presentar un
cronograma de programasde capacitacion realizados al personal y enfocada a las normas de medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional.

Las demas que tiendan al cumplimiento del objeto del convenio y las consagradas en la ley, en
documentos y anexos que forman parte integral de éste.
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ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

2.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL ASOCIADO

Para el desarrollo del presente convenio, el asociado se compromete a desarrollar las siguientes
actividades:

1. Elaboracion de un Plan de Trabajo que incluya todas las obligaciones en un Cronograma.
El Plan de Trabajo serd revisado y validado por el supervisor designado por la C.R.A.
previo al inicio de actividades.

2. Garantizar el talento humano para brindar soporte a la Corporacion en cada una de las
etapas sefialadas en este estudio, asi como los perfiles académicos de los profesionales
que conforman parte del equipo de trabajo.

e Director de proyecto (1)
o Coordinadores de proyecto (2)
e Auxiliares de apoyo municipal (14)

3. Apoyar a la convocatoria para la seleccién y registro de los 180 miembros, los cuales
deben estar conformado por las parcialidades indigenas de Galapa, Puerto Colombia,
Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de Sabanalarga.

4. Desarrollar un proceso de capacitacion a ciento ochenta (180) miembros (debera estar
conformado por lo menos con el 30% de mujeres) de las parcialidades indigenas de
Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de
Sabanalarga. Abordaremos con un disefio curricular los siguientes temas:

e La conservacion de la biodiversidad y la preservacién de los recursos naturales,
como eje trasversal para el fortalecimiento de la cultura y las tradiciones indigenas.
e Salvaguardar los conocimientos tradicionales, las practicas ambientales y los
recursos naturales de sus comunidades por medio de la “Guardia Indigena
Ambiental".
e Preservacion y promocion de la identidad cultural a través de las artesanias.
Se desarrollaran cinco (5) secciones de tres (3) horas para un total de 15 horas.

5. Apoyar en la entrega de un kit de identificacion académica para 180 miembros de las
parcialidades indigenas de Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco,
Tubara, Baranoa y Rrom de Sabanalarga el desarrollo de las actividades teéricas. Dicho kit
debera contener los siguientes elementos: Camiseta publicitaria para beneficiarios del
proyecto, Gorra, tula, Block de notas y boligrafos todo marcado (Todo elaborado con
material ecolégico y marcado con el logo de la corporacion autonoma regional).

6. Apoyar en la creacion de un espacio comunitario para las parcialidades indigenas de
Galapa, Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubarg, Baranoa y Rrom de
Sabanalarga donde se fortalezca por medio de la siembra la cultura y tradiciones de
saberes ancestrales.
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11.

12.

13.

14.

15.

e Material practico de jardineria que incluya, como minimo camiseta, gorra, guantes
de jardineria, pala de jardineria, semillas o plantulas de especies endémicas (ceiba
blanca, ceiba roja y totumo.)

Apoyar a la Corporacion Autonoma Regional del Atlantico C.R.A. en la entrega de un kit de
identificacion para 100 miembros que integran la “Guardia Indigena Ambiental” del
departamento del atlantico, el kit de identificacion debe contener lo siguiente: chaleco,
gorray un brazalete.

Realizar una capacitacion dirigidas a mujeres de las parcialidades indigenas de Galapa,
Puerto Colombia, Malambo, Pital de Megua, Sibarco, Tubara, Baranoa y Rrom de
Sabanalarga; en técnicas ancestrales de la cultura indigena, que busque apoyar los
emprendimientos de mujeres indigenas y Rrom en pro de la reactivacion econémica, el
fortalecimiento identitario y la conservacion de saberes tradicionales (total de 15 horas) en
cinco (5) talleres de 3 horas cada uno.

Apoyar en el desarrollo de un encuentro para conmemorar a las etnias indigenas del
departamento del atlantico, donde se socialicen las experiencias significativas en el
desarrollo del proyecto teniendo como referencia el papel de la mujer indigena como eje
fundamental en la recuperacién de su identidad cultural. Asi mismo, se dar4 muestra
cultural representativa de la etnia. Garantizando toda la logistica necesaria para el buen
desarrollo del evento.

Llevar registro fotogréafico y videogréfico de las actividades realizadas. Las fotos deben ser
de buena calidad, alta resolucion, claras y reconocibles, de la actividad que registra;
autorizadas y consentidas en el caso que la Ley lo exija.

Por cada reunion realizada diligenciar y presentar en original el formato GM-FT-05 Acta de
reunion v2

Para los insumos a entregar debe diligenciar y presentar en original el formato: Entrega de
Insumos v3, EA-FT-02

Para cada capacitacion realizada diligenciar y presentar en original los formatos: EA-FT-03
Lista de Asistencia v4, EA-FT-06 Tabulacion v2, EA-FT-01 Evaluacién de Capacitacion v4

Estos formatos se descargan desde el sitio web de la Corporacion Autonoma Regional del
Atlantico - C.R.A, http://www.crautonoma.gov.co/intranet/procedimientos.php o seran
suministrados por la supervision.

Presentar 3 informes de la ejecucion del convenio, donde se presente de forma ordenada y
secuencial las actividades desarrolladas o sus avances, junto con el registro fotogréafico. Los
informes deben contener:
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e Un primer informe parcial de actividades del convenio que contenga el cumplimiento de
las obligaciones 1,2y 3

¢ Un segundo informe parcial de actividades del convenio que contenga los resultados y
soportes de haber cumplido las obligaciones 4, 5, y 7. La aprobacion de este informe
parcial sera requisito para tramitar el desembolso del segundo aporte por parte de la
CRA.

¢ Un informe final de actividades donde se verifiqgue el cumplimiento del 100% de los
productos e informes establecidos en el presente estudio previo entregado al supervisor
delegado de la entidad. La aprobacién de este informe final sera requisito para tramitar
el desembolso del aporte final por parte de la C.R.A.

3. ASPECTO REGULATORIO

La normatividad que regula la naturaleza y el objeto del Presente Proceso de Contratacion, al cual hace
parte este estudio del Sector, son las siguientes:

e Ley 80 de 1993, Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Puablica.

e Ley 1150 de 2007, Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con recursos Publicos.

e Decreto 1082 de 2015, Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion
publica.

e Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamenta la contratacién con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica.

e Elarticulo 5 del decreto 092 del 2017 dispone: “Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a
estas les asigna la ley a los que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no
estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin &nimo de lucro comprometa recursos
en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

e Elarticulo 31 de la Ley 99 de 1993, dispone en el numeral 6, que las Corporaciones Autdnomas
Regionales pueden celebrar contratos y convenios con las entidades territoriales, otras entidades
publicas y privadas y con las entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

e El articulo 96 de la Ley 489 de 1998 establece que las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podréan, con la observancia de los principios sefialados en el
articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracién de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas particulares, para el


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_0489_1998_pr002.html#96
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desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a
aquella la ley.

Respecto del procedimiento a aplicar para la contratacion derivada del articulo 355 de la
Constitucién Nacional, el decreto 092 de 2017 en su articulo 5, dispone:

Articulo 5. Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro para cumplir actividades propias
de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin
animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de
actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que
hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando
la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio.

Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion
internacional. Si hay méas de una entidad privada sin &nimo de lucro que ofrezca su compromiso
de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos
y funciones asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del
valor total del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y
justificar los criterios para tal seleccién

B. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

La Corporacion Autébnoma Regional del Atlantico, previa a cualquier contratacion se fundamenta en
criterios claves como histérico de contrataciones anteriores, histérico de contrataciones de otras
entidades visibles en el SECOP | y SECOP Il, con objetos similares al presente proceso de
contratacion.

CONTRATACIONES PREVIAS DE OBJETOS SIMILARES EN LA CORPORACION
AUTONOMA REGIONAL DEL ATLANTICO

No [CONTRATO |OBJETO EL [VALOR DURACION |CONTRATISTA
CONTRATO
1 |Contratacion |Aunar  esfuerzos [$1.975.400.000 |4 Meses Alianza Publica para
Directa  No. [técnicos, el Desarrollo Integral
CD-2022- administrativos, vy
0292 financieros para
apoyar el
desarrollo de un
programa de
fortalecimiento de
la gestion
ambiental
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sostenible de los
recursos naturales
y sectoriales

2 |Contratacion
Directa No.
CD2022-0251

Prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
para desarrollar un
programa de
formacion
ciudadana,
alrededor de
liderazgos con
capacidad técnica
para orientar
procesos
participativos, en
funcion de alcanzar
los niveles de
sostenibilidad y
resiliencia en las
comunidades
rurales y urbanas
del departamento
del Atlantico,
propuesto en el
plan de accion
institucional de la
CRA

$1.525.000.000

9 Meses

Corporacion
Universitaria
Reformada

3 |Contratacién
Directa  No.
CD-2022-
0280

Prestacion de
servicios
profesionales y de
apoyo a la gestion
para desarrollar
una estrategia de
educacion
ambiental  sobre
conservacion y

$1.182.200.000

4 Meses

CORUNIAMERICANA
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proteccion de las
especies
amenazadas y
sobre el manejo

4 |Contratacion |Prestacion de |$ 799,000,000 8 Meses ENTORNO BIO S.A.S
Directa  No. [servicios

CD-154  de |profesionales y de
2021 apoyo a la gestion
para promover
espacios para la
participacién
ciudadana en la
gestion ambiental
que permitan
sensibilizar al
ciudadano en la
conservacion  de
los ecosistemas de
su entorno
asociados a su
bienestar social y
econdémico

Fuente: SECORP I- II

e HISTORICO DE CONTRATACIONES DE OBJETO SIMILAR EN OTRAS ENTIDADES
ESTATALES

MODALID |[ENTIDAD OBJETO DEL [VALOR DEL [PLAZO |CONTRATIS
AD DE [CONTRTAN |CONTRATO CONTRATO TA
SELECION |TE

Contratacié |[SANTIAGO |Aunar esfuerzos técnicos, [$2.104.000.000 (122 Asociacion
n Régimen |DE CALI [administrativos, Dias de Vivienda,
Especial DISTRITO |operativos Yy logisticos Deporte vy
No., ESPECIAL — |para desarrollar el Medio
4173.010.3 |[SECRETARI |proyecto de inversion Ambiente

A DE |orientado realizar
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Escolares (PRAE) vy
Proyectos Ciudadanos de
Educacién Ambiental
(PROCEDA

2.1.182- DESARROL |acciones agroecoldgicas a

2022 LO través de procesos de
cualificacion y formacion
gue fortalezca el enfoque
social del distrito de Cali
Valle del cauca.

2 CAR- CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, ($2.439.144.692 |7 Funyarumo
SGEN- ION administrativos y meses |JBFC
CONV- AUTONOMA [financieros entre una
ASO-150- [REGIONAL |Entidad sin Animo de
2022 DE Lucro ESAL vy la

CUNDINAM |Corporacion  Auténoma

ARCA regional de Cundinamarca
CAR, para la ejecucion de
acciones de restauracion
ecoldgica en 67,57
hectareas en los cerros
orientales de Bogota.

3 Convenio |CORPORAC |Aunar esfuerzos técnicos, |$ 732.896.376 |5 GOBIERNO
INTER ION econdémicos, humanos y Meses [ DEPARTAM
0013-202 |AUTONOMA |administrativos para el ENTAL DEL

REGIONAL [fortalecimiento e TOLIMA
DEL implementacion de
TOLIMA Proyectos =~ Ambientales

Fuente: SECOP |- Il
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C. ESTUDIO DE LA OFERTA

La Corporacion Autonoma Regional del Atlantico, dentro del analisis del estudio econémico de sector
identifica una clase muy especial de organizaciones amparadas bajo la figura de Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, las cuales cuentan con el Know-How (saber hacer), acreditado con alta distincion
del mercado nacional con altas labores orientadas a procedimientos de caracter ambiental, lo que les
genera un gran reconocimiento y apoyo de entes publicos y privados, destacando que en las ultimas
décadas han generado oportunidades de empleo formal a talento humano de las distintas universidades,
Corporaciones con relacion directa al medio ambiente, lo cual viabiliza altas expectativas de éxito en la
materializacién del objeto razon de ser del presente proceso.

La Corporacion dentro de la implementacion practica del objeto razon de ser del presente proceso
pretende la consolidacion de actividades pertinentes con la naturaleza, respetando la identidad de
género y la participacion activa de los diferentes grupos étnicos en actividades propias de talleres,
charlas y actividades de siembra, riego, respetando el medio ambiente, recurso hidrico, aire puro,
tomando como eje la diversidad cultural y social de los grupos étnicos indigenas, con la idea de
consolidar Buenas Practicas Ambientales — BPA, en los distintitas actividades de las organizaciones
con pertenencia al objeto razon de ser del presente proceso, teniendo la precaucion que son muy pocas
las que dan la oportunidad y focalizan a estos pequefios grupos étnicos para sacarlos adelante
respetando su cultural social y ante todo con orientaciébn a una filosofia del desarrollo sostenible y
mejora de caldiad de vida dentro del departamento del Atlantico.

La Corporacién Autonoma Regional del Atlantico, evidencia en el portal Electronico de Colombia
Compra Eficiente - CCE, informacién relevante del periodo, vigencia 2017 al 31 de julio de 2023, dentro
del icono de herramienta del Modelo de Abastecimiento Estratégico — MAE, andlisis de la oferta,
estadisticas de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, la cual nos ayuda a tener una idea clara con
respecto a la oferta, donde se aprecian contrataciones en la plataforma de SECOP Il por cuatrocientos
setenta y ocho mil millones de pesos m/l. de tres mil trescientos ochenta y un (3.381) proveedores y
cinco mil setecientos cuarenta y tres (5.743) contratos, colgados en la pagina del SECOP Il en el Modelo
de Abastecimiento Estratégico - MAE, lo cual nos demuestra las altas expectativas de éxito del objeto
razon de ser del presente proceso.

Para la realizacion del Analisis de la oferta, se crearon unas condiciones para concentrar la informacion
relevante a proveedores con pertenencia y coherencia al objeto razén de ser del presente proceso; la
informacion con los diferentes proveedores de Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, los cuales se
encuentran identificados con los siguientes codigos UNSPSC, a saber:

v' 801615 - Servicios de apoyo gerencial
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D. ESTUDIO DE MERCADO

La Corporacion interpreta que la valoracion, estudio de precios y tarifas que conforman el presupuesto
del objeto razdn de ser del presente proceso se caracteriza por un estudio concienzudo de las variables
de mercado, donde el liderazgo en cierta metodologias y/o Know-How, es desarrollado a plenitud por
Entidades Sin Animo de Lucro — ESAL, las cuales dadas sus afios de experiencia, combinadas con un
talento humano en constante actualizacion de conceptos y Buenas Practicas orientadas al manejo del
medio ambiente, se destacan que materializar el objeto razén de ser del presente proceso es viable
dada la experticia de algunas organizaciones que se preocupan por conservar y mantener las
condiciones ideales del medio ambiente para futuras generaciones, donde es imperante por parte de
estas entidades la filosofia de eficiencia y eficacia en el logro de resultados plenos, donde es clave la
determinacion de costos y gastos que conlleven a un presupuesto justo y acorde al objeto de lo que se
pretende realizar en beneficio y restauracion de las condiciones ambientales del departamento del
Atlantico.

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, recibié propuesta de la ASOCIACION GREMIAL DE
PRODUCTORES Y COMERCIALIZADORES AGRICOLAS DE COLOMBIA-AGROPROCODEA, Nit:
800.180.537-6, para el proyecto con objeto “FORTALECIMIENTO DE LOS CONOCIMIENTOS,
COSTUMBRES, SABERES Y PRACTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS
COMUNIDADES INDIGENAS Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASi COMO DE
INICIATIVAS CON UN ENFOQUE DIFERENCIAL DE GENERO DE LAS MUJERES DENTRO DE SU
COMUNIDAD ETNICA?”, por un valor total de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MLCTE ($450.000.000 MLCTE), donde incluye el aporte del 30% del valor del convenio.

Una vez evaluada la propuesta de la ESAL que se ajuste a las metas y recursos, se considera
conveniente iniciar un proceso de contratacion bajo la modalidad de un convenio de asociacion,
donde su desarrollo apunta a la ejecucion del proyecto, aunando esfuerzos con la Corporacion
Auténoma Regional del Atlantico, no sin antes dar cumplimiento al Articulo 4to y 5to del Decreto 092 de
2017.

La Corporacion Autbnoma Regional del Atlantico, en vista que es un convenio de asociacién como reza
en el articulo 5 del Decreto 092 de 2017, la distribucion porcentual sobre el proceso; sera la siguiente:
La Corporacion ha dispuesto lo correspondiente al setenta por ciento (70%) dependiente si la
organizacion ESAL aporta como minimo el 30% o mas sobre el valor total del proceso.

La Corporacion independiente a la propuesta inicial de la entidad sin Animo de Lucro — ESAL, debe
generar ante la ley condiciones de pluralidad de oferente, donde la decision final seré la de adjudicar la
ejecucion del proceso a la Entidad sin Animo de Lucro - ESAL interesada en forma real que aporte el
30% o mas, de tal manera que la Corporacion evaluard a las organizaciones con pertenencia, mas sin
embargo la ESAL que haga el mayor esfuerzo de participacion y cumpla con todos los requisitos exigidos.
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El valor del presente convenio se estima en la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MLCTE ($ 450.000.000 MLCTE), discriminados asi:

1. APORTES DE LA CORPORACION: LA CORPORACION efectuara un aporte en dinero por
valor de TRECIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS MLCTE ($315.000.000), respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 569 expedido el 18 de agosto de 2023.

2. APORTES DE LA ESAL: La ESAL efectuard un aporte en dinero valorado en la suma de

CIENTO TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MLC TE ($135.000.000)

Los soportes de calculo de los costos se presentan a continuacion:

INDIGENAS Y RROM DEL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO, ASI COMO EL APOYAR INICIATIVAS CON UN ENFOQUE

PRESUPUESTO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO QUE TIENE COMO OBJETO EL “FORTALECIMIENTO DE LOS
CONOCIMIENTOS, COSTUMBRES, SABERES Y PRACTICAS TRADICIONALES AMBIENTALES DE LAS COMUNIDADES

DIFERENCIAL DE GENERO DE LAS MUJERES DENTRO DE SU COMUNIDAD ETNICA”.

ITE

CANTID VALOR

. C.R.A ORGANIZACION

M DESCRIPCION AD MESES | UNITARIO VALOR TOTAL
1 | PERSONAL
1.1 | Director de Proyecto 1 3 $4.500.000 | $ 13.500.000 | $ 13.500.000
1.2 | Coordinador de 2 3 $3.500.000 | $ 21.000.000 | $ 21.000.000

proyecto

Auxiliar de Apoyo
1.3 . 14 3 $2.500.000 | $105.000.000 | $105.000.000

Municipal

SUBTOTAL PERSONAL $139.500.000 | $ 139.500.000 $ -

ITE CANTI VALOR
M DESCRIPCION UNIDAD | DAD UNITARIO VALOR TOTAL

LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO DESARROLLO TALLERES DE
2 | CAPACITACION

Desarrollar un

proceso de

2.1

capacitacion a ciento
ochenta (180)
miembros (debera
estar conformado por
lo menos con el 30% Talleres 42 S 900.000 S 37.800.000 S 37.800.000
de mujeres) de las
parcialidades
indigenas de Galapa,
Puerto Colombia,
Malambo, Pital de
Megua, Sibarco,
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Tubard, Baranoay
Rrom de Sabanalarga.
Se desarrollara seis (6)
secciones de cuatro
(4) horas para un total
de 16 horas. (Incluye
merienda y Refrigerio)

2.2

Realizar una
capitacion dirigidas a
mujeres de las
parcialidades
indigenas de Galapa,
Puerto Colombia,
Malambo, Pital de
Megua, Sibarco,
Tubara, Baranoay
Rrom de Sabanalarga;
en técnicas
ancestrales de la
cultura indigena, que
busque apoyar los
emprendimientos de
mujeres indigenas y
Rrom en pro de la
reactivacion
econdmica, el
fortalecimiento
identitarioy la
conservacion de
saberes tradicionales
(total de 12 horas) en
seis (6) talleres de 3
horas cada uno.
(incluye merienda 'y
Refrigerio)

TALLERE
S

42

$ 900.000

$ 37.800.000

$ 37.800.000

2.3

Apoyarala
Corporacion
Auténoma Regional
del Atlantico C.R.A. en
la entrega de un kit de
identificacion para los
integrantes de
“Guardia Indigena

unidade
s

100

S 145.000

$ 14.500.000 | S 11.146.000

$ 3.354.000
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Ambiental”: chaleco,
gorray un brazalete.

Apoyar en la creacion
de un espacio
comunitario para las
parcialidades
indigenas de Galapa,
Puerto Colombia,
Malambo, Pital de
Megua, Sibarco,
Tubara, Baranoay
Rrom de Sabanalarga
donde se fortalezca
por medio de la
siembra tradicional la
conservacion de
saberes. Esta actividad
debera incluir,
Material practico de
jardineria que incluya,
como minimo
camiseta, gorra,
guantes de jardineria,
pala de jardineria,
semillas o plantulas de
especies endémicas
(ceiba blanca, ceiba
roja y totumo.)

Unidade
s

180

S 285.200

S 51.336.000

$ 51.336.000

2.3

Disefio, impresion y
roll-up de pendones
2mt x 1.20mt

Unidad

14

S 37.000

S 518.000

S 518.000

2.4

Kit de apoyo
pedagdgico: Camiseta
publicitaria para
beneficiarios del
proyecto, Gorra, tula,
Block de notas y
boligrafos todo
marcado (Todo
elaborado con
material ecoldgico y
marcado con el logo
de la corporacion
auténoma regional)

Unidad

180

$ 135.000

S 24.300.000

$ 24.300.000
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SUBTOTAL LOGISTICA Y MATERIAL DIDACTICO
DESARROLLO TALLERES DE CAPACITACION

$ 166.254.000

$ 63.000.000

$103.254.000

COSTOS LOGISTICOS DE EVENTOS

3.1

Apoyar en el
desarrollo de un
encuentro para
conmemorar a las
etnias indigenas del
departamento del
atlantico, donde se
socialicen las
experiencias
significativas en el
desarrollo del
proyecto teniendo
como referencia el
papel de la mujer
indigena eje
fundamental en la
recuperacion de su
identidad cultural. Asi
mismo, se dara
muestra cultural
representativa de la
etnia. Garantizando
toda la logistica
necesaria para el buen
desarrollo del evento.
(incluye Merienda,
Almuerzo y refrigerio)

Unidad

$13.246.000

S 13.246.000

$ 13.246.000

SUBTOTAL INSUMOS DE ACTIVIDADES PRACTICAS

$ 13.246.000

$ 13.246.000

PUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES

4.1

Filmacion de
actividades del
proyecto, edicién y
reproduccién de video
y fotografias (Incluye
elaboracién de
videoclips)

Global

$18.500.000

$ 18.500.000

$ 18.500.000

SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES

$ 18.500.000

$ 18.500.000

MOVILIZACION Y TRAN

SPORTES

5.1

Transporte General
Salidas de Campo

Mes

Equipo de Trabajo

$37.500.000

$112.500.000

$112.500.000
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(Tres Caminonetas
con Conductor).

SUBTOTALPUBLICIDAD, MATERIALES Y AUDIO VISUALES | $112.500.000 | $ 112.500.000 S -

TOTAL $450.000.000 | $315.000.000 $ 135.000.000

2. DETERMINACION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, determina por la naturaleza del proceso que el tipo de
modalidad es un convenio de asociacion, decreto 092 de 2017. por el cual se reglamenta la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro.

3. ANALISIS ESTADISTICO

Para la interpretacion de las estadisticas del cdémo ha evolucionado el funcionamiento
macroeconémico de la economia colombiana, recurre a las estadisticas oficiales del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, a saber:

3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO -PIB

En el primer trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,0%
respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econémicas que mas contribuyen a
la dinamica del valor agregado son:

¢ Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,9%
(contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica:
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e Explotacion de minas y canteras crece 4,5%.

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,4%.

¢ Actividades financieras y de seguros crece 4,4%.

TABLA No. 2
VALOR AGREGADO POR ACTIVIDAD ECONOMICA
TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN1
PRIMER TRIMESTRE 2023PR

Tasas da erecimianta (36
Swrie apuslads por
Serim original  efecte estacional y

Bectividad econdmica

Anual Trimnestral
LT 20230
20220 ORI
Agriculis, gansderia, caz, shaoullurm y peica LE] 12
Explotacion de minas y canteas ET 4.5
Indusria: manelactsreras oy nE
Swministoo e electricidad, gas, vapes y aire acondicicnade” L4 o2
Car uCCidn 31 L3
Comercio al gar mayes y al por menar’ o5 0E
IO NMACIEn ¥ COM U acones a2 L4
Actividades financienas y de sequios 228 A4
Activitsdes nmobiliaris Lg 0E
Actividades professonales, cientificas y técnicas” 23 LB
Administracstn pablica, delensa, edecalitn v saled ™ 1Le 2B
Actividedes aMisticas, dE SVIFELENIM Snlo ¥ fCreacion ¥ oras - "
actividades do servicios®
Walar agre gada brute 29 1.7
Tonal ien puestes mence subeenciones obee los produsctos 4.4 LE]
Producta lnterna Bruto 3.0 1.4

Fusnte: DANE, Cwentas nacionales
Spraliminar

"Sarics ancadenadas de valumon con aiko de relerancia 3015

‘Cumanistre @ elocticidad, gas, wapar y aire acondicionads; DEmibecstn 00 Uy SvScuIcian y
Lratamiente do g as seduales, Gestitn do e has i Sctividase: do Sanodrientn ambienal

"Cosmercis al por mayar yal por menorn repanacian de vehiculas autom oteres ¥ motocicetas, Transpome y
AlMac snam iente, Abjamsnto ¥ Serdecns de camida

“Actividades profesianales, ciemificas y técnicas; Actividades de servicics administrazives y de apayo

& inspracian pablica y delersa; planes do cegueidad cocial de affiscdn obligaons Eduscscitn
o dle anancidn o6 La saled huemana ¥ de senicios sociales.

© Arividades aFEGCE. O GAOLENIMEBNED ¥ feCraacitn y olras actiadanoc do cervicins, Actividades de les
hogares ndividuales o calidad de empleadons, actividades Ao difeenciade 9o o5 hogares indivicuales
Commn producters do Banes ¥ Serscns para o grogia

3.2 ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS
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En el primer trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,3% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr. Esta dindmica se explica por los
siguientes comportamientos:

e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,4%.
¢ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 3,0%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 1,8%, explicado por:
e Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.
TABLANo.3
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS1

TASAS DE CRECIMIENTO EN VOLUMEN
PRIMER TRIMESTRE 2023PR

Tasas de crecimiento (3)

Serie ajustada por efecto

Serie original
crie orgee estacional y calendario

Actividad economica
Anual Trimestral
202371/ 202371/
20227 -1 20221V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 1,4 15
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 3.0 08
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 23 1.8

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

P oreliminar

"Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
apayo.

*Series encadenadas de velumen con afio de referencia 2015

3.2ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
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En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022.

GRAFICO No. 1
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS TOTAL NACIONAL
JUNIO 2023P

nmabdiarias, akquiler de maquinaria y equips - FiF
Salud humana privada sin intermaadn | 10
Produccidn de pelioulas cinematograficas y programas de telesision I 5, {
Actividades admiristrativas y de apoye de oficna y otras actividades excepio call cenber I | & 4
Dol de sistemas informaticos y procesamienta de datos I 3 1
Restaurantes, catering y bares I 17
Salud humana privada con intemagicn I | O
Publicidad I 15,7
ras servicnas de entretenimienta y otros servicios I ] 3
Actividades de programacidn y transmisitn, sgendias de nolicias S 12 5
Educacian superior privada I 10T
Actwidades de emples, seguridad e irestigacion privada, servicod a edilicns I 7 G
Actividades de centras de llamadas (Call certer) —— 7
Almacenamients y sdtnadades complementanas al ranspons — 1
Actividades de edician 34—
Telecomunicacionss 40 I
Comres y serdcias de mensagena 45 IE—

Actividades profesionakes cientificss y cnicas 7.3

100 50 0o 50 00 150 200 254
Fuente: DANE - EMS

p Cifra provisional
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3.4 VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO

DE INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR

En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en

los ingresos totales, en comparacion con junio de 2022

TABLA No. 4

VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE

INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS

JUNIO 2023P / JUNIO 2022

‘Daniticacion CIIL By 4 Sl

Tarcidn Dirvinian Dwac
M Drkebon 53 Alracmamieio ¥ acim e
oM g 8l Ao i
H Dwnicn 2] Comres 7 WraACoy de menaneis
] Do 58 Farriaurarie, crenng ¢ bure
Duwuon 56 At el B i sdican
Drauon IT reepc Frodocen de eeod s anem siograccas v
Clase 2922 MugraruL Se weauon
Cvauon &0y Clase  Aciwidsce de programeaan § manumiuon
a1 BIETCAS O reiELn
Dwmiezndl FHEccT e one

Dvamon BT, Dwinion
B rucrpim Olass

a1

Seccan L. Deauan

LB
imotd snm,  sgule S maouren
LM Secaan P ; L ¥
Dremicnm 7110, "F T
TRy TTHD
Doretniorem. 5, T3
Aot teuonse YT
M TTcmersn o B U cwem ¥
Drinicn T4
M Claws 7310 Fubd icided
s M.y Aciwxisces de eTpeo egurdsd @
h 31, moagic Clae -
[ IFETLEn Pl wrao s ediom

h Clawe 8330

Cremon B2 mecwptn

Clawe 8330
vy
P Gorups 354 Laucaaon wesnor privacs
] Claws 2210 S ham ana pervacis con e nacon
o Divsin B8 mecapin Sl ham an pervars wn | PAETECOn
Tlawe BE10

Dwmicnes 56, B2

3
3y e

Dewrrolls de wwesma  nlormasem y
PATE FLETESTIC S

Scimedade de cera de lamadm (sl
o)

Aciwsisces sdminnisises y de spoys de
oficna y owm sciwvdsdes, scepic ol

Db nenvicics de SnirseremEno § ooy
LVECHOL

Fuente: DAME - EMS
p Cifra prowisional

(PP} Puntos porcentuales

MoK DOr aproKimacion decimal, oo pusds presentar dilerencia o la 2oma o 3 condribucionas Trente 312 varacon total
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3.5 VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR
TIPO DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR

En marzo de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con marzo de 2022.

TABLA No. 5
VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION
POR CATEGORIA DE CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS
JUNIO 2023P / JUNIO 2022

Hlrian
Tewaan
Clsarficacion CHU Bev. 4 AL [ p——— Fevamdr g Mg [
— e
Ssccion Dawiscn m Wi (%] [ L
mnin T
H Dremson %2 i - 2k & -2 13
H Drvmacnad LONmen  LITVCEN SE DT LETL 13 43 <41 &1
1 Dremacn 48 Rmtaasie, CERTg e 55 a? 4% ar
1 DOrvuon 54 Arrazaze de oo A5 28 -54 a2
i Drviin 38, meepto Producoon de pelicals cremeicgr ko y 343 Wi 45 35
Ll 25UT1 STOEETLN O e TN
3 DOrrucs B0y Llne  Acracesm de Drograrmasan y e s & ' 28 38
3% aqercan de noficas
1 Dremsonil Tebcomes e o A1 41 04 -1.8
Clulotli I, W Dmsmollc S¢ uisns  OFoTEbOL Y
1 B, moowprin Clese 3% 12 -1 2L
SPTORTETTD S8t
B8
Letcon L Denon
=] Inmoteisun  scle S8 TEaQUITENE
I famént. O LT 53 a4 a2
DOreruoman 1793
Friay Fag
¥
Dlsisdcunai B4, 10 Agradadm  polmonsim cenbfem
L] ML T2 Omw TEN, L1 LE o4 2L
finzn
Dremacn 14
L] Ll & 510 Fazboadad 21 i id l x' ]
Dremscren: M, 80y
N e "5:':" T an a7 04 Lk
P remibgaciin prands, svicon. & sdico
N Cmaty ~ Creoecm e cwra e lmade L, a4 I ETT I 12 I
=
Divinicm A2 memepin Srtradaden shrnstrabvm y S spoyn o
N P ohona ¥ orm byl soepio ol a2 14 a1 47
Ll 3220
i
L Grupn 854 Eduraeion. superor ol 1.7 os 14 a1 gl
=] {lana 8E10 Laled hemans prarsdia con nismeoon 21 an L4 I 11
Drer B8 merepin
=] = Sabud hamana srescs we memscon 21 L] a7 az
Clane 361D
€ Devreorss 9012, dbroe nervmcs Se aistesrmeenn y oo 3 33 24 a2
13, 6 Ly nsE

Fuente: DAME - EMS

p Cifra prosisional

(PP} Puntos porcentuales

* Inchuye personal permanente. persanal temparal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
swmanistro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccién N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Perzonal hora catedra aplica para la seccian P - grupo 854 |
Moty por apraximackn decimal, o pusde presentar diferancia en la suma de las contribucionas frente 3/l varacan total



ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS m

SISTEMA DE GESTION
INTEGRAL - CRA

0

R.

Corporacién Auténoma
Regional del Atlantico

>

ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

4. ANALISIS FINANCIERO

Teniendo en cuenta que la modalidad de contratacion del presente proceso se enmarca en un proceso
competitivo de Entidades sin animo de lucro, se tiene en consideracion lo propuesto por la Agencia
Colombia Compra Eficiente en cuanto a los lineamientos para este tipo de contratacion.

De conformidad con lo anterior, la entidad estatal debe asegurarse que la entidad con que pretende
contratar efectivamente es una entidad sin animo de lucro por ello debe verificar que se encuentra en el
régimen tributario especial al que se refieren el articulo 356-2 del Estatuto Tributario, esto solo es posible
si su objeto social corresponde a cualquiera de las actividades meritorias definidas en el articulo 359
del Estatuto Tributario, siempre y cuando las mismas sean de interés general y que a ellas tenga acceso
la comunidad.

Dependiendo de la complejidad del objeto del proceso contractual se deben establecer unos indicadores
financieros a fin de comparar objetivamente los competidores dentro del proceso.

Las entidades privadas sin &nimo de lucro no tienen como propésito generar utilidades. Los ingresos de
las entidades privadas sin animo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. La administracion
de la entidad privada sin animo de lucro debe mostrar eficiencia en el gasto para lo cual el siguiente
indicador sobre la eficiencia en la administracion de la totalidad de sus proyectos es util el calculo de los
indicadores de eficiencia.

4.1. INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LIUCRO -ESAL.

La Corporacién Autbnoma Regional del Atlantico, para fines de evaluacion de las Entidades Sin Animo
de Lucro — ESAL, se permite exigir los indicadores de eficiencia organizacional con fines de evaluar su
desempefio administrativo e idoneidad en la administracion de los recursos en lo que respecta al manejo
de sus gastos de funcionamiento y reconocimiento del sector privado para el desarrollo de sus
actividades desde el punto de vista de los aportes de financiaciébn que son importantes para la
sostenibilidad financiera de las ESAL.

la Entidad Estatal debe establecer criterios objetivos relacionados con los resultados financieros de las
Entidades sin Animo de Lucro - ESAL, asi comparar su idoneidad y contratar con la ESAL que muestre
resultados solidos. La Entidad Estatal puede verificar estos indicadores a través de declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP.

La Corporacién Auténoma Regional del Atlantico, dentro del acatamiento de la norma y directriz de

Colombia Compra Eficiente acoge los indicadores de eficiencia, toda vez que la ESAL, cumple con la
eficiencia e idoneidad y experticia para la ejecucion del proyecto en mencion.

e Eficiencia administrativa de la ESAL

Gastos de implementacidn de los proyectos Vigencia 2022

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022
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e Apoyo y/o reconocimiento del sector privado

Total gastos de funcionamiento de la ESAL vigencia 2022

Total de contribuciones del sector privado vigencia 2022
4.2. INDICADORES FINANCIEROS
4.2.1. LIQUIDEZ

La liquidez es un indicador a través del cual se determina la capacidad del proponente para cumplir con
las obligaciones contraidas en el corto plazo. Cuanto mayor sea el indicador, menor posibilidad de
incumplimiento en el corto plazo.

Atendiendo a la naturaleza del contrato, es imprescindible contar con un respaldo para afrontar los
compromisos y obligaciones a corto plazo con el cual se exige como minino una liquidez de MAYOR O
IGUAL: =2 1,2 Veces.

La formula para su calculo es

Active Corriente

Liguidez = - -
1 Pasive Corriente

La Corporacion ejecutara el calculo de los indicadores de eficiencia, mas sin embargo en la toma
inteligente de decisiones evaluara el indicador financiero de liquidez, con la objetividad marcada en
determinar debilidades y fortalezas del desempefio organizacional de la ESAL.

5. PLAZO

El término de ejecucion del convenio a suscribir sera de tres (3) meses, contados a partir de la fecha
de suscripcion del acta de inicio y/o inicio de ejecucion en SECOP Il, una vez se cumplan los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion.

6. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con lo estipulado en el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS
COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION, CCE-EICP-MA-03, V1 de 24 de noviembre de
2021, es de anotar que este proceso se encuentra dentro de las excepciones por tratarse de un
convenio.
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7. RIESGO Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.16.2 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, en el presente proceso de seleccion la entidad ha evaluado
el riesgo que representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, basandose en las reglas
contenidas en el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion
versién 1, expedido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGO
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(o] q
después Monitoreo y
P revision
del
tratami
ento
o
L2
f=
=
= £
: g
S
q =
2 @
Q f
o) { o
2 £
53
w
- N <5}
onsecue J Tratamie d =
i 4
ade la nto / b d 5
Descripci6 ocurrencia 1  Control a d §
del evento ser =
X =
implemen 8 |
< 1
tado 5
D
L
Demoras Costos Seguimiento al Inicio de la Revisio
injustificadas en adicionales, cronograma, ejecucion n del
_ c '_c“ el cumplimiento retraso en el requerimientos Termi cronogr Perm
© =} =} - P s ”
o b €l G g de las actividades cumplimiento . I Y 1 3 , comités I I ol _| 2 nacion amy anent
I 3 © © wv
E 2l 3 § de las al 8 @ 0 del plan de e
- i ol P
“a actividades a plazo
realizar trabajo
Modificaciones en
las
especificaciones
técnicas del
convenio segun la Revision del
_ ol € necesidad del avance del
© o ] PO . : . . it
~ 8 g T S| servicio sin que ~ ol w 2 < convenio 4ol &l 2 oo g icio dela Revisié
Q =1 . © -4 .
E 2| 3| 5| estosajustessean S| © 3| Z| 5| ejecucion n del
- i ol N .
“la imputablesa la Termi cronogr
falta de nacién amay
Costos del plan de Perm
planeacion adicionales plazo trabajo anent
e
Cambio en las
normas que
impactan el No aplica
_ o 2 desarrollo del tratamiento.
gl gl gl s of o g o Sl i isio
o & E| 3 = contrato. . < W B = Simplemente 4 < W 3| & 2 Inicio de la Revisié
c - . L) . U . i
ol | 9 32 Ejemplo: | monitoreo de la b ejecucion ndela
S| I 2 ar = =
woe impuestos, Incremento de vigencia de Termi vigencia Perm
aportes al sistema los costos del normas. na normati anent
de seguridad convenio cion va e




0

R.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

>

ESTUDIOS ECONOMICO DEL SECTOR

]

Corporacion Auténoma S NTEGHRAL SCRA™
Regional del Atlantico '
social, etc. del
plazo
No se presentan Atraso en el Entrar en Inicio del Termi Revisio Al
las garantias inicio del comunicacion convenio nacion ndelas inicia
| o = ®| requeridas en los convenio con la ESAL del garantia rel
o Qo o o K<}
< E g E{ documentos del 3 g para que haga 3 § é plazo s proce
g 5 o {g proceso para la S| w| entregadelas s w so
“a firma del pélizas
convenio

Se firma a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2023.
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TAYRO PIMIENTA DELUQUEZ
Subdirector Financiero

Proyecté: Ester Pineda Sierra — Asesora Externa &




