EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 31 DE SEPTIEMBRE
2019

ANEXO 1
Orientacion ocupacional personalizada y grupal con los usuarios buscadores de
empleo de la Agencia Publica de Empleo-AP




ANEXO 2
Talleres de orientacién ocupacional.
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ANEXO 3
Velar por la calidad y veracidad de la informacién ingresada en el aplicativo.




ANEXO 4
Orientar a los empresarios en la publicacién de perfiles para la provision de
vacantes en el aplicativo de intermediacién laboral de la APE,

Vacantes

SOLICITUD | # DE VACANTE EMPRESA
2725669 15 E - CREDIT S.A.S
2725320 1 RHEMA INTERNACIONAL SAS
2725456 1 UT SEPARADOR 2019
2725459 1 UT SEPARADOR 2019
2726449 1 INDUSTRIAS RIQUELME S.A.S- ZOMAC
2727269 1 RHEMA INTERNACIONAL SAS
2727772 3 INVERSIONES FERAVEPLAST
2727708 1 QAQC SERVICES SAS
2727779 6 QAQC SERVICES SAS
2727713 1 QAQC SERVICES SAS
2727781 1 QAQC SERVICES SAS
2727992 1 QAQC SERVICES SAS

33

ANEXO 5
Seguimiento y colocados, correo de cierre de vacantes

Ludy Calderon Calderon

De:
Enviado et 5 12 s b 2019342 p.m

Para: com’; stenconalacom urids IS rntadelcacac com co
Asunto:

Buenas tardes

Cordsal saludo

Sedlores

CONSORCIO FERROCOL SANTANDER - (CONCE SION RUTA DEL CACAO
Ciudad

arrancabermeja

a saludo de parte del Agencia Pabli
o de sus acevidades danas. m

tener en cuenta que al Cerrar wes (3) vacantes en cero (0) colocados el sistem a augom &8 cam erte bloguea
le solicito el favor se ComunsQue COnm igo para d respectivo destiogqueo ¥ o acompafiamiento en el
ciesre efectavo de las vacantes



ANEXO 6
Mesa de trabajo de hidrocarburos







ANEXO 7

Orientacion registrada en el aplicativo del servicio publico de empleo APE.

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario
A continuacién podra ver mes a mes, el nimero de registros gestionados en el afio vigente

lombre del Febrero Agosto | Septiembre Noviembre | Diciembre
Infonne

Informe de 13647 2008 2009 1777 1394 3067
Gestion a
Personas

Informe de 0 7 1 4 17 14 17 10 i 0 0 0
Gestion a
Empresas

Informe de 0 16 126 69 86 78 101 122 114 0 0 0
Gestion a
Solicitudes

Informe de 0 1 S 1 1 0 4 1 0 0 0 0
Gestién de
los Talleres
Ejecutados

Informe de 0 8 70 67 23 0 83 4 1 0 0 0
Gestion

Orientacién a

Personas

Informe de 0 0 8 9 2 3 24 10 6 0 0 0
Gestion

Orientacion a

Empresas

Informe de 0 3 140 99 49 97 54 80 84 0 0 0
Gestién

Envios

Directos

Informe de 0 37 8438 1224 1898 1378 1278 2766 326 0 0 0
Gestion

Seguimiento

a
Postulaciones

Cordialmente,

Firma

LUDY CALDERON CALDERON

Contratista

C.C. No. 1.099.366.764 de Barrancabermeja
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ERRARR M, DESPACHO DIRECCION varalon FEBRERD 2013 - 2,13
D APRENDIZAJE
DATOS DEL CONTRATISTA
Hombres y apsllidos contratista: LUDY CALDERON CALDERCOM T3I07S
Corren elactronico contratieta: [ eronyig@hotmall.com C.C. 1080366764 | 1pme de contacto
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Saptiembre Agosto alor Base refencion en lafuente| 2.227.180,00| TARIFA
N° Planillla o, N* Radicacian 1] 4235468501 | Valor Base retenclon en la fuente ICA | 2.969.573,00
Ingrean Bass de -1BC 1.373.200 1.273.200 Walor base WA 0,00
rie abil FE] social sajud 150200 159.300 NA (3186 RESPOMSABLE) 0,00 19%
Aparie abligatano a seguridad saclal Pensiin 203500 203.600 Menos Retenclon en la Fuente 0,00| 0,00%
| Aporie abilgatoro a Fondo de solidaridad Pensional - 15 1] Menos Retencian VA ooaf  15%
ARL 1 ETDD |5 8.700 Reteica - 8292 0,00| 0,600%
ApOries volurianos 3 Fongo 08 pensiones Obigatonas - - 0,00
Apartes woluriarkos 3 cuentas AFC 3 - - 0,00
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Apories salud ge Ingresos d messs cobrados en el mes | 5 - (Dfras Retencones 0,00| 0,000%
Apories A F.L de INQresos de olfos MEeses cobrados en el mes | 5 - Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependiznias N3sta 3 1.09E 540 3 -
| Salud hasta 3 S46.320 3 = Descuenios de Libranza 0,00
Renia Exenta 25% 3 5.224.500 3 747 353 Descuenios de embargo (3 fena) 0,00
Retencion en la Fuenie Confingente 3 - VALDR A PAGAR $ 3183000,

S0N: TRES MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIDDD OBJETOD DE PAGD

MIL PE30S MICTE

e realizd

Se arentd en el area ccupackanal a 52 Usuarios que asistienon a (a5 Instalaciones el CIDT, actuallzacian y soporie de hoja de vida,

Se redlnt 3 talleres ocupacionales en el CIOT amblente 1, & dia 04,11, ¥ 18 de sepliemibre se onentd socbre & manejo del aplcativn

e llewd 3 cabo reunion con el delegado el Sendcio de Emplea donde e evalud los procesos y procedimientos de 13 gesdan del empleo
Se arfentd a diferentes empresas en 13 apertura de vacantes presanclal y telefdnica 5= visht 2 empresas en donde se reallzd ofenta
mignio wia telefidnica y envios de comens elecininicos con & in 82 darke cleme 3 las soliciudes en seguimienio de

Se participd de la mesa de trabajo de hidrocarburos en pueric wiiches |unto con el ministeno de rabajo i@ comunidad ¥ 136 empresas
Toda 13 anentacian queda regisirada en ef aplicativ del servicha pobilca de emples APE

FARA LOE EFECTOE LEGALES
1. Cumpll a cabalidasd las acthvidades
suminisrados. = pago de S
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.- Gase= El Conirafista cumplid a cabalidad ks oblgsclones conimciusies pactadas;
B~ Gue El Contraista desanmid las sciividaces desoilas en el presenite Rformee, denio del periodo de cobro;

B.- Que he verficado e pago de los aportes obligaionics al Sisiema General de Seguridad Social real zados por
|l contratista por los Ingresos reclbidos en el mes amerdor por medio de la planiia PILA relaciorsds em el
presente Informe ¥ que los mismos kan sido Iquidados de conforeldad con fas Ronmas vigentes.

|estn planillac 4. Toda I kmcrmacion aqul T P e ——

Jurs de ks campos agqul diigenciados. EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL BUPERVIBOH DEL CONTRATD

En mi caldad de Supervisor del contrain de prestackin de serdicios personales aqul relacionada, CERTIFIGD: ﬂq;‘up'ﬂﬂtpﬂw

CARLOE ALEERTO DIAZ CALDAE
PROFEEIOMAL 308

Tenlendn an owenia 1t cerifKaglonss SuUEHiias por & cONArEEIa ¥ por Bl SUparvieor del contrale amiba relagionadn, AULarize ol proGents page:

EL ORDEMADOR DEL PAGO

DRLANDO ARIZA ARIZA
DIRECTOR REGIOHAL
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COMPROBANTE DE PAGO ¥ Bancoomas
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NUMERD PLAMILLA 4295468901 TIPD DE PLAMNILLA: HMDEPEMDIENTES
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OTROS SUBSISTEMAS: AR 2019 SALUD: AR 019
DHAS DE MORA: 4
FECHA PAGO [aaaa'mmidd): 20190920 NUMERD AUTORIZACION: SoosET AT
LIINDACKON GENERAL
TOTALES
COTIZANTES |TOTAL PAGADOD
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ADMINESTRADORA
NIT CODIE0 HOMERE
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900156264 EPS03T EPHI3T-NUEVAEPS 1 * 159.700)
SUBTOTAL: 1 £ 155. 700
RIESGOS PROFESIOMALES
ADMINESTRADORA
NIT CODE0 HOMERE
ao0s03Tan 14-11 l4-11 - ARL SLIRA 1 ¥ 6.500)
SUBTOTAL: 1 4 6.B0D
TOTAL PAGADO: £ 371.000
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Bucaramanga, 19 de septiembre 2019

Senor

Carlos Alberto Diaz Caldas
SUPERVISOR CONTRATO No. 783987
COORDINADOR APE

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO
BUCARAMANGA

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre del Afo
2019

Referencia: No 783987 del 2019

LUDY CALDERON CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.099.366.764 de LEBRIJA, en mi calidad de Contratista del SENA, en Agencia
Publica De Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas del 1 de
septiembre hasta el 31 de septiembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos la
suma de TREINTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($33.739.800) Incluido IVA. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales
mensuales por los meses de marzo a diciembre de 2019 por valor de TRES
MILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL PESOS 00/100 M.N. ($3.183.000)
cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de Empleo, con el
fin de brindar la orientacidon ocupacional personalizada a los buscadores de
empleo y empresarios, mediante la identificacion de necesidades individuales,
analisis ocupacional enfocado a la regidon y el desarrollo y seguimiento de
acciones de intermediacion laboral, apoyandose en las herramientas
destinadas para tal fin, entre las que se encuentran los talleres de orientacién
ocupacional.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del
contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Realizar acciones de orientacion | Se orientd en el area
ocupacional personalizada y grupal | ocupacional a 52 Anexo 1:
con los usuarios buscadores de | Usuarios que asistieron planillas de
empleo de la Agencia Publica de | a las instalaciones del asistencia.
Empleo-APE, para el registro de la | CIDT, actualizaciéon y
hoja de vida, identificacion de | soporte de hoja de




necesidades para mejorar sus
posibilidades de insercion en el
mercado laboral.

vida, asistencia en la
busqueda de empleo a
través del aplicativo y
postulacion.

Brindar los talleres de orientacion
ocupacional implementados en el

Se realiz6 3 talleres
ocupacionales en el

Manual de Orientacién | CIDT ambiente 1, el ANexo 2:
Ocupacional, de acuerdo a los |dia 04,11,y 18 de planillas d'e
I lineamientos brindados por Ila | septiembre se orientd asistencias
" | Direccion de Empleo y Trabajo. sobre el manejo del reqistro y
aplicativo, tips de fotog r4fico
entrevista y realizacion 9
de hoja de vida
asertiva.
Velar por la calidad y veracidad de | Se llevé a cabo reunién
la informacién ingresada en el | con el delegado del
aplicativo de Intermediacion laboral | Servicio de Empleo ANexo 3:
de la APE, en lo relacionado con los | donde se evalué los Planilla d'e
lll. | indicadores. procesos y asistencia
procedimientos de la Registro
gestion del empleo y fotoarafico
empleabilidad. 9
Orientar a los empresarios en la Se orientd a diferentes Anexo 4:
publicacion de perfiles para la empresas en la Correo-
provision de vacantes en el apertura de vacantes
" : N ; - apertura de
aplicativo de intermediacion laboral | presencial y telefonica vacante e
de la APE, con el fin de mejorar las | Se visité 2 empresas R
o . . invitacion APE,
IV. | posibilidades de obtencién de en donde se realizo registro
candidatos idéneos. orientacion re
) fotografico
personalizada Planilla de
ofertando los servicios asistencia
APE, ITALCO Y
TRIMECA
. . Se realizé seguimiento
Realizar seguimiento a las via telefonica v envios
solicitudes publicadas en la APE, lo y envl Anexo 5:
o - de correos electronicos
cual implica no solo la trazabilidad con el fin de darle Formato de
en el sistema, sino la utilizacion de | ~. - seguimiento y
V. . . cierre a las solicitudes
las herramientas implementadas o colocados,
. , en seguimiento de las
para la consecucion de los perfiles . correo de
: ; empresas y obteniendo .
requeridos por los empresarios y el cierre de
; S X resultados con los
cierre de colocacion a través del vacantes
o colocados.
aplicativo APE.
Apoyar a la APE en todas las | Se participd de la mesa ANexo 6:
Vi acciones de intermediacion laboral | de trabajo de Reqistro d'e
" | que se generen por convocatorias | hidrocarburos en asigstencia

especiales, ejecucidn de convenios,

puerto wilches junto




convocatorias de flujos migratorios, | con el ministerio de registro
procesos de preseleccion vy | trabajo la comunidady fotografico
entrevista, asi como eventos de | las empresas
promocion y divulgacion, | orientando el proceso y
microrruedas de empleo y atencion | acompafamiento de
en oficinas moviles, llevando a cabo | publicacion de
el correspondiente registro de cada | vacantes, se dio
orientacién a
empresarios al igual
que la comunidad
Orientar y registrar en el aplicativo | Toda Ila orientacién A .
) 9 : nexo 7:
VI demterme_dlamon laboral dg la APE que_do_reglstrada en 9I Reporte por
las acciones de orientacion | aplicativo del servicio funcionario
ocupacional. publico de empleo APE
ITEM No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
(o] z
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 491 Puerto wilches 13/09/2019 13/09/2019

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
de informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los
desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a
salud, pensiones y ARL, 4295468901 expedido por SOI correspondiente al mes de
agosto del afio 2019

Evidencias en (2) folios

Cordialmente,

Firma

LUDY CALDERON CALDERON

Contratista

C.C. No. 1.099.366.764 de Barrancabermeja

Recibi a satisfaccion:

Firma
Carlos Alberto Diaz Caldas




Supervisor(a) de Contrato783987 de 2019



