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OBJETO: 
 

CONTRATAR LA CONSULTORÍA PARA REALIZAR LOS ESTUDIO Y DISEÑO DEL 
PLAN DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA 
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1. INTRODUCCIÓN 
      
En virtud del principio de publicidad establecido en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 
ambas modificadas por la ley 1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015, El Departamento 
del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte se permite presentar a 
continuación el pliego de condiciones y sus anexos para el proceso de contratación bajo 
la modalidad de Selección Concurso de Méritos No. SEMT – CM – 001 - 2023, para 
“CONTRATAR LA CONSULTORÍA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL DISEÑO 
DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL PARA EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA. 
 
El interesado deberá leer completamente el pliego de condiciones, complemento al pliego 
y sus anexos, toda vez que, para participar en el proceso, se debe tener conocimiento de 
la totalidad del contenido del mismo. 
 
El complemento al pliego de condiciones, así como cualquiera de sus anexos, están a 
disposición del público en general en el Sistema Electrónico de Contratación Pública –
SECOP II– por la plataforma de Colombia Compra Eficiente. 
 
De conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, 
cualquier interesado y las veedurías ciudadanas podrán formular observaciones al 
complemento al pliego de condiciones. 
 
Departamento del Valle del Cauca – secretaria de Movilidad y Transporte   - adelantará 
la evaluación de las propuestas que se presenten con base en las reglas establecidas en 
el presente pliego de condiciones. 
 

2. INVITACIÓN VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 
De conformidad con lo establecido en el artículo 66 de la Ley 80 de 1993, la Ley 850 de 
2003, el Decreto 1082 de 2015, se convoca a las veedurías ciudadanas, para que realicen 
control social al presente proceso de contratación y de considerarlo procedente, formulen 
las recomendaciones escritas que estimen necesarias para buscar la eficiencia 
institucional, señalando que pueden intervenir en todas las audiencias que se realicen 
dentro del proceso de selección. 
      
3. RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES 
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En virtud del objeto del presente proceso, se recomienda a los oferentes que antes de 
elaborar y presentar sus propuestas, tengan en cuenta lo siguiente: 
 

3.1. Verificar que no se encuentran dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad o prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para contratar 
con el Estado. 
 
3.2. Examinar rigurosamente el contenido del pliego de condiciones del proceso de 
selección, de los documentos que hacen parte del mismo y de las normas que regulan 
la contratación Administrativa con Entidades del Estado (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 
2007, ambas modificadas por la ley 1882 de 2015, Ley 1474 de 2011, del Decreto 019 
de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demás normas reglamentarias y complementarias), 
la presentación de la oferta es señal de aceptación de todos los aspectos que regulan 
el presente proceso. 
 
3.3. Adelantar oportunamente los trámites tendientes a la obtención de los documentos 
que deben allegar con las propuestas, y verificar que contienen la información completa 
que acredita el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la Ley y en el presente pliego 
de condiciones. 
 
3.4. Examinar que las fechas de expedición de los documentos, se encuentren dentro 
de los plazos exigidos en el pliego de condiciones. 
 
3.5. Suministrar toda la información requerida a través de este pliego. 
 
3.6. Diligenciar totalmente los anexos contenidos en el pliego de condiciones. ANEXOS 
1 al 19 . 
 
3.7. Verificar el cronograma del proceso de selección y cumplir con las fechas y horas 
establecidas, teniendo en cuenta que la hora que rige el mismo corresponde a la hora 
Legal Colombiana.  
 
3.8. Toda consulta debe formularse a través del portal único de contratación SECOP II, 
pues no se atenderán consultas personales ni telefónicas. 
 
3.9. Verifique que la póliza de seriedad de propuesta se encuentre así: 
 
Según lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que 
deben cubrir las garantías en la contratación y en su artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de 
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garantías, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales, en este caso, con ocasión de la presentación de las ofertas, debe estar 
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantías 
que los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:  
 

✓ Contrato de seguro contenido en una póliza.  
✓ Patrimonio autónomo.  
✓ Garantía Bancaria.  

 
El proponente debe allegar la garantía de seriedad de la oferta, acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por 
ciento (10%) del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la garantía deben expresarse 
en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, 
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al 
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99. 
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor del Departamento del Valle del Cauca – 
Secretaría de Movilidad y Transporte, con NIT. 890.399.029-5, con una vigencia mínima 
de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del proceso de selección 
abreviada, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del 
consorcio o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación. 
 
En caso de que la fecha de cierre del concurso de méritos se amplíe, debe tenerse en 
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento 
de la oferta, en los siguientes eventos:  
 

✓ La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el plazo 
para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga 
sea superior a tres (3) meses.  

✓ El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  

✓ La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
✓ La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
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De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, adicionado 
por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto 
con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de esta. 
 
3.10.  Tenga presente la fecha y hora estipulada para el cierre del presente PROCESO 
DE SELECCIÓN, EN NINGÚN CASO SE TENDRÁN EN CUENTA PROPUESTAS 
PRESENTADAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO, O EN LUGAR DIFERENTE. 

 
3.11. Los proponentes con la sola presentación de su propuesta, autorizan al Secretaria 
de Movilidad y Transporte para verificar toda la información que en ellas suministren. 
 
3.12. Cuando se presente inexactitud en la información suministrada por el proponente 
o en la de uno de los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal, acorde con las 
exigencias o requisitos establecidos en el pliego de condiciones, Secretaría de 
Movilidad y Transporte podrá rechazar la propuesta y/o dar aviso a las autoridades 
competentes previa evaluación del caso, esto opera única y exclusivamente si la 
inexactitud incide en la calificación o permite cumplir un factor excluyente. 
 
3.13. Señor proponente, usted únicamente podrá presentarse a esta convocatoria 
pública, por una sola vez, ya sea como persona natural, persona jurídica o integrante 
de consorcio y/o unión temporal, so pena de no ser tenida en cuenta ninguna de las 
ofertas en las cuales se presente.  

 
3.14.  El presente documento es un complemento al pliego de condiciones electrónico 
por tal razón en lo posible no se repetirá información que ya se encuentra diligenciada 
en la plataforma del SECOP II, salvo para dar alcance y mayor profundidad en los 
requerimientos solicitados en el pliego electrónico. 
 
3.15. Una vez sea adjudicado el proceso de selección, la firma digital del contrato deberá 
realizarse desde el usuario del representante legal del contratista o quien esté facultado 
para dicha suscripción. 
 
3.16. El proyecto de pliego de condiciones y el pliego de condiciones definitivo, así como 
cualquiera de sus anexos están a disposición del público en general en el Sistema 
Electrónico de Contratación Pública – SECOP 
II  http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica. 

 

http://www.colombiacompra.gov.co/sistema-electronico-de-contratacion-publica
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3.17. El proponente deberá tener presente la Guía para presentar Ofertas en el SECOP 
II emitida por Colombia Compra Eficiente. 

Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unión temporal o el 
consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, donde 
además se señalen los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes, 
tal como se indica en la respectiva guía de Colombia Compra Eficiente. 
 
3.18. La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción 
“CREAR OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP 
II www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii. 
 
3.19. Para diligenciar Ia propuesta económica en la plataforma SECOP II, se deberá 
tener en cuenta el ANEXO No. 5 Propuesta Económica. Igualmente deberá 
diligenciar la oferta económica en la plataforma.  

 
4. OBJETO : CONTRATAR LA CONSULTORÍA PARA REALIZAR LOS ESTUDIOS Y EL 
DISEÑO DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL PARA EL 
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. 
. 

El prestador del servicio debe proveer el recurso técnico y humano, de acuerdo   a los 
perfiles técnicos requeridos a fin de garantizar la prestación del servicio a contratar.  
 

4.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO: En virtud de la ejecucion del objeto  del 
presente proceso el contratista deberá realizar las siguientes actividades (ANEXO No 
14):  
 

FORMULACIÓN DEL PLAN DEPARTAMENTAL DE SEGURIDAD VIAL 2023-2031 
 
La metodología para la formulación del Plan Departamental de Seguridad Vial, tendrá un 
enfoque participativo y de planeación estratégica. Se apoya en la validación de datos 
existentes y la producción de información primaria. 
 
En el diseño de la Metodología, se tendrán en cuenta los siguientes aspectos: 
 
El Plan Departamental de Seguridad Vial, tendrá como referencia el Plan Nacional de 
Seguridad vial 2022-2031 (Decreto 1430 de 2022), el Plan Mundial Decenio de Acción 
para la Seguridad Vial 2021-2030 y la y la Guía metodológica para la elaboración de 
Planes Locales de Seguridad Vial, de la Agencia Nacional de Seguridad Vial. 
 

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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Se incluirán las metas 3.6 y 11.2 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 
Además, Igualmente, y atendiendo recomendaciones de la Asamblea de las Naciones 
Unidas, la seguridad vial no se abordará como una cuestión independiente, sino como un 
componente integrado de muchos programas políticos diferentes, incluidos los que se 
ocupan de la salud infantil, la acción climática, el género y la equidad.  
 
Este plan se formulará en cinco componentes o fases: 
 
Primer componente. Plan de trabajo y cronograma de actividades.   
 
Resultado informe 1 
 
En esta fase se entregará el plan de trabajo y el cronograma de actividades detallado en 
formato Microsoft proyect.  
 
Segundo componente. Antecedentes y metodología.  
 
Informe 2 
 
En esta fase se debe justificar la formulación del Plan Departamental de Seguridad Vial, 
identificando los sitios críticos de siniestralidad, los actores vulnerables y su correlación 
con los factores de riesgo. 
 
Se definirá el marco metodológico, el cual deberá estar basado en la integración de las 
metodologías de planeación estratégica y participativa. 
 
Los enfoques de Visión Cero y Sistema Seguro para la seguridad vial, serán la base del 
Plan Departamental de Seguridad Vial. 
 
La academia, la sociedad civil y los grupos organizados, serán partícipes de 
investigación, recolección y análisis de la información que sirva para la estructuración del 
Plan Departamental de Seguridad Vial y los estudios que lo componen. 
 
Actividades a desarrollar 
 
1. Reunión con el Comité Departamental de Seguridad vial, presentación y alcance de 

la consultoría.  
2. Designación y conformación del equipo responsable del Plan Departamental de 

Seguridad Vial (representantes de la gobernación). 
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3. Mapeo de identificación de actores clave 
4. Análisis de involucrados 
5. Definición, recolección y análisis de insumos primarios y secundarios. 

 
Tercer componente. Análisis situacional de la Seguridad Vial en el Valle del Cauca 
con referencia al Sistema Seguro. Informe 3 

 
Actividades a desarrollar 
 
1. Balance de implementación del “Plan departamental de seguridad vial 2016-2021” El 

consultor deberá hacer una revisión detallada en coordinación con los delegados de 
la secretaria de movilidad del departamento y los miembros del comité regional de 
cada una de las acciones del plan y avance de las mismas. 

2. Se realizará un trabajo de campo orientado por el equipo consultor, con la 
participación de la administración departamental, academia, la sociedad civil y los 
grupos organizados, para recolectar y analizar datos estadísticos y demás 
información relacionada con la siniestralidad y la movilidad en el departamento.  

3. Los análisis deberán justificar las acciones propuestas en el Plan Departamental de 
Seguridad Vial. 

4. Se formulará el diagnóstico con proceso participativo 
5. Versión definitiva de diagnóstico. 

 
El diagnóstico tendrá en cuenta los siguientes parámetros:  
 
▪ Caracterización del Departamento 

- Características Socioeconómicas 
- Demografía 
- Caracterización Territorial y urbanística 
- Características del diseño vial y trazado urbanístico 
- Tipología de vías urbanas 

▪ Diagnóstico general de la siniestralidad en el departamento 
▪ Actores viales más vulnerables en las vías (peatones, ciclistas, motociclistas, niños, 

niñas y adolescentes). 
▪ Diagnóstico por área de acción 

- Velocidades  
- Vehículos  
- Infraestructura vial 
- Comportamiento de los actores viales 
- Cumplimiento de normas en materia de seguridad vial 
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- Atención a víctimas 
- Gobernanza y  
- Gestión del conocimiento.  

 
Cuarto componente. Formulación del Plan Departamental de Seguridad Vial. 105 
días después de la firma del acta de inicio. Informe 4 
 
Las medidas planteadas, deben garantizar la seguridad de las vías del departamento y 
facilitar la movilidad sostenible, contribuyendo a mejorar la satisfacción de las 
necesidades sociales, que van desde la equidad de género hasta la sostenibilidad 
ambiental. 
 
En este componente, se propiciará una construcción participativa y consensuada del Plan 
departamental de Seguridad Vial, a través de la vinculación de las autoridades de tránsito 
territoriales, funcionarios públicos, sociedad civil, entidades públicas y privadas, gremios 
con liderazgo cívico de la región, universidades y otros agentes interesados en la 
seguridad vial. Es importante que, los anteriores actores sean partícipes de las mesas de 
trabajo en las cuales se estructurará el Plan departamental de Seguridad Vial, contando 
con la participación mínima del gobernador o su delegado y los secretarios de 
infraestructura, movilidad, salud, educación, planeación, gestión del riesgo, delegados de 
los alcaldes municipales, la Dirección de Tránsito y Transporte de la Policía, empresas 
transportadoras, entre otros. 
 
Adelantar las actividades de gestión y coordinación interinstitucional necesarias para 
formular el Plan departamental de Seguridad Vial. 
 
El Plan departamental de Seguridad Vial, deberá contar con un anexo que contenga el 
programa para la publicación, difusión e implementación de todas las acciones a ejecutar 
según los objetivos definidos en el plan, definiendo también los mecanismos de 
evaluación, seguimiento y control de ejecución de dichos programas.  
 
Adicional a lo anterior este componente deberá tener: 
1. Definición de objetivos y metas del Plan 
2. Definición de principios del Plan 
3. Definición de la estructura del Plan, a partir de áreas de acción con sus respectivos 

objetivos, acordes con las bases estratégicas del Plan Nacional de Seguridad Vial 
2022-2031: 
- Velocidades seguras 
- Vehículos seguros 
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- Infraestructura vial segura 
- Comportamiento seguro de los actores viales 
- Cumplimiento de normas de tránsito, en materia de seguridad vial 
- Atención integral a víctimas de siniestros viales 
- Gobernanza 
- Gestión del conocimiento 

4. Definición de indicadores 
5. Definición de costos y fuentes de financiación 
6. Consolidación del documento técnico 

 
Quinto componente. Lanzamiento y difusión del Plan Departamental de Seguridad 
Vial. 105 días después de la firma del acta de inicio. Informe Final ajustado. 
 
Para este componente los costos de logística serán asumidos por el ente territorial; sin 
embargo, el contratista debe adelantar las actividades: 

1. Socialización del Plan en 3 mesas subregionales municipales de carácter 
presencial.  

2. Revisión y ajustes finales. 
3. Propuesta de Decreto de adopción del Plan Departamental de Seguridad Vial 
4. Exponer ante el comité departamental de seguridad vial un resumen de la 

consultoría desarrollada. 
5. Entregar el digital del Plan Local de Seguridad Vial y demás resultados del 

proceso. 
 
Teniendo en cuenta que los planes departamentales de seguridad vial son documentos 
dinámicos los cuales se fortalecen con el logro de establecimiento de nuevos 
compromisos y actores entorno a la seguridad vial, todos los documentos y productos 
entregados en marco de la ejecución de la presente consultoría deberán presentarse así: 
 
- Elaborar un documento de gestión de información y de soporte técnico de los 

aspectos que la consultoría haya identificado que deben incluirse. 
- Participar en las reuniones de presentación de avances y socialización de los 

documentos entregables. Así mismo, ajustar los contenidos propuestos de acuerdo 
con las observaciones y sugerencias planteadas. 

- Proponer aquellos aspectos que considere deberían incorporarse. 
- Se deberá estar en permanente contacto con el supervisor del contrato, con el fin de 

contar con la aprobación de los documentos de base que soporten el desarrollo de 
todos los productos. 
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- Preparar una presentación en Power Point que incluya la totalidad de los aspectos 
aprobados con el fin de coadyuvar con los procesos de divulgación. 

 
Productos del contrato 
 
El contratista se compromete a entregar los informes técnicos, base de datos y 
estadísticas en formato físico y digital correspondientes al Plan Departamental de 
Seguridad Vial  
 
El Plan Departamental de Seguridad Vial, deberá contener como mínimo la siguiente 
estructura: 
1. Nombre del Plan 
2. Período cubierto. 
3. Objetivos generales, específicos y numéricos (metas). 
4. Número de medidas. 
5. Justificación general del plan. 
6. Justificación individual de las medidas. 
7. Asignación de responsabilidades. 
8. Indicadores de seguimiento  
9. Evaluación del plan. 
10. Estimación de la eficacia de las medidas. 
11. Estimación del costo de las medidas. 
12. Estimación de los efectos anexos de las medidas. 
13. Análisis de riesgos o amenazas al plan 

 
Para el desarrollo de la estructura descrita, se debe incluir la ejecución de todos los 
elementos requeridos para la formulación, estructuración, implementación y evaluación 
del plan Departamental de Seguridad vial, así como las áreas de acción del PNSV 2022-
2031: 

- Velocidades seguras 
- Vehículos seguros 
- Infraestructura vial segura 
- Comportamiento seguro de los actores viales 
- Cumplimiento de normas de tránsito, en materia de seguridad vial 
- Atención integral a víctimas de siniestros viales 
- Gobernanza 
- Gestión del conocimiento 
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Nota: Para el desarrollo del plan en todas sus faces o componentes, se podrá trabajar de 
manera virtual con el fin de tener mayor alcance de involucrados, solo será 
contractualmente exigible las 3 reuniones subregionales, la final con el comité 
departamental en la fase de lanzamiento y difusión, además de la reunión de inicio con 
el comité departamental en la fase 1 antecedentes y metodología.  
 
4.2. Clasificación UNSPSC 
      
El objeto del presente proceso de selección está codificado en el Clasificador de Bienes 
y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la 
siguiente tabla: 
 

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[10] 
SERVICIOS DE 
ASESORIAS DE 
GESTION  

[15] 
SERVICIOS DE 
CONSULTORIA DE 
NEGOCIOS Y 
ADMINISTRACION 
CORPORATIVA  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[10] 
SERVICIOS DE 
ASESORIA DE GESTIÓN  

[16] 
SERVICIO GERENCIA DE 
PROYECTO   

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[16] 
SERVICIOS DE 
PERSONAL TEMPORAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[17] 
RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[14] 
COMERCIALIZACION Y 
DISTRIBUCION  

[15] 
INVESTIGACION DE 
MERCADOS  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[14] 
COMERCIALIZACION Y 
DISTRIBUCION  

17 
DISTRIBUCCION  
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GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
[F] 
SERVICIOS  

[81] 
SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERIA, INVESTIGACION Y 
TECNOLOGIA  

[10] 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA  

[15] 
INGENIERIA CIVIL  

[G] 
TERRENOS 
EDIFICIOS, 
ESTRUCTURA
S Y VIAS  

[95] 
DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y 
TELECOMUNICACIONES  

[11] 
VIAS 

[16] 
VIAS DE TRAFICO 
ABIERTO  

 
Nota: Se informa a los interesados que los únicos códigos del Clasificador de Bienes y 
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se verificarán en el RUP para el presente 
proceso de selección, son los incluidos en esta tabla, hasta el tercer nivel de clasificación, 
con el fin de solicitar por lo menos tres (03) de los Códigos. 
 
5. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCIÓN 
      
El lugar de ejecución del contrato será en el Departamento del Valle del Cauca, Republica 
de Colombia.    
 
El plazo estimado de ejecución del contrato será hasta el 15 de diciembre de 2023, 
contados a partir del cumplimiento de los requisitos perfeccionamiento y ejecución, tal y 
como lo dispone el artículo 41 de la ley 80 de 1993 y el artículo 23 de la ley 1150 del 
2007; el inicio de ejecución del contrato en la plataforma SECOP II. 
      
 
6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO 
      
El valor estimado del presupuesto oficial es hasta por la suma de TRESCIENTOS 
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) todos los impuestos locales y 
nacionales a que haya lugar, todos los costos directos e indirectos que se deriven del 
contrato, así como cualquier obligación tributaria a que pudiera estar sujeto. 
 
Para garantizar el pago del objeto del presente proceso de selección el Departamento del 
Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte, cuenta con el siguiente 
Certificado de Disponibilidad Presupuestal:  
 
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL 
 
No. de CDP:  3500009201 del día 21 del mes de junio  del año 2023. 
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Valor: TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($350.000.000) M/CTE  
Proyecto: PI34-101799/1/3/01/07 - Ejecutar la intervención de los puntos críticos 
Apropiación Presupuestal: Fondo: 1-1001 - LIBRE DESTINACION  
Centro Gestor: 1156 - SRIA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE  
Posición Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios 
de Área Funcional: 3430403010010000 - Implem Estrate Segur Vial 
Elemento PEP: PI34-101799/1/3/01/07 - Ejecutar la intervención de los puntos críticos de 
alta accidentalidad 
Cuenta Mayor: 5507051704 - Diseño Y Estudios 
           
 7. MODALIDAD DE SELECCIÓN Y FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE LA 
SOPORTAN 
      

7.1. JUSTIFICACIÓN DE LA MODALIDAD DE SELECCIÓN: Concurso de Méritos 
Abierto sin Precalificación    

La modalidad de selección para la escogencia de la consultoría se adelanta con estricta 
sujeción a los trámites legales correspondientes para el concurso de méritos abierto-
previstos en el artículo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, modificado en el artículo 
219 del Decreto 019 de 2012, reglamentada en el Decreto 1082 de 2015, capitulo III, 
artículos 2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 y demás normas reglamentarias y complementarias 
que las modifiquen, adicionen o complementen, indicando:  

“2º.DE LAS MODALIDADES DE SELECCIÓN. La escogencia del contratista se efectuará 
con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección abreviada, 
concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes reglas:  
(…) 
3- Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará 
mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes 
mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, 
en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, 
según sea el caso. 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, el desarrollo de estos 

procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser presentadas 

en forma anónima ante un jurado plural. Impar deliberante y calificado” 

(…) 
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El presente Concurso de Méritos Abierto, se rige por la Constitución Política, las leyes 
aplicables, en especial por las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 
019 de 2012, Decreto 1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios, los Códigos Civil y 
de Comercio y demás normas concordantes; es una presunción de tipo legal que todas 
las personas (proponentes) conocen la normatividad  antes descrita. 
 
La modalidad de selección del Concurso de Méritos Abierto, fue adoptado teniendo en 
cuenta lo previsto en el numeral 30 del artículo 2o de la Ley 1150 de 2007, el Decreto  
1082 de 2015 y demás normatividad que lo  modifique o reglamente. 
El numeral 2 del Artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece: "Son contratos de consultoría 
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la 
ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, prefactibilidad o factibilidad 
para programas o proyectos específicos, así como a las asesorías técnicas de 
coordinación, control y supervisión. Son también contratos de consultoría los que tienen 
por objeto la interventoría, asesoría, gerencia de obra o de proyectos, dirección, 
programación y la ejecución de diseños, planos, anteproyectos y proyectos." 
 
El artículo 2.2.1.2.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que: “Procedencia del 
concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar sus contratistas a través 
del concurso de méritos para la prestación de servicios de consultoría de que trata el 
numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y para los proyectos de arquitectura. El 
procedimiento para la selección de proyectos de arquitectura es el establecido en los 
artículos 2.2.1.2.1.3.8 al 2.2.1.2.1.3.25 del presente decreto." 
 
Por su parte, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 reformó la reglamentación del 
concurso de méritos, para adecuarla a los pronunciamientos del Consejo de Estado que 
han suspendido provisionalmente algunos numerales del artículo 2.2.1.2.1.3.2 . del 
Decreto 1082 de 2015. A diferencia de lo que establecía este artículo en su redacción 
inicial, con la entrada en vigencia del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 se observan los 
siguientes cambios: 
 
i) El informe de evaluación, que la entidad debe publicar durante tres (3) días hábiles, 
debe contener ya no solamente la calificación técnica y el orden de elegibilidad, sino «[…] 
la evaluación de las ofertas frente a todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones, incluidos los requisitos habilitantes y los de asignación de puntaje». Esta 
nueva disposición permite que los interesados ejerzan su derecho a conocer el informe 
de evaluación ya formular las observaciones que consideren pertinentes. 
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ii) A diferencia de la reglamentación anterior prevista en la redacción original del artículo 
2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, que establecía que luego de la publicación del 
informe de evaluación la entidad estatal debía revisar la oferta económica, para constatar 
su correspondencia con el presupuesto oficial, y que debía tratar de llegar a un acuerdo 
con el oferente calificado en el primer lugar o, en subsidio, con el calificado en segundo 
orden, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 introduce una modificación trascendental, 
pues elimina estas etapas y señala, en su lugar, que «Una vez resueltas las 
observaciones al informe de evaluación, la entidad adjudicará el contrato mediante acto 
administrativo al oferente que haya cumplido todos los requisitos exigidos en el pliego de 
condiciones y haya obtenido el mayor puntaje ». O sea que después de la respuesta a 
las observaciones del informe de evaluación ya la entidad estatal no debe revisar que la 
oferta económica sea acorde al presupuesto oficial –pues esto lo debió hacer para 
elaborar el informe de evaluación– y tampoco debe proceder con una fase de 
«negociación» con el oferente calificado en primer lugar sobre el valor y alcance del 
contrato, sino que debe proceder a la adjudicación a quien haya presentado 
objetivamente la mejor oferta, teniendo en cuenta todos los requisitos exigidos en el 
pliego de condiciones. 
 
iii) Como el nuevo artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
artículo 2 del Decreto 399 de 2021, ya no establece una fase de negociación entre la 
entidad estatal y el oferente calificado en el primer lugar de elegibilidad, por sustracción 
de materia, la entidad estatal tampoco debe intentar un acuerdo con el oferente calificado 
en el segundo orden de elegibilidad, ni puede ampararse en el carácter fallido de dicho 
acuerdo para declarar desierto el proceso de selección. 
 
A partir de la entrada en vigencia del Decreto 399 de 2021, las entidades estatales deben 
incluir en los estudios anteriores del concurso de méritos la información correspondiente 
a las variables empleadas para calcular el valor estimado del contrato, determinando así 
el presupuesto oficial. 
 
Además, los interesados pueden formular observaciones al proyecto de pliego de 
condiciones sobre este tema. De igual forma, en el pliego de condiciones deben 
establecer con claridad los requisitos habilitantes y criterios de calificación con 
fundamento en los cuales la entidad estatal elaborará el informe de evaluación respectivo. 
Lo que se deduce del artículo 2 del Decreto 399 de 2021 es que en el pliego de 
condiciones debe quedar claramente establecido el presupuesto oficial, así como la 
prohibición de superarlo como requisito habilitante dentro del concurso de méritos. 
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En consecuencia, cuando el valor de la oferta exceda dicho presupuesto oficial y tal 
inconsistencia no sea subsanada, deberá proceder con el rechazo y esto debe quedar 
consignado en el informe de evaluación”. 
  
Así, con la modificación introducida por el Decreto 399 de 2021 al concurso de méritos 
abierto y con precalificación, las entidades estatales, después de la evaluación de los 
requisitos habilitantes y de calificación, no deben llevar a cabo una audiencia para revisar 
la oferta económica y verificar que se encuentre en el rango del valor estimado 
consignado en los estudios previos, ni tampoco una fase de negociación del precio. 
 
Las entidades estatales deben realizar la evaluación y publicar el informe 
correspondiente, « […] el cual debe contener la evaluación de las ofertas frente a todos 
los requisitos exigidos en el pliego de condiciones, incluidos los requisitos habilitantes y 
los de asignación de puntaje», al tenor del numeral 2 del artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 
1082 de 2021, modificado por el artículo 2 del primero de los decretos mencionados. Es 
decir que la verificación de que el precio de la oferta no excede el presupuesto oficial se 
debe hacer antes de publicar el informe de evaluación. 
 
Ahora bien, la Administración –siempre que lo disponga en el pliego de condiciones– 
puede realizar audiencias públicas para adjudicar los contratos derivados de los 
concursos de méritos. Lo anterior con fundamento en: i) el principio de publicidad como 
eje rector de las actuaciones administrativas y ii) la remisión del artículo 77 de la Ley 80 
de 1993 a las normas del procedimiento administrativo general, en virtud de la cual aplica 
el inciso final del artículo 35 de la Ley 1437 de 2011. 
 
Es importante destacar el Concepto C – 052 de 2022 de la Agencia Nacional de 
Contratación Pública –Colombia Compra Eficiente– en el cual hace referencia a los 
conceptos expedidos relacionados con el contrato de consultoría, las modalidades de 
selección para su configuración y su diferenciación con otros tipos contractuales, esto es, 
los conceptos C-227 del 7 de abril de 2020, C-702 del 11 de diciembre de 2020 y C- 707 
del 17 de enero de 2022. Algunas de las consideraciones de estos conceptos se señalan 
y se complementa en lo pertinente. 
 
Dice a su tenor el concepto C-052 de 2022: (…) 
 

En este sentido, son contratos de consultoría aquellos que incluyen dentro de su 
objeto la realización de actividades que se relacionan o se vinculan con las 
actividades descritas en el artículo 32, numeral 2, de la Ley 80 de 1993, es decir, con 
funciones técnicas y especializadas. Ahora bien, el artículo 2, numeral 3, de la Ley 
1150 de 2007 establece que el concurso de méritos es, en principio, la modalidad de 
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selección aplicable para la celebración de este tipo de contratos. Al respecto, el Libro 
2, Parte 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 1, Subsección 3 del Decreto 1082 de 2015, 
regula las distintas modalidades del concurso de méritos: i) concurso de méritos 
abierto o sin precalificación, ii) concurso de méritos cerrado o con precalificación y 
iii) concurso de méritos «para la selección de consultores de diseño, planos, 
anteproyectos y proyectos arquitectónicos». El primero está regulado en los artículos 
2.2.1.2.1.3.1. y 2.2.1.2.1.3.2. ibídem. El segundo, además de los dos artículos 
anteriores, lo regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.3. a 2.2.1.2.1.3.7. ejusdem. El tercero 
lo regulan los artículos 2.2.1.2.1.3.8. a 2.2.1.2.1.3.25. del mencionado Decreto . 

 
Sin embargo, no significa que los contratos de consultoría solo puedan 
perfeccionarse con la previa realización de la modalidad de selección de un 
concurso de méritos. El procedimiento que antecede su celebración también 
puede ser, excepcionalmente, desarrollado mediante el proceso de mínima 
cuantía –cuando el presupuesto oficial no exceda el 10% de la menor cuantía– o 
el de contratación directa, pues el artículo 2º, numeral 4º de la Ley 1150 establece 
algunas circunstancias que así lo permiten, como la urgencia manifiesta –literal 
a)– o los contratos interadministrativos –literal c)–. Estas modalidades de 
selección alternativas, mediante las cuales, excepcionalmente, se puede celebrar 
un contrato de consultoría,… 

________________ 
6 En efecto, este numeral, modificado por el artículo 219 del Decreto 19 de 2012, dispone 
que el concurso de méritos: «Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o de 
precalificación. En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará 
mediante convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes 
mediante resolución motivada, que se entenderá notificada en estrados a los interesados, 
en la audiencia pública de conformación de la lista, utilizando para el efecto, entre otros, 
criterios de experiencia, capacidad intelectual y de organización de los proponentes, según 
sea el caso. 
 
7 La Sección Tercera del Consejo de Estado, en autos del 25 de julio de 2018 y del 20 de 
febrero de 2019, suspendió provisionalmente, por un lado, el numeral 6 del artículo 
2.2.1.2.1.3.2. original del Decreto 1082 de 2015 –antes de la modificación realizada por el 
Decreto 399 del 13 de abril de 2021– y, por el otro, los numerales 3, 4 y 5 de la misma 
disposición, en su redacción original. Las normas suspendidas regulaban el concurso de 
méritos abierto o sin precalificación. Posteriormente, el artículo 2 del Decreto 399 de 2021 
reformó la reglamentación del concurso de méritos, para adecuarla a los pronunciamientos 
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del Consejo de Estado que habían suspendido provisionalmente algunos numerales del 
artículo 2.2.1.2.1.3.2. del Decreto 1082 de 2015.(…) 

  

7.1.1. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Consultoría     

7.1.2. FUNDAMENTOS JURÍDICOS: 

• Ley 80 de 1993. 

• La Ley 1150 de 2007. 

• Decreto 1082 de 2015. 

• Ley 1882 de 2018 

• Ley 489 de 1998. 

• Ley 1474 de 2011. 

• Decreto Ley 019 de 2012. 

• Decreto 1-3-1-1638 del 23 de octubre de 2020 

• Decreto 399 de 2021 

• Ley 2069 de 2020  

• En lo no previsto por las normas anteriores, por las normas aplicables del Código 
de Comercio y del Código Civil colombianos. 

      
8. CRONOGRAMA. 
      
Los interesados pueden consultar el cronograma del Proceso No. SEMT – CM – 001 - 
2023 en el Sistema Electrónico de Contratación Pública, SECOP II, ingresando a  
www.colombiacompra.gov.co. 
      
9. ACUERDOS INTERNACIONALES Y TRATADOS DE LIBRE COMERCIO 
SUSCRITOS POR COLOMBIA. 
 
Según el Ministerio de Comercio Industria y Turismo – MINCIT el valor de los umbrales 
tendrá vigencia del 1 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2021, excepto 
respecto a los acuerdos comerciales suscritos con la Unión Europea, México y los 
Estados AELC cuyos umbrales tendrán vigencia del 1 de enero de 2021 hasta el 31 de 
diciembre de 2022. 
 
Conforme el decreto 1082 del 2015 sección 2 “Estructura y documentos del proceso de 
contratación”, Subsección 1  “Planeación”, dando cumplimiento a los artículos 
2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos; 2.2.1.1.2.1.2. Aviso de convocatoria; 
2.2.1.1.2.1.3. Pliegos de condiciones, respecto a las pautas impartidas por el Ministerio 

http://www.colombiacompra.gov.co/
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de Industria y Comercio sobre la materia, se deja constancia que en atención al objeto 
del presente proceso de contratación y al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es 
aplicable, el presente proceso de contratación se encuentra cobijado por los Acuerdos 
Comerciales suscritos con Alianza del pacífico (Chile), Chile, Estados AELC, México, La 
Unión Europea y los países miembros de la Comunidad Andina de Naciones CAN. 
 

El acuerdo comercial entre Colombia y los países del Triángulo Norte de Centroamérica 
(El Salvador, Guatemala y Honduras) no se incluye en el presente documento (Valores 
de los Umbrales para los acuerdos comerciales) dado que no se establecieron umbrales 
para su aplicabilidad.1 
 

País 
Entidad 
estatal 

incluida 

Presupuesto del proceso de 
contratación superior al valor del 

acuerdo comercial 

Excepción aplicable al 
proceso de contratación 

Proceso de Contratación 
cubierto con el acuerdo 

comercial 

Canadá NO NO NO N/A 

Alianza del 
Pacífico 

Chile SI NO  NO NO 

México NO 

Perú N/A 

Chile  SI SI NO SI 

Corea  NO NO NO N/A 

Estados AELC  SI SI NO SI 

Costa Rica  NO NO NO NO 

Estados Unidos  NO NO NO NO 

México  SI SI NO SI 

Triángulo Norte Salvador N/A N/A N/A N/A 

Guatemala N/A 

Honduras N/A 

Unión Europea  SI SI NO SI 

Decisión 439 de 1998 de la 
Secretaría de la CAN 

SI SI NO SI 

Conclusiones: 
 
Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos 
de contratación No. M-MACPC-14 de este pliego  emitido por Colombia Compra Eficiente, 
se evidencia que en este caso, se especifica la aplicación de los Acuerdos Comerciales 
para Entidades Estatales del nivel departamental: ver Anexo 2 link 
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_d

 

1 Colombia Compra Eficiente. Umbral de Mipymes. 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/vf_umbrales_actualizaciones_2022_-_2023_1.pdf 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
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e_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf/cce_documents/manual_manejo_de_acuer
dos_comerciales_24nov2021_1.pdf 
 
Por tal razón, la entidad se asegurará que el plazo entre la fecha de publicación del aviso 
de convocatoria y la fecha de presentación de ofertas sea mayor o igual al establecido 
en el Acuerdo Comercial, el cual podrá reducirse siempre que la información del proceso 
de contratación haya sido publicada oportunamente en el Plan Anual de Adquisiciones. 
Igualmente, el Proceso de Contratación sujeto a los anteriores acuerdos comerciales, 
debe otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes 
y servicios nacionales, la Entidad Estatal debe conceder a dichos bienes y servicios el 
puntaje adicional de que trata la Ley 816 de 2003 y las preferencias en caso de empates 
de acuerdo con el artículo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de 2015. 
 
Una vez analizadas las reglas para la aplicación de los Acuerdos Comerciales, se 
concluye lo siguiente: 
 

1. Para el presente proceso el valor de la contratación NO es superior al umbral para el 
tratado de Canadá, Alianza pacifico (México; Perú no aplica), Corea, Costa Rica y 
Estados Unidos. 

2. Se revisa el ANEXO 4, DE LA “lista de excepciones a la aplicación de los acuerdos 
comerciales” del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de 
Contratación” de Colombia Compra eficiente y se verifica que no aplican excepciones 
para este proceso, 

10. APERTURA DEL PROCESO. 
      
El presente proceso de selección tiene como fecha y hora de apertura, la indicada en el 
cronograma, el cual puede ser consultado en el portal SECOP II. 
 
11. PLIEGOS DE CONDICIONES Y PRESENTACIÓN DE PROPUESTAS. 
 
El pliego de condiciones y demás documentos que hacen parte del presente proceso de 
selección podrá ser consultado a través de la página www.colombiacompra.gov.co, en el 
portal de SECOP II, desde el día y hora de su publicación. 
 
Las observaciones al pliego de condiciones deberán hacerse durante el plazo establecido 
para ello en el cronograma de actividades y a través de la plataforma del SECOP II 
únicamente por la sección de “OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”. 
 

https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf/cce_documents/manual_manejo_de_acuerdos_comerciales_24nov2021_1.pdf
http://www.colombiacompra.gov.co/
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El Departamento del Valle del Cauca Secretaría de Movilidad y Transporte   - responderá 
las observaciones y/o comunicaciones recibidas por la plataforma publicando las mismas 
a través del SECOP II. 
 
12. ADENDAS 
      
Cualquier modificación que el Secretaría de Movilidad y Transporte realice al pliego de 
condiciones, se efectuará a través de adendas, las cuales se expedirán hasta la fecha 
estipulada en el cronograma del proceso. Dichas adendas formarán parte integral de los 
pliegos de condiciones definitivos y de los documentos del contrato. Las adendas que 
llegaren a presentarse serán publicadas en el SECOP II. 
 
13. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 
El cierre del presente proceso de selección será en la hora y fecha señalada en el 
cronograma de actividades y únicamente se tendrán en cuenta las ofertas presentadas a 
través del portal de contratación SECOP II. No se aceptarán propuestas presentadas con 
posterioridad a la fecha y hora señalada para el recibo de propuestas, o con condiciones 
diferentes a las previstas en los Pliegos de condiciones.  
14. QUIENES PUEDEN PARTICIPAR Y LIMITACION A MIPYME 
 
En este proceso de selección, podrán participar todas las personas naturales y jurídicas 
nacionales y extranjeras, directamente o a través de Consorcios o Uniones Temporales, 
que cumplan con las condiciones previstas en este pliego de condiciones, legalmente 
constituidas, domiciliadas en Colombia, matriculadas en la Cámara de Comercio 
respectiva, con registro único de proponentes (RUP) actualizado, vigente y en firme y 
cuyo objeto social debe ser igual o similar al del presente proceso de selección. 

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su artículo No 2.2.1.2.4.2.2.  
el cual señala lo siguiente: 

«….La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con mínimo un (1) año de 
existencia la convocatoria del Proceso de Contratación en la modalidad de licitación 
pública, selección abreviada y concurso de méritos…..» 
 
El Estado por intermedio de la contratación pública tiene la posibilidad de ofrecer 
emprendimiento a las Mipymes nacionales en una competencia sana donde, el proceso 
se limita a que puedan competir solo las micro, pequeña y mediana empresas. 
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Para que esto sea posible, la Mypimes tienen hasta un día hábil antes de la apertura del 
proceso de contratación, para manifestar interés en el proceso; cuando la entidad recibe 
desde tres manifestaciones en adelante, el proceso se limitará solo para que compitan 
las Mipymes. 
 
De igual forma para que la entidad pueda limitar un proceso a Mipymes la cuantía 
del mismo debe ser menor de US$125.000 dólares, liquidados con la tasa de cambio 
que para el efecto determinada cada dos años el Ministerio de Comercio, Industria 
y Turismo. 
 
Para consultar la TRM del día emitida por la Superintendencia Financiera de Colombia por favor 
ingresar a este link https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819 
      

15. PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS 
 
Las personas naturales, jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no es inferior al plazo de ejecución del contrato y tres (3) años más, así mismo, 
en el caso de personas jurídicas nacionales deberán estar registradas en la Cámara de 
Comercio respectiva. Las personas naturales que de conformidad con el artículo 19 del 
Código de Comercio tengan la obligación de matricularse en el registro mercantil, 
deberán presentar dicho certificado para acreditar la inscripción. 
 
16. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN” 
 
En el evento de conocerse casos especiales de corrupción en las Entidades del Estado, 
se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupción” a través 
de: los números telefónicos: (1) 587 05 55, (1) 562 93 00; a la línea gratuita, al número 
telefónico: 01 8000 913 040; en el correo electrónico: 
obstransparencia@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en el Portal 
de Internet: www.anticorrupcion.gov.co; Por correspondencia o personalmente, en la 
dirección Carrera 8 No 12b–61, Bogotá, D.C.  
 
17. REGLAS DE SUBSANABILIDAD. 
 
De conformidad con el parágrafo primero del artículo 5o de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se establece que “(...) La ausencia de 
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratación o al proponente, no 
necesarios para la comparación de las propuestas no servirán de título suficiente para el 
rechazo de los ofrecimientos hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la 
propuesta que no afecten la asignación de puntaje, deberán ser solicitados por las 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
http://www.anticorrupcion.gov.co/
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entidades estatales y deberán ser entregados por los proponentes hasta el término de 
traslado del informe de evaluación que corresponda a cada modalidad de selección, salvo 
lo dispuesto para el proceso de Mínima cuantía y para el proceso de selección a través 
del sistema de subasta. Serán rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no 
suministren la información y la documentación solicitada por la entidad estatal hasta el 
plazo anteriormente señalado.  

 

Durante el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podrán 
acreditar circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso (...)”. 
 
El numeral 6° del artículo 30 de la Ley 80 de 1993, indica: “Las propuestas deben referirse 
y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en el pliego de condiciones (...)”. 
 
Igualmente, el numeral 7o ibídem consagra: “De acuerdo con la naturaleza, objeto y 
cuantía del contrato, en los pliegos de condiciones, se señalará el plazo razonable dentro 
del cual la entidad deberá elaborar los estudios técnicos, económicos y jurídicos 
necesarios para la evaluación de las propuestas y para solicitar a los proponentes las 
aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables”. 
 
Bajo las previsiones contenidas en el numeral 6o y 7o del artículo 30 de la Ley 80 de 
1993 y el artículo 5o de la Ley 1150 de 2007 y acogiendo lo señalado en los 
pronunciamientos del Consejo de Estado, indicados en los documentos y estudios 
previos, el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  
durante el término de evaluación de las propuestas, solicitará a los proponentes, en caso 
de ser necesario, las aclaraciones, precisiones y/o allegar documentos que puedan ser 
objeto de subsanabilidad. 
 
Los proponentes deberán allegar dentro del término preclusivo y perentorio que al efecto 
les fije la Entidad, las clarificaciones y/o documentos requeridos, so pena del rechazo de 
la propuesta. 
 
En el evento en que la Entidad advierta la ausencia de un requisito habilitante los 
solicitará hasta por el término de traslado del informe de evaluación según lo estipulado 
por la Ley antes referida.  
 
Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignación de puntaje no podrán 
ser objeto de subsanabilidad, por lo que los mismos DEBEN ser aportados por los 
proponentes desde el momento mismo de la presentación de la oferta.  
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El oferente tiene la carga de presentar su oferta en forma íntegra, esto es, respondiendo 
todos los puntos del pliego de condiciones y adjuntando todos los documentos de soporte 
o prueba de las condiciones que pretenda hacer valer en el proceso. 
 
18. DERECHO FUNDAMENTAL DE PETICIÓN 
 
De conformidad con lo establecido en el Artículo 13 de la Ley 1755 de 2015 “toda persona 
tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los términos 
señalados en este código, por motivos de interés general o particular, y a obtener pronta 
resolución completa y de fondo sobre la misma”. 
 
Teniendo en cuenta que todos los documentos que se originen al interior del proceso de 
selección tienen el carácter de públicos, cualquier persona puede realizar petición de 
copias, previa consignación de la erogación correspondiente, de conformidad con lo 
establecido en el presente pliego de condiciones. 
 
No obstante, se aclara que al ser expedientes electrónicos todos los interesados podrán 
descargar los documentos del proceso y las ofertas a través de la plataforma del SECOP 
II, las cuales serán publicadas una vez la Entidad publique el informe de evaluación. 
 
19. PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA. 
 
La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción “CREAR 
OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde deberá presentar los documentos 
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de 
experiencia, jurídicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos  y factores de 
ponderación (factores de calificación), teniendo en cuenta que la omisión de aquellos 
requisitos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta 
al momento de otorgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de 
acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 
 
NOTA 1: No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora 
señalada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, correo 
electrónico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior 
sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma. 
      

http://www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii
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NOTA 2: Se entenderán recibidas por el Departamento del Valle del Cauca – Secretaría 
de Movilidad y Transporte  , las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el 
cronograma hayan sido presentadas en la plataforma del SECOP II. 
      
La presentación de las propuestas se hará únicamente a través de la opción “CREAR 
OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la página web del SECOP II 
www.colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii., donde deberá presentar los documentos 
relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes como condiciones de 
experiencia, jurídicos, financieros y organizacional; requisitos técnicos  y factores de 
ponderación (factores de calificación), teniendo en cuenta que la omisión de aquellos 
requisitos necesarios para la comparación de las propuestas, impedirá tenerla en cuenta 
al momento de otorgar puntaje y establecer el orden de elegibilidad de las mismas, de 
acuerdo con lo estipulado en el parágrafo primero del artículo 5 de la Ley 1150 de 2007, 
modificado por el artículo 5 de la ley 1882 de 2018. 
 
NOTA 1: No se aceptarán propuestas presentadas con posterioridad a la fecha y hora 
señalada para el cierre del proceso, ni las que sean enviadas por correo, fax, correo 
electrónico ni radicadas en las ventanillas de correspondencia de la Entidad, lo anterior 
sin perjuicio de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma. 
 
NOTA 2: Se entenderán recibidas por la dependencia – Secretaria de Movilidad y 
Transporte  - las propuestas que, a la fecha y hora indicada en el cronograma hayan sido 
presentadas en la plataforma del SECOP II. 
 
NOTA 3: Para diligenciar la propuesta económica en la plataforma SECOP II, se deberá 
Tener en cuenta que se debe diligenciar el ANEXO 5 del pliego de condiciones. De Igual 
manera los proponentes deberán incluir el IVA y todos los costos e impuestos a que 
hubiere lugar. 
 
NOTA 4: El proponente plural, debe realizar la creación del perfil o cuenta en el SECOP 
II, de acuerdo a la modalidad de proponente plural escogida, y desde esta cuenta se debe 
presentar la oferta, es decir, por ningún motivo se aceptarán las ofertas recibidas desde 
la cuenta de uno de los integrantes del proponente plural, so pena de incurrir en causal 
de rechazo de la oferta. 
      
19.1. IDIOMA  
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Todos los documentos relacionados con el presente proceso de selección se elaborarán 
en idioma español, en consecuencia, la propuesta y sus documentos anexos deben 
redactarse en este idioma. 
      
19.2. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR 
      
De conformidad con la Circular Única de la Agencia Nacional de Contratación Pública -
Colombia Compra Eficiente- en su función de ente rector del sistema de compras y 
contratación pública:  
      
Los documentos presentados por el Proponente no requieren legalización alguna salvo 
por lo establecido en el presente pliego de condiciones respecto de los documentos 
otorgados en el exterior y por los poderes generales o especiales que deben ser 
otorgados ante notario público. 
      
El Proponente debe presentar con su propuesta los documentos públicos otorgados en 
el exterior sin que sea necesaria su legalización de acuerdo con la Convención sobre la 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros y la Ley 1564 
de 2012. Para el momento de la Adjudicación el Proponente debe presentar los 
documentos públicos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la 
normativa aplicable. 
      
19.3. INFORMACIÓN RESERVADA 
      
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene 
el carácter de información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con 
absoluta claridad y precisión en la carta de presentación de la propuesta, identificando el 
documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la 
ampara como tal. Sin embargo, será potestativo de la Entidad tener dicho documento con 
tal carácter de reserva. 
      
Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de la propuesta, La Entidad se 
reserva el derecho de dar a conocer la mencionada información a sus empleados, 
contratistas, agentes o asesores, que designe para el efecto. 
      
En todo caso, el Departamento del Valle del Cauca Secretaría de Movilidad y Transporte, 
sus empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a mantener la reserva 
de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido 
debidamente identificada por el interesado.  
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De no identificarse dicha información o no citarse las normas que amparan ese derecho, 
el Departamento del Valle del Cauca Secretaría de Movilidad y Transporte   - no tendrá 
la obligación de guardar reserva respecto de la misma y no aceptará la solicitud de 
confidencialidad del documento. 
 
19.4. PROPUESTAS PARCIALES 
      
Cada propuesta deberá cumplir con los requerimientos habilitantes, técnicos, con los 
criterios de evaluación, por lo tanto, el proponente no podrá presentar propuestas 
alternativas o parciales. 
      
20. CORRESPONDENCIA.  
      
Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso 
de selección, se enviará por medio de la plataforma del SECOP II. 
      
Se advierte que cualquier comunicación enviada por un proveedor utilizando un 
procedimiento distinto al de la plataforma no constituirá oferta y en consecuencia no será 
tenida en cuenta como tal, ello en virtud de la Ley 527 de 1999, la cual regula entre otros 
temas el envío de ofertas en forma de mensaje de datos, indicando la forma de crear 
ofertas, los requisitos, formularios y procedimientos para que un proponente presente una 
oferta en el SECOP II. Reiterando que la única excepción será el evento en que se 
presente una indisponibilidad de la plataforma debidamente. 
      
21. FACTORES DE SELECCIÓN 
      
La Secretaria de Movilidad y Transporte,  previo los estudios correspondientes y el 
análisis comparativo de las propuestas, adjudicará al proponente cuya propuesta se 
ajuste al estudio previo y pliego de condiciones definitivo, y se estime más conveniente o 
favorable para la Secretaria de Movilidad y Transporte  a los fines que busca, sin tener 
en consideración factores de afecto o de interés y, en general, cualquier clase de 
motivación subjetiva, y de acuerdo a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, estas dos 
modificadas por la Ley 1882 de 2018 Decreto Nacional 1082 de 2015, Ley 1474 de 2011. 
      
Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, solo aquellas 
propuestas que superen dicho análisis pasarán a la segunda etapa de revisión. 
 
La verificación de los requisitos habilitantes del proponente se efectuará a través de un 
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Estudio de la capacidad jurídica, financiera, organizacional y de experiencia del 
proponente, así como del perfil del personal mínimo requerido, el cual se realizará dentro 
de la fecha establecida para el efecto en el cronograma que rige el presente proceso; tal 
verificación tendrá un resultado el cual será HABILITADO / NO HABILITADO. 
 
Posteriormente, se evaluarán las condiciones de la oferta a través de la verificación del 
sobre técnico, en el cual se analizarán i) las condiciones adicionales de formación y 
experiencia del equipo de trabajo y de experiencia adicional del proponente y ii) se 
procederá a comparar las ofertas, aplicando los criterios de ponderación establecidos. En 
este sentido, el no cumplimiento de estos requisitos técnicos ponderables, no podrán ser 
objeto de subsanación. 
 
La propuesta más favorable para la entidad será la que obtenga el puntaje más alto y por 
lo tanto, será esta la que ocupe el primer lugar en el orden de elegibilidad, y el segundo 
lugar el proponente que obtenga el puntaje inmediatamente inferior al que ocupo el primer 
lugar y así sucesivamente. 
      
De conformidad con numerales 1° y 4° del artículo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificada 
por la Ley 1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, en el proceso 
de selección por Concurso de Méritos abierto se aplican los siguientes requisitos 
habilitantes que miden las condiciones del proponente.  
      
Al presente proceso de selección le aplican los siguientes requisitos habilitantes: 
      

REQUISITOS 
HABILITANTES 
 
 
 
 

FACTORES DE VERIFICACIÓN RESULTADO 

CAPACIDAD JURÍDICA Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DE EXPERIENCIA GENERAL Habilitado/No habilitado 

CONDICIONES DEL PERSONAL MÍNIMO Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD  FINANCIERA Habilitado/No habilitado 

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.  
Habilitado/No habilitado 
 

 
El Comité asesor y evaluador verificará el cumplimiento de las exigencias relativas a los 
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podrá solicitar, si resulta 
necesario, la aclaración o subsanación de los mismos de acuerdo con las reglas de 
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, 
ley 1474 de 2011 y la interpretación jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo 
de Estado. 
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El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte   - podrá de 
oficio o a solicitud de parte, verificar Ia autenticidad, exactitud y coherencia de la 
información aportada por el proponente, pudiendo acudir para ello a las personas, 
empresas o entidades respectivas de donde provenga la información. 
      
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte  - se reserva 
el derecho de verificar la información presentada por el proponente para la acreditación 
de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones cualquier 
estado en que se encuentre el proceso de selección. 
      
La respuesta a la solicitud de aclaración o subsanación deberá ser presentada por el 
proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electrónico de 
la plataforma del Secop II.  
      
Conforme a lo establecido en el artículo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 
1882 de 2018 y el artículo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad jurídica, 
la capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organización de los 
proponentes, serán objeto de verificación de cumplimiento en el RUP como requisitos 
habilitantes para la participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 
 
Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificarán de cara al Registro 
Único de Proponentes, expedido por la Cámara de Comercio del domicilio principal, en 
caso de personas no obligadas a la inscripción en el RUP, se realizará de conformidad 
con la Ley, y por tanto estos deberán aportar la documentación correspondiente que 
acredite los requisitos. 
      
En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unión temporal, los factores 
habilitantes se entenderán cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes 
en el consorcio o unión temporal, satisfagan los requisitos mínimos del proceso de 
selección, con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones. 
      
21.1. DE LA CAPACIDAD JURÍDICA:  
      
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES  
      
Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre 
y cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren 
inhabilitados para contratar con el estado colombiano.  
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Individualmente, como, (a) personas jurídicas nacionales o extranjeras, con domicilio en 
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de 
cierre del proceso. 
      
Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7º de 
la Ley 80 de 1993.  
      
En todo caso, todos los Proponentes deben:  
 
i. Tener capacidad jurídica para la presentación de la propuesta, celebración y ejecución 
del contrato.  
ii. Cumplir con la vigencia de la persona jurídica al momento de la presentación de la 
propuesta, la cual no podrá ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) años más.  
iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8º de la Ley 
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4º del artículo 38 de la Ley 734 de 
2002, en la Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones legales vigentes que consagren 
inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del 
Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  Las propuestas que incurran en esta 
situación serán RECHAZADAS.  
iv. No estar en un proceso de liquidación obligatoria, concordato o cualquier otro proceso 
de concurso de acreedores según la ley aplicable; dicha afirmación se entenderá 
prestada con la suscripción de la Carta de presentación de la propuesta. Las propuestas 
que incurran en esta situación serán RECHAZADAS.  
v. No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado 
por la Contraloría General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 
de 2000. Las propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS.  
vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las 
propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS.  
vii. Un OFERENTE no podrá presentar más de un ofrecimiento, en forma individual o 
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de 
que se incurra en esta prohibición, por sí o por interpuesta persona, el Departamento del 
Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - no tendrá en cuenta ninguna 
de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán 
RECHAZADAS.  
      
21.1.1. CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA ANEXO No. 1  
      
El proponente deberá presentar la carta de presentación de la propuesta, según el 
modelo suministrado por el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad 
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y Transporte en el ANEXO No. 1 “MODELO CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA” 
del pliego de condiciones, con los requisitos establecidos. 
      
Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentación de la oferta por parte 
de la persona legalmente facultada para ello. Cabe señalar que el contenido de dicho 
anexo no puede ser alterado por el proponente, si no únicamente en los espacios en 
blanco que requieren de diligenciamiento.  
Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas 
jurídicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unión temporal, 
o apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del 
poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o 
participar en todo el proceso de Selección y suscribir el contrato en caso de resultar 
seleccionado. En este evento el poder deberá ser anexado con esas formalidades junto 
con la carta de presentación de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en 
forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta. 
      
Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unión 
temporal o el consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta, 
donde además se señale los porcentajes de participación de cada uno de los integrantes 
y presentar la oferta desde esa cuenta. 
      
En virtud de lo anterior, serán rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas 
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 
      
En la carta de presentación, el oferente ya sea en forma individual, en unión temporal o 
consorcio deberá manifestar bajo la gravedad de juramento que no está incurso en 
inhabilidades o incompatibilidades de que trata el artículo 8 de Ley 80 de 1993 o el artículo 
18 de la Ley 1150 de 2007 y artículo 90 de la Ley 1474 de 2011. 
      
Del mismo modo se indicará bajo la gravedad de juramento que los recursos del 
proponente provienen de actividades lícitas. 
      
21.1.2 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DE CONSORCIO O UNIÓN TEMPORAL 
(ANEXO No. 2 )   
      
En el evento que dos o más personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio 
o unión temporal (artículo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberá cumplir con los requisitos 
básicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relación con los 
aspectos que específicamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia 
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del consorcio o unión temporal no podrá ser inferior al término del contrato y tres (3) años 
más. El oferente deberá cumplir con los siguientes requerimientos frente a la 
presentación de ofertas en unión temporal o consorcio: 
      
Si su participación es a título de unión temporal, debe señalar: i) los términos y extensión 
de la participación en la propuesta y en su ejecución, los cuales no podrán ser 
modificados sin el consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los 
representará, señalando las reglas básicas que regulen las relaciones entre ellos y su 
responsabilidad, iii) se indicará a la entidad contratante la participación que tendrá cada 
uno de sus integrantes, cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso 
de permanecer en consorcio o en unión temporal durante el término de la vigencia del 
contrato y tres (3) años más, v) Indicar que los términos y extensión de la participación 
en la unión temporal no podrán ser modificados sin el consentimiento previo del 
Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  En ningún 
caso podrá haber cesión del contrato entre quienes integren el consorcio o unión temporal 
v) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se 
determinen claramente el alcance de estas responsabilidades se entenderá que se trata 
de un consorcio. 
      
21.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
      
Si el proponente es persona natural, deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro 
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Cámara de 
Comercio con fecha no superior a treinta (30) días calendario a la fecha del cierre del 
proceso, en el que conste que las actividades o servicios corresponden al objeto del 
presente proceso de selección. 
      
Si el proponente es persona jurídica, (Nacional o Extranjera), deberá acreditar su 
existencia, objeto social, representación legal, facultades del representante y duración de 
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por 
la Cámara de Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) 
días calendario a la fecha del cierre del proceso, en el cual se indique que su objeto social 
tiene relación con el objeto (bienes y/o servicios) del presente proceso de selección. 
      
El proponente deberá acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato 
y tres (3) años más tratándose de personas jurídicas. 
      
En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de 
Existencia y Representación Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe 
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presentarse el documento original de la constitución del consorcio o unión temporal, y el 
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Cámara 
de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) días calendario a la fecha del cierre del 
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan 
al objeto del presente proceso de selección. 
      
Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el país o de personas 
jurídicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberán 
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar 
la propuesta, para la celebración del contrato y para representarla judicial y 
extrajudicialmente. 
 
El objeto social de la persona jurídica, debe corresponder al objeto de la presente 
selección, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto 
igual o similar al del presente proceso de selección. 
      
21.1.4 AUTORIZACIÓN PARA CONTRATAR 
  
Si el representante legal del proponente requiere autorización de sus órganos de 
dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, deberá anexar los documentos 
que acrediten dicha autorización. 
      
En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorización prevista en sus 
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, deberá 
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, mínimo, por el valor 
propuesto. 
      
21.1.5 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES 
JUDICIALES DISCIPLINARIAS Y FISCALES 
      
El oferente debe: 
      
a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (persona natural o 
jurídica y su representante legal) no deberá estar incurso en sanciones ni inhabilidades 
en el sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la 
Procuraduría General de la Nación). El Departamento del Valle del Cauca – Secretaria 
de Movilidad y Transporte  - verificará de oficio en la página Web de la Procuraduría 
General de la Nación.  
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b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente (persona natural o jurídica y su 
representante legal) no deberá figurar en el último boletín de Responsables Fiscales 
expedido por la Contraloría General de la República. El Departamento del Valle del Cauca 
– Secretaria de Movilidad y Transporte  - verificará de oficio en la página Web de la 
Contraloría General de la República. 
      
c. No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificará que la proponente 
persona natural o si es persona jurídica a través del representante legal y sus integrantes, 
no presenten antecedentes judiciales. De igual se verificará que no presenten sanciones 
en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de 
servicios al ciudadano PSC de la Policía Nacional en la cual tampoco podrán estar 
reportados. 
 
REGISTRO DE DEUDORESALIMETARIOS MOROSOS ( REDAM) 

 

El Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, es un mecanismo de control 

creado por el Gobierno Nacional a través de la Ley 2097 de 2021, que busca garantizar 

el cumplimiento de las obligaciones para todas las personas que hayan suscrito títulos 

alimentarios. En virtud de lo anterior, el Representante Legal deberá aportar dicho 

certificado  

 

CERTIFICADO DE DELITOS SEXUALES  

 

Para los efectos del Código Nacional de Policía, la Entidad hará la verificación en el 

Sistema Registro Nacional de la Policía Nacional del representante legal. En caso de 

consorcios o uniones temporales se hará la verificación de cada uno de los 

representantes legales de las personas jurídicas que los integran, donde deben aportar 

el documento de identificación por cada uno de los representantes legales de las 

personas jurídicas que los integran o de la persona natural integrante y del representante 

de la unión temporal o del consorcio.  

 

La Secretaria de Movilidad y Transporte ,verificará que el proponente y sus 

representantes legales y los integrantes de consorcios o uniones temporales y sus 

representantes legales, no tengan asuntos pendientes con las autoridades judiciales, 

(Policía Nacional) ni reportes que los inhabiliten o impidan presentar la oferta y celebrar 

el contrato, ello de conformidad con el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016, el cual prevé 

las consecuencias por el no pago de multas.  
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NOTA: Se aclara que, en el evento, de que alguno de los antecedentes aquí solicitados 

tenga vigente algún reporte, multa o sanción, y la misma no pueda ser subsanada y/o 

aclarada ocasiona la inhabilitación de la oferta 

 
 
21.1.6 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES (ANEXO No. 6 )   
      
De conformidad a lo consagrado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 
de la Ley 1150 de 2007, el proponente deberá acreditar que se encuentra al día en el 
pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, así como 
los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensación Familiar, cuando corresponda. 
      
Para el caso de personas naturales, éstas deberán aportar el comprobante de pagos al 
Sistema de Seguridad Social Integral, así como los propios del Sena, ICBF y Cajas de 
Compensación Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 50 de la Ley 789 
de 2002 y el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018. 
      
Todas las personas jurídicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un 
consorcio o unión temporal), con  personal a cargo, deberán allegar la certificación 
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de 
ley, o por el representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas 
de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje 
de sus empleados. Para el efecto, deberá diligenciar el ANEXO No. 6 el pliego de 
condiciones para este proceso “CARTA DE CERTIFICACION DE PAGO DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES” y presentar fotocopia de la cédula 
de ciudadanía del Contador Público junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente 
certificado de inscripción y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de 
Contadores y presentar la respectiva planilla de pago. 
      
21.1.7 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO – RUT 
      
El proponente, persona natural o jurídica, o cada uno de los integrantes del consorcio o 
unión temporal, deberá adjuntar fotocopia del – RUT- expedido por la DIAN, el cual debe 
estar actualizado en sus actividades económicas y expedido por la Cámara de Comercio. 
      
21.1.8 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES 
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Podrán participar en el presente proceso de selección todas las personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas 
en el Registro Único de Proponentes del Registro Único Empresarial de la Cámara de 
Comercio con jurisdicción en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de 
forma taxativa en la ley en cuanto a la inscripción. 
      
De conformidad con el Parágrafo 2º del artículo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas 
naturales o jurídicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el país, serán 
objeto de verificación de la capacidad jurídica, condiciones de experiencia, capacidad 
financiera y de organización, directamente, es decir no se les exigirá Registro Único de 
Proponentes. 
      
El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) días calendario a la 
fecha del cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado,  con 
información financiera a corte 31 de diciembre de 2021. En todo caso, si el proponente 
obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la 
propuesta será inhabilitada.   
      
En el evento de presentación de la oferta, tanto en forma individual como conjunta 
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben 
encontrarse con la inscripción vigente y actualizada.  
      
Los proponentes deberán acreditar su inscripción en el Registro Único de Proponentes – 
RUP, mediante el certificado expedido por la Cámara de Comercio, de acuerdo a lo 
dispuesto en el artículo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. 
 
El proponente, deberá presentar el RUP dando  cumplimiento al Decreto 1082 de 2015, 
que en su Artículo 2.2.1.1.1.5.1 dice a su tenor: 
 

(…) 
La persona inscrita en el RUP debe presentar la información para renovar su registro a más tardar el quinto día hábil 
del mes de abril de cada año. De lo contrario cesan los efectos del RUP.  
(…)  

Por otra parte, se deberá tener en cuenta los dispuesto en el articulo 4 del decreto 399 
de 2021 que  indica que en atención al impacto negativo de la pandemia del COVID 19, 
se modifican transitoriamente artículos del Decreto 1082 de 2015 para que el Registro 
Único de Proponentes RUP, contenga información financiera de los oferentes en relación 
con los últimos tres (3) años y no solo del último año, lo cual aplicaría para las 
inscripciones y renovaciones de los años 2021 y 2022. 
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Apartes del nuevo texto adicionado por el artículo 4º Decreto 399 de 2021. Se adicionan 
2 parágrafos transitorios. 

“Artículo 2.2.1.1.1.5.2. Información para inscripción, renovación o actualización.   (…) ”. 

“ PARÁGRAFO TRANSITORIO 1: De conformidad con los parágrafos transitarías del 
artículo 2.2.1.1.1.5.2. del presente Decreto, los requisitos e indicadores de la capacidad 
financiera y organizacional de que trata el literal (b) del artículo 2.2.1.1.1.5.6. Decreto 
1082 de 2015 corresponderán a los últimos tres (3) años fiscales anteriores a la 
inscripción o renovación, dependiendo de la antigüedad del proponente. En armonía con 
lo anterior, a partir del 1º de agosto de 2021, las cámaras de comercio certificarán la 
información de que tratan los parágrafos  transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 de 
este Decreto. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO 2 .: El proponente con inscripción activa y vigente que 
reporte la información de la capacidad financiera y organizacional, señalada en los 
parágrafos transitorios 1 y 2 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del presente Decreto, deberá 
presentarla en el formato que las cámaras de comercio dispongan unificadamente para 
tal efecto ”. 

PARÁGRAFO TRANSITORIO 1 : A partir del 1º de agosto de 2021, para efectos de la 
inscripción en el Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información 
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este artículo, correspondiente a los 
últimos tres ( 3) años fiscales anteriores al respectivo acto. 

En aquellos eventos en los que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para 
aportar la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso 
anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 

El proponente con inscripción activa y vigente que no tenga la información de la 
capacidad financiera y organizacional de los 2018 y / o 2019 inscrita en el Registro Único 
Proponentes, durante el mes de agosto de 2021, podrá informar por única vez, mediante 
una solicitud de actualización, únicamente la información contable correspondiente a 
estos años, sin costo alguno. 

 El proponente que tenga inscrita en la cámara de comercio la información de la 
capacidad financiera y organizacional de los años 2018 y / o 2019, no deberá presentar 
la información que repose en la respectiva cámara de comercio, la cual conservará 
firmeza para efectos de su certificación . 
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PARÁGRAFO TRANSITORIO 2: En el año 2022, para efectos de la inscripción o 
renovación del Registro Único de Proponentes, el interesado reportará la información 
contable de que tratan los numerales 1.3 y 2.3 de este artículo, correspondiente a los 
últimos tres (3) años fiscales anteriores al respectivo acto. 

En aquellos eventos en los que el proponente no tenga la antigüedad suficiente para 
aportar la información financiera correspondiente a los tres (3) años descritos en el inciso 
anterior, podrá acreditar dicha información desde su primer cierre fiscal. 

El proponente que tenga inscrita en la cámara de comercio la información de  la 
capacidad financiera y organizacional de los años 2019 y / o 2020, no deberá presentar 
la información que repose en la respectiva cámara de comercio, la cual conservará la 
firmeza para efectos de su certificación”. 

 “Artículo 2.2.1.1.1.6.2. Determinación de los Requisitos Habilitantes. (…). 

“ PARÁGRAFO TRANSITORIO: De conformidad con los parágrafos transitorios de los 
artículos 2.2.1.1.1.5.2. y 2.21.1.1.5.6., y en desarrollo del deber de análisis de las 
entidades estatales de que trata el artículo 2.2.1.1.1.6.1 de este Decreto, a partir del 1º 
de septiembre de 2021 las entidades estatales podrán establecer y evaluar los requisitos 
habilitantes de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la información 
que conste en el Registro Único de Proponentes. En todo caso se establecerán 
indicadores proporcionales al procedimiento de contratación. 

Para ello, atendiendo a las condiciones aludidas, en relación con los indicadores de la 
capacidad financiera y organizacional, de los procesos de selección cuyo acto 
administrativo de apertura o invitación se publique a partir del 1º de septiembre de 2021, 
se tendrá en cuenta la información vigente y en firme en el RUP, por lo que las entidades 
estatales evaluarán estos indicadores, teniendo en cuenta el mejor año fiscal que se 
refleje en el registro de cada proponente ”. 
 
21.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN (ANEXO No. 4 )  
      
El compromiso que debe contraer el proponente, deberá hacerse constar en una carta 
de compromiso y se contraerá bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado 
por la sola suscripción del ANEXO No. 4 COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN Y PACTO 
DE TRANSPARENCIA del Pliego de Condiciones. 
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21.1.10 FOTOCOPIA DE LA CÉDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 
      
El proponente deberá aportar fotocopia de la cédula de ciudadanía del representante 
legal de la persona jurídica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes 
del consorcios o uniones temporales, según sea el caso.   
      
Para la verificación de la situación militar del representante legal, en caso de ser hombre 
menor de 50 años, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que 
no corresponde a la cédula, deberá aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad 
realizará la verificación respectiva con el número de cédula, reservándose el derecho de 
solicitar la misma en cualquier momento.  
 
21.1.11. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO  
 
Conforme a  lo establecido en la Ley 1562 del 11 de julio de 2012, le proponente deberá 
presentar con la propuesta certificación expedida por la correspondiente administradora 
de riesgo laboral donde conste que el proponente en la actualidad tiene validado e 
implementado el sistema de gestión de la seguridad en el trabajo SG-SST 
 
21.1.11. GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA 
      
Todo proponente deberá garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la 
suscripción de una garantía expedida por una compañía aseguradora debidamente 
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez 
por ciento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del artículo 
2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015,  con una vigencia de tres (3) meses contados a 
partir del momento del cierre de presentación de la oferta a favor del Departamento del 
Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - con Nit. 890.399.29-5 
      
La garantía deberá cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta señalados 
en Artículo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, así: 
      
1. La no ampliación de vigencia de la garantía de seriedad la oferta cuando el plazo para 
adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prórroga sea 
inferior a tres (3) meses. 
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2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas. 
      
3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. 
 
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 
cumplimiento del contrato. 
      
En caso de prórroga de la adjudicación de la Selección Concurso de Méritos, esta 
garantía deberá constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicación. 
      
El afianzado será el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben 
aparecer todos los miembros debidamente identificados). 
      
Nota: De conformidad con el parágrafo 3 del artículo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte 
que se rechazará la propuesta cuando al momento de su presentación no se entregue 
conjuntamente la garantía de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable. 
      
21.2.  CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
      
La Entidad en aplicación del principio de favorabilidad en concordancia con el artículo 
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular Única de Colombia Compra Eficiente, 
tendrá como experiencia especifica habilitante del proponente con contratos que se 
encuentren registrados en el RUP y cumplan con los siguientes requisitos: 
 
21.2.1. EXPERIENCIA GENERAL  
 
Para acreditar la experiencia general, el proponente deberá presentar máximo 3 contratos 
relacionados con proyectos de seguridad vial, mínimo 2 de ellos específicamente deben 
haber: Diseñado y/o Ajustado y/o diagnosticado y/o formulado y/o revisado y/o 
estructurado, la implementación de la política pública de seguridad vial a través del marco 
de documentos técnicos como Planes locales de seguridad vial y/o Planes 
departamentales de seguridad vial y/o Nacionales. La sumatoria debe ser igual o superior 
equivalente al presupuesto oficial. 
 

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[10] 
SERVICIOS DE 
ASESORIAS DE 
GESTION  

[15] 
SERVICIOS DE 
CONSULTORIA DE 
NEGOCIOS Y 
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GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
ADMINISTRACION 
CORPORATIVA  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[10] 
SERVICIOS DE 
ASESORIA DE GESTIÓN  

[16] 
SERVICIO GERENCIA DE 
PROYECTO   

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[16] 
SERVICIOS DE 
PERSONAL TEMPORAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[17] 
RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[14] 
COMERCIALIZACION Y 
DISTRIBUCION  

[15] 
INVESTIGACION DE 
MERCADOS  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[14] 
COMERCIALIZACION Y 
DISTRIBUCION  

17 
DISTRIBUCCION  

[F] 
SERVICIOS  

[81] 
SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERIA, INVESTIGACION Y 
TECNOLOGIA  

[10] 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA  

[15] 
INGENIERIA CIVIL  

[G] 
TERRENOS 
EDIFICIOS, 
ESTRUCTURA
S Y VIAS  

[95] 
DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y 
TELECOMUNICACIONES  

[11] 
VIAS 

[16] 
VIAS DE TRAFICO 
ABIERTO  

 
 
 
21.3. CONDICIONES TÉCNICAS DEL PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO.  
 
Para el desarrollo de las actividades contractuales, es indispensable que el proveedor 
ponga a disposición del Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y 
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Transporte   -  un equipo de trabajo mínimo integrado por los siguientes perfiles de 
profesionales y/o  consultores y/o líderes, este debe relacionarse en el ANEXO No. 7 
PERSONAL MINIMO REQUERIDO y en el ANEXO No.7 A FORMATO INDIVIDUAL  
PERSONAL MÍNIMO REQUERIDO 
 
El proponente al momento de presentar su oferta deberá ofrecer la totalidad del personal 
mínimo requerido, además no podrá cambiar o agregar personal distinto al inicialmente 
ofrecido, so pena del rechazo de su oferta.  
 
Durante el periodo de evaluación de las ofertas el comité designado por la Entidad podrá 
solicitar la información que considere pertinente para la verificación de los requisitos 
exigidos a cada profesional. Este personal mínimo hará parte de la evaluación de 
requisitos habilitantes por lo cual, en caso de no presentar dicho personal o que éste no 
cuente con la totalidad de requisitos o el perfil requerido no será habilitado el proponente.  
 
El personal aquí solicitado es mínimo, por lo tanto, el proponente al momento de la 
ejecución del contrato está en libertad de establecer un número superior de personas que 
utilizará para cumplir cabalmente con el desarrollo del objeto contractual de acuerdo con 
la organización que dé a los mismos; sin embargo, deberán contar con la pericia, 
idoneidad y conocimiento técnico suficiente. 
 
Para el desarrollo de las actividades contractuales, el proveedor pondrá a disposición del 
Departamento del Valle del Cauca, un equipo de trabajo mínimo integrado por los 
siguientes perfiles:  

Rol para desempeñar Cantidad y dedicación 
mínima de tiempo 

Formación académica – perfil 
profesional 

Experiencia 
profesional 

Dirección   1/ 50 %- 3.5 meses Título profesional en:  

• NBC: ingeniería Civil y 
Afines  

• NBC: ingeniería 
Industrial y Afines  

• NBC: Economía  

• NBC: Arquitectura y 
urbanismo 

• NBC: ingeniería de 
sistemas y Afines 

Posgrado: En la modalidad 
de Especialización o maestría 
o doctorado. relacionados 
con seguridad vial o gerencia 

Experiencia de 
mínimo 6 años en: 

Participación como 
director, subdirector, 
coordinador, gerente, 
jefe, presidente, 
asesor, consultor o 
supervisor en:  

En consultoría y/o 
interventoría y/o 
contratos de 
prestación de 
servicios y/o 
consultoría individual 
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de proyectos o administración 
o políticas públicas o tránsito 
o transporte o urbanismo o 
diseño de vías o en ingeniería 
o tecnologías de la 
información  

  

 

y/o como servidor 
público y/o 
empleado,  cuyo 
objeto o funciones se 
encuentren 
relacionadas con una 
o algunas o todas las 
actividades que se 
relacionan a 
continuación:  

• Proyectos 
orientados a la 
seguridad vial.  

• Elaboración de 
planes de 
seguridad vial o 
planes 
estratégicos de 
seguridad vial. 

• Estudios de 
seguridad vial o 
estudios de 
tránsito con 
componentes 
asociados a la 
seguridad vial 
que en contextos 
urbanos y rurales. 

• Estudio de planes 
de movilidad 
urbana 

• Estudios de 
transporte con 
componentes de 
seguridad vial 
asociados 

• Estudios de 
auditorías de 
seguridad vial 

Coordinación general y 
Especialista en 
seguridad vial  

100 % 3.5 meses Pregrado:  

Título profesional en:  

• NBC: ingeniería Civil y 
Afines  

Experiencia mínimo 
de 5 años en: 

En consultoría y/o 
interventoría y/o 
contratos de 
prestación de 
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• NBC: ingeniería 
Industrial y Afines  

Posgrado:  

En la modalidad de 
Especialización o maestría o 
doctorado, en temas 
relacionados 

Diseño geométrico de vías 
y/o diseño vial y/o movilidad 
y/o tránsito y/o seguridad vial 
y/o diseño y seguridad vial y/o 
Infraestructura vial y de 
transportes y/o transporte. 

servicios y/o 
consultoría individual 
y/o como servidor 
público, cuyo objeto o 
funciones se 
encuentren 
relacionadas con una 
o algunas o todas las 
actividades que se 
relacionan a 
continuación: 

• Elaboración de 
planes de 
seguridad vial o 
planes 
estratégicos de 
seguridad vial. 

• Estudios de 
seguridad vial o 
estudios de 
tránsito con 
componentes 
asociados a la 
seguridad vial en 
contextos 
urbanos y rurales. 

• Estudio de planes 
de movilidad 
urbana 

• Proyectos de 
transporte  

• Estudios de 
velocidades   

• Estudios de 
señalización vial 

• Auditorías en 
seguridad vial 

• Diseño de 
infraestructura 
vial con 
componentes 
asociados a la 
seguridad vial 
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Especialista en 
comportamiento seguro 
y gestión del 
conocimiento 

100 % 3.5 meses Pregrado: 

Título profesional en: 

NBC: Ciencias sociales tales 
como: Antropología o 
ciencias jurídicas o ciencias 
políticas o comunicación 
social o geografía 

NBC: Ciencias de la 
educación   

Posgrado:  

En la modalidad de 
Especialización o maestría o 
doctorado, en temas 
relacionados educación y/o 
ciencias sociales  y/o 
movilidad y/o tránsito y/o 
seguridad vial y/o Psicología  
y/o  gestión de proyectos y/o 
transportes y/o transporte. 

Experiencia mínima 
de cinco (5) años en: 

En consultoría y/o 
interventoría y/o 
contratos de 
prestación de 
servicios y/o 
consultoría individual 
y/o como servidor 
público, cuyo objeto 
o funciones se 
encuentren 
relacionadas con una 
o algunas o todas las 
actividades que se 
relacionan a 
continuación: 

• Proyectos 
orientados al 
tránsito y la 
seguridad vial 

• Proyectos 
enfocados a la 
educación vial 

• Desarrollo de 
documentos 
técnicos sobre 
educación y 
seguridad vial 

• Planes de 
seguridad vial o 
planes 
estratégicos de 
seguridad vial 

 

Profesional de apoyo en 
la gestión integral de la 
seguridad vial 

100 % 3.5 meses NBC: Ingeniería civil o 
Industrial o topográfica 
Ciencias de la salud o 
sociales o administración 

 

Experiencia mínimo 
de 3 años como 
profesional En 
consultoría y/o 
interventoría y/o 
contratos de 
prestación de 
servicios y/o 
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consultoría individual 
y/o como servidor 
público, cuyo objeto 
o funciones se 
encuentren en:   

Área de la 
movilidad y/o  
transporte  y/o 
seguridad vial y/o 
infraestructura vial 

Profesional de apoyo en 
planeación de procesos 
de gestión  

100 % 3.5 meses NBC: Ingeniería industrial o 
ingeniería  civil o ingeniería 
de sistemas  o ingeniería 
topográfica administración o 
arquitectura 

 

Experiencia mínima 
de 3 años como En 
consultoría y/o 
interventoría y/o 
contratos de 
prestación de 
servicios y/o 
consultoría individual 
y/o como servidor 
público, cuyo objeto 
o funciones se 
encuentren 
profesional de apoyo 
en planeación y 
gestión de procesos 
en: 

• Proyectos de 
seguridad vial 

• Proyectos o de 
movilidad y 
transporte 

• Proyectos de 
infraestructura 
vial 

 

El personal anteriormente descrito es el mínimo requerido. El contratista podrá disponer 
para el desarrollo de sus actividades de personal adicional si así lo considera, sin 
embargo, debe ser personal que ejecute directamente las actividades previstas para cada 
perfil, lo cual está sujeto a verificación por parte de la entidad durante la ejecución del 
contrato. En caso de relevo o reasignación del personal durante la ejecución del contrato, 
se debe garantizar que el mismo cuente con un perfil igual o superior al anteriormente 
requerido por la entidad y aceptado en la oferta por el contratista.   



 

Departamento del 
Valle del Cauca 

 

    
 
 

Gobernación 
 

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MERITOS SECOP II 
 

Código: FO-M9-P2-45 

Versión:   01 
Fecha de aprobación:21/04/2020 

Página 48 de 87 

 

      
Página 48 de 87 

 
El equipo de trabajo ofertado por el proponente y quien desarrollará las actividades del 
contrato, deberá tener disponibilidad para asistir a las reuniones y mesas de trabajo que 
sean programadas por la entidad. 
 

NOTA 1: Para la contabilización de la experiencia profesional se dará aplicación a lo 
dispuesto por el artículo 299 del Decreto Ley 019 de 2012, que establece: 
  
“ARTÍCULO 229. EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para el ejercicio de las diferentes profesiones 
acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, la experiencia profesional se computará a partir de la 
terminación y aprobación del pensum académico de educación superior. 
  

Se exceptúan de esta condición las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud 
en las cuales la experiencia profesional se computará a partir de la inscripción o registro profesional.” 

  
De acuerdo con la norma transcrita, la experiencia profesional de las diferentes 
profesiones acreditadas por el Ministerio de Educación Nacional, se computará a partir 
de la terminación y aprobación de las materias que conforma el pensum académico de la 
respectiva carrera, por consiguiente, es viable manifestar que a partir de la expedición 
del Decreto ley 019 de 2012, una vez hayan culminado y aprobado las materias que 
conforman el pensum académico, se dará inicio al conteo de experiencia profesional, 
siempre que el ejercicio de las actividades se relacionen con la profesión y se cumplan 
con los requisitos que sobre la expedición de certificaciones exige la ley. 
 
Sin embargo,  la entidad contabilizara la experiencia profesional a partir de la fecha del 
titulo académico profesional.    
 

Para que el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte -  

pueda efectuar la evaluación del personal antes señalado, los proponentes deben aportar 

para cada profesional 

 

a. Hoja de vida 
b. Fotocopia del documento de identificación. 
c. Fotocopia legible de la matrícula o tarjeta profesional vigente (si aplica). 
d. Certificado de vigencia de tarjeta profesional (si aplica). 
e. Copia de los antecedentes disciplinarios del profesional (si aplica). 
f. Si la profesión no requiere la expedición de tarjeta o matricula profesional deberá 
aportar copia del diploma, acta de grado o certificados de obtención del título de estudios 
de pregrado (si aplica).  
g. Fotocopia legible del diploma de posgrado, o del acta de grado del posgrado. 

https://funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=45322#229
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NOTA 3: En el caso de profesionales con título extranjero y domiciliado en el exterior, en 
las ramas reguladas por leyes especiales, deberán cumplir con los requisitos que dichas 
leyes especiales establecen para el ejercicio temporal de su profesión en Colombia, so 
pena de incurrir en ejercicio ilegal de la misma, sujeto a las sanciones de ley. 
 
Lo anterior, sin perjuicio del cumplimiento de las demás condiciones generales para 
trabajar en Colombia, exigidas por otras normas legales, tales como visas, etc. 
 
El contratista para todos los efectos legales actuará como empleador por lo que asumirá 
todos los pagos por concepto de salarios, auxilio de transporte, prestaciones sociales, 
aportes parafiscales, seguridad social, cajas de compensación, riesgos laborales, seguro 
de vida y demás emolumentos a que tenga derecho conforme a la normatividad laboral y 
ejercerá en consecuencia la representación legal ante cualquier reclamación que se 
derive de la ejecución del contrato que se suscriba y por tanto el Departamento del Valle 
del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - no tendrá vinculación laboral alguna 
con el personal que labore en el proyecto. La totalidad del personal operativo empleado 
bajo este contrato deberá estar asegurado por la ARL. 
 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - se reserva 
el derecho de verificar durante la evaluación y hasta la adjudicación, la información 
aportada por el proponente, y a fin de corroborar la misma, solicitar los soportes que 
considere convenientes. 
 
Para la experiencia profesional relacionada en el caso que las certificaciones del equipo 
de trabajo no contengan toda la información solicitada, el proponente debe anexar el 
contrato o el acta de terminación y/o liquidación de este, de tal forma que la información 
no contenida en la certificación se complementa con el contenido de dichos documentos. 
 
Para la certificación de la experiencia del personal mínimo requerido, debe contener para 
cada perfil, por lo menos, la siguiente información:  
 

a) Nombre de la empresa o entidad contratante. 
a) Dirección. 
b) Teléfono. 
c) Nombre del Contratista. 
d) Número del contrato. 
e) Objeto del contrato. 
f) Valor del contrato. 
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g) Actividades desarrolladas en el contrato que correspondan a las solicitadas 
h) Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplimiento o caducidad (si aplica) 
i) Término del contrato. 
j) Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año). 

 
Como las certificaciones de experiencia emitidas por entidades públicas o privadas, no 
contienen la misma información, en caso de no contener, toda la información necesaria 
para la comparación de ofertas, el proponente deberá anexar copia del contrato, el acta 
de recibo final a satisfacción y/o el acta de terminación y liquidación del contrato, o 
certificación donde conste la ejecución del contrato a entera satisfacción por el 
contratante, donde se pueda evidenciar lo requerido por la entidad. 
 
Para contratos privados suscritos con personas naturales o jurídicas, la certificación 
deberá ser expedida por la misma persona natural con quien se suscribió el contrato o el 
representante legal de la persona jurídica y para contratos públicos la certificación deberá 
ser expedida por el ordenador del gasto de la Entidad contratante o el funcionario 
competente, no se aceptarán certificaciones suscritas por supervisores o interventores 
externos a la Entidad contratante. Tampoco se tendrán en cuenta las auto certificaciones 
emitidas por el mismo proponente, al personal presentado con su oferta económica. 
 
Los contratos acreditados como experiencia deben estar ejecutados a la fecha de cierre 
del presente proceso, además cuando se presenten experiencias simultáneas, se 
contabilizará una sola, relacionada con el objeto del contrato. 
 
Las certificaciones de experiencia se consideran expedidas bajo la gravedad del 
juramento y por tanto el contenido se desvirtúa con prueba en contrario. 
 

 
21.4 REQUISITOS DE CAPACIDAD FINANCIERA 
      
La verificación de la capacidad financiera se realizará con base en la información 
registrada en el RUP conforme al numeral 3º del artículo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 
de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado y contener la 
información financiera con corte al 31 de diciembre de 2021.  
      
Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de 
dar seguridad a la ejecución del contrato a futuro, así como también características 
propias del sector, referencia de procesos de contratación similares y buscando 
garantizar los principios de contratación estatal como lo son la libre concurrencia y la 
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pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y según el análisis financiero 
realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratación, el Departamento 
del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte establece los siguientes 
requisitos de capacidad financiera. 
      

CAPACIDAD FINANCIERA 

INDICADOR ÍNDICE REQUERIDO 

Índice de liquidez (Activo corriente / pasivo 
corriente) 

Mayor o igual a 2,32  

Índice de endeudamiento (Pasivo total / Activo total)       Menor o igual al 48% 
(0.48)  

Razón de cobertura de intereses (Utilidad 
operacional/Gastos de intereses) 

Mayor o igual a 7.91  

 

      
Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se 
tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 
porcentaje de participación y con ella se establecerán los indicadores financieros del 
consorcio y/o unión temporal, con este resultado consolidado se construirán los 
indicadores financieros. 
      
En el evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor a la exigida 
en el presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por lo 
tanto, la oferta no se considera hábil en los términos señalados en el pliego de 
condiciones. 
      
En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra 
en gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no sería posible 
calcular el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no tenga 
obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, 
caso en el cual no cumple con el indicador de razón cobertura de intereses. 
      
21.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 
      
La verificación de la capacidad de organización se realizará con base en la información 
registrada en el RUP conforme al numeral 4º del artículo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 
de 2015, en consecuencia, éste deberá estar vigente, actualizado y en firme y contener 
la información financiera con corte al 31 de diciembre de 2022.  
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Según el análisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratación, 
el Departamento del Valle del Cauca –Secretaria de Movilidad y Transporte  establece 
los siguientes requisitos de capacidad financiera.  
      

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

INDICADOR INDICE 
REQUERIDO 

Rentabilidad del activo (Utilidad operacional / activo 
total)  

Mayor  o igual al  
10% (0,10)  

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / 
Patrimonio 

Mayor  o igual al 23% 
(0,23)  

 

      
Para determinar la capacidad de organización de los consorcios y uniones temporales se 
tomará las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su 
porcentaje de participación y con ella se establecerán los indicadores de capacidad de 
organización del consorcio y/o unión temporal, con este resultado consolidado se 
construirán los indicadores de capacidad organizacional. 
      
22. FACTORES DE SELECCIÓN PONDERABLES 
      
El cumplimiento de los requisitos y de la documentación solicitada, las condiciones de 
calificación se analizarán de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007, sus decretos reglamentarios junto con lo señalado en el presente proceso 
de selección. 
 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - dentro del 
plazo de verificación y evaluación de las propuestas, le solicitará por escrito a los 
proponentes que realicen las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que 
se le requieran en relación con el proponente o la futura contratación, sin que con ello se 
pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable. Si dentro de dicho plazo el 
oferente no procede de conformidad, su propuesta será rechazada 
 
La Entidad evaluará las propuestas hábiles, es decir, las que definitivamente cumplieron 
con todos los aspectos objeto de verificación (capacidad jurídica, condiciones de 
experiencia, capacidad financiera y capacidad organizacional). Se calificarán las 
propuestas que cumplan con la totalidad de los requisitos enunciados anteriormente, 
haciendo la claridad que todos los factores de ponderación se consideran adicionales a 
los solicitados como requisitos habilitantes. 
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Se procederá a evaluar con los criterios que se enuncian a continuación: 
 
22.1  EXPERIENCIA ESPECÍFICA PONDERABLE 
 
Para acreditar la experiencia específica puntuable, el proponente deberá presentar un (1) 
contrato adicional teniendo en cuenta lo siguiente. 
  

Puntos 

Máximo un (1) contrato adicional a los contratos habilitantes que 
este en un rango del 75% del presupuesto oficial o superior a 
226.29 SMMLV con el siguiente objeto: : Diseñado y/o Ajustado 
y/o diagnosticado y/o formulado y/o revisado y/o estructurado, la 
implementación de la política pública de seguridad vial a través del 
marco de documentos técnicos como Planes locales de seguridad 
vial y/o Planes departamentales de seguridad vial y/o Nacionales 

11  

Máximo un (1) contrato adicional a los contratos habilitantes que 
este en un rango del 100% del presupuesto oficial o superior a 
301.72 SMMLV con el siguiente objeto: : Diseñado y/o Ajustado 
y/o diagnosticado y/o formulado y/o revisado y/o estructurado, la 
implementación de la política pública de seguridad vial a través del 
marco de documentos técnicos como Planes locales de seguridad 
vial y/o Planes departamentales de seguridad vial y/o Nacionales 

16 

Máximo un (1) contrato adicional a los contratos habilitantes que 
este en un rango del 200 % del presupuesto oficial o superior a 
603.44 SMMLV con el siguiente objeto: : Diseñado y/o Ajustado 
y/o diagnosticado y/o formulado y/o revisado y/o estructurado, la 
implementación de la política pública de seguridad vial a través del 
marco de documentos técnicos como Planes locales de seguridad 
vial y/o Planes departamentales de seguridad vial y/o Nacionales 

22  

 Puntos 
Nota: El puntaje máximo para este Ítem es de 22 puntos. 

 

Se informa a los interesados que los únicos códigos del Clasificador de Bienes y Servicios 
de Naciones Unidas (UNSPSC) que se verificarán en el RUP para el presente proceso 
de selección, son los incluidos en esta tabla, hasta el tercer nivel de clasificación, el cual 
de tener por lo menos tres (03) de los códigos que se relación a continuación  
 

GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
[F] [80] [10] [15] 
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GRUPO SEGMENTOS FAMILIAS CLASES 
SERVICIOS  SERVICIOS DE GESTION, 

SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

SERVICIOS DE 
ASESORIAS DE 
GESTION  

SERVICIOS DE 
CONSULTORIA DE 
NEGOCIOS Y 
ADMINISTRACION 
CORPORATIVA  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[10] 
SERVICIOS DE 
ASESORIA DE GESTIÓN  

[16] 
SERVICIO GERENCIA DE 
PROYECTO   

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[16] 
SERVICIOS DE 
PERSONAL TEMPORAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[11] 
SERVICIOS DE 
RECURSOS HUMANOS  

[17] 
RECLUTAMIENTO DE 
PERSONAL  

[F] 
SERVICIOS  

[80] 
SERVICIOS DE GESTION, 
SERVICIOS PROFESIONALES DE 
EMPRESAS Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS. 

[14] 
COMERCIALIZACION Y 
DISTRIBUCION  

[15] 
INVESTIGACION DE 
MERCADOS  

[F] 
SERVICIOS  

[81] 
SERVICIOS BASADOS EN 
INGENIERIA, INVESTIGACION Y 
TECNOLOGIA  

[10] 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
INGENIERIA Y 
ARQUITECTURA  

[15] 
INGENIERIA CIVIL  

[G] 
TERRENOS 
EDIFICIOS, 
ESTRUCTURA
S Y VIAS  

[95] 
DIFUSION DE TECNOLOGIAS DE 
INFORMACION Y 
TELECOMUNICACIONES  

[11] 
VIAS 

[16] 
VIAS DE TRAFICO 
ABIERTO  

 

Teniendo en cuenta que la EXPERIENCIA exigida, será la suma en salarios mínimos 
legales mensuales vigentes (SMLMV) según la fecha de terminación de cada uno de los 
contratos acreditados, se utilizará la tabla No. 1 de evolución del salario mínimo legal 
mensual vigente. 
 

TABLA No. 1 -  EVOLUCIÓN DEL SALARIO MÍNIMO MENSUAL LEGAL 

 

PERÍODO MONTO MENSUAL 
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Enero 1 de 2008 a dic. 31 de 2008 $461.500 

Enero 1 de 2009 a dic. 31 de 2009 $496.900 

Enero 1 de 2010 a dic. 31 de 2010 $515.000 

Enero 1 de 2011 a dic. 31 de 2011 $535.600 

Enero 1 de 2012 a dic. 31 de 2012 $566.700 

Enero 1 de 2013 a dic. 31 de 2013 $589.500 

Enero 1 de 2014 a dic. 31 de 2014 $616.000 

Enero 1 de 2015 a dic. 31 de 2015 $621.000 

Enero 1 de 2016 a dic. 31 de 2016 $689.454 

Enero 1 de 2017 a dic. 31 de 2017 $737.717 

Enero 1 de 2018 a dic. 31 de 2018 $781.242 

Enero 1 de 2019 a dic. 31 de 2019 $828.116 

Enero 1 de 2020 a dic. 31 de 2020 $877.803 

Enero 1 de 2021 a dic. 31 de 2021 $908.526 

Enero 1 de 2022 a dic. 31 de 2022      $1.000.000 

 
22.1.1 Proyectos áreas de acción del PNSV 2022-2031 ejecutados por el proponente:  
 

Áreas de acción PNSV 
2022 

Objetivo General 

1) Velocidades seguras 
 

1. Fomentar la conducción de vehículos velocidades 
seguras en las vías del país. 

2) Vehículos seguros 
 

1. Ascender hacia tecnologías y procesos de alto 
reconocimiento internacional en seguridad vial para 
los vehículos nuevos que se comercialicen en el país. 
2. Aumentar las condiciones de seguridad vial de los 
vehículos que se encuentran en operación en el país. 
 

3) Infraestructura vial 
segura 

 

1. Proteger la vida desde el diseño, construcción, 
mejoramiento y conservación de la infraestructura 
vial. 
2. Mitigar el riesgo en puntos, tramos y sectores 
críticos de siniestralidad 
3. Ascender hacia tecnologías y procesos de alto 
reconocimiento internacional en dispositivos y 
señalización para la infraestructura segura. 
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4) Comportamiento 
seguro de los actores 
viales 

 

1. Incentivar los comportamientos seguros por parte 
de los actores viales. 

5) Cumplimiento de 
normas de tránsito, en 
materia de seguridad 
vial 

 

1. Consolidar el cumplimiento de las normas de 
tránsito que propenden por la seguridad vial como 
estrategia fundamental para la protección de la vida. 

6) Atención integral a 
víctimas de siniestros 
viales 

 

1. Fortalecer la atención integral y rehabilitación a 
víctimas de accidentes de tránsito (siniestros viales). 
2. Mejorar la calidad de la atención inicial a las 
personas lesionadas en un accidente de tránsito 
(siniestro vial). 
3. Fortalecer el acceso para la atención hospitalaria 
y la rehabilitación física, mental y social de las 
víctimas de accidentes de tránsito (siniestros viales). 
4. Fortalecer el acompañamiento psicológico, social 
y jurídico que se les brinda a las víctimas de 
accidentes de tránsito (siniestros viales). 

7) Gobernanza 
 

1. Fortalecer los principios de la gobernanza en la 
gestión de la seguridad vial bajo el enfoque Sistema 
Seguro. 
2. Fortalecer las políticas públicas territoriales para la 
protección de la vida de los actores viales. 
3. Articular el sector público con los actores privados, 
sociales y académicos en la implementación de la 
política de seguridad vial. 

8) Gestión del 
conocimiento 

 

1. Fortalecer la gestión del conocimiento acerca del 
fenómeno de la siniestralidad vial como base para la 
formulación e implementación de la política pública 
en seguridad vial. 

 
El proponente que presente experiencia adicional en hasta 5 áreas de acción de las 8 
asociadas PNSV 2022-2031. Obtendrá un puntaje máximo de 20 puntos. Cada área de 
acción se calificará de manera independiente, solo se tendrá en cuenta un proyecto por 
acción, para efectos de la sumatoria de puntaje. la calificación será acorde al 
cumplimiento entre la acción y el objetivo propuesto en el PNSV 2022-2031 
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 Puntos  

Proyectos asociados a una 
de las líneas de acción 

4  

Proyectos asociados a una 
de las líneas de acción 

4 

Proyectos asociados a una 
de las líneas de acción 

4 

Proyectos asociados a una 
de las líneas de acción 

4 

Proyectos asociados a una 
de las líneas de acción 

4 

Puntaje máximo posible 20 puntos 

 
Puntaje máximo posible experiencia adicional ponderable del proponente 42 puntos 
 
22.2 CONDICIONES TÉCNICAS DEL PERSONAL PONDERABLES 
 
22.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL 
 
Se considerarán los siguientes criterios que entregarán un puntaje adicional por el 
cumplimiento de las especificaciones adicionales, de la siguiente forma: 
 
22.2.1.1 AÑOS ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 
 

 Años adicionales de experiencia especifica 

Director Desde 3 años 
adicionales hasta 1 día 
antes de los 3 años 

desde 4 años 
adicionales hasta 
1 día antes de los 
5 años 

desde 5 años 
adicionales o más 

Puntos 1 5 10 

Coordinación general 
y especialista en 
seguridad vial 

Desde 2 años 
adicionales hasta 1 día 
antes de los 3 años 

desde 3 años 
adicionales hasta 
1 día antes de los 
4 años 

desde 4 años 
adicionales o más 

Puntos 1 5 10 

Especialista en 
comportamiento 
seguro y gestión del 
conocimiento 

Desde 2 años 
adicionales hasta 1 día 
antes de los 3 años 

desde 3 años 
adicionales hasta 
1 día antes de los 
4 años 

desde 4 años 
adicionales o más 
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Puntos 1 5 10 

 
El máximo puntaje en este ítem son 30 puntos. 
 
22.2.1.2 FORMACION EN SEGURIDAD VIAL 
 

Diploma de auditor en seguridad vial con 
intensidad de mínimo 60 horas 

2 integrantes del equipo mínimo 
presente certificado como auditor de 
seguridad vial 

Puntos  4 

 
El máximo puntaje en este ítem son 4 puntos. 
 
22.2.1.3 FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO BASE 
 

 Especialización  Maestría o doctorado 

Director 2 4 

Coordinación general 
y especialista en 
seguridad vial 

2 4 

Especialista en 
comportamiento 
seguro y gestión del 
conocimiento 

2 4 

 
El máximo puntaje en este ítem son 12 puntos. 
 
NOTA: El puntaje máximo posible de las condiciones técnicas del personal ponderables 
es de 46 puntos 
 
22.3  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 ptos.) 
 
Para la calificación de este aspecto se asignará un puntaje máximo de diez (10) puntos 
y se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.1. del Decreto 1082 de 
2015, que establece el Anexo: 
 
 “Incentivos en la contratación pública. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos 
de condiciones para la contratación, dentro de los criterios de calificación de las 
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propuestas, los incentivos para los bienes, servicios y oferentes nacionales o aquellos 
considerados nacionales con ocasión de la existencia de trato nacional.  
 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte -, otorgará 
un puntaje de apoyo a la industria nacional, atendiendo lo determinado en la Ley 816 de 
2003, la calificación se realizará así: 
 

ITEM PERSONAL PUNTAJE 

1 
Servicios con el 100% de personal 

nacional 10 

2 
Servicios con personal nacional y 

extranjero 5 

3 
Servicios con el 100% de personal 

extranjero 2 

 
Requisito que se cumplirá con la certificación suscrita por el representante legal del 
oferente en el que precise con que personal se ofrecerán servicios, para lo cual se deberá 
diligenciar el ANEXO No. 11 “APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL”. (Ley 816 de 2003). 
 
 
22.4 PUNTAJE PARA PROPONENTES CON PERSONAL EN CONDICIÓN DE 
DISCAPACIDAD (1 pto) 
 

En cumplimiento del Artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el 
artículo 1 del Decreto 392 de 2018. Se otorgará el uno por ciento (1%) del total de los 
puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la 
vinculación de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con 
los siguientes requisitos (Anexo 12): 
 

1. La persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, 
según corresponda, certificará el número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del 
presente proceso de selección. 

 
2. Acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de 

personal, de conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el 
Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del presente 
proceso de selección. 
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Verificados los anteriores requisitos, se asignará el 1%, a quienes acrediten el número 
mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación: 
 

Número total de trabajadores 
de la planta de personal del 

proponente 

Número mínimo de 
trabajadores con discapacidad 

exigido 

Entre 1 y 30 1 

Entre 31 y 100 2 

Entre 101 y 150 3 

Entre 151 y 200 4 

Más de 200 5 

  
Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal se tendrá en cuenta la planta 
de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por 
ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación. En caso de que 
la experiencia aportada por uno u otro de los integrantes sea superior al 40% el 
proponente plural indicará a cuál de sus integrantes evaluar este criterio.  
 
22.5 PUNTAJE PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL 
SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DEL DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 Puntos):  
 
En aplicación a los incentivos establecidos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 Decreto 1082 de 
2015, se asignará 0.25 puntos adicionales al proponente que acredite la condición de 
emprendimiento y empresas de mujeres, es decir a los proponentes que acrediten alguna 
de las 4 opciones del artículo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto, a saber:  
 
OPCIÓN 1. Cuando más del 50% de las acciones, partes de interés o cuotas de 
participación de la persona jurídica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad 
hayan pertenecido a estas durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre 
del Proceso de Selección.  
OPCIÓN 2. Cuando por lo menos el 50% de los empleos del nivel directivo de la persona 
jurídica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la 
empresa durante al menos el último año anterior a la fecha de cierre del Proceso de 
Selección en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 
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OPCIÓN 3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades 
comerciales a través de un establecimiento de comercio durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del proceso de selección.  
 
OPCIÓN 4. Asociaciones y cooperativas, cuando más del 50% de los asociados sean 
mujeres y la participación haya correspondido a estas durante al menos el último año 
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección. 
 
ACREDITACIÓN:  
 
Para la 1° opción. Participación en la Persona Jurídica: Certificado expedido por el 
Revisor Fiscal y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde conste 
la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han 
mantenido su participación. 
 
Para la 2° opción. Participación en la Dirección: Certificado expedido por el Revisor Fiscal 
y Representante Legal, o contador si no tiene Revisor Fiscal, donde se señale de manera 
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, 
el número de mujeres y el tiempo de vinculación.  
 
Para esta opción el Certificado además debe detallar:  
 
a. La relación del nombre completo y el número de documento de identidad de cada una 
de las personas que conforman el nivel directivo.  
b. Anexar copia de los documentos de identidad,  
c. Copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones,  
d. Certificado de aportes a seguridad social del último año en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  
 
Para la 3° opción. Persona natural comerciante: Copia de cédula de ciudadanía, la cédula 
de extranjería o el pasaporte, así como la copia del registro mercantil.  
 
Para la 4° opción. Asociaciones y Cooperativas: Certificación expedida por el 
representante legal.  
 
PROPONENTES PLURALES:  
 



 

Departamento del 
Valle del Cauca 

 

    
 
 

Gobernación 
 

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MERITOS SECOP II 
 

Código: FO-M9-P2-45 

Versión:   01 
Fecha de aprobación:21/04/2020 

Página 62 de 87 

 

      
Página 62 de 87 

Los criterios diferenciales y los puntajes adicionales se aplicarán si por lo menos uno de 
los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres y que tiene una 
participación igual o superior 10% en el consorcio o la unión temporal.  
 
NOTA 1: Si el proponente se presenta como emprendimiento y/o empresa de mujeres, 
pero debe subsanar alguno de los documentos que acreditan dicha condición, se podrá 
habilitar pero NO recibirá puntuación por dicho criterio.  
 
NOTAS DE PONDERACIÓN:  
 
NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección.  
NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de 
compras públicas.  
NOTA 3. Las Entidades Sin Ánimo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podrán ser 
objeto de puntuación por el criterio de Mipymes, ni les aplicará el criterio de desempate 
correspondiente.  
 
22.6. PUNTAJE PARA MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PÚBLICAS DEL 
DECRETO 1860 DE 2021 (0.25 puntos):  
 
Para los efectos del presente puntaje, se debe tener en cuenta el artículo 2.2.1.13.2.2 del 
Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o 
la norma que lo modifique, derogue o sustituya.  
 
Tratándose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales 
solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y 
tiene una participación igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión 
temporal.  
 
NOTA 1. Las certificaciones deben ser bajo gravedad de juramento con una fecha de 
máximo treinta (30) días calendario anteriores a la prevista para el cierre del 
procedimiento de selección. 
 
NOTA 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres 
no excluyen la aplicación de los criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de 
compras públicas.  
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NOTA 3. Las Entidades Sin Ánimo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podrán ser 
objeto de puntuación por el criterio de Mipymes, ni les aplicará el criterio de desempate 
correspondiente. 
 
22.7 EQUIDAD DE GÉNERO (CERO PUNTO CINCUENTA (0.50) PUNTOS)  
 
De conformidad con las políticas nacionales en materia de equidad de género y con el fin 
de garantizar los derechos humanos integrales e interdependientes de las mujeres, la 
Gobernación del Departamento del Valle, asignará un CERO PUNTO CINCUENTA (0,50) 
punto al proponente que incluya personal profesional femenino, para los perfiles 
correspondientes a cualquiera de los perfiles calificables. DIRECCIÓN DEL PROYECTO 
o COORDINACIÓN GENERAL Y ESPECIALISTA EN SEGURIDAD VIAL o 
ESPECIALISTA EN COMPORTAMIENTO SEGURO Y GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO 
 
NOTA: La sumatoria de los puntos ponderables asignará un máximo de cien (100) puntos, 
como se presenta en esta tabla consolidada: 
 
 

ITEM PONDERABLES PUNTOS 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 22 

PROYECTOS ÁREAS DE ACCIÓN  20 

AÑOS ADICIONALES DE EXPERIENCIA ESPECIFICA 30 

FORMACION EN SEGURIDAD VIAL 4 

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL DEL EQUIPO 
BASE 

12 

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 

VINCULACIÓN DE TRABAJADORES EN CONDICIÓN 
DE DISCAPACIDAD 

1 

EMPRENDIMIENTO MUJERES 0,25 

MYPIMES 0,25 

EQUIDAD DE GENERO 0,50 

TOTAL 100 

 
22.7. CRITERIOS DE DESEMPATE 
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En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en el proceso de contratación, 
se utilizarán las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al 
oferente favorecido, de conformidad con lo previsto en la ley 2069 de 2020; los 
documentos que acrediten el cumplimiento de los factores de desempate deberán ser 
entregados por el proponente con la oferta de forma completa e íntegra antes del cierre 
del proceso de selección así: 
 
 

 
REGLAS DE DESEMPATE 

(SUCESIVAS Y 
EXCLUYENTES) 

 

ACREDITACIÓN - OBSERVACIONES 

1. Preferir la oferta de bienes o 
servicios nacionales frente a la 
oferta de bienes o servicios 
extranjeros. 

En cualquier caso, este factor de desempate se aplicará de 
conformidad con el parágrafo 1 del artículo 1 de la Ley 816 
de 2003.  
Al efecto, los bienes y servicios originarios de países con 
los cuales Colombia tenga compromisos comerciales 
internacionales vigentes en materia de trato nacional para 
compras estatales, o de aquellos países en los cuales a las 
ofertas de bienes y servicios colombianos se les conceda el 
mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios 
nacionales; deberán ser tratados en el marco de los criterios 
de desempate como si fueren bienes o servicios nacionales 
colombianos. 
 
En caso de consorcio o unión temporal, cada uno de los 
integrantes deberá cumplir con este factor de desempate. 
Por lo anterior se acreditará con: Certificado de existencia y 
representación legal, cédula de ciudadanía o visa de 
residencia.  
 
Se reconocerá como oferta de bienes o servicios 
nacionales, a:  
 
▪ Servicios de otros estados con los cuales exista un 
acuerdo comercial aplicable al proceso de contratación, 
(tabla de acuerdos comerciales) ▪ Servicios frente a los 
cuales exista trato nacional por reciprocidad.  
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Para tal efecto el proponente deberá mencionar e identificar 
esta situación la cual será verificada en la página web de 
Colombia Compra Eficiente. 
 
 ▪ A los servicios de la Comunidad Andina de naciones. 
Cuando se trate de adquisición de bienes se deberá: Bienes 
frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.  
 
Para tal efecto el proponente debe adjuntar el Registro de 
Productor Nacional, de la totalidad de los bienes ofrecidos. 
 

 
2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, mujeres 
víctimas de la violencia 
intrafamiliar o de la persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente; o, 
la de un proponente plural 
constituido por mujeres cabeza 
de familia, mujeres víctimas de 
violencia intrafamiliar y/o 
personas jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente. Diligenciar 
ANEXO No. 15 
CERTIFICACIÓN MADRE 
CABEZA DE FAMILIA Y/O 
VÍCTIMA DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y FORMATO 
No. 16. ADICIONALMENTE; 
MARCAR EN LA PLATAFORMA 
SECOP II COMO DOCUMENTO 
CONFIDENCIAL. 

 
Mujer cabeza de familia: De conformidad con el parágrafo 
del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 
1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, 
aclare, adicione o sustituya, la condición de mujer cabeza 
de familia, será acreditada mediante declaración ante 
notario, expresando las circunstancias básicas del 
respectivo caso.  
 
Mujer víctima de la violencia intrafamiliar: Según lo 
dispuesto en el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, se 
acreditará con la medida de protección emitida por un 
comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos 
y a falta de este, el juez civil municipal o promiscuo 
municipal o la autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas.  
 
En el caso de las personas jurídicas se preferirá́ a aquellas 
en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de 
familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para 
lo cual el representante legal o el revisor fiscal, según 
corresponda, presentará un certificado, mediante el cual 
acredita, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar, Además, deberá́ acreditar la condición 
indicada de cada una de las mujeres que participen en la 
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, 
de acuerdo con lo definido en el decreto 1860.  
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En el caso de los proponentes plurales, se preferirá́ la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 
 
El titular de la información en el caso de las mujeres 
víctimas de violencia intrafamiliar, deberá́ autorizar de 
manera previa y expresa el tratamiento de esta información, 
en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 
2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate.  
 
-Formato: suscrito por el representante legal y/o el revisor 
fiscal de la persona jurídica según corresponda, o la 
persona natural que acredite la relación de personas que se 
encuentran en su empresa en condición de madres cabeza 
de familia y/o mujeres víctimas de la violencia intrafamiliar. 
 

 
3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite en las condiciones 
establecidas en la ley que por lo 
menos el diez por ciento (10%) 
de su nómina está en condición 
de discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997.  
Si la oferta es presentada por un 
proponente plural, el integrante 
del oferente que acredite que el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del 
presente numeral, debe tener 
una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento 
(25%) en el consorcio, unión 
temporal o promesa de sociedad 
futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta 

 
Para efectos de este criterio, tanto para personas naturales 
como jurídicas deberán presentar la certificación expedida 
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, en la que 
conste que cumplen con los requisitos, es decir, tener 
contratado el personal en situación de discapacidad con por 
lo menos un año de anterioridad y que de acuerdo con el 
compromiso establecido en la carta de presentación de la 
oferta mantendrá dicho personal por un lapso igual al de la 
contratación.  
 
Los documentos para acreditar el criterio de desempate 
como incentivo a la población con discapacidad deberán 
presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de 
aplicación de dicho criterio.  
 
La experiencia acreditada en la oferta se entenderá como la 
totalidad de la experiencia acreditada habilitante y la 
experiencia acreditada ponderable.  
 
El proponente plural debe anexar el documento de 
constitución para acreditar su figura jurídica y el porcentaje 
de participación de sus integrantes.  
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Para este criterio se debe verificar dicho porcentaje. El 
tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este 
numeral se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 

 
4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas mayores 
que no sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan 
cumplido el requisito de edad de 
pensión establecido en la Ley.  
 
ANEXO No. 16 
CERTIFICACIÓN 
VINCULACIÓN EN MAYOR 
PROPORCIÓN DE PERSONAS 
MAYORES QUE NO SEAN 
BENEFICIARIOS DE LA 
PENSIÓN DE VEJEZ, 
FAMILIAR O DE 
SOBREVIVENCIA Y QUE 
HAYAN CUMPLIDO EL 
REQUISITO DE EDAD DE 
PENSIÓN ESTABLECIDO EN 
LA LEY Y ADICIONALMENTE; 
MARCAR EN LA PLATAFORMA 
SECOP II COMO DOCUMENTO 
CONFIDENCIAL. 

Personas mayores: Para la aplicación de este criterio, la 
expresión “personas mayores” se debe entender que la 
norma hace referencia al <>, de acuerdo con la definición 
que señala el artículo 3 de la Ley 1251 de 2008, como “(…) 
aquella persona que cuenta con sesenta (60) años o más, 
lo cual se puede acreditar con el documento de identidad 
correspondiente”.  
 
La persona natural, el representante legal de la persona 
jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un 
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de 
juramento, las personas vinculadas en su nómina y el 
número de trabajadores que no son beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión.  
 
Solo se tendrá́ en cuenta la vinculación de aquellas 
personas que se encuentren en las condiciones descritas y 
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo 
mayor a un (1) año contado 
a partir de la fecha del cierre del proceso, es decir; Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá́ en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica.  
 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata 
el inciso anterior, se acreditará con el certificado de aportes 
a seguridad social del último año o del tiempo de 
constitución de la persona jurídica, cuando su conformación 
es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  
 
En el caso de los proponentes plurales, su representante 
legal acreditará el número de trabajadores vinculados que 
son personas mayores no beneficiarias de la pensión de 
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vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el 
requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos 
los integrantes del proponente.  
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes.  
 
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el 
otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la 
ley, allegará un certificado, mediante el cual acredita, bajo 
la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión 
de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de 
pensión; además, se deberá́ allegar el documento de 
identificación del trabajador que lo firma.  
 
La mayor proporción se definirá́ en relación con el número 
total de trabajadores vinculados en la planta de personal, 
por lo que se preferirá́ al oferente que acredite un porcentaje 
mayor.  
 
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporción se 
definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la 
planta de personal de cada uno de sus integrantes. 
 

 
5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente que 
acredite, en las condiciones 
establecidas en la ley, que por lo 
menos diez por ciento (10%) de 
su nómina pertenece a población 
indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 
ANEXO No. 17 
CERTIFICACIÓN 
VINCULACIÓN DEL DIEZ POR 
CIENTO (10%) DE SU NÓMINA 
PERTENECE A POBLACIÓN 
INDÍGENA, NEGRA, 
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, 
PALANQUERA, RROM O 

 
Persona Natural: La persona natural, el representante legal 
o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de 
juramento señalará́ las personas vinculadas a su nómina y 
el número de identificación y nombre de las personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá́ en cuenta 
la vinculación de aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un (1) año 
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los 
casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá́ en 
cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el 
momento de constitución de la persona jurídica. El tiempo 
de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso 
anterior, se acreditará con el certificado de aportes a 
seguridad social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación es inferior a un (1) 
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GITANAS Y 
ADICIONALMENTE; MARCAR 
EN LA PLATAFORMA SECOP II 
COMO DOCUMENTO 
CONFIDENCIAL. 

año, en el que se demuestren los pagos realizados por el 
empleador. 
 
Además, deberá́ aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite 
que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, ROM o gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. Proponente plural: En 
el caso de los proponentes plurales, su representante legal 
presentará un certificado, mediante el cual acredita que por 
lo menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.  
 
El anterior porcentaje se definirá́ de acuerdo con la 
sumatoria de la nómina de cada uno de los integrantes del 
proponente plural.  
 
Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, 
deberá́ aportar la copia de la certificación expedida por el 
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador 
pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana en los términos del 
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, 
sustituya o complemente.  
 
Se requiere que el titular de la información de estos, como 
es el caso de las personas que pertenece a la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom 
o gitana autoricen de manera previa y expresa el 
tratamiento de la información, en los términos del literal a) 
del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para 
el otorgamiento del criterio de desempate. 
 

 
6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o reincorporación o 
de la persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un 

 
Personas Naturales: Personas naturales en proceso de 
reintegración o reincorporación, para lo cual presentará 
copia de alguno de los siguientes documentos:  
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proponente plural constituido por 
personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas 
jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente. 
Diligenciar FORMATO No. 18 
CERTIFICACIÓN 
VINCULACIÓN PERSONAS EN 
PROCESO DE 
REINTEGRACIÓN O 
REINCORPORACIÓN O DE LA 
PERSONA JURÍDICA EN LA 
CUAL PARTICIPE O 
PARTICIPEN 
MAYORITARIAMENTE; O, LA 
DE UN PROPONENTE PLURAL 
CONSTITUIDO POR 
PERSONAS EN PROCESO DE 
REINCORPORACIÓN, Y/O 
PERSONAS JURÍDICAS EN 
LAS CUALES PARTICIPE O 
PARTICIPEN 
MAYORITARIAMENTE Y 
ADICIONALMENTE; MARCAR 
EN LA PLATAFORMA SECOP II 
COMO DOCUMENTO 
CONFIDENCIAL. 

i) La certificación en las desmovilizaciones colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la 
Paz,  

ii)  El certificado que emita el Comité́ Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, 

iii) El certificado que emita la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización que acredite 
que la persona se encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) Cualquier otro 
certificado que para el efecto determine la Ley. Se 
deberá entregar copia del documento de 
identificación de la persona en proceso de 
reintegración o reincorporación. Personas jurídicas:  

El representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, entregará un certificado, 
mediante el cual acredite bajo la gravedad de 
juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes de la 
persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. 
Además, deberá́ aportar alguno de los certificados 
del párrafo anterior, junto con los documentos de 
identificación de cada una de las personas que está 
en proceso de reincorporación o reintegración.  

Proponente plural: Se preferirá́ la oferta cuando 
todos los integrantes sean personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual se entregará alguno de 
los certificados enunciados, y/o personas jurídicas 
donde más del cincuenta por ciento (50%) de la 
composición accionaria o cuotas parte esté 
constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo cual el representante legal, 
o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
acreditará tal situación aportando los documentos 
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de identificación de cada una de las personas en 
proceso de reincorporación.  

Se requiere que el titular de la información de estos, 
como son las personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, autoricen a la 
entidad de manera previa y expresa el manejo de 
esta información, en los términos del literal a) del 
artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito 
para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada 
por un proponente plural siempre 
que: Esté conformado por al 
menos una madre cabeza de 
familia y/o una persona en 
proceso de reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, y, 
que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el proponente 
plural; (b) la madre cabeza de 
familia, la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
o la persona jurídica aporte 
mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
madre cabeza de familia o 
persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, 
ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural. 

 
Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia 
y/o una persona en proceso de reincorporación o 
reintegración, para lo cual se acreditarán: De acuerdo con 
lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del 
numeral 6 del artículo 2.2.1.2.4.2.17, del Decreto 1860 de 
2021; o por una persona jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, 
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, presentarán un certificado, mediante el 
cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del 
cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuota parte de la persona jurídica está constituida por 
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración. Además, deberá́ acreditar 
la condición indicada de cada una de las personas que 
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o 
reintegración, aportando los documentos de cada uno de 
ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.  
 
Este integrante debe tener una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente 
plural. b). El integrante del proponente plural de que trata lo 
anterior debe aportar mínimo el veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada en la oferta. c) En relación con 
el integrante del numeral a) de este criterio de desempate, 
ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus 
accionistas, socios o representantes legales podrán ser 
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empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes 
del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata 
el literal a) de este criterio lo manifestará en un certificado 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la 
persona jurídica.  
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de 
desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles se requiere que el titular de la información de 
estos, como es el caso de las personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración autoricen de manera 
previa y expresa el tratamiento de esta información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de 
desempate. 
 

 
8. Preferir la oferta presentada 
por una Mipyme o cooperativas 
o asociaciones mutuales, o un 
proponente plural constituido por 
Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. 

 
Se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.  
 
Para la cooperativa o asociaciones mutuales, deberán 
aportar el certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva.  
 
En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el 
tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá́ la oferta las 
cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el 
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o 
medianas.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá́ la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las 
condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral.  
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
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las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá́ la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada 
por el proponente plural 
constituido por micro y/o 
pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Preferir la oferta presentada por el proponente plural 
constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La 
condición de micro o pequeña empresa se verificará en los 
términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en 
concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del 
Decreto 1074 de 2015.  
 
La condición de cooperativa o asociación mutual se 
acreditará con el certificado de existencia y representación 
legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad 
respectiva.  
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá́ la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

 
10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con corte a 
31 de diciembre del año anterior, 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%) del total de pagos 
realizados a Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales por concepto de 

 
Para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y 
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador 
público, según corresponda, entregará un certificado 
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste 
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de 
pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o 
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es 
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proveeduría del oferente, 
realizados durante el año 
anterior; o, la oferta presentada 
por un proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por al 
menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
que tenga una participación de 
por lo menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la MIPYME, 
cooperativa o asociación mutual 
aporte mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y (c) ni la 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o 
representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas 
de los miembros del proponente 
plural. ANEXO No. 19.- 
CERTIFICACIÓN PAGO 
REALIZADO A MIPYMES 

presentada por un proponente plural se preferirá́ a este 
siempre que: 
 - Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 
o asociación mutual que tenga una participación de por lo 
menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente 
plural, para lo cual se presentará el documento de 
conformación del proponente plural y, además, ese 
integrante acredite la condición de MiPyme, cooperativa o 
asociación mutual en los términos del numeral 8 del 
presente artículo;  
- La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta; y  
- Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus 
accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del 
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo 
manifestará mediante un certificado suscrito por la persona 
natural o el representante legal de la persona jurídica.  
 
En el evento en que el empate se presente entre 
proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los 
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en 
las que los integrantes tengan la calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá́ la oferta de aquellos 
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que 
cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, 
pequeñas o medianas. 
 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio e 
Interés Colectivo o Sociedad 
BIC, del segmento MIPYMES. 

Deberá presentar el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los 
requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma 
que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme.  
 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá́ la oferta 
cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones 
señaladas en el inciso anterior de este numeral. 
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12. Utilizar un método aleatorio 
para seleccionar el oferente 

Si agotados la aplicación de los antedichos criterios el 
empate persiste, la Entidad utilizará un método aleatorio 
para seleccionar al ofertante., Que será el siguiente:  
• Primera Serie. 
En esta primera serie, se procederá a incorporar en una 
balotera un número de balotas, identificadas con un 
número igual al número de proponentes que se 
encuentren en condición de empatados. 
 
Cada proponente, sacará una balota con lo cual se le 
asignará un número de mayor a menor, con el cual 
participará en la segunda serie. 
• Segunda Serie. 
Se procederá a incorporar en la balotera igual número de 
balotas al número de proponentes empatados. 
 
El proponente que haya obtenido el número mayor en la 
primera serie será el primero en sacar la balota con el 
número que lo identificará en esta segunda serie, y en 
forma sucesiva (de mayor a menor) procederán los demás 
proponentes. 
 
El proponente que, en esta segunda serie, saque la balota 
con el número mayor, será quien ocupe el primer puesto en 
el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a 
menor) ocuparan los siguientes puestos (segundo, 
tercero… etc.). 

 
Nota 1. Para los criterios enunciados que involucren la vinculación de capital humano, el 
oferente deberá acreditar una antigüedad igual o mayor a un año. Para los casos de 
constitución inferior a un año se tendrá en cuenta a aquellos trabajadores que hayan 
estado vinculados desde el momento de constitución de esta.  
 
Nota 2. Para efectos de los factores de desempate únicamente serán tenidos en cuenta 
los formatos y certificaciones o documentos para acreditarla, presentados hasta la fecha 
de cierre del proceso, entendido este como la fecha máxima para presentar la propuesta, 
por lo cual no serán recibidos y no se tendrán en cuenta de manera posterior.  
 
Nota 3. la omisión de la información requerida en este literal no será subsanable por ser 
criterio de desempate. En todo caso, su no presentación no restringe la participación del 
proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta. Los documentos para acreditar 
cualquier criterio de desempate, si bien no dan puntajes si se configuran en criterios de 
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selección por lo cual deberá presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de 
aplicación de dicho criterio.  
 
Nota 4: La condición de Mipyme se acreditará con un certificado expedido por el 
representante legal y el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, o el contador, en el cual 
conste que la Mipyme tiene el tamaño empresarial establecido de conformidad con la ley.  
 
Nota 5: Para los efectos previstos el presente acápite, se entiende que la experiencia 
acreditada en la oferta corresponde al cómputo total de la experiencia mínima habilitante 
y la experiencia adicional aportada objeto de ponderación, en los casos en que aplique.  
 
Nota 6. Las Entidades Sin Ánimo de Lucro NO son MIPYMES y por tanto no podrán ser 
objeto de puntuación por el criterio de Mipymes, ni les aplicará el criterio de desempate 
correspondiente. 
 
 24. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS. 
 
Son causales de rechazo las siguientes: 
 
a. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algún documento o subsanar o 

aclarar alguna información necesaria para el cumplimiento de los requisitos 
habilitantes y el proponente no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término 
de traslado del informe de evaluación.   

b. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen 
información imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite 
su verificación por parte de la entidad, caso en el cual se iniciarán las acciones 
correspondientes si a ello hubiere lugar. 

c. Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta señaladas 
para el cierre del término para presentar propuestas.  

d. Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones 
contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de 
condiciones.  

e. Cuando el proponente no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones 
técnicas exigidas, y demás condiciones que hacen parte del presente pliego de 
condiciones o lo haga en indebida forma. 

f. Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas, 
tal oferta será rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos mínimos. 

g. Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unión temporal o cualquier otra 
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha señalada para la entrega de 
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propuestas, se modifique el porcentaje de participación descrito en la plataforma de 
uno o varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de 
participar en el consorcio, unión temporal o la modalidad de asociación escogida.   

h. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal no 
cuente con la capacidad jurídica suficiente para la presentación de la oferta, 
celebración del contrato.  

i. Cuando el proponente o uno de los integrantes del consorcio o unión temporal se 
encuentre incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la 
Constitución y la Ley.  

j. Cuando una persona natural o jurídica participe en más de una propuesta, bien sea 
como proponente individual o como integrante de un consorcio o unión temporal, o 
cuando pertenezca como administrador, o sea miembro de junta directiva y/o 
representante legal de dos o más sociedades que estén participando en el mismo 
proceso. En este caso, se rechazará las propuestas que incurran en la situación 
descrita.  

k. Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse 
indebidamente sobre el estudio y el análisis de las ofertas o en la adjudicación. 

l. Cuando en la propuesta económica se presente algún valor en moneda extranjera. 
m. Cuando el proponente no presente propuesta económica. 
n. Cuando el proponente adicione, modifique, suprima o altere los ítems de la 

descripción, las unidades y/o cantidades de los anexos. 
o. El no cumplimiento del compromiso anticorrupción durante el proceso de contratación. 
p. Cuando el proponente presente más de un Anexo de oferta económica al momento 

del cierre. 
q. La no presentación de la garantía de seriedad junto con la propuesta.  
r. Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial o que superen el precio 

unitario estimado por la entidad en el análisis del sector. 
s. Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en el pliego de 

condiciones. 
t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guía para 

presentar oferta en el SECOP II emitida por Colombia Compra Eficiente. 
u. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de 

sus integrantes y no como lo indica la guía para presentar oferta en el SECOP II, es 
decir desde el perfil que se debe crear para el oferente plural._ 

      
25. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA 
 

a. Cuando no se presenten ofertas. 
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b. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego 
de condiciones. 

c. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del 
Proponente.  

d. Las demás contempladas en la Ley. 
 
En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas 
anteriormente, la Entidad procederá a revisar el contenido de los pliegos de condiciones 
y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal 
circunstancia y hará los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria. 
      
26. CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
26.1. FIRMA Y PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 
      
Dentro del plazo establecido en el cronograma, previa notificación de la resolución por 
medio de la cual se adjudica el contrato, el proponente favorecido o su representante 
legal, deberá proceder al perfeccionamiento del contrato, por medio de firma electrónica 
por la plataforma del Secop II de Colombia Compra Eficiente. 
 
26.2. FORMA DE PAGO 
 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaría de Movilidad y Transporte, cancelará 
el valor del contrato en pagos parciales, de la siguiente forma:  

• Un primer pago equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, 
esto es, la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS 
M/CTE ($ 52.500.000) previa entrega del Informe 1, plan de trabajo y cronograma  

• Un segundo pago equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del 
contrato, esto es, la suma CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS M/CTE ($ 52.500.000) previa entrega del Informe 2 antecedentes y 
metodología:   

• Un tercer pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, 
esto es, la suma CIENTO CINCO MILLOES DE PESOS M/CTE ($105.000.000) 
previa entrega del  Informé 3 análisis situacional (Diagnostico): 30 % del valor del 
contrato 
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• Un Cuarto pago equivalente al treinta por ciento (30%) del valor total del contrato, 
esto es, la suma CIENTO CINCO MILLOES DE PESOS M/CTE ($105.000.000) 
previa entrega del  Informe 4 formulación del plan: 30 % del valor del contrato  

• Un quinto y último pago equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del 
contrato, esto es, la suma TREINTA Y CINCO MILLONES PESOS M/CTE ($ 
35.000.000) previa entrega  del Informe final mesas de difusión del plan 
departamental: 10 % del valor del contrato 

Todo pago a que se obliga La Entidad en virtud del contrato que se celebre, se sujetará 
a las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situación 
de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja – PAC, y el desembolso se 
realizará dentro de los treinta (30) días calendario siguientes a la fecha en que el 
contratista radique la factura comercial. Al momento de presentación de la factura, el 
contratista deberá aportar los siguientes documentos: 
      

● Factura de venta o cuenta de cobro que deberá cumplir con todos los requisitos 
establecidos en el artículo 617 del Estatuto Tributario e indicar el número del 
contrato objeto de pago. 

● Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de 
Seguridad Social (Pensión, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de 
cumplimiento expedido por el representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de 
cédula y tarjeta profesional de Revisor Fiscal), según corresponda y de 
conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.  

● Certificación Bancaria (trámite primera cuenta) 
● Certificación de recibo a entera satisfacción de los bienes y servicios que constan 

en la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato 
 
IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobrarán los impuestos, tasas y 
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental y Municipal a que haya lugar.  
 
26.3.  CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA Y MULTAS  
 
En caso de declaratoria de incumplimiento del contrato o de caducidad del mismo, el 
CONTRATISTA pagará a la Entidad el equivalente hasta de un veinte por ciento (20%) 
del valor total del contrato que se imputará a los perjuicios que ella reciba, lo cual no 
excluye que La Entidad pueda también reclamar perjuicios adicionales. 
 
En el evento de que el CONTRATISTA presente incumplimiento a las obligaciones del 
contrato y a su vez LA ENTIDAD encuentre no procedentes las justificaciones que 
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presente el CONTRATISTA ante esa situación, se impondrá a través de resolución 
motivada multa equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor total del contrato sin que 
estas sobrepasen el diez por ciento (10%) del valor del mismo. 
 
Para estos efectos el Supervisor presentará a LA ENTIDAD un informe motivado (con 
copia al CONTRATISTA) en donde sustentará la aplicación de la multa respectiva. 
  
La Entidad realizará los estudios y análisis del caso y determinará si hay lugar a su 
aplicación. En ese período, el CONTRATISTA tendrá el derecho de presentar por escrito 
ante La Entidad (con copia al supervisor) todos los descargos que considere pertinentes, 
los cuales, de igual forma, serán analizados por La Entidad. Todo lo anterior siguiendo el 
procedimiento establecido en el artículo 86 de la Ley 1474 de 2011. 
 
La cantidad total que por concepto de multas deba pagar el CONTRATISTA a favor de la 
Entidad, podrá ser deducida de cualquier saldo pendiente (actas parciales, acta final, 
etc.), sin que ello implique que se libera de la responsabilidad de cumplimiento de todos 
los compromisos adquiridos al firmar o aceptar el contrato. 
 
26.4. CESIÓN 
 
El CONTRATISTA no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del presente 
contrato, sin el consentimiento previo y expreso del Departamento del Valle del Cauca – 
Secretaria de Movilidad y Transporte -, pudiendo éste reservarse las razones que tenga 
para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el 
artículo 893 del Código de Comercio en concordancia con las demás disposiciones 
vigentes sobre la materia. 
 
El Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte   -, no 
adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de las actividades 
que éstos ejecuten seguirá a cargo del CONTRATISTA. La Entidad podrá exigir al 
CONTRATISTA la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento 
inmediato y directo de sus obligaciones. 
 
26.5.  DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE INTEGRAL DEL CONTRATO 
 
Regulan, complementan y adicionan las condiciones del Contrato los siguientes 
documentos:  
 

a. Los Pliegos de Condiciones electrónico, complementos a los pliegos, adendas y anexos. 
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b. El análisis del sector y los estudios previos. 
c. Informe de Evaluación de las propuestas y los demás documentos que forman parte de 

la evaluación. 
d. Resolución de Adjudicación. 
e. Propuesta del CONTRATISTA. 
f. El contrato que se suscriba para la obtención de las garantías. 

26.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA 
 
Además de las contenidas en el artículo 5º de la Ley 80 de 1993, y en el Manual de 
contratación del Departamento del Valle del Cauca, el CONTRATISTA deberá acatar las 
obligaciones que le sean aplicables según su naturaleza:  
 
26.7.  GARANTÍAS 
 
Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del 
Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte    - con ocasión 
de la celebración del contrato y su liquidación, y los riesgos a los que se encuentra 
expuesta la Entidad, el Contratista deberá constituir por su cuenta y costo, una garantía 
de acuerdo con el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor del 
Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  - con Nit. 
890.399.029-5, que cubra los siguientes amparos:  
 
De conformidad con el artículo 25 numeral 19 de la Ley 80 de 1993, concordante con el 
inciso final del artículo 7 de la Ley 1150 de 2007, y con el 
artículo 2.2.1.2.1.4.5; 2.2.1.2.3.1.12. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, el 
Departamento estima conveniente que se constituyan las siguientes garantías:  
 

26.7.1.  GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  

Según lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su artículo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que 
deben cubrir las garantías en la contratación y en su artículo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de 
garantías, el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades 
Estatales, en este caso, con ocasión de la presentación de las ofertas, debe estar 
garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garantías que 
los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:  
 

✓ Contrato de seguro contenido en una póliza.  
✓ Patrimonio autónomo.  
✓ Garantía Bancaria.  
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El proponente debe allegar la garantía de seriedad de la oferta, acompañada de sus 
condiciones generales, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento 
(10%) del presupuesto oficial. Las cifras del valor de la garantía deben expresarse en 
pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproximará al múltiplo de mil inmediato, 
teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y aproximar al 
siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99. 
 
Dicha garantía debe estar constituida a favor del Departamento del Valle del Cauca – 
Secretaria de Movilidad y Transporte  -  con NIT. 890.399.029-5, con una vigencia mínima 
de noventa (90) días contados a partir de la fecha de cierre del proceso y debe estar 
referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador. 
 
Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o 
unión temporal, la garantía de seriedad de la propuesta se tomará a nombre del consorcio 
o unión temporal, indicando sus integrantes y porcentaje de participación. 
 
En caso de que la fecha de cierre del concurso de méritos se amplíe, debe tenerse en 
cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantía.  
 
La garantía de seriedad de la oferta debe cubrir la sanción derivada del incumplimiento 
de la oferta, en los siguientes eventos:  
 

1. La no ampliación de la vigencia de la garantía de seriedad de la oferta cuando el 
plazo para la Adjudicación o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que 
tal prórroga sea superior a tres (3) meses.  

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentación de las 
ofertas.  

3. La no suscripción del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.  
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantía de 

cumplimiento del contrato. 
De conformidad con el parágrafo 3º del artículo 5º de la Ley 1150 de 2007, adicionado 
por el artículo 5 de la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantía de seriedad junto 
con la propuesta, no será subsanable y será causal de rechazo de esta. 

El Contratista dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de suscripción del 
respectivo contrato, presentará póliza expedida por compañía de seguros legalmente 
establecida en Colombia, con sede o sucursal en o por una Entidad Financiera vigilada 
por la Superintendencia Financiera de Colombia, la cual se entregará a la entidad 
contratante junto con los correspondientes recibos definitivos de cancelación de las 
primas respectivas y que garantizará los siguientes riesgos:  
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A. Responsabilidad civil extracontractual. Póliza de responsabilidad civil 
extracontractual: Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual.  (Art., 
2.2.1.2.3.1.8 y 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015). El valor  asegurado  en  las  
pólizas  que amparan  la  responsabilidad  extracontractual  que  se  pudiera  llegar  a  
atribuir  a  la administración  con  ocasión  de las  actuaciones,  hechos  u  omisiones  
de sus  contratistas o  subcontratistas y que la proteja de eventuales reclamaciones de 
terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de las actuaciones, 
hechos u omisiones de su contratista. La Entidad Estatal debe exigir que la póliza de 
responsabilidad extracontractual cubra también los perjuicios ocasionados por 
eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad 
extracontractual que surjan de las actuaciones, hechos u omisiones de los 
subcontratistas autorizados o en su defecto, que acredite que el subcontratista cuenta 
con un seguro propio con el mismo objeto y que la Entidad Estatal sea el asegurado.  
El valor asegurado que ampara la responsabilidad civil extracontractual equivale a la 
suma de doscientos (200) SMLV y su vigencia será la del contrato.  

 
B. Garantía de Cumplimiento. En cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y demás normas concordantes, el proponente al que 
se le adjudique el contrato se obliga a constituir a favor del Departamento del Valle 
del Cauca –Secretaria de Movilidad y Transporte -, dadas las características de 
las actividades a realizar por su complejidad y servicio a prestar, una garantía 
única de cumplimiento, garantía bancaria a primer requerimiento o patrimonio 
autónomo de conformidad con el artículo2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015 
que ampare los siguientes riesgos: 

 
▪ Cumplimiento: Por un monto equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total 

del contrato, con una vigencia igual a la ejecución del contrato y seis (6) meses 
más, en todo caso, hasta su liquidación. 

 
▪ Calidad del servicio: Ampara los perjuicios derivados de la mala calidad del 

servicio prestado, que surjan con posterioridad a la terminación del contrato, 
teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el mismo, por una suma 
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una vigencia igual 
a la ejecución del contrato y seis (6) meses más. 

 
▪ Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por 

una suma equivalente al diez  por ciento (10%) del valor del contrato, con una 
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vigencia igual al plazo de ejecución del mismo y tres años más, contados a partir 
de la fecha de suscripción del contrato.  

 
El Contratista deberá hacer constar expresamente dentro del cuerpo de la garantía única 
que ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la pena pecuniaria 
convenidas. Las garantías no podrán ser canceladas sin la autorización escrita del 
Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Movilidad y Transporte  -. El Contratista 
deberá cumplir con todos los requisitos necesarios para mantener vigente las garantías 
a que se refiere el contrato.  
 
Será a cargo del contratista el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de 
constitución y mantenimiento de las garantías. En caso de que haya necesidad de 
adicionar, prorrogar o suspender la ejecución del contrato resultante, o en cualquier otro 
evento, el contratista se obliga a modificar la garantía única de acuerdo con las normas 
legales vigentes. El contratista deberá hacer constar expresamente dentro del cuerpo de 
la garantía única y de responsabilidad civil, que ampara el cumplimiento del contrato, el 
pago de las multas y de la pena pecuniaria convenida y que la entidad aseguradora 
renuncia al beneficiario de excusión. En todo caso, el contratista deberá reponer la 
garantía, cuando el valor de esta se vea afectado por razón de los siniestros presentados, 
dentro de los tres (3) días calendario siguiente a la notificación del acto que deje en firme 
la sanción correspondiente. En caso de que el contrato se adicione, prorrogue, suspenda 
o en cualquier otro evento en que fuere necesario, el contratista a su costa, se obliga a 
modificar las garantías de acuerdo con las normas legales vigentes.  
 
MANTENIMIENTO Y RESTABLECIMIENTO DE LA GARANTÍA. -   El contratista está 
obligado a restablecer el valor de la garantía cuando esta se vea reducida por razón de 
las reclamaciones que efectúe el Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de 
Movilidad y Transporte  -, así como, a ampliar las garantías en los eventos de adición y/o 
prórroga del contrato. 
 

El no restablecimiento de la garantía por parte del contratista o su no adición o prórroga, 
según el caso, constituye causal de incumplimiento del contrato y se iniciarán los 
procesos sancionatorios a que haya lugar.  De igual manera de conformidad con el 
artículo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015.  

El contratista se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo de 
ejecución del contrato. 

      
CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTÍAS: 
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El hecho de la constitución de esta garantía no exonera al contratista de sus 
responsabilidades legales en relación con los riesgos asegurados. De igual manera, el 
Contratista declarará que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentación, ni en conflictos de 
interés.  
En todo caso el contratista deberá restablecer el valor de las garantías cuando se haya 
visto reducido por razón de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle 
del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte  -  dentro de los tres (3) días calendario 
siguientes a la notificación del acto que deje en firme la sanción correspondiente.  
      
Adicionalmente, la Entidad aclara que el contrato no genera relación alguna, ni da 
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto, 
no habrá relación laboral entre el Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de 
Movilidad y Transporte   - y el Contratista, toda vez que no existe subordinación ni 
dependencia.  
 
Así mismo, en el evento que el contratista incurra en mora o incumplimiento de alguna 
de sus obligaciones, se podrán imponer multas de acuerdo con la gravedad del 
incumplimiento, que en todo caso no podrán superar el 10% del valor total del contrato, 
sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria y demás sanciones de ley.  
 
En el evento de concederse prórrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecución del objeto del 
contrato o adiciones en su valor, será obligación del Contratista actualizar las garantías que 
amparan el contrato y sus modificaciones hasta la liquidación del contrato. 
 

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecución del contrato 
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca  
      
Secretaria de Movilidad y Transporte  -  el Contratista estará en la obligación de modificar la 
vigencia de la garantía, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por 

el término que dure la suspensión provisional. En el evento de que por cualquier motivo el 
Departamento del Valle del Cauca – Secretaria de Movilidad y Transporte   
      
haga efectiva la garantía constituida, el Contratista se compromete a constituir nueva 
garantía en la proporción, por el término pertinente y amparando el riesgo 
correspondiente. 
 
El valor de las primas y demás gastos que demanden la constitución, prórrogas y 
modificaciones de la garantía serán por cuenta del Contratista. 
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26.8.   SUPERVISIÓN 
 
Para garantizar la correcta ejecución del servicio a contratar se designará un supervisor 
al contrato que se encargará de la vigilancia y control, en cumplimiento de lo establecido 
en la Ley 80 de 1993 y el artículo 83 de la ley 1474 de 2011. 
 
El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requerimientos, observaciones y 
exigencias que, de acuerdo con los pliegos de condiciones y la propuesta presentada por 
el contratista, efectúe el supervisor de manera escrita. 
 
26.9.  LIQUIDACIÓN 
      
La liquidación del contrato se realizará dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la 
expiración del término previsto para la ejecución del contrato o a la expedición del acto 
administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del acuerdo que la disponga. En 
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidación previa notificación o 
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su 
contenido, la entidad tendrá la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos 
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 164 de la Ley 1437 
de 2011. 
 
Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidación, la misma 
podrá ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos años siguientes al vencimiento 
del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. 
 
Los contratistas tendrán derecho a efectuar salvedades a la liquidación por mutuo 
acuerdo, y en este evento la liquidación unilateral solo procederá en relación con los 
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Departamento del 
Valle del Cauca 

 

    
 
 

Gobernación 
 

COMPLEMENTO AL PLIEGO DE 
CONDICIONES CONCURSO DE 

MERITOS SECOP II 
 

Código: FO-M9-P2-45 

Versión:   01 
Fecha de aprobación:21/04/2020 

Página 87 de 87 

 

      
Página 87 de 87 

Para la liquidación se exigirá al CONTRATISTA la ampliación de las garantías, si es del 
caso, con el fin de avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la 
extinción del presente contrato. 
 
     

ORIGINAL FIRMADO  
 

  DIEGO ADOLFO MENDEZ GARCIA 
Secretario de Movilidad y Transporte 

 
Comité Estructurador del Proceso. 
 
ORIGINAL FIRMADO              ORIGINAL FIRMADO  
 
 
ANDRES FELIPE OLAYA PERDOMO              MARCO ANTONIO VALENCIA REYES 
Rol Jurídico                                                              Rol Financiero   
Secretaría de Movilidad y Transporte                     Secretaría de Movilidad y Transporte 
 
 
 
ORIGINAL FIRMADO  
 
CARLOS ALBERTO MONTES DE OCA 
Rol Técnico - Contratista 
Secretaría de Movilidad y Transporte 

 
 

 
 


