FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA
ART 2.2.1.2.1.4.9 DECRETO 1082 DE 2015

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL

El sefior Capitan  WILMAR LEONEL GUTIERREZ ROSAS, mayor de
edad y domiciliado en ia ciudad de Villavicencio-Meta, identificado con la
C.C. No 80.171.852 expedida en la ciudad de Bogota, quien actta en
nombre y representacion del MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL —
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI,
Cargo para el cuat fue designado mediante acto administrativo OAP-EJC
No 2521 de fecha noviembre 29 de 2047 , expedida por el Comando de
personal a fravés de la Direccion de personal de Ejercito , como
Subdirector Administrativo y financiero Dispensaric Médico Oriente
debidamente facultado para celebrar contratos madiante Resolucion No.
4519 del 27 de Mayo de 2018, expedidas por el Ministerio de Defensa
Nacional y por la Ley 80 de 1993; ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011,
Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordanies, reglamentarias y
complementarias, quien en consecuencia, representa a la NACION
M.D.N- EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO-
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORY,

2. GERENTE DEL PROYECTO

TC. ELIZABETH VELEZ SALAZAR Coordinador de Enfermeria |
Nombrado mediante Resoiucion de Nombramiento No, 104 del
12 de Enero de 2018 del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMOR! .

3. SUPERVISOR DEL CONTRATO

Nombre: ELIZABETH VELEZ SALAZAR

Cargo:  Coordinador de Enfermeria , Nombrado mediante
Resolucién de Nombramiento No. 104 del 12 de Enero de 2018
dei DISPENSARIC MEDICO ORIENTE DMORI.

4. COMITE ESTRUCTURADOR

COMITE TECNICO ESTRUCTURADOR

AAD3. ANA MATILDE PULIDO MONROY
Auxiliar administrative Oficina de Contratacian

Nombrado mediante Resolucion de Nombramiento No. 104 del
12 de Enero de 2018 del Dispensario Médico Oriente DMORG.

CDP No. 10618 2018 expedido por La Direccidn de Sanidad
Ejercito, drea financiera

8. Chp Posicion catdlogo de gasto: A-2-0-4-41-2 “SERVICIOS MEDICOS
Y HOSPITALARIOS"
Recurso: 16 88F
Valor total 2018 : § 25.819.248.00
6. DIRECCION DE  SANIDAD

EJERCITO-DISPENSARIO

gﬁgﬁg OE]L%\]\;ED A DM%R; g;\;—:gglon de Sanidad Ejercito- Dispensaria Médico Oriente

CONFORMIDAD AL

PRESPUESTO ASIGNADO PARA
ESTA CONTRATACION

7. TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyoc a la
gestidn.

7. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto No. 1082 de 2015)




1. DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA
CONTRATACION

£l Dispensario Médico Oriente DMORI no cuenta con el personal militar
yfo de planta salud suficiente para cubrir los servicios de salud, en
especial e servicio de ENFERMERIA que requisren los usuarios del
Subsistema de Salud las Fuerzas Militares de la jurisdiccion del
departamento del Meta.

F} Dispensario Médico Oriente DMORI requiere el concurso de personal
capacitado, con experiencia en el manejo de los diferentes servicios que
el area de la salud obliga y en especial para Enfermeria, en aras de dar
oportuna y adecuada atencidn a los usuarios del Subsistema de Satud, se
debe garantizar en todo momento la prestacion de tos servicios, con
personal calificado, que cuente con una inequivoca vocacion de servicio
a los usuarios, una clara y determinante adaptacidn al medic militar,
actitud comprometida y condicionada por la generosidad con los demas y
sentido de sofidaridad hacia ef otro. E! Contratista debe ser idoneo,
adecuadamente entrenado en su especialidad y debidamente certificado
de conformidad con lo esiablecido en la constitucién y la ley, no debe
fener antecedentes judiciales ni disciplinarios de tal manera que se
garantice la seguridad institucionai.

E! Dispensario Médico Oriente DMOR! y en especial a seccion de Talento
humano, que adminisira y controla el manejo del recurso humano, NO
cuentz con personal de planta y uniformado para cumgpiir con las
funciones inherentes a su contratacion, existiendo carencia de este
personal para el cumplimiento de las exigencias y responsabilidades que
implican la atenclén y prestacion de servicios de ENFERMERIA al interior
del Dispensario Médico Criente DMORI.

£l Dispensario Médico Orente DMOR!  requiere ta contratacion de
personal de enfermeria profesional para cubxir los servicios de consulta
Externa, P y P, programas especiales, Cirugia, Urgencias vy
hospitalizados; estos dos (fimos requiriendo cobertura 24 horas para
garantizar la prestacion del servicio cumpliendo los principios de
eficiencias, oportunidad y calidad.

2. PERFIL DEL PROFESIONAL

Profesional como ENFERMERA JEFE, con experiencia de 1 2 § afios
£OMG minimo.

3. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERA
JEFE DEL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI .

4. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATANTE

1. Cumplir las obligaciones inherentes a la naturaleza del
contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes
gue regulan su actividad.

2. Recibir a satisfaccidon el objeto contratado, cuando esios
cumplan con las condiciones establecidas en el presente
estudic y en ef respectivo contrato.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada en el respectivo
contrato y con sujecion a las disponibiidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

4. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestaies que
se requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del presente contraio.

5. Velar por el cumplimiento de todas las clausulas contractuates.

6. Suministrar ia informacion y ias herramisntas necesarias para
la ejecucién del contrate.

7. Corregir los desajustes que pudieran presentarse y acordar
los mecanismos y procedimientos pertinentes y solucionar
eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que
llegaren a presentarse.

8. Resolver las peticiones presentadas por el contratista en los
1érminos consagradoes por la Ley.

9. FEjercer la supervision general del contrato.

10. Formular las sugerencias por escrito sobre los asuntos que
estime convenientes en el desarrollo del contrato, sin perjuicio
de la autonomia propia del contratista.

5. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATISTA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Diligenciar, suscribir y flevar ¢! debido registro de las Historias
clinicas de los pacientes conforme a lo dispuesio en fa




9,

Resolucion 1895 de 1999 y Resolucion 1715 de 2005, cada vez
que inicie, evolucione y termine el tratamiento de un paciente,
como deber éfico profesional. Lo cual debe quedar registrando
en la vertical de salud implementada por la institucion, siempre y
cuando el proceso lo permita

Para aquelios usuarios que requieran de semwvicios de una
complejidad mayor o menor a la que st DMORI posee, EL
CONTRATISTA debe cumplir en forma estricta y obiigatoria el
Sislema de Refersncia y Contra Referencia establecido en el
Subsistema, diligenciando ios formatos correspondientes, para la
ubicacion y autorizacién por parte del DMOR! dentro de Ja red
de atencion destinada para tal fin.

Realizar revision permanente de las guias, protocolos
Procesos que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando
la adherencia a os mismos,

Todo el personal debe realizar educacion a los pacientes yio
familiares de las recomendaciones médicas y de enfermeria
necesarias para el mejoramiento de su salud.

En caso de necesidades en la prestacion del servigio, realizara
apoye para acompaiiamientc o traslado de pacientes en
ambulancia a la red externa tanto local {Viltavicencio) como al
centro de referencia del DMOR| {HOMIC-Bogota),

Presentar las evaluaciones periadicas de las capacitaciones
realizadas, segin programacion.

Cumplir con las politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar ia fuga de informacion ¥ proteger fa integracion de 1a red
nacional de datos asi mismo cumplir con Jas politicas de usp
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Obrar con leaitad y buena fe en ias distintas  etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que puedan
presentarse,

Organizar archivos y colaborar con solicitud de insumos.

En Salas de Cirugia:

1,
2.

o o

P e

1.

12,

13.

14.

Solicitar al archivo fas HCL de fos pacientes programados para
cirugia

Recibir at paciente vy verificar el cumpiimiento de la preparacion
quirirgica

Realizar la entrevista pre quirtrgica a los paclentes de cirugia
ambulatoria e informar a la enfermera jefe de cualguier
iregularidad detectada

Dar las insticciones af paciente acerca de como vestir la ropa
quirlrgica

Realizar los procedimientos de enfermeria asignados

Entregar al paciente al auxiliar de quirbfano y a su vez este al de
recuperacion cuando finlice ef procedimiento quirargico

Dar al paciente y/o familiares las recomendaciones médicas y de
enfermeria necesarias

Solicitar cama en el servicio de hospitafizacion si es necesario
Cumplir sl horario asignado y fas horas establecidas

. Ingresar ia hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la

base de datos de ACCES

Almacenar las patologias recolectadas en cada procedimienta
quirlrgico y anexar la documentacion fequerida para su envio,
registrandolas en ef fibro de patologias

Hacer firmar los formatos de medicamentos de control al médico
especiafista cuande son utiizados en el procedimiento,
anexando los dosumentos requeridos para su solictud al
almacén

Contribuir en el conteo diario del carro de paro para
recuperacion y quiréfanos

Realizar una adecuada desinfeccion en los procedimientos
contaminados y la desinfeccion semanal del servicios
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16,

17.
18.

19,
20.
21.

22,

23,

24,
25.
26.

27

28.

28.

30,
31

32,

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Surfir completamente y dejar organizado el servicio para los
procedimientos del dia siguiente.

En ceniral de esterilizacion

Elaborar y prepara et material requerido para la reaiizacion de
procedimienios en el servicio

Diligenciar los registros propios del servicio

Verificar antes y despugs de cada turno los inventarios e
informar a la jefe del servicio ias novedades encontradas
Recepcionar el material para esterilizacion de los servicios de
urgencias, hospitalizados, consulta extema y cirugia

Empacar v envolver la ropa e instrumental pecesario para cada
procedimientos quinirgico programado en el sewvicio de cirugia
Esterilizar todo e material médico quirlrgico e Instrumental
recepcionado de los servicios de urgencias, hospitalizacion y
consuita externa

Entregar esterilizado, marcado y rotulado el material médico
quirirgico e instrumental a los servicios de urgencias,
hospitalizados y consuita externa

Lavar, secar, envolver y esterilizar a vapor ¢l instrumental de
cada cirugia durante los procedimientos quirrgicos efectuados
en &l servicio

Elaborar y organizar el material médico quirdrgico necesario
para el servicio de cirugia de cada semana

Realizar limpieza y desinfeccién de equipos y area de central de
esteritizacion cada semana

Apoyar para recibir al paciente y verificar el cumplimiento de ia
preparacidn quirtrgica

Apoyar y realizar 1a entrevista pre quirlirgica a los pacientes de
cirugia ambulatoria e informar a la enfermera jefe cualquier
iregularidad detectada.

Ingresar 1a hoja de gastos de la cirugia por cada paciente en la
base de datos de ACCES

Apovar y realizar una adecuada desinfeccion en fos
procedimientos contaminados y la desinfeccin semanal det
servicios.

Surtir completamente y dejar organizado el servicio para ios
procedimientos del dia siguiente.

Participar activamente con los eventos asignados por el
departamento de enfermeria de acuerdo a las necesidades del
DMORI, incluyendo capacitaciones y reuniones.

Dirigir, guiar, supervisar, verificar y controlar las actividades que
asignen al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo al
procedimiento establecido en el DMORI y realizar los registros
establecido por la seccidn,

Realizar revision permanente de las guias, protocolos y procesos
que se encuentre vigentes en el DMORI, garantizando la
adherencia a los mismos

Realizar los pedidos de material médico quirdrgico y papeleria el
cual serd para el uso exclusivo en os procesos de atencion de
los usuarios det DMORI.

Comunicar inmediatemente al coordinador de la seccion, la
gocurrencia de cualquier evento adverso que se presenie en &l
desarrollo de prestacion del servicio dando cumplimiente a lo
ordenado en el proceso vigente de Evento Adverso,

Verificar los inventarios de Ja seccidn que se tienen y registrar
las novedades.

Administrar los medicamentos del paciente, siendo una actividad
indelegable.

informar al oficial control sobre los pacientes que requieren
remitirse a 1a red central ¢ local para continuar su fratamiento.
Realizar la valoracion del estado de salud de los pacientes con
el fin de priorizar la atencion con el médice disponible y las
auxiliares de enfermeria.

Revisar detafiadamente la estadistica diaria, semanal, y mensual




41.

42,

43,

44,

45.
46,

47.

48,
49,
50.
51.

52,

53,

54.

85.

56.
7.

58.
59.

60.
61.
62,
B3.

64.

65.
66.

del servicio,

Dirigir y controlar el funcionamiento dei equipo de enfermeria
mediante a coordinacion de sus actividades asistencisies.
Cumplir as rotaciones del servicio segln fas necesidades de!
DMOR! y cumplir las funciones especificas de cada servicio, con
reiacion a su especialidad.

Cumplir con fos eventos asignados por el departamento de
enfermeria de acuerdo a ias  necesidades del DMORI,
inciuyendo capacitaciones y reuniones,

Recibir y entregar turmno junto con los auxiliares de enfermeria de
acuerdo al procedimiento establecido para tal fin y registrar Io
concerniente en ¢ libro de recibo y entrega de turno.

Diligenciar diariamente los libros o documentos propios del
servicio.

Portar et uniforme de enfermeria de acuerdo a las directrices de
hospital: uniforme blanco v uso de foca o cofia para ei personal
femenino profesional de enfermeria,

Verificar ef funcionamiento de cada uno de los equipos
existentes en el servicio & informar oportunamente a Ia seccién
de mantenimiento fas novedades encontradas a fin de que se
tome las acciones necesarias.

Reafizar los pedidos de material médico quirirgice y papeleria y
mantener actualizado el kardex de fos mismos.

Exigir al personal auxiliar e} orden y limpieza del servicio.

Exigir al personal de auxiliares presentacion personal v
uniformes de acuerdo a lo ordenado por et Departamento de
Enfermeria.

Programar con el personal de auxiliares |as capacitaciones que
se requieran de acuerdo a las necesidades.

Realizar tumos de enfermeria en los servicios de Consulta
Extemna, hospitalizacion, urgencias y cirugia de acuerdo con las
necesidades del DMORI,

Presentar !a cuenta de cobro mensual para los respectivos
Pagos anexando s documentos requeridos para tal fin.
Comunicar inmediatamente  al Supervisor del contrato, ia
ccurrencia de cualguier evento adverso que se presente en el
desarrolio de prestacion det servicio objeto de este contrato.
Supervisar el recibo y entrega diaria de} inventario del servicio,
Exigir ¢! oportuna diligenciamiento de los registros existentes en
el servicio (iibro de enfermero de servicio, libro de inventario,
registro de pacientes en la base de datos).

Diligenciar adecuada y oportunamente el libro de ingreso
egreso de pacientes del servicio.

Revisar las historias clinicas y actualizar ios kardex, dejando
evidencia en fa historia clinica de dicha revision.

Administrar fos medicamentos del paciente.

Informar al oficial control sobre jos pacientes que requieren
remitirse & la red central o local para continuar sy tratamiento,
Tramitar fas ordenes de servicio para tratamientos extramurales
Que requieran los pacientes.

Informar al Departamento de Enfemmeria las necesidades de
capacitacion del personal a su cargo.

Diligenciar la bitdcora de remisiones ¥ cumplir con el manual de
referencia del SSFM.

Diligenciar af ingreso de los pacientes, los formatos que para tal
fin se tengan previstos por el DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORY, tanto en medio fisico como en el Sistema de
Informacion o hase de datos que se tenga establecida, v en la
correspondiente Historta Clinica.

Realizar la valoracion del estado de salud de los pacientes con
el fin de priorizar la atencién con ef médico disponible y las
auxiliares de enfermeria,

Revisar detaliadaments |2 estadistica diaria, semanal, y mensual
del servicio,

Orientar af paciente y a la famiia sobre ias actividades
especificas encaminadas a su recuperacion y eficiencia del
tratamiento.




67. Dirigir y controlar el funcionamiento del equipo de enfermeria
mediante ia coordinacion de sus actividades asistenciales.

68. Ejercer un estricto control sobre los medicamentos y materiales
existentes en &l sarvicio.

69. Realizar |a revision del carro de paro y control de los insumos
con relacién a fa fecha de vencimiento.

70. Realizar procedimientos con &f apoyo del personat auxiliar de
enfermeria como curaciones, vencpuncion y demas requeridos.

71, Verificar en cada cambio de turmo que el carro de paro se
encuentre completo e informar oportunamente las novedades &l
departamento de enfermeria o el jefe dei servicio.

En Consulta externa:

1. Cumplir con los lineamientos de seguimiento y coberfura para
los programas de Controt Prenatal, TBC, VIH, Lepra, pacientes
renales y pacientes cronicos de alio costo establecide por la
DISAN vy ta directiva vigente.

2. Controlar y dirigir el proceso de transcripcidn de drdenes que se
generan en la red externa y velar porque queden registradas en
la historta clinica.

3 Organizar, programar y direccionar el personal médico para
consuita segln programacion de 1a central de citas.

4, Verficar la existencla fisica de historias clinicas segin
programacion de atencién y dar cumplimiento a la custodia de la
misma.

5. Coordinar los programas de Control Prenatal, TBC, ViH, Lepra,
pacientes renales y pacientes cronicos de alto costo.

SOPE:

1. Realizar planeamiento para abastecimiento o dotacion de
botiquines, centros de abastecimientos de  sanidad,
sostenibilidad del proceso.

2. Verificar la cadena tactica de evacuacion, cuantes enfermeros,
botiquines y de qué nivel.

3. Disminuir la incidencia de enfermedades tropicales al personal
militar activo con estrategias de educacion € informacion

4. Establecer y mantener las bases de datos del personal militar
que presento enfermedades tropicales.

5. Realizar seguimiento al personal militar activo diagnosticado y/o
en tratamiento con el fin de monitorizar y asegurar la
administracien de los medicamentos.

8. Reslizar control de los inventarios y stock de medicamentos,
segun la aplicacion realizada y las existencias.

7. Redlizar el proceso de desecho de los frascos de fas ampolias de
glucantime, de acuerdo a la normatividad vigente de la DISAN.

8. Adelantar las actividades de promocion y prevencion
encaminadas a prevenir la aparicion de enfermedades en e
personal militar activo de fa IV division.

9. Cumplir con las actividades e informes respectivos, segin fos
formatos de la DISAN EJC

10. Mantener !as coberturas, segin ios esquemas de vacunacion
establecidos por ia DISAN.

11. Garantizar la conservacion de la cadena de frio de los biologicos
a cargo, desde el aimacenamienioc en ¢l DMCRI hasta el proceso
de vacunacion y conccer y aplicar el plan de contingencia ante
falia o interrupcion de! fluido eléctrico

12. Realizar demanda inducida para mantener las coberfuras
establecidas con el personal militar activo.

13.Realizar los  seguimientes de  las  enfermedades
inmunoprevenibles del personal militar activo, en el que se
incluye informes, monitoreo generande medidas de cobirol,
gontencion € informacion afectada.

14 Realizar el seguimienio del Plan Operativo Anual cumpliendo las
lineas de accidn.

15, Realizar la captacion del programa de vacunacidn en los




sdtélites del DMORI.

16. Realizar estrategias de informacion ¥ educacion sobre los
derechos y la integridad para la prevencién de IT8, captacion
oportuna en la deteccidn de cancer del fracto reproductor
estimulando !a planificacion familiar,

17. Captar y realizar seguimientos en el control y disminucion de
factores de riesgo biopsicosaciales.

18. Realizar estrategias para el diligenciamiento de los formatos de)
pragrama de Adolescente y Joven,

19. Realizar actividades para la poblacion mayor de 40 afios activa
para generar cambios en los estilos de vida que afteran la salud.

20. Realizar procedimientos inherentes al cargo como: Inyecto logia,
curaciones, foma de electrocardiogramas, consulta diaria,
capagitaciones enfre otros.

PROGRAMAS ESPECIALES:

1. Cumplir con los fineamientos de seguimiento y cobertura para los
programas de Control Prenatal, TBC, ViH, Lepra pacientes renales y
pacientes cronicos de alto costo establecido por la DISAN vy la directiva
vigente.

OBLIGACIONES GENERALES :

—_

Suscribir el Conirato.

2. Constituir las polizas y/o garantias exigidas en ef presente
contrato y sus adiciones si las hubiere

3. Acreditar la profesisn  con los diplomas requeridos con su
respectiva acta, documenios que seran  verificados con la
Institucion Educativa por parte de la oficina de talento humang
del Dispensario en un tiempo no superior a un mes después de
suscrito el contrato, para lo cual se emitira un documentos que
avale ia informacion.

4. Afiliarse come trabajador independiente a fos Sistemas de
Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Profesionales,
manteniendo vigente su afiliacion durante ef lapso de ejecucion
y vigencia del presente contrato, entendido que la base de
cotizacién sera minimo sobre el 40% del valor del contrato, Asi
mismo asumir bajo su cuenta y riesgo cualguier responsabitidad
por el no cubrimiento oportuno de su afillacion, ante las
autoridades legales correspondientes.

5. Anexar a las certificaciones del cumpiimiento del servicio copia
legible de los pagos realizados al Sistema General de Seguridad
Social Integral (Salud - Pensiones, ARL), en calidad de cotizante
¥ por cada mes; asi como todos y cada uno de los documentos
que EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI considere
necesarios.

6. Entregar el pago de Salud, pensién y ARL en {as fechas y plazos
que establezca fa Subdireccion administrativa del DMORI. con el
fin de no entorpecer el tren administrativo y facllitar la gestidn
financiera del ESM. En caso de entrega extemporanea,
presentar un documento escrito explicando las razones del
incumplimiento, sin perjuicio de que la administracion det DMORI
inicie las acciones legales a que haya lugar,

7. Aliliarse _a ARL, ef mismo dia de la firma del prasenie
contrato.

8, Anexar copia de la Resolucion de ta Secretaria de Satud que lo
autorice para ejercer la profesion, aplica para las profesiones
que asi lo requieran de acuerdo con la normatividad vigente.

9. Aceptar la tasacion y descuento de penas parciales frente al
incumplimiento de sus obligaciones contractuaies.

10. Cumplic con los lineamientos eslratégicos emitidos por
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI v las pofiticas que
establezca la Direccion para ef buen funcionamiento del DMORI
con base en la mision asignada,

11. Contribuir con el desarolio del Establecimiento de Sanidad

Militar donde preste sus servicios, revisando y mejorando los




i2.

13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20,

21.

22.

23.

24,

25.

procesos de atencidn a fin de ofrecer un servicio eficiente v de
calidad a los usuarios

Participar en la elahoracion del plan de accién de la seccion a la
que pertenece acorde con e plan de accion anual que emita el
DMORI en busca de dar cumplimiento a las metas propuestas
en este plan, realizando la evaluacion trimestral del mismo.
Colaborar en la elaboracion de {os planes de mejoramiento a Jas
revistas realizadas a la seccion por parie de 1os entes de control
tanto internos como externos, velande por el cumplimiento v
aplicacion de las acciones correctivas y de mejora que se
proyecten,

Egtablecer y mantener canales de comunicacicn adecuados con
i0s usuarios, con los coordinadores de servicio y con €
supervisor del contrato, subdirector y director del DMORI
informando oportunamente cualquier novedad presentada que
pueda influir en [a prestacion del servicio.

Cumpiir con las nomas de bioseguridad universales, la
normatividad del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
las establecidas por fa institucion entre las cuales se incluye €l
uso obligatorio de elementos de proteccion personal: Uso de
uniforme antifluido y presentacion personal que se exige para e
personal que trabaja en el &rea de salud.

Realizar la atencion al usuario brindando informacion directa,
oporfuna, precisa, observando siempre una actitud cordia,
proactiva y buscando siempre la solucion de los conflicios que
se presenten durante la prestacion de los servicics.

Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios ©
companeros de trabajo, a los pacientes y demas personas con
que tenga relacidn con ecasion de la prestacion del servicio en
¢l DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE DMORI, observando la
moral y ias buehas costumbres.

Asistir a las capacitaciones programadas por las diferentes
secciones del DMORI, encaminadas al mejoramiento continuc
de la caiidad del servicio prestado a los usuarios en ef ESM, asi
como dictar las capacitaciones que segun su idongidad se
requieran en cumplimiento de 1a misién del DMORL.

Participar activamente en los diferentes comités técnicos
cientificos y de vigilancia establecidos en el DMORI, de acuerdo
a s especialidad.

Desarroltar las  acfividades administrativas necesarias que
conduzean a fa buena organizacion y funcionamiento de la
seccion a la cual es asignado.

Participar en la actualizacién de los manuales de funciones,
procedimientos, protocolos de servicio y gulas de atencion, asi
como cumplirlos ¥ seguirios a cabalidad, los cuales seran
evaluados con ef fin de mantener la aplicacion efectiva de las
mismos. En casc de obtener resultados negativos en las
diferentes evaluaciones, aceptar fa implementacidn de los
correctivos propios para subsanar la falencia y apoyar ef control
de fa adherencia de los mismos.

Etaborar de manera organizada, real y completa las estadisticas
que se deriven del servicio presfado como contratista,
reportando 1a informacion scficitada por las diferentes secciones
del DMORI {costos, juridica, calidad, salud pibiica,
biestadistica efc); asf como presentar los reportes solicitados
por los enles supseriores en el tiempe y caracteristicas
estipuladas para cada proceso, sin omitir, alterar o adulterar Ia
informacian.

Cumplir con fas acciones de mejora aprobadas en los planes de
mejoramiento que se derivan de los andlisis estadisticos, con el
fin de realizar un control efectivo que permita mejorar la calidad
de los servicios prestados.

Participar en tas revistas , auditorias internas de calidad o de
seguimiento e inspecciones de control, que se requieran de
acuerde con su especiglidad y segin las necesidades del
DMORI,

Servir como coordinadores, jefes de area o de servicio segun las




26.

27,

28.

29,

30.
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32.

33.

necesidades del DMOR).

En representacion del DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, hacer parte de los comités técnicos estruciuradores y
de evaluacion y gerencias de proyecto y supervisores de las
conkrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION
DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO MEDICO ORIENTE
DMORI, para los cuales sea designado, asurniendo las
obligaciones establecidas en el acto de designacién sin perjuicio
del cumplimiento de sus demas obligaciones contractuales,
segin su especialidad.

Cumplir con todos los procedimientos y requisitos establecidos
por EL DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI para el
acceso a los servicios por parte de los usuarios, asi como con
todos y cada uno de los requisitos y polfticas de calidad en el
servicio exigidos, asi como todas aquellas narmas relacionadas
con la atencion del usuario y de calidad en el sewvicio
establecidas  por EL DISPENSARIQ MEDICO ORIENTE
DMOR,

Participar activamente en la implementacion y seguimiento del
Sistema de Gestion de la Calidad y MECI de acuerdo a fo
establecido en el Decreto 943 de 2014 o demas normas que Io
complementen, modifiquen o reemplacen.

No ofrecer, recibir o pagar dadivas, sobornos o cualquier tipo de
hatago o prebenda a los funcionarios del M.D.N.- DIRECCION
DE SANIDAD DEL EJERCITO- DISPENSARIO MEDICO
ORIENTE DMORI, o participantes en el proceso, directa o
indirectamente en cualguier momento  u oportunidad, para la
adjudicacion, durante y después de Ja suscripcion del presente
contrato asi como durante la ejecucion del contrato por parte de
cuaiquier funcionario o usuario del DMORI.

Conocer las normas, Leyes, Decretos, Acuerdos, Diractivas, y
demas regulaciones que rigen al Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y dar correcta aplicacion a ias mismas, dentro
de! ambito de su competencia.

Prestar los servicios con sujecion a los principios  ético -
cientificos y morales que enmarcan el gjercicio profesional y
realizar a cabalidad las actividades propias para las que fue
contratado.

Obrar con seriedad, diligencia y cuidado en Iz atencion a los
pacientes que sean afendidos en las instalaciones y con ios
equipos def DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI.
Acreditar que cuenta con el esquema completo de vacunacion
contra enfermedades infectocontagiosas requeridas para el
personal que labora en el &rea de la satud.

VACUNAS INDICACION

HEPATITISB | Todo el personal asistencial. Tres

dosis.

O en su defecto, presentar copia no superior a un afio de los resultados
de faboratorio para anticuerpos para el antigeno de superficie para la
Hepatitis B, cuyo resuitado no debe ser inferior a 10 microgramos/ml. De
lo contrario, debera presentar en un tiempo no superior a un mes la
primera dosls de vacunacion contra hepatitis B y completar el esquema
de vacunacion en el tiempo establecido para tal fin ¥ como requisitc para
la liquidacién del contrato,

34.

35,

36.

Abstenerse de ceder el presente conirato sin que medie
autorizacion del DMORI.

Colabarar y propender por el buen uso y cuidado de los recursos
de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos) incluida la
propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos
entregados para la debida ejecucion de las actividades
convenidas y a no utifizarlos para fines y en lugares diferentes a
fos contratados y a devoiverlos a la institucion a la terminacion
del presente confrato, en el mismo estado en el cuat le fueron
entregados, salvo el deterioro natural dei misme.

Responder por los dafios o pérdida que sufran jos recursos de la
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entidad: Fisicos, Técnicos y Econdmicos, inciuida la propiedad
intetectual y derechos de autor y elementos entregados para la
debida ejecucion de las actividades convenidas, a excepcidn del
deterioro natural por et uso, de acuerdc con lo estipulado en los
articulos 2202, 2203, 2204 del Codige Civil, excluyéndose la
respansabilidad en los eventos de  Caso Fortuite y Fuerza
Mayor,

Responder por el inveniario de los efementos a sucargo y a
velar por el cuidado y custodia de los equipos y elementos
asignados para el funcionamiento del servicio.

Guardar la reserva y confidencialidad frente & temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desamollo y ejecucion del
presente cantrato, asi como la informacion que le sea entregada
¥ que se encuentre bajo su custodia 0 que por cualquier ofra
circunstancia deba conccer o manipular en desarrollo del
presente contrato, respondiendo  palrimonialmenie por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida que por sf o
por un tercero se cause a la administracion o a terceros; dicha
reserva se hara extensiva a los derechos de autor que de los
mismos se deriven y abstenerse de divulgar por cualquier medio
el contenido parciat o total de la informacion que le sea
encomendada o que llegue a su poder en €} desarrolio del objeto
del presente conirato, salve autorizacion escrita de LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO- DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORL asi mismo, devolver a LA
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO - DISPENSARIO
MEDICO ORIENTE DMORI 1a fotalidad de los documenios o
informacion que por cualquier medio sean obtenidos. {Ley 599
det 2000 Al 194-418-419-420-431-463).

Cumplir con as politicas de seguridad informatica con el fin de
evitar la fuga de informacion y proteger la integracién de la red
nacional de datos asi mismo cumplir con ias politicas de uso
aceptable de los activos informaticos, diligenciando los formatos
correspondientes para su adecuado uso.

Presentar al supervisor del contrato fos informes de las
actividades realizedas con la periodicidad que se requiera, como
requisitos previo para la redlizacion de los pagos.
Adicicnalmente, si el objetc contractual lo amerita debera
presentar un informe consolidado sobre todas las actividades
desarrolladas durante su ejecucion, denfro de los cinco (5) dias
habiles anteriores a la fecha de terminacion del contrato como
requisito previo para la liguidacion def mismo.

Comunicar inmediatamente & Supervisor del contrato y Oficina
de Garantia de calidad, fa ocurrenciz de cualguier evento
adverso que se presente en el desarrollo de la prestacion del
servicio objeto de este contrato y acatar & pian de mejoramiento
que se derive de éste para mitigacion de fos riesgos.

Dar cumplimiento a los requerimientos exigidos por el supervisor
del contrato, en desarrollo del objeto contractual estipulado.
Cumptir con el proceso de archivo de acuerdo con fa
normatividad vigente que le aplique, asi como responder por la
entrega def archivo de gestion de la seccion a la cual pertenece
al archivo central def DMORI, aplicando las tablas de retencion
documental y en el tiempo establecido por la Subdireccién del
Dispensario (Ley 594 Articuio 15).

Ejercer el autocontrol en tfodas fas funciones que le sean
asignadas.

Presentar y entregar a mas tardar dos meses después det
perfeccionamiento del contrato copia de los certificados
actualizados de los cursos y documentos exigidos en
materia de Garantia de calidad en salud enunciados en Ia
hoja de ruta generada por el DMORI para la vigencia 2018.
Cumpiir cabaimente con ef Codigo de Etica que su profesion o
especialidad le exigen.

Procurar el cuidado integral de su salud, asi como suministrar
informacion veraz, clara y completa sobre su estado de salud en
el momento que se requiera.
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Cumplir con el programa bandera de la Direccion General de
sanidad Militar SALUD.SIS en lo referente a la implementacion y
diligenciamiento de la Historia Clinica Digital, sin entorpecer su
desarrolio ni generando dificultades para su avance.

Cumplir con lo establecido en politica de privacidad v
confidencialidad del DMOR, aplicando la reserva de Iz intimidad
que se debe 4 los paclentes y la reserva de la seguridad def
Dispensario y del Cantén Militar,

Desplazarse a cumplir sus labores asistenciales en cualquiera
de los satélites del DMORI, en desarrollo de mision asignada al
ESM como unidad centralizadora, previg autorizacion de Ia
DIRECCION y justificada por necesidades del servicio.

Asistir a los comités, citaciones y reuniongs que cite fa DISAN
y/o DGSM, y demas entes de salud competentss a los cuales
fueron citados con nombre propio o en razén de su especialidad
0 del objeto contractual que desarrollen en el DMORY.

Cumplir con las obligaciones en cualquiera de las areas
asistenciales  y/o  administrativas, incluyendo  programas
extramurales del DMORI siempre y cuando se dé cumplimiento
al objeto principal det contrato.

Repotar inmediatamente a la subdireccion del DMOR!,
supervisor del contrafo y al area de seguridad y salud en o
trabajo, los incidentes o accidentes de trabajo ccurridos durante
el desarrolio de las actividades para las cuales fue cantratado.
Informar oportunamente al DMORI, acerca de log peligros y
riesgos latentes en ef rea de trabajo asignada para desamollar
sus obligaciones como contratista,

Cumnplir con ias normas ambientales y acatar y dar cumplimiento
2 lo establecido en &l PGIRHS det DMORY.

Responder oportunamente las quefas y peticiones gue realicen
los usuarios del SSFM sabre la atencion recibida o negacion de
servicios prestados como contratistas.

Abstenerse de traer reemplazos, ayudantes, asistenies o
secretarios para la realizacion de las actividades para las cuales
fueron contratados.

Cumplir con la agenda programada para cada paciente,
respondiende por la calidad y el tiempo minimo de consulia o
atencion aprobado por la DISAN, DGSM y Supersalud. Excepto
para el servicio de atencion prioritaria, en el cual se brindara la
atencion segln la demanda,

Acatar las normas de seguridad militar que implsmente &l
Comando de la Séptima Brigada y la Cuarta Division del Ejército,
dentro del Cantdn Militar,

Propender por &f rabajo en equipo, colegaje vy profesionalismo
en todos los actos propios de la prestacion de servicios como
contratista.

Reportar inmediatamente tas Incapacidades al supervisor del
tontrate y ordenador del gasto y cumplir con lo establecido en la
normatividad vigente para tal fin.

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en gl Trabajo SG-
SST del DMORI.

Abstenerse de prestar sus servicios coma contratista bajo el
efecto de bebidas alconhdlicas o de sustancias ailucinégenas.
Guardar rigurosamente ta moraf y las buenas costumbres en fas
relaciones interpersonales.

Abstenerse de generar alarmas inecesarias, de difundir
informacion falsa o erdnea que interfiera en su desemperio
como contratista y afecte directa o indirectamente al DMOR!.
Responder por el cumplimiento oportuno del objeto contractual,
feprogramandc las agendas, consuitas, turnos o actividades
dejadas de realizar en condiciones de modo y tiempo acordes
con las pactadas en el contrato.

Las demas obligaciones asignadas por e! supervisor del contrato
u ordenador del gasto o Direccién del DMOR | slempre y
cuando esten acordes con la naturaleza del contrato, el area de
desempefio y el objeto principat del contrato.




6. RIESGOS LABORALES

Clase il

7. LAMODALIDAD DE SELECCION
DEL CONTRATISTA ¥
JUSTIFICACION

CONTRATACION DIRECTA. CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESKONALES Y DE APOYO A LA GESTION:
Su cbjeto estd determinado por el desarrolio de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionade con la gestion asisiencial
y/o administrativa ¢ funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafidndolas, apoyandolas ¢ soportandolas,  con
conocimientos especializados siempre vy cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales y/o iécnicos. Se caracteriza por demandar un
conocimiente intelectivo cualificado: el saber profesional. Dentro
de su objetc contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre gue salisfaga los
reguisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la administracion y el principio de planeacion,

8. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1150 DE 2607

Articufo 2, De las modalidades de seleccién. La escogencia
del contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacién publica, seleccion abreviada, concurso de
meritos y confratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacion directa. [a modalidad de seleccion de
confratacion directa, sofamente procedera en los siguientes
casos:

(...}

h. Para la presfacion de servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion, o para la eecucidn de trabajos artisticos gue sdio
puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articule 2.2.1.2.1.4.9. Coniratos de prestacion de servicios
profesionales v de apoyo a la gestién, ¢ para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contrataciéon directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objelo del
contrato, stempre y cuando la Entidad Estatal verifique [a
idoneidad o experiencia reguerida y relacionada con el area de
que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionaies v de apoyo a lg gestion corresponden
a aguelios de naturaleza intelectuat diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumpiimiento de las funciones de
la Entidad Estatal; asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la coniratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esta sifuacidn en los estudios vy
documentos previos.

9. VALOR DEL CONTRATO

VEINTICINCG MILLONES OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MI/CTE
($25.819.248.00)




10, JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

Para determinar el valor del conirato se tiene en cuenta la Tabla
de Perfiles y Pagos para personas naturales en general
establecida en iz Resolucién 048 del 08 de enero de 2015 ylo
No. 133 del 04 de febrero de 2015, emitida por la Direccion
General de Sanidad Militar, en la cual se imparten &érdenes e
instrucciones para la contratacian de prestadores de servicios en
la Bireccion de Sanidad Ejercito.

11. FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en once meses y quince (1 5) dias de acuerdo al pian de
pagos programados asi;

No, |MES/ ngggggﬁ”f PE | VALOR PAGO
1 |ENERO $1.122.576.00
2 |FEBRERO 8224515200 |
3 |MARZO $ 2.245.152.00
4 | ABRIL $ 2.245.162.00
5 |MAYO $ 2.245 152,00
6  |JUNIO 182245 152.00
7 1JULO $ 2.245.152.00
8 |AGosTO $ 2.245152.00
9 | SEPTIEMBRE § 2.245.152.00
10 | OCTUBRE $ 2.245.152.00
11 | NOVIEMBRE $2.245.152 00 |
12 | DICIEMBRE $ 2.245.152.00
TOTAL $ 25.819.248.00
NOTA1: aplica _x no aplica ___

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no Incluyen
los gastos de pasajes y viajes al interior que en cumplimiento de
las obligaciones contraciuales deba sufragar el contratista.
Consecuente con lo expuesto, en caso de requerirse el
cumplimiento de fas obligaciones contractuales en lugares
distintos fuera de la ciudad de la sede de ejecucion del contrato,
se evaluara la ciudad de destino con los cofrespondientes
soportes legales y se emitira e correspondiente  Acto
Administrativo que dé cuenta los pasajes y el valor de los gastos
de viaje UNIDAD APQYADA debe efectuar las coordinaciones
correspondientes, tendiente al reconocimiento Y pago de pasagjes
al interior, asi como al pago de estos gastos.

Dado el caso de que ias directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta gue se le licquiden, de acuerdo a los
nuevos parametros establecidos por la Fuerza.

Para ta realizacidn de cada uno de los pages derivados del
presente contrato, el contratista debera entregar a la Direccién
de Sanidad Ejercito, los siguientes documentos-

o Informe de gestidn sefalando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA
y el recibido a satisfaccién del supervisor del confrato, de
acuerdo al formato establecido,

o Informe del supervisor, de acuerde al formato establecido

Copia del original de los soportes de page de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social en Salud y Pension, sobre un ingreso base de
cotizacion del 40 % del valor mensual dal contrato, con
aports del 16 % en pensiones v el 12. 5 % en salud, el

=)




certificado y carné de afiliacidén a la ARL, asi como el soporte
de pago det aporte mensual obligatorio al sistema general de
riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L o de
conformidad a los requerimientos que para el efecto
establezcan las leyes

o Documento indicando e mes del pagoe con el valor def pago
total de cada uno de los aportes mensuaies obligatorios de
saiud, pension y ARL.

42. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucidn del
contrato, pueden ser:

Riesgos asumidos por el contratista:

() E! eventual incumplimiento del contratista de Ias
obligaciones establecidas en el contrato,

(i) Conceptos errados que como consecuencia genersn
acciones legales en contra del Ministerio de Defensa -
Ejército Nacional.

(i} Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos
o en las asesoria requeridas por la entidad en la materia
para la cual fue contratado

(iv) Uso indebido de informacion confidencial, sscrete, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara,
entregara, informara, distribuyera bajo forma alguna, ya
sea directa o indirectamente

(v) Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que
el contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir
con las obligaciones gue se derivan de la relacion de
frabajo conforme a ias normas vigentes

(vi) Incumpia con las obligaciones al Sisterna de Seguridad
Social Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(i} Mora en el pago por parte det Ministerio de Defensa ~
Ejército Nacional. se reconoceran los efectos dafosos
que se deriven de este riesgo, deben ser asumidos,
reconocidos y pagados peor et Estado, el que, a tiulo de
resarcimiento, debe pagar interese e mora al contratista

(i) Modificacion o interpretacicnes unilaterales del contrato:
se presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionates ia entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia que se debe
analizar a a uz de |a teoria del hecho del principe

(i) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad:
consiste en la ausencia de disponibilidad presupuestal
para asumir los compromisos asurmidos por la Entidad
Estatal.

13. GARANTIAS EXIGIDAS

Garantia de Cumplimiento:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento  total o parcial del confrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista: (b) el cumplimiento
tardic o defectuoso det contrato, cuande el incumplimiento es
imputabie al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la
clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia. 10% del valor del centrato por un
términe igual al plazo de vigencia contrato y seis (6} meses mas
dasde el perfeccionamiento del contrata.

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por
los perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio
prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contralo por un
término iguatl al plazo de vigencia del contrato y seis (6) mases
mas desde el perfeccionamiento del conirato.




Pdliza de responsabilidad Civil profesional:

Para efectos de dar cumpiimiento a esta clausula, EL CONTRATISTA
debera allegar una Poliza de Responsabilidad Civil Profesional,
expedida por una Compafia de Seguros legalmente constituida ¥
autorizada para expedir pélizas en Colombia, La cual sera aprobada por
el Ordenador del Gasto, tomando como fecha iniciat {a suscripcién del
presente contrato por la suma eguivalente a 150 SMLMY, con una
vigencia igual a Ja del plazo de gjecucion del presente contrato ¥y un afio
mas. PRIMERO: En caso de prormoga en el objeto del presente
Contrato, 0 aumento del valor del mismo, el CONTRATISTA debera
amptiar los amparos de 1a Garantia Unica, de conformidad con igs
terminos y condiciones establecidos en Ia presente Clausula.

a) Este amparo cubre en caso de perjuicios patrimoniales ccasionados
por los profesionales de Ia actividad medica en el ejercicio de sk profesicn
Y ocurridos durante la vigencia del contrato .

b} Con este amparo de responsabilidad civil profesional es hacer frente
a8 los dafios personales, materiales vy consecuenciales que
involuntarizmente, por sus errores u omisiones el profesional haya
podido causar a un usuario en el glercicio de su profesion, asi como log
perjuicios que de ellos se pudiere derivar.

El cubrimiento de fos riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo
siguientes instrumentos:

-Contrato de seguro contenido en una poliza como asegurado a
la Nacién-Ministerio de Defensa Nacional-Direccion General de
Sanidad Militar—Direccion de Sanidad Ejercito.

14.

NATURALEZA JURIDICA DEL
CONTRATISTA

PERSONA NATURAL

15.

PLAZO DE EJECUCION

A partir de la aprobacién de la garantia Gnica v ia expedicion de!
registre presupuestal hasta el 31 de Diciembre de 2018.

16.

LUGAR DE EJECUCION

Para el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
Contrato las partes acuerdan como lugar de cumplimiento el
DISPENSARIO MEDICO ORIENTE DMORI ubicado en la ciudad de
Villavicencio Vereda Apiay.

17.

JUSTIFICACION DEL GERENTE
DEL PROYECTO DE NO RECIBIR
VARIAS OFERTAS

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 dal Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a
varios oferentes a participar en la seleccion del contratista, toda
vez que la misma la normatividad gue reguia el tema no obliga
este requerimiento y adicional 2 ello el future CONTRATISTA
deberd cumplir con el perfil profesional solicitado (estudios
profesionales y experiencia acreditada).

. ELTZABENTH VELEZ SALAZAR

Coordinador de Enfereria

c&%@r c lcfgsw(qglg% DOR

AADB. ANA MATILDE PULIDO MONROY

Auwxiliar administrativo







