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% Rama Judicial DOCUMENTO SIGCMA

ESTUDIOS PREVIOS

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES \Version: 10  |Fecha: 2-10-2019

Tipo de Presupuesto Asignado Gasto de Funcionamiento

Disefio, elaboracién e instalacion de avisos, letreros,
sefialética y sefialética inclusiva en sistema braille para el

. distrito judicial Pereira-Risaralda
Nombre de Proyecto o de la Necesidad que !

incluvé '™ | A S
seincluyo en e anual de Adquisiciones CODIGO UNSPSC

55121718 Sefiales informativas.

Cdédigo BPIN No. N/A
Fecha de elaboracion del estudio previo 15-09-2019

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo [Sandra Milena Monsalve Londofio

lArea de Origen IAdministrativa y financiera

Marco Légico N/A

IAcuerdo de aprobacidén plan de inversiones N°y fecha |N/A

En virtud de lo dispuesto en el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, la
Direccion Seccional de Administracion judicial de Pereira elabora el presente estudio previo bajo la modalidad de
seleccion de minima cuantia.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015
sobre publicidad en el SECOP, se publica el presente estudio a través del Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica en el portal www.contratos.gov.co, en forma alternativa con la invitacién pablica, con el fin de que cualquier
interesado tenga conocimiento del documento en el cual se soporta la convocatoria y el consecuente contrato.

3.1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

La funcién publica de administrar justicia estd en cabeza de la Rama Judicial como lo establecen los articulos
228y 254 al 257 de la Constitucion Politica de Colombia, norma superior que concibe al Consejo Superior de la
Judicatura como el 6rgano de autogobierno, encargado de multiples funciones administrativas, técnicas y del
ejercicio de la potestad disciplinaria en el ambito de su competencia.

w
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Dicho érgano tiene como proposito orientar y administrar el funcionamiento de las corporaciones que conforman
la Rama Judicial, para lo cual requiere adecuados mecanismos de financiacién, y por ello en ejercicio de su
mandato constitucional y legal, presenta al Gobierno Nacional el Plan Sectorial de Desarrollo de la Rama Judicial
2019 - 2022, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 2° del articulo 79 y en el articulo 87 de la Ley 270
de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia, y en concordancia con lo dispuesto en la Ley 152 de 1994
“Por la cual se establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo”.

El presente plan se fundamenta en la formulacion de politicas que orientan las decisiones de inversion de la
Rama Judicial, las cuales son desarrolladas a través de estrategias, programas, proyectos y actividades, que
integralmente se convierten en el derrotero para el cuatrienio, sobre dos pilares fundamentales: el uso y
aprovechamiento de la tecnologia y el mejoramiento de la infraestructura. La combinacion de estas dos
estrategias es la base del Plan sectorial de la Rama Judicial 2019-2022 “JUSTICIA MODERNA CON
TRANSPARENCIA Y EQUIDAD” y debe producir como resultado un mejoramiento sustancial del acceso a los
servicios de la justicia y un avance significativo en la eficiencia del tramite de procesos judiciales, en beneficios
de todos los usuarios de la justicia.

El prop6sito esencial del plan sectorial de desarrollo de la Rama Judicial es direccionar estratégicamente el
mejoramiento de la gestién judicial y administrativa, con fundamento en unas politicas institucionales que
conlleven a la satisfaccion de la demanda de justicia, mejoren los canales de interaccion con el ciudadano,
incorporando herramientas innovadoras que contribuyan a la celeridad y la simplificacién del que hacer de la
administracién de justicia.

El Plan Sectorial de Desarrollo 2019 — 2022, se enmarca en la Politica Modernizacion de la Infraestructura judicial
y seguridad; Estrategia Transversal Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial; y el
Programa Mejoramiento de las Competencias de la Administracion de Justicia (2701)

El Consejo Superior de la Judicatura, asume el mandato constitucional de administrar la Rama Judicial, mediante
el reordenamiento de los despachos judiciales y la adecuacién de la oferta judicial segun la tipologia y frecuencia
de los procesos, para responder de manera eficiente y oportuna a la demanda de justicia en todo el territorio
nacional. En estas condiciones, se debe contar con un aparato judicial sélido y con la asignacion permanente de
recursos para responder de manera versatil y eficiente a las necesidades que impone la demanda de justicia en
un escenario cambiante, aspectos contemplados en el presente ejercicio de planeacion sectorial.

Asi, las actividades propias de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira como 6érgano técnico
administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en Risaralda, deben enmarcar su gestién en dicho
Plan y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una administracion eficiente de los recursos dispuestos
para su funcionamiento.

De igual forma, los procesos contractuales deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos, metas,
politicas, estrategias, programas y proyectos enmarcados por el Plan Sectorial de Desarrollo, por lo que, para
efectos de contribuir al logro de los objetivos propuestos, se elabora el presente estudio de conveniencia y
oportunidad.

Que en virtud de ello, el Consejo Superior de la Judicatura, asigné unas partidas presupuestales, para atender
las necesidades que se generan.

La Administracion Judicial requiere el Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética y sefialética
inclusiva en sistema braille para el distrito judicial Pereira-Risaralda
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Para tal fin, se elaboran los estudios previos establecidos en los procesos de contratacion con el objeto de
sustentar la conveniencia y oportunidad de este proyecto, para lo cual el Area Administrativa a través del Grupo
de Servicios Administrativos de la Direccién Seccional de Administraciéon Judicial de Pereira-Risaralda, realizo el
andlisis que se presenta en este informe para determinar las condiciones de una eventual contratacion para el
Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética y sefialética inclusiva en sistema braille para el
distrito judicial Pereira-Risaralda

OBJETO A CONTRATAR, especificaciones, autorizaciones, permisos y licencias requeridos para su ejecucion.
3.1.1 Objeto Contractual

Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura €l Disefio, elaboracién e instalacién de
avisos, letreros, sefialética y sefialética inclusiva en sistema braille para el distrito judicial Pereira-Risaralda.

3.1.2 Clasificacion UNSPSC: de acuerdo con el clasificador de bienes y servicios -tercer nivel

Segmento Familia Clase Producto Nombre
55000000 | 55120000 | 55121700 55121718 Sefiales informativas

Clasificacion

Grupo Segmento Familia Producto

UNSPSC

Publicaciones
(E) impresas,
55121718 Productos publicaciones
de uso final | electrénicas y
accesorios.

Etiquetados y IS Sefiales
. Sefializacion . -
accesorios informativas

3.1.3 Especificaciones del objeto contractual.

La contratacién, se enmarca en la Politica Modernizacién de la Infraestructura judicial y seguridad; Estrategia
Transversal Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial; y el Programa
Mejoramiento de las Competencias de la Administracion de Justicia, en el Plan Sectorial de Desarrollo 2019
—-2022,

Objetivo Llevar a cabo, el Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética y
General sefialética inclusiva en sistema braille para el distrito judicial Pereira-Risaralda en el
desarrollo que tiene objeto darle alcance al pilar estratégico de justicia cercana al
ciudadano y de Comunicacién, en armonia con el crecimiento y evolucién de la
demanda de justicia en todo el territorio nacional; aplicando criterios de racionalizacion
y priorizacién de los recursos de inversion.

Objetivo Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética y sefialética inclusiva

especifico: en sistema braille para el distrito judicial Pereira-Risaralda consonancia con el
crecimiento y desarrollo de las necesidades de justicia.

Programa: Mejoramiento y mantenimiento de la Infraestructura fisica de la Rama Judicial
Nacional.

e En el valor cotizado debe incluirse los impuestos de ley
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e Laentidad podra requerir servicios que no estén incluidos en estos items, para lo cual el futuro contratista
presentara al supervisor del contrato cotizacion previa a precios de mercado y el supervisor analizara y
autorizara si todo esta de acuerdo a la realidad del mercado.

e Igualmente, la entidad podra durante la ejecucion del contrato y de conformidad con las necesidades del
servicio, modificar, suprimir o adicionar algunos servicios, para lo cual se suscribird un contrato adicional
u otros.

NOTA 1: El oferente debe proyectar su presupuesto teniendo en cuenta que dentro del valor estan considerados
todos los gastos en que incurra para la presentacion de la propuesta, la ejecucion del objeto y los impuestos de
ley que apliquen al contrato.

Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas en la presente
Invitacién Puablica.

El PROPONENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la adjudicacion, asume todas
las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este encargo, y en especial debera actuar
con toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del contrato.

Por la sola presentacion de la OFERTA, se considera que los PROPONENTES han estudiado en forma completa
el contenido de los Estudios previos, Pliego Electrénico, incluyendo las formatos y anexos y demas documentos
del proceso; publicados en la plataforma transaccional dispuesta por el gobierno nacional, para la contratacion
SECOP |II; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de la Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Pereira, sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que
los estudios previos, el Pliego Electrénico, incluyendo las formatos y anexos y demas documentos son completos,
compatibles y adecuados, para identificar los servicios que se contrataran, que estan enterados a satisfaccion en
cuanto al alcance del contrato y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir precios, plazos y demas
aspectos de su OFERTA, necesarios para la debida ejecucién del contrato.

En la circunstancia que el proponente con quien se celebre el contrato objeto del presente proceso, no haya
obtenido o estudiado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de su propuesta, no lo eximira de
la obligacién de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones,
reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS: El Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética 'y
sefialética inclusiva en sistema braille bajo las normas americanas ADA y recomendaciones y especificaciones
técnicas de las asociaciones europeas de personas con discapacidad visual, para el distrito judicial Pereira-
Risaralda, que contenga; Sefializacion inclusiva en acrilico con tope.

Impresion de alta calidad disefiadas en acrilico de 3 mm bajo el sistema de microesferas de balines de metal y

pasta, incrustados para su mayor durabilidad y facil lectura dactilar., con las siguientes medidas: 3 cms x 15 cms.;
3cms x 30 cms y de 5 cms x 30 cms. Dependiendo del numero de carcteres que contega cada sefializacion.

NOMBRE CANTIDAD

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES
CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES 1
SALA DE AUDIENCIAS 01 SRPA 1
SALA DE AUDIENCIAS 02 SRPA 1

SIGCMA
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SALA DE AUDIENCIAS 03 SRPA

SALA DE AUDIENCIAS 04 SRPA

JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES

JUZGADO 02 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES

JUZGADO 03 PENAL MUNICIPAL PARA ADOLESCENTES

JUZGADO 01 PENAL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES

JUZGADO 02 PENAL CIRCUITO PARA ADOLESCENTES

JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO EXTINCION DE DOMINIO

SALA DE AUDIENCIAS EXTINCION DE DOMINIO

JUZGADO CIVIL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO RESTITUCION DE TIERRAS

SALA DE AUDIENCIAS RESTITUCION DE TIERRAS

RiR(RIR(R[R[R[R[R[R([~

SANTA ROSA DE CABAL

JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO SANTA ROSA

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO PENAL DEL CIRCUITO

JUZGADO CIVIL CIRCUITO SANTA ROSA

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL SANTA ROSA

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO PENAL MUNICIPAL

JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL SANTA ROSA

JUZGADO 02 CIVIL MUNICIPAL DE SANTA ROSA

PR |R (PR (k|-

DOSQUEBRADAS

JUZGADO 01 CIVIL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 01 PENAL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO 01 PENAL CIRCUITO

JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO 02 PENAL CIRCUITO

JUZGADO 01 LABORAL DEL CIRCUITO DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO LABORAL

JUZGADO 01 FAMILIA DEL CIRCUITO DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO FAMILIA

JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS 01 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 02 CIVIL MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS 02 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 03 CIVIL MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS 03 CIVIL MUNICIPAL

RR(R(R(R(R(R[RPR[R[R[R[R[R[R[R([~
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JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL

JUZGADO 02 PENAL MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO 02 PENAL MUNICIPAL

R

LA VIRGINIA

JUZGADO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE LA VIRGINIA

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO CIRCUITO

JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA VIRGINIA

SALA DE AUDIENCIAS JUZGADO PROMISCUO MUNICIPAL

PR R |-

SANTUARIO

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE SANTUARIO

SALA DE AUDIENCIAS

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

SECRETARIA SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

SALA PLENA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DR JAIME ROBLEDO TORO

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DRA BEATRIZ EUGENIA ANGEL VELEZ

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA-AUDITORIA

IR

SALA DISCIPLINARIA

SECRETARIA SALA DISCIPLINARIA

SALA DE AUDIENCIAS 01 SALA DISCIPLINARIA

SALA DE AUDIENCIAS 02 SALA DISCIPLINARIA

SALA DISCIPLINARIA DR JOSE DUVAN SALAZAR ARIAS

SALA DISCIPLINARIA DR JORGE ISAAC POSADA HERNANDEZ

PR R R

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SECRETARIA TRBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

RELATORIA TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMNISTRATIVO

SALA PLENA TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SALA DE AUDIENCIAS 01 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SALA DE AUDIENCIAS 02 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SALA DE AUDIENCIAS 03 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

SALA DE AUXILIARES TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO

N A N RN

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DR. FERNANDO ALBERTO ALVAREZ
BELTRAN

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DRA. DUFAY CARVAJAL CASTANEDA

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DR. JUAN CARLOS HINCAPIE MEJIA

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DR. LEONARDO RODRIGUEZ ARANGO

PR R e

TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL

SIGCMA
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SECRETARIA SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR

SECRETARIA SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR

SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR DR.MANUEL ANTONIO YARZAGARAY BANDERA

SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR DR. JAIRO ERNESTO ESCOBAR SANZ

SALA PENAL TRIBUNAL SUPERIOR DR. JORGE ARTURO CASTANO DUQUE

PR R R

TRIBUNAL SUPERIOR SALA CIVIL FAMILIA

SECRETARIA SALA CIVIL FAMILIA TRIBUNAL SUPERIOR

SALA PLENA TRIBUNAL SUPERIOR DE PEREIRA

RELATORIA TRIBUNAL SUPERIOR PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS SALA CIVIL FAMILIA

SALA CIVIL - FAMILIA TRIBUNAL SUPERIOR DR. DUBERNEY GRISALES HERRERA

SALA CIVIL-FAMILIA TRIBUNAL SUPERIOR DR. JAIME ALBERTO SARAZA NARANJO

SALA CIVIL-FAMILIA TRIBUNAL SUPERIOR DR. EDDER YIMMY SANCHEZ CALAMBAS

SALA CIVIL - FAMILIA TRIBUNAL SUPERIOR DRA. CLAUDIA MARIA ARCILA RIOS

N

TRIBUNAL SUPERIOR SALA LABORAL

SECRETARIA SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR

SALA DE AUDIENCIAS SALA LABORAL

SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DRA ANA LUCIA CAICEDO CALDERON

SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DR FRANCISCO JAVIER TAMAYO TABARES

SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DR. JULIO CESAR SALAZAR MUNOZ

SALA LABORAL TRIBUNAL SUPERIOR DRA OLGA LUCIA HOYOS SEPULVEDA

GGG

JUZGADOS CIVILES MUNICIPALES PEREIRA

JUZGADO 01 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 01 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 02 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 02 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 03 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 03 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 04 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 04 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 05 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 05 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 06 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 06 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 07 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 07 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADO 08 CIVIL MUNICIPAL DE PEREIRA

RR(RRIRIRPR(RPRI[R[R[R[R[R[R[R[~
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SALA DE AUDIENCIAS 08 CIVIL MUNICIPAL

JUZGADOS CIVILES DEL CIRCUITO PEREIRA

JUZGADO 01 CIVIL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 01 CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 02 CIVIL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 02 CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 03 CIVIL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 03 CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 04 CIVIL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 04 CIVIL CIRCUITO

JUZGADO 05 CIVIL DEL CIRCUITO DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 05 CIVIL CIRCUITO

R R (R R R (R (R [R R |-

JUZGADOS DE FAMILIA PEREIRA

JUZGADO 01 DE FAMILIA DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 01 DE FAMILIA

JUZGADO 02 DE FAMILIA DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 02 DE FAMILIA

JUZGADO 03 DE FAMILIA DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 03 DE FAMILIA

JUZGADO 04 DE FAMILIA DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 04 DE FAMILIA

SRR

JUZGADOS LABORALES PEREIRA

JUZGADO 01 LABORAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 01 LABORAL

JUZGADO 02 LABORAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 02 LABORAL

JUZGADO 03 LABORAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 03 LABORAL

JUZGADO 04 LABORAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 04 LABORAL

JUZGADO 05 LABORAL DE PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 05 LABORAL

JUZGADO 01 DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

SALA DE AUDIENCIAS 01 PEQUENAS CAUSAS LABORALES

JUZGADO 02 DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES

SALA DE AUDIENCIAS 02 PEQUENAS CUSAS LABORALES

R(RrR(R(R(RPR[RPR[R[R[R[R[R[R[~
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JUZGADO 01 DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULIPLES PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 01 PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULIPLES

JUZGADO 02 DE PEQUERNAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULIPLES PEREIRA

SALA DE AUDIENCIAS 02 PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULIPLES

R

JUZGADOS EJECUCION DE PENAS

CENTRO DE SERVICIOS JUZGADOS EJECUCION DE PENAS

JUZGADO 01 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE PEREIRA

JUZGADO 02 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE PEREIRA

JUZGADO 03 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE PEREIRA

JUZGADO 04 EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE PEREIRA

R R k|-

SISTEMA PENAL ACUSATORIO

CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA PENAL ACUSATORIO

COORDINACION CENTRO DE SERVICIOS SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS PRINCIPAL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 01 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 02 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 03 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 04 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 05 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 06 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 07 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 08 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 09 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 10 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 11 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 12 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

SALA DE AUDIENCIAS 13 SISTEMA PENAL ACUSATORIO

JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 02 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 03 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 04 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 05 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 06 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 07 PENAL MUNICIPAL FUNCION GARANTIAS PEREIRA

JUZGADO 01 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO

JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO ESPECIALIZADO

JUZGADO 01 PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO PEREIRA

RRr(RIRRIRPRIR[RPRIRIR[R[R[RPR[R[RPR[RPR[RPIRP[PR|R|R|R|R|R |~ |~
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JUZGADO 02 PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 03 PENAL MUNICIPAL DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 01 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 02 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 03 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 04 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 05 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 06 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

JUZGADO 07 PENAL DEL CIRCUITO DE CONOCIMIENTO PEREIRA

N EEEREIREE

JUZGADOS ADMINISTRATIVOS

JUZGADO 01 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 01 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 02 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 02 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 03 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 03 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 04 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 04 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 05 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 05 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 06 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 06 ADMINISTRATIVO

JUZGADO 07 ADMINISTRATIVO DE RISARALDA

SALA DE AUDIENCIAS 07 ADMINISTRATIVO

RIRrR(RR(R[R[R[R[R[R[R[R([R

DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

DIRECTOR SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL

COORDINACION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

ALMACEN E INVENTARIOS

PRESUPUESTO Y PAGOS

BODEGA

MANTENIMIENTO

SOPORTE TECNOLOGICO

COORDINACION ASISTENCIA LEGAL

ASISTENCIA LEGAL

COBRO COACTIVO

COORDINACION GESTION HUMANA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

R (R (R (RPN R[(R[(R (R (R |-
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NOMINA

SEGURIDAD SOCIAL

OFICINA JUDICIAL

ARCHIVO CENTRAL

ARCHIVO DIRECCION SECCIONAL

AUDITORIO PALACIO DE JUSTICIA

SALON DE AUDIOVISUALES

CONSULTORIO SG-SST

GIMNASIO JUDICIAL

SALA DE JUNTAS DIRECCION SECCIONAL

S G REIREE

MUNICIPIOS

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE BALBOA

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE BELEN

SALA DE AUDIENCIAS PROMISCUO DEL CIRCUITO

JUZGADO 01 PROMISCUO MUNICIPAL DE BELEN

SALA DE AUDIENCIAS 01 PROMISCUO MUNICIPAL

JUZGADO 02 PROMISCUO MUNICIPAL DE BELEN

SALA DE AUDIENCIAS 02 PROMISCUO MUNICIPAL

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE GUATICA

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE LA CELIA

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE MARSELLA

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE MISTRATO

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE PUEBLO RICO

SALA DE AUDIENCIAS

UNICO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE QUINCHIA

SALA DE AUDIENCIAS PROMISCUO DEL CIRCUITO

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE QUINCHIA

SALA DE AUDIENCIAS PROMISCUO MUNICIPAL

UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE APIA

SALA DE AUDIENCIAS PROMISCUO MUNICIPAL

UNICO PROMISCUO DEL CIRCUITO DE APIA

SALA DE AUDIENCIAS PROMISCUO DEL CIRCUITO

RRr(RIRRIRPRIR[RPRIRIR[R[R[RPR[R[RPR[RPR[RPIRP[PR|R|R|R|R|R |~ |~
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SIGCMA

AREAS COMUNES

NOMBRE

CANTIDAD

TORREAPISO 1

TORREAPISO 2

TORREAPISO 3

TORREAPISO 4

TORREAPISO 5

TORRE A PISO 6

TORRE A BASAMENTO

TORREAPISO -1

TORRE A PISO -2

TORRE B PISO 3

TORRE B PISO 4

TORREB PISO 5

TORRE B PISO 6

TORREB PISO 7

TORRECPISO 1

TORRE C PISO 2 SALA LABORAL

TORRE C PISO 3 SALA CIVIL FAMILIA

TORRE C PISO 4 SALA PENAL

TORRE C PISO 5 TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO RISARALDA

TORRE CPISO 6

TORRE CPISO 7

TORRE C BASAMENTO

TORRE CPISO -1

TORRE CPISO -2

INGRESO PRINCIPAL PALACIO DE JUSTICIA PEREIRA

INGRESO PARQUEADERO PALACIO DE JUSTICIA PEREIRA

SALIDA PARQUEADERO PALACIO DE JUSTICIA PEREIRA

ESTACION DE MONITOREO

PISO 01 COMPLEJO JUDICIAL

PISO 02 COMPLEJO JUDICIAL

P IRPIRPIRPIRPIERPININININININININININININININININININININININININ

ASCENSOR 30
BANO PUBLICO 6
BANO DISCAPACIDAD 3
SILLA PREFERENCIAL 25

361
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El Disefio, elaboracion e instalacion de avisos, letreros, sefialética para el distrito judicial Pereira-Risaralda, que
contenga; sefializacién en acrilico con tope, impresién de alta calidad (40x20cm) acrilico 100% cristal, que
conserve el mismo disefio y sea armoénico con los que se encuentran instalados actualmente en las edificaciones:

NOMBRE CANTIDAD

BANO PUBLICO 2

BANOS

Nota: Requisitos Adicionales a tener en cuenta

e Elsupervisor del contrato remitira el listado con la descripcién del contenido de cada uno de los avisos.

e El contratista previa impresién de los avisos, debera presentar una muestra fisica de cada uno de las
medidas solicitadas para aprobaciéon del supervisor del contrato, con el fin de conservar la imagen
institucional.

e Paratodos los items, el contratista debe realizar una visita previa para verificar las medidas y condiciones
de instalaciéon de cada uno de los elementos objeto del contrato.

e Todos materiales para la instalacion y los que resulten por garantia por dafio del equipo mas repuestos,
herramientas, mano de obra, elementos de proteccion personal, etc., requeridos para la ejecucion del
contrato, deberéan ser suministrados por el [contratistal.

La entidad podra requerir servicios y repuestos que no estén incluidos, para lo cual el futuro contratista presentara
al supervisor del contrato cotizacion previa a precios de mercado y el supervisor analizara y autorizara si todo esta
de acuerdo a la realidad del mercado.
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3.1.4  Autorizaciones, permisos y Licencias requeridos para la Ejecucion del Objeto Contractual

Para realizar el Objeto contractual y cumplir con lo exigido, las sefiales que tiene sefialética inclusiva en sistema
braille requieren de la certificacion de GRAVOMARK LASER SAS identificada con Nit 900920131-9 que garantice
el cumplimiento de la norma en este tipo de sefializacion.

3.1.5 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto
El objeto del contrato no requiere esta documentacion.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

3.2.1 Obligaciones del contratista.
Las obligaciones de los contratistas, estan determinadas en el siguiente:
1. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en la Invitacién Publica.

2. Efectuar las actividades sefialadas dentro de las Especificaciones Técnicas Esenciales, Condiciones
Técnicas Exigidas del servicio.

3. Garantizar la calidad del servicio y responder por ella de conformidad con el articulo 5, Numeral 4 de la
Ley 80 de 1993.

4. Atender en forma oportuna los reclamos que se presenten por el Supervisor del Contrato, en
relacion con la prestacion del servicio y adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

5. Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA-RISARALDA.

6. Responder por cualquier dafio o perjuicio que por su culpa o la de su personal cause al CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA o a terceras personas, comprometiéndose a repararlo en
forma inmediata; la Entidad procedera a corregirlo en la forma que estime conveniente, pero su costo y el
de las posibles indemnizaciones surgidas se descontaran de los pagos pendientes al CONTRATISTA.

7. Suministrar a la Entidad, cuando lo solicite, informe sobre cualquier aspecto del servicio.

8. OBLIGACIONES CON EL PERSONAL. a) Cumplir con las normas laborales, en lo referente al
personal que utilice en la ejecucién del Contrato y en especial a las obligaciones establecidas en las Leyes
100 de 1993 y 797 de 2003 y sus Decretos Reglamentarios. b) Pagar los salarios y prestaciones sociales
en forma oportuna a todo el personal que utilice en la ejecucion del presente Contrato, y en general dar
estricto cumplimiento a la totalidad de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social y Parafiscales,
derivadas de la ejecucién del presente Contrato. El incumplimiento de estas obligaciones del
CONTRATISTA para con sus empleados, podra generar la imposicion de multas sucesivas, la afectacién
de la Garantia Unica, en el amparo de cumplimiento, como también dara lugar a la caducidad del contrato
de conformidad con la normatividad vigente. c) Tomar las previsiones necesarias para garantizar la
seguridad industrial del personal a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes. d)
Suministrar al Supervisor del Contrato los documentos y constancias necesarias para verificar el
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

cumplimiento con las obligaciones a la seguridad social y aportes parafiscales, durante toda la vigencia
del contrato. e) Responder en forma exclusiva por la vinculacion del personal, de manera que los errores
u omisiones de este, son de su cuenta y riesgo. PARAGRAFO: El personal que EL CONTRATISTA ocupe
en la realizacion del Contrato, no tendré ninguna vinculacion laboral, civil, ni comercial con el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA. La responsabilidad derivada de estas vinculaciones correra a cargo del
CONTRATISTA.

EI CONTRATISTA deberé entregar un informe con evidencia fotogréfica que registre los trabajos realizado
por cada avance de pago v al finalizar el contrato.

El CONTRATISTA debera entregar el certificado de disposicion final de los residuos peligrosos y/o
especiales al finalizar el contrato.

Dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente aplicable al objeto del contrato y a las acciones y
lineamientos establecidos en la ejecucion del contrato, sin costo adicional para la Entidad, realizar la
adopcion del Plan de Gestion Ambiental de la Entidad mediante el uso racional del agua y la energia, asi
como manejar adecuadamente los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio
de las actividades derivadas de la ejecucién del contrato con el Consejo Superior de la Judicatura, cada
vez que el personal de la empresa contratista se encuentre en las instalaciones de la Entidad. VER
ANEXO 10.

Cada vez que se lleve a cabo un proceso donde se generen residuos peligrosos y/o especiales el
contratista debera presentar un certificado de disposicion final de los residuos peligrosos generados, o un
certificado de almacenamiento de estos residuos evidenciando que los mismos no superen un afio de
acopio, garantizando el cumplimiento de la normatividad ambiental vigente.

Garantizar que la sede, al finalizar las actividades propias del contrato, quede totalmente limpia de
sustancias, elementos peligrosos y residuos especiales.

Garantizar que todas las sustancias con las que realizan las actividades propias del contrato estén
etiquetadas con las especificaciones pertinentes y no se re envasen en ningun otro tipo de recipiente.

Durante la vigencia del contrato los vehiculos que transporten personal, herramientas y/o equipos de
trabajo y sean propios del contratista y requieran segun el Cédigo de Transito de Colombia realizar la
revisién técnico - mecanica y de emisiones contaminantes, deben llevarla a cabo en los Centros de
Diagnoéstico Automotriz - CDA autorizados por la autoridad competente. El certificado emitido por el
desarrollo de la revision, debe ser escaneado y entregado a la supervision del contrato.

Establecer un Plan de Contingencia que dé respuesta a todo tipo de emergencias que puedan derivarse
de la ejecucion del objeto del contrato, el Plan de Contingencia debera ser entregado a la supervision del
contrato.

Constituir las garantias requeridas.
Informar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE PEREIRA, cualquier anomalia que se presente durante la prestacion

del servicio.

Dar cumplimiento de las politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo, establecidas en el
ACUERDO No. PSAA16-10560 “Por el cual se adoptan las Politicas para el Sistema de Gestién de
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Seguridad y Salud en el Trabajo de la Rama Judicial, y se deroga el Acuerdo No. 2333 de 2004”, elaborar
el programa de seguridad y salud en el trabajo segun la reglamentacion vigente, Anexos 9

PARAGRAFO 1: Elincumplimiento total o parcial de cualquiera de las estipuladas en el contrato o en sus anexos,
asi como el retardo en el cumplimiento de los acuerdos pactados, dara lugar a la imposicién de multas a favor
del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, de conformidad con lo establecido en las condiciones
contractuales adicionales del contrato.

PARAGRAFO 2: COMPROMISO ANTICORRUPCION- Con la suscripcion del contrato el Contratista se obliga a
prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, l0s siguientes compromisos, sin perjuicio de la
obligacién de cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

20. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a ningin funcionario publico
en relacion con su contrato.

21. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusién en el presente proceso
contractual.

3.3.2 Obligaciones del consejo superior de la judicatura — direccién seccional de administracion judicial
La entidad, ademas de las obligaciones consagradas en otras clausulas, tendra las siguientes:

. Designar un Supervisor que lo representard ante el CONTRATISTA, en todo lo relacionado con la
ejecucion del Contrato.

. Solicitar al CONTRATISTA, en cualquier tiempo, las informaciones que requiera, en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones del Contrato.

. Pagar al CONTRATISTA el valor del Contrato.

. Llevar a cabo el recibo de la prestacion del servicio, verificando el cumplimiento de las especificaciones
técnicas esenciales, a través del Supervisor designado.

. Todas las demas que surjan de la naturaleza del mismo.
ALCANCE DE LA OFERTA

Al presentar la OFERTA el PROPONENTE acepta la totalidad de los términos y exigencias previstas en la presente
Invitacion Publica.

El PROPONENTE entiende y acepta que, en el evento en que resulte favorecido con la adjudicacion, asume todas
las obligaciones necesarias para el debido cumplimiento del objeto de este encargo, y en especial debera actuar
con toda la diligencia y cuidado que le son propias a la naturaleza del contrato.

Por la sola presentacion de la OFERTA, se considera que los PROPONENTES han estudiado en forma completa
el contenido de los Estudios previos, Pliego Electrénico, incluyendo las formatos y anexos y deméas documentos
del proceso; publicados en la plataforma transaccional dispuesta por el gobierno nacional, para la contratacién
SECOP II; que recibieron las aclaraciones necesarias por parte de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial de Pereira, sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y aceptan que
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los estudios previos, el Pliego Electrénico, incluyendo las formatos y anexos y deméas documentos son completos,
compatibles y adecuados, para identificar los servicios que se contrataran, que estan enterados a satisfaccion en
cuanto al alcance del contrato y que han tenido en cuenta todo lo anterior para definir precios, plazos y demas
aspectos de su OFERTA, necesarios para la debida ejecucion del contrato.

En la circunstancia que el proponente con quien se celebre el contrato objeto del presente proceso, no haya
obtenido o estudiado toda la informacién que pueda influir en la determinacién de su propuesta, no lo eximira de
la obligacién de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni le dard derecho a reclamaciones,
reembolsos o ajustes de ninguna naturaleza.

3.3 MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE LA SOPORTAN.

3.3.1 Modalidad de seleccion

El proceso de seleccion se adelanta bajo la modalidad de seleccién de minima cuantia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 85 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, La Direccion
Seccional, no dispone de personal idéneo de planta para realizar El Disefio, elaboracion e instalacion de avisos,
letreros, sefialética y sefialética inclusiva en sistema braille; para lo cual se hace necesario contratar dichos
servicios con empresas especializadas en la prestacion de los mismos.

Que en la actualidad la Rama Judicial no cuenta con Acuerdo Marco de Precios propios, sin embargo, es preciso
manifestar que la Rama Judicial tiene la potestad de adherirse o no a los suscritos por Colombia Compra Eficiente,
siempre y cuando sea lo mas conveniente para la Entidad.

No obstante a lo anterior, se deja constancia que una vez realizada la consulta en la TIENDA VIRTUAL DEL
ESTADO COLOMBIANO — LINK http: //www.colombiacompra.gov.co/lista-de-acuerdos-marco, se puede observar
que no hay un Acuerdo Marco vigente respecto del objeto del presente proceso de contratacion.

3.3.2 Fundamento juridico

El presente proceso de seleccién de contratista y el futuro contrato que se suscriba, estaran sometidos a la
legislacion vy jurisdiccion colombiana y se regiran por las siguientes normas Ley 80 de 1993; Ley 1150 de 2007;
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012; capitulo V Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de
2015, las normas orgéanicas del presupuesto, las disposiciones cambiarias, el estatuto tributario y deméas normas
que las complementen, modifiquen o reglamenten. En lo que no se encuentra particularmente regulado se
aplicaran las normas del derecho contencioso administrativo, derecho comercial, civil laboral vigentes.

3.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato es de $ 24.846.537 IVA incluido, y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucién y liquidacion del contrato. Honorarios y todas las tasas, impuestos y contribuciones de ley.
La suma anterior se obtiene de la informacién contenida en el estudio de mercado.

CENTRO DIGITAL | LITOGRAFIA ELIT ZONA G
i INK PUBLICIDAD PUBLICIDAD
ITE DESCRIPCION Unida PROMEDIO
M des Valor Valor Valor
Valor Total Valor Total Valor Total
Unitario Unitario Unitario
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Elaboraci | Valor

i 11.734 1.800 | 21.121.200| 1.816| 21.306.949 | 1.785| 20.945.190 21.124.446
1 6nde |Caracteres

avisos en | Valor

o o 361 3.601| 1.299.961| 5.439| 1.963.497| 3.807| 1.374.450 1.545.969
2 Acrilico | acrilicos

con

lenguaje | Instalacion 361 3.047 | 1.099.967| 3.296| 1.189.997| 3.165| 1.142.399 1.144.121
3 Braile,
4 Sefializacion Despéchos 30| 33.000 990.000 | 34.500| 1.035.000 | 35.700| 1.071.000 1.032.000

y Zonas Referenciales

VALOR TOTAL 24.511.128 25.495.443 24.533.039 24.846.537

3.4.1 Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP

La contratacion cuenta con el certificado de Disponibilidad Presupuestal

NUMERO DE CDP 22619

27-01-08-020 TRIBUNALES Y JUZGADOS
SECCIONAL PEREIRA

UNIDAD EJECUTORA

FECHA 11-10-2019
VALOR $ 24.846.537
AUTORIZADO POR Coordinadora de Presupuesto y Pagos

3.4.2 Variables consideradas para calcular el Presupuesto Oficial.

Para calcular el Presupuesto Oficial se tomé como base el estudio de mercado, las cotizaciones presentadas por
diferentes posibles proveedores del servicio, ademas se verificé la demanda de dichos servicios en vigencias
anteriores asi como similares en otras seccionales del pais, se obtuvo el valor promediado de las cotizaciones
presentadas para proyectar el presupuesto oficial.

34.3 Forma de pago

La Direccion Seccional de Administracién Judicial Pereira - Risaralda, cancelara el valor del contrato mediante
mensualidades vencidas, de acuerdo a los trabajos y/o entregas que se lleven a cabo, previa presentacion de
la factura o cuenta de cobro respectivas, certificacion del supervisor del contrato especificando la satisfaccion del
servicio, acompafiado de la certificacion en la cual conste la prestacion del servicio a entera satisfaccion y la
certificacion del pago de las obligaciones al sistema integral de seguridad social (A.R.L, EPS, AFP) y de aportes
parafiscales (ICBF, Cajas de Compensacion Familiar y SENA) expedida por el contador o revisor fiscal segun sea
el caso cuando a ello haya lugar.

Los pagos estaran aprobados por el Director Ejecutivo Seccional de Administracién Judicial de Pereira —
Risaralda y en todo caso, los pagos estipulados en el presente numeral, quedaran sujetos a los recursos
que la Direccion del Tesoro Nacional y Crédito Publico del Ministerio de Hacienda, sitGe a la entidad.
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El contratista realizaré el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales a los operarios que presten el servicio,
los cuales deben ser dentro de los cinco (5) primeros dias calendario de cada mes.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico a través de su pagina www.minhacienda.gov.co, ha habilitado un link
en el cual se podra verificar por parte de los contratistas el estado de los pagos efectuados por la Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura, Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Pereira-Risaralda.

El pago se har4 a través de consignacion electrénica, efectuada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
de conformidad con el PAC asignado por el gobierno nacional en la cuenta corriente o de ahorros indicada por el
contratista, en el formulario Beneficiario Cuenta.

3.5 CRITERIO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, El articulo 5 de la Ley
1882 de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y la capacidad juridica y las condiciones de
experiencia, capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de selecciéon y no otorgaran puntaje.

Los requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion se determinan considerando las condiciones
minimas con las que deben contar los proponentes, de tal suerte que se garantice que el futuro CONTRATISTA
cuente con la capacidad e idoneidad suficientes para ejecutar el objeto del contrato con el ofrecimiento mas
favorable.

3.5.1 Requisitos Habilitantes
JUSTIFICACION FACTORES DE SELECCION:

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con la normatividad vigente y en particular con lo establecido en los
términos de la invitacién con los criterios de calidad, servicio y aspectos técnicos, siempre que se encuentre en
condiciones de mercado y satisfaga las necesidades de la Entidad, de conformidad con lo preceptuado en los
numerales 4 y 6 del articulo 85 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto 1082 de 2015, tan solo se
evaluaran las propuestas econémicas presentadas, y la entidad solicitara, o procedera a verificar los documentos
habilitantes Gnicamente al oferente que haya presentado el menor valor. En caso que este no cumpla con los
mismos, procedera la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi  sucesivamente.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 6° del articulo 85 del Decreto 1510 de 2013, compilado en el Decreto
1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la entidad adjudicara a quien haya entregado primero la oferta
entre los empatados segun orden de entrega de las mismas.

Los requisitos habilitantes en la invitacién, buscan mitigar el Riesgo del Proceso de Contratacién y asegurar la
aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

REQUISITOSMINIMOS HABILITANTES CALIFICACION
Verificacion requisitos juridicos y financieros CUMPLE / NO CUMPLE
Verificacion de las condiciones de Experiencia CUMPLE /NO CUMPLE
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Verificacion de las especificaciones técnicas

. . o L CUMPLE /NO CUMPLE
esenciales—condiciones técnicas exigidas

MENOR PRECIO

Evaluacién econémica

Para este contrato los requisitos habilitantes seran los siguientes:

3.5.1.1 Capacidad Juridica. Verificacion de los requisitos juridicos (CUMPLE / NO CUMPLE)

La evaluacién de los requisitos juridicos, estara a cargo del comité juridico y se realizara mediante la verificacion
de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que expresan el pliego de
condiciones y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara
la propuesta. Se evaluara con “Cumple o No Cumple” ASI:

1. Adjuntar Carta de presentacion de la oferta firmada por el oferente si es Persona Natural, por el
Representante Legal de la Persona Juridica, o por la persona designada para representar al consorcio o
unién temporal, cuando de ello se trate.

2. Ajuntar Documento de conformacion del Consorcio o de la Unién Temporal, cuando sea el caso.

3. Declaracion de no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los
articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150 de 2007, Leyes 610 de 2000, 0734 de 2002 y
1474 de 2011; con la firma de la oferta, la Persona Natural o el Representante Legal de la Sociedad
oferente, afirma expresamente bajo la gravedad de juramento, que no se halla incurso en las mencionadas
inhabilidades e incompatibilidades.

4. Certificado de existencia y representacion legal de la persona juridica o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, o registro mercantil, segin corresponda a la naturaleza de la persona,
donde conste que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas con | objeto del
presente proceso de seleccion.

Los oferentes o cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que sean personas
juridicas, presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio o por autoridad competente.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de treinta (30) dias calendario de antelacién a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccién. En éste se acreditara que la duracién de la sociedad no
sera inferior a la del plazo del contrato y un (1) afio mas.

Las personas extranjeras anexaran los documentos gque acrediten la existencia y representacion legal en
el pais de origen. Dicha documentacién debera contener como minimo: Nombre o Razén Social completa
del proponente, Tipo, Nimero y Fecha del Documento de constitucion o creacion, Fecha y Clase de
Documento por el cual se reconoce la personeria juridica y Duracién de la Entidad.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la forma prevista en el articulo 480
del Coédigo de Comercio, sin perjuicio de que la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DEPEREIRA — RISARALDA, pueda solicitarla documentacion que requiera para verificar
experiencia, capacidad e idoneidad.

5. Acta de autorizacién del 6rgano societario al Representante Legal del oferente o de cada uno de los
miembros del Consorcio o de la Union Temporal, cuando tengan alguna limitacion para contraer
obligaciones.

6. Declaracion de no tener “ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, FISCALES Y JUDICIALES. La Nacién —
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10.

11.

3.5.1.2

Consejo Superior de la Judicatura, consultara en las paginas Web de la Contraloria General de la Republica,
la Procuraduria General de la Nacion, la Policia Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios y el
certificado de antecedentes judiciales de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal
de la Persona Juridica que la presente y los NIT de las empresas oferentes. En el caso de consorcios o
uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones, para cada uno de sus integrantes.

De conformidad con la funcién de advertencia de la Contraloria General de la Republica No .2014 EE
0081179 del 30 de abril de 2014, no es posible contratar con quienes tengan la calidad de responsables
fiscales.

Constancia de estar al dia con el cumplimiento del pago de los aportes a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pension y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, para la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion y por lo menos durante los seis meses anteriores adjuntando la respectiva planilla. Si
el oferente es un Consorcio o Unién Temporal, cada uno de sus integrantes deben aportar esta certificacion.

Las personas juridicas presentaran certificacion expedida por el Representante Legal o el Revisor Fiscal si
lo tuviere y las personas naturales acreditaran la correspondiente declaracion juramentada.

Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante legal de la persona juridica,
de los representantes que conforman el consorcio o de la unién temporal, segin sea el caso.

Registro Unico Tributario (RUT) actualizado, con el objeto de determinar las obligaciones tributarias que
cada proveedor tiene ante la DIAN; y determinar la clase, clasificacion y porcentaje de retencién que se le
debe aplicar en el momento de realizar el pago del futuro contrato.

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccion, personas naturales, personas
juridicas, personas extranjeras bien sea de forma individual o conformando proponentes plurales a través
de consorcios o uniones temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o
incompatibilidad establecidos en la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos los
requisitos establecidos en la ley y en el pliego de condiciones.

Certificacion bancaria que indique el nimero de la cuenta en donde la Direcciéon Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Pereira-Risaralda consignara los pagos y que ésta se encuentra activa. Dicho
certificado bancario debe haber sido expedido con no méas de dos (2) meses de antelacion a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién. Cuando la propuesta sea presentada en Consorcio o en Unién
Temporal, este formato lo allegara al dia siguiente de la adjudicacion con los datos del NIT del Consorcio o
de la Unién Temporal.

Experiencia. Verificacion de las condiciones de experiencia (CUMPLE / NO CUMPLE)

Es pertinente sefialar que cualquier entidad que pretenda contratar, puede remitirse a la experiencia de los
oferentes toda vez que la misma, como ente publico, debe tener certeza sobre los factores de calificacion para la
valoracion de las ofertas, de modo que garantice no sélo la oferta més favorable para la entidad que contrata, sino
el cumplimiento de las disposiciones contractuales, a fin de evitar riesgos de un eventual dafio antijuridico a partir
de los procesos contractuales, es por esto que el oferente debera acreditar la experiencia, asi:

Se acre

ditard experiencia mediante el anexo de maximo (2) certificaciones de contratos con objeto igual o similar

al del presente proceso, terminados durante dos afios (2) anteriores a la fecha de cierre del presente proceso,
expedidas por las entidades del estado y privadas, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial
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estimado. Se entiende por objeto similar al descrito en el Objeto de la presente convocatoria, y aquel que incluya
un valor estimado de $ 24.846.537 IVA incluido.

La Direccion Seccional de Administraciéon Judicial Pereira - Risaralda, podra solicitar durante la evaluacion y hasta
la adjudicacion, copias y aclaraciones de las certificaciones presentadas por los proponentes.

NOTA:

- Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se debera especificar el porcentaje de participacion en cada
certificacion allegada y para efectos de la certificacion se tendrd en cuenta Gnicamente el porcentaje de
participacion del proponente.

- Cuando se trate de consorcios o uniones temporales se tomaran en cuenta las exigencias de equipos y espacio
de manera independiente.

- Si la certificaciéon incluye varios contratos adicionales a un contrato principal se contard como una sola
certificacion.

-Si la certificacion incluye varios contratos principales ejecutados con la misma entidad se contara cada contrato
por separado, es decir que cada contrato constituira una certificacion.

La Certificacion debe contener Nombre o razén social de la Entidad contratante, cargo de la persona que expide
la certificacion, teléfono, nimero del contrato, objeto del contrato, duracion del contrato, fecha de iniciacion y
terminacion del contrato, valor del contrato y la calificacion del servicio.

De presentar certificacion donde se indigue que la calidad del servicio fue calificada como reqular, deficiente o no
se califique no se tendra en cuenta.

La verificacion de las condiciones de experiencia estara a cargo del comité técnico, y se analizara con base en la
revision de cumplimiento de los documentos técnicos presentados segun lo dispuesto en los términos y
condiciones que expresan el pliego de condiciones y las disposiciones legales vigentes. Este aspecto no otorgara
puntaje, pero habilitard o deshabilitara la propuesta.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato en funcién de su organizacién interna. Es una exigencia de orden nacional requerir a los contratistas la
capacidad técnica y la demostracién de una suficiente idoneidad en el equipo de trabajo propuesto. Para la
modalidad de contratacién de minima cuantia no aplica este item.

3.5.1.3 Evaluacion de los aspectos técnicos — calidad (cumple / no cumple)

La verificacion de los aspectos técnicos y de Calidad, estara a cargo del Area Administrativa y se realizara con
base en la revisién del cumplimiento de los documentos técnicos presentados segun lo dispuesto en los términos
y condiciones que expresen la Invitacién Publica y las disposiciones legales vigentes.

Este aspecto no otorgard puntaje, pero habilitarad o deshabilitard la oferta. Se calificarda con CUMPLE o NO
CUMPLE.

Adjuntar Certificacion por medio de la cual la Persona Natural, el Representante Legal de la Persona Juridica, o
los integrantes que conforman el consorcio o unién temporal, manifiesten el cumplimiento de las Especificaciones
Técnicas Esenciales — Condiciones Técnicas Exigidas por parte del proponente conforme lo establecido en PLAN
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DE GESTION AMBIENTAL y CONDICIONES DEL PROCESO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
anexos 9y 10 del presente Estudio Previo, debidamente firmada.

3.5.1.4 Evaluacién econémica

Las propuestas seran evaluadas de acuerdo con la normatividad vigente y en particular con lo establecido en los
términos de la presente invitacién con el precio mas bajo, siempre que se encuentre en condiciones de mercado
y satisfaga las necesidades de la Entidad, conforme lo establecido en el numeral 4° del articulo 85° del Decreto
1510 de 2013, tan solo se evaluaran las propuestas econémicas presentadas, y la entidad solicitara, o procedera
a verificar los documentos habilitantes Gnicamente al oferente que haya presentado el menor valor. En caso que
este no cumpla con los mismos, procederd a la verificacion del proponente ubicado en segundo lugar y asi
sucesivamente.

En todo caso, el valor de la oferta sera evaluado en relacién con el item denominado SUBTOTAL, es decir, se
tendra en cuenta la oferta que contenga el menor valor inicial y que corresponda al valor de propuesta, antes de
IVA, siempre y cuando el consolidado total de la misma no supere el presupuesto asignado de $ 24.846.537 Anexo

NOTA 1: De presentarse imprevistos, para proceder a su pago estos deben estar debidamente justificados,
soportados y autorizados por el Supervisor del Contrato.

La Carta de presentacion de la propuesta, contendra el valor de la oferta antes de IVA, valor del IVA y valor TOTAL
de la propuesta

No seran consideradas las propuestas que se encuentren por encima de $ 24.846.537 IVA incluido.

Si el precio ofertado esta fuera del rango de valores del estudio de mercado, la entidad debe verificar si se trata
de un precio artificialmente bajo y de conformidad con lo que declare el oferente, decidir si rechaza o acepta la
oferta, siempre que hayan circunstancias objetivas que permitan determinar el porqué del precio de la oferta y no
se amenace el cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como los intereses de la entidad en el sentido
de que mas adelante no tenga que restablecer la ecuacion contractual que puede implicar una pérdida de recursos
para la entidad asi como la burla a los demas oferentes que no fueron escogidos. Ahora bien, la entidad contratante
puede proceder a hacer la comparacion de su costo ofertado con el promedio obtenido de los precios de grandes
almacenes, los histéricos més el IPC y los precios de los estudios de mercado, con los precios de cada firma, para
determinar que no se trata de precios artificialmente altos ni bajos.

No obstante, cuando la entidad estime que una oferta puede tener un precio artificialmente bajo, debera solicitar
explicaciones al oferente que presuntamente presente el precio artificialmente bajo para que este brinde detalles
respecto a la forma como estructuré dicha oferta. Recibidas las explicaciones y aclaraciones por parte del
proponente en el término preclusivo concedido, la entidad decidira si las explicaciones rendidas por el proponente
la satisfacen y en consecuencia adjudicara el proceso a este proponente. En caso de que el proponente no logre
brindar las explicaciones suficientes que justifiquen el valor de su oferta, la entidad adjudicara el proceso al
proponente con el segundo precio méas bajo y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacién, se declarara
desierto el proceso.

El Anexo 7: Oferta Econémica sera diligenciado en su totalidad y no sera objeto de ninguna modificacion por el
proponente.

Los valores unitarios de las propuestas no estaran sujetos a ajuste alguno, el proponente deberad prever los
posibles incrementos que se ocasionen, inclusive los que se presenten por cambio de vigencia. La utilidad
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correspondera al beneficio econémico que percibe el contratista por la ejecucion del contrato. Este valor sera
incluido por el proponente en la propuesta econémica.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revisién de los valores presentados y se
corregiran los errores que presenten los andlisis de precios unitarios por cantidad y su valor total, de la invitacién
Publica del presente proceso de seleccion.

El valor total de la propuesta econdémica se presentara en pesos (sin incluir centavos). Para todos los efectos la
Entidad ajustara los valores a la unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a cincuenta y un (51)
centavos y a la unidad inferior cuando sea igual o inferior a cincuenta (50) centavos.

NOTA: Al formular la oferta presentada en el Anexo No 7, de la invitacién Publica del presente proceso de

seleccion, el proponente acepta que estard a su cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos
por las diferentes autoridades nacionales, departamentales y municipales.

3.5.2 Factores de evaluaciéon

Para el presente contrato dada la modalidad de contratacién de tendra en cuenta como factor de evaluacion el
factor econémico

FACTOR DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION PUNTAJE
Factor Econémico 100%
Factor Técnico N/A
Apoyo Industria Nacional N/A
No Sanciones N/A
Inclusién Social N/A
Factor Calidad N/A

3.5.3 Criterios para dirimir empates

Factores de desempate:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, La Nacién- Consejo Superior de la Judicatura,
Direccion Seccional de Administracién Judicial Distrito Pereira debe definir el orden de elegibilidad aplicando los
criterios de desempate previstos en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, numeral 7) En caso de
empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

3.6 ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

En virtud a lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015, se
procede en el presente estudio a enumerar y asignar los riesgos previsibles del proceso de seleccion. Los riesgos
se tipifican acorde a las diferentes etapas procesales y se elabora de conformidad con los documentos CONPES
3714 del 01 de Diciembre de 2011.
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En desarrollo del articulo 17 del Decreto 1510 de 2013, que establece que la entidad debe evaluar el riesgo que
el proceso de contratacion representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente, se realiza el siguiente anélisis de riesgo,
a partir del Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién y el Manual de
la Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia.

De conformidad con los Articulos N°17, N° 20 apartado 6° y articulo N°110 del Decreto 1510 de 2013, compilado
en el Decreto 1082 de 26 Mayo de 2015, se tienen como Riesgos Previsibles los posibles hechos o circunstancias
que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia, son cuantificables e
identificables. (VER ANEXO No.8 MATRIZ DE RIESGOS)

3.7 GARANTIAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 del Decreto 1510 de 2013 compilado en el Decreto 1082 de 26
mayo de 2015 sobre garantias, la Entidad Estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de
minima cuantia y en la adquisiciéon en Grandes Superficies. Ello se exigira de acuerdo al objeto, naturaleza del
contrato a suscribir y modalidad de seleccion, exigiendo al contratista que constituya garantia Unica para el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato.

El proponente favorecido se obliga a la constitucion de polizas asi (si aplica para el tipo de contratacion):

El monto de la garantia se repondra por el contratista, cada vez que en razén de las multas
impuestas, el valor asegurado se disminuyere o agotare.

2
2 2 2
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74
o
Seriedad de la oferta X
Cumplimiento X X 10 Contrato y 4
meses mas
Buen manejo del X
anticipo
Devolucién del pago X
anticipado
Pago de salarios y
prestaciones sociales e X 20 Contratoy 3
indemnizaciones afios mas
laborales
Estabilidad y calidad de
obras X
Calidad del servicio X 10 Contrato y 4
X meses mas
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Provision de repuestos X

Calidad y correcto
funcionamiento de los N 10 Contrato y 4
bienes y equipos meses mas
suministrados X
Seguro de Contrato y 4
responsabilidad civil. X 200 SMLMV meses mas

3.8 INTERVENTORIA O SUPERVISION

La vigilancia y control del presente contrato sera ejercido por el empleado designado por la Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Pereira.

El Supervisor no podra modificar las condiciones del Contrato suscrito y cualquier modificacion, adicion o prérroga
deberan ser autorizadas expresamente por el ordenador del gasto.

3.9 PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
El contrato tendra como duracién 30 dias, contados a partir de la legalizacién del contrato.
Lugar y Ejecucién del Contrato.
La prestacion de este servicio se realizara en las diferentes sedes del distrito.

3.10 LIQUIDACION DEL CONTRATO

El Acta de Liquidacion del Contrato se realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su finalizacion;
si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la
misma, seré practicada directa y unilateralmente por la DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE PEREIRA-RISARALDA.

3.11 SOMETIMIENTIO A UN ACUERDO COMERCIAL
El objeto y monto del contrato no esta sometido a acuerdo comercial.

3.12 ANALISIS DEL SECTOR - ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO Y EL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO (ESTUDIO DE MERCADO).

De conformidad con el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 “La Entidad Estatal debe hacer, durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de Analisis de Riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este andlisis en los Documentos del Proceso

3.13.1 Aspectos generales

La entidad requiere de una adecuada sefializacion, para el manejo funcional de las mismas y conforme a las
actividades que desarrollan diariamente, poder identificar su correcta ubicacién y evitar problemas de ubicacion y
garantizar el acceso a la justicia de toda la poblacién con la sefializacién incluyente, es por eso que se requiere
contar con avisos y sefializaciones de los diferentes despachos judiciales y zonas comunes; la actividad comercial
de Disefio, Fabricacion e Instalacion de avisos y sefializaciones, legalmente no tiene regulacion de precio, por
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ello, varia de acuerdo a la oferta y la demanda y la calidad del comerciante/vendedor, de acuerdo si se trata de
gran, mediano y pequerio distribuidor o fabricante. Para el anélisis de la demanda, teniendo presente la necesidad
de la entidad, se tendra en cuenta los contratos celebrados con anterioridad y cotizaciones, debido a la necesidad
de la adquisicion de los bienes, los cuales seran adquiridos, por el valor estimado mediante una Minima Cuantia.

3.12.1.1 Contexto Econémico.

La actividad econdmica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisidn se realiza de acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno
de ellos.

En Colombia se identifican tres sectores que guardan una estrecha relacion con la divisién de la economia clasica
definidos asi:

v’ Sector primario o sector agropecuario.
v Sector secundario o sector Industrial.
v’ Sector terciario o sector de servicios.

Con base en este argumento, es posible identificar que el objeto a contratar hace parte del sector terciario o
servicios Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacidn, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados
como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional; en este entendido el proyecto de Disefio,
elaboracién e instalacion de acrilicos para sefialética inclusiva en lenguaje Braille; disefio elaboracidn e instalacion
de vinilos y publicidad para la oficina mdvil “Justicia moderna con transparencia y equidad” clasifica en las
actividades econdmicas relacionadas con la prestacion del servicio de comunicaciones puesto que este sector
incluye:

Las compafiias de telefonia movil y fija.

La prestacion del servicio de internet.

Empresas dedicadas a los medios de comunicacion, radio, prensa, television y pantallas virtuales.
Empresas, entidades y compafiias relacionadas con la publicidad y las editoriales.

ASRNENEN

3.12.1.2 Contexto Técnico:

Fuente: Comunicélogos, Sefialética
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https://www.comunicologos.com/enciclopedia/t%C3%A9cnicas/se% C3%B1al%C3%A9tica/

Podemos definir Sefialética como una técnica comunicacional que, mediante el uso de sefiales y simbolos
iconicos, linglisticos y cromdticos, orienta y brinda instrucciones sobre cémo debe accionar un individuo o un
grupo de personas en un determinado espacio fisico.

Se diferencia de la Sefializacidon en tanto que ésta se refiere al conjunto de sefiales utilizadas en un espacio
publico; la Sefializacion es un sistema que tiene por objeto regularizar flujos de gente o de vehiculos en un espacio
exterior sin influir en la imagen del entorno y sin tener en cuenta sus caracteristicas. La Sefalética, por el
contrario, conforma la imagen del entorno e impacta directamente en él.

El objetivo principal de la Sefialética es facilitar a los usuarios el acceso a los servicios requeridos, informando de
manera clara, precisa, concreta y lo mas directa posible ya que el destinatario necesita acceder rapidamente al
destino.

Dado que se emplea en lugares con un gran flujo de personas, requiere de un lenguaje universal entre los
usuarios, predominantemente el visual y de rdpida percepcion debido a la inmediatez del mensaje.

Es fundamental conocer el espacio en que se aplicara el sistema sefialético, en cuanto a su arquitecturay a la
identidad corporativa de la entidad ya que, cada sistema es creado o adaptado a casos particulares y debe
atenerse a las caracteristicas del entorno; este sistema reforzard la imagen publica o de marca corporativa.

Para algunos autores, la Sefialética pertenece al drea del disefio grafico, ya que requiere del disefio de simbolos
para poder llevar a cabo su funcién de guia y forma parte de las comunicaciones visuales.

Para otros, como Joan Costa, la Sefialética tiene un cardcter multidisciplinar, dado que abarca un abanico de
recursos comunicativos mucho mds amplios y se la considera en funcién de otras areas, no sélo del disefio gréfico,
sino también de la arquitectura, la organizacién de los servicios, la iluminacidn y la ambientacidn. La define como
“...una disciplina de la comunicacién ambiental y la informacién que tiene por objeto orientar las decisiones y las
acciones de los individuos en lugares donde se prestan servicios”.

Segun el autor, esta técnica pertenece a la comunicacion ambiental porque considera que debe focalizarse no
s6lo en brindar informacion utilitaria sino también en la relacion que existe entre el individuo y el entorno al que
se pretende ubicar, recorrer, acceder. El Sistema de Sefialética que se aplique formarda parte, ademas, de la
identidad del espacio.

Asi mismo, sostiene que esta disciplina no sélo guia las decisiones que el individuo debe tomar dentro del
ambiente, sino que, en consecuencia, también determina sus actos.

Afirma que, al funcionar dentro de un espacio, la sefialética es parte de laidentidad del lugar, dado que contribuye
a que éste sea mas accesible, organizado, localizable e identificable.

Elementos a tener en cuenta:
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Tipografia: considerar el tamafio de la letra, el grosor, el contraste necesario, legibilidad, morfologia de espacio,
iluminacién, identidad corporativa e imagen de marca. Conviene evitar las abreviaturas, las palabras
fragmentadas (si es necesario, buscar sinénimos que sean palabras mas cortas) y recordar que las palabras con
minuscula se asimilan mas rapido que aquellas con mayuscula.

Pictogramas: son signos que representan simbolos, objetos reales o figuras. Deben tomarse aquellos que sean
mas pertinentes desde lo semantico, sintactico y pragmatico. El uso de pictogramas se basa en la abstraccion, es
decir, en la separacién de lo que es esencial y no esencial de un campo visual.

La idea es ser lo mas esquemadticos posibles, exponiendo lo mas esencial, particular y caracteristico para que el
usuario genere una sintesis mental de la informacién brindada y pueda reservarla en su memoria visual.

Codigo Cromadtico: el uso de colores para diferenciar zonas, recorridos, plantas de edificios, puede constituir un
cédigo mas desarrollado, una extension del sistema sefialético que lo complementa. El color puede ser un
elemento que integre la Sefalética con el ambiente de trabajo y constituye un medio muy eficiente de
identificacion, como se utiliza, por ejemplo, en los transportes publicos para diferenciar las lineas.

Hay que considerar los contrastes correctos, la visibilidad, el tamafio de las figuras, las distancias, los métodos de
impresidn, los colores corporativos y la psicologia del color, dado que se los asocia directamente con la marca o
identidad visual de la organizacion.

3.12.1.3 Regulatorios:

El Plan Sectorial de Desarrollo 2019 — 2022, se enmarca en la Politica Modernizacién de la Infraestructura judicial
y seguridad; Estrategia Transversal Planear, mantener y preservar las sedes al servicio de la Rama Judicial; y el
Programa Mejoramiento de las Competencias de la Administracidn de Justicia.

El Consejo Superior de la Judicatura, asume el mandato constitucional de administrar la Rama Judicial, mediante
el reordenamiento de los despachos judiciales y la adecuacion de la oferta judicial segun la tipologia y frecuencia
de los procesos, para responder de manera eficiente y oportuna a la demanda de justicia en todo el territorio
nacional. En estas condiciones, se debe contar con un aparato judicial sélido y con la asignacién permanente de
recursos para responder de manera versatil y eficiente a las necesidades que impone la demanda de justicia en
un escenario cambiante, aspectos contemplados en el presente ejercicio de planeacidn sectorial.

Asi, las actividades propias de la Direccidn Seccional de Administracidn Judicial de Pereira como 6rgano técnico
administrativo del Sector Jurisdiccional de la Rama Judicial en Risaralda, deben enmarcar su gestién en dicho Plan
y su cumplimiento debera dirigirse al esfuerzo de una administracidn eficiente de los recursos dispuestos para su
funcionamiento.

De igual forma, los procesos contractuales deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos, metas,
politicas, estrategias, programas y proyectos enmarcados por el Plan Sectorial de Desarrollo, por lo que, para
efectos de contribuir al logro de los objetivos propuestos, se elabora el presente estudio de conveniencia y
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oportunidad para la elaboracién de sefialética inclusiva que tiene objeto darle alcance al pilar estratégico de
justicia cercana al ciudadano y de Comunicacién.

Este se encuentra encaminado a dinamizar el acceso y gestion de la informacién generada por la Rama Judicial,
mediante la sostenibilidad y modernizacion de mecanismos y herramientas que aportan a la visibilidad,
comprensioén y transparencia institucional hacia la comunidad juridica y ciudadania en general.

Este pilar tiene como meta visibilizar la Rama Judicial como una entidad orientada al acercamiento de la justicia
a la ciudadania, mediante la optimizacion de la atencidn en los tramites, solicitudes de informacién y
comunicacion efectiva.

Adicionalmente, se pretende contar con una politica clara de comunicacion estratégica, tanto al interior como al
exterior de la Rama Judicial; proyecto que no es ajeno al desarrollo institucional del pais puesto que el plan de
Nacional de Desarrollo 2018-2022 en el pacto transversal “INCLUSION DE TODAS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD” plantea 4 objetivos que enmarcan el que hacer administrativo publico y direccionan su actuar en
dicha materia:

» Certificar, localizar y caracterizar a las personas con discapacidad para que puedan acceder a servicios y
oportunidades de desarrollo.
» Impulsar la vinculacién laboral y el emprendimiento de las personas con discapacidad.

A\

Garantizar el ejercicio de la capacidad legal y el acceso a la justicia para las personas con discapacidad.

» Mejorar la infraestructura, el transporte, la informacidn y las tecnologias de comunicacién para que las
personas con discapacidad tengan independencia.

ANALISIS NIVEL GENERAL — INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNDO.

FUENTE: CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Resolucion aprobada por la Asamblea General 61/106. Convencidn sobre los derechos de las personas con
discapacidad, Nueva York, 13 de diciembre de 2006.

https://es.wikisource.org/wiki/Convenci%C3%B3n_sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
su_Protocolo_Facultativo de las Naciones Unidas

La Convencidn Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD, por su sigla en inglés)
es un instrumento internacional de derechos humanos de las Naciones Unidas o Derecho internacional de los
derechos humanos destinadas a proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad. Partes en
la Convencion tienen la obligacién de promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos
de las personas con discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley.

El texto fue aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 en su Sede en
Nueva York, y se abrié para la firma el 30 de marzo de 2007. Tras su aprobacidn por la Asamblea General, la
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Convencidn sera abierta a los 192 Estados Miembros para su ratificacion y aplicacion. La Convencidn entraba en
vigor cuando fuera ratificada por 20 paises, por lo que entré en vigor el 3 de mayo de 2008. La convencidn cuenta
con 162 signatarios, 94 signatarios del Protocolo Facultativo, 180 ratificaciones de la Convencién y 96
ratificaciones del Protocolo. Se trata del primer instrumento amplio de derechos humanos del siglo XXI y la
primera convencidn de derechos humanos que se abre a la firma de las organizaciones regionales de integracion.
Sefiala un “cambio paradigmatico” de las actitudes y enfoques respecto de las personas con discapacidad.

La Convencidn estd supervisada por el Comité de Expertos de la ONU sobre Derechos de las Personas con
Discapacidad.

Articulo 4. Obligaciones generales

1. Los Estados Partes se comprometen a asegurar y promover el pleno ejercicio de todos los derechos humanos
y las libertades fundamentales de las personas con discapacidad sin discriminacidn alguna por motivos de
discapacidad. A tal fin, los Estados Partes se comprometen a:

a) Adoptar todas las medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer
efectivos los derechos reconocidos en la presente Convencién.

b) Tomar todas las medidas pertinentes, incluidas medidas legislativas, para modificar o derogar leyes,
reglamentos, costumbres y practicas existentes que constituyan discriminaciéon contra las personas con
discapacidad.

c) Tener en cuenta, en todas las politicas y todos los programas, la proteccion y promocién de los derechos
humanos de las personas con discapacidad.

d) Abstenerse de actos o prdcticas que sean incompatibles con la presente Convencidn y velar por que las
autoridades e instituciones publicas actien conforme a lo dispuesto en ella.

e) Tomar todas las medidas pertinentes para que ninguna persona, organizacion o empresa privada discriminen
por motivos de discapacidad.

f) Emprender o promover la investigacion y el desarrollo de bienes, servicios, equipo e instalaciones de disefio
universal, con arreglo a la definicidn del articulo 2 de la presente Convencidn, que requieran la menor adaptacion
posible y el menor costo para satisfacer las necesidades especificas de las personas con discapacidad, promover
su disponibilidad y uso, y promover el disefio universal en la elaboracién de normas y directrices.

g) Emprender o promover la investigacidon y el desarrollo, y promover la disponibilidad y el uso de nuevas
tecnologias, incluidas las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, ayudas para la movilidad,
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dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad, dando prioridad a las
de precio asequible.

h) Proporcionar informacién que sea accesible para las personas con discapacidad sobre ayudas a la movilidad,
dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo, incluidas nuevas tecnologias, asi como otras formas de asistenciay
servicios e instalaciones de apoyo.

i) Promover la formacidn de los profesionales y el personal que trabajan con personas con discapacidad respecto
de los derechos reconocidos en la presente Convencidn, a fin de prestar mejor la asistencia y los servicios
garantizados por esos derechos.

2. Con respecto a los derechos econdmicos, sociales y culturales, los Estados Partes se comprometen a adoptar
medidas hasta el maximo de sus recursos disponibles y, cuando sea necesario, en el marco de la cooperacion
internacional, para lograr, de manera progresiva, el pleno ejercicio de estos derechos, sin perjuicio de las
obligaciones previstas en la presente Convencidn que sean aplicables de inmediato en virtud del derecho
internacional.

3. En la elaboracion y aplicacion de legislacidn y politicas para hacer efectiva la presente Convencion, y en otros
procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con discapacidad, los Estados
Partes celebraran consultas estrechas y colaboraran activamente con las personas con discapacidad, incluidos los
nifios y las nifias con discapacidad, a través de las organizaciones que las representan.

4. Nada de lo dispuesto en la presente Convencion afectara a las disposiciones que puedan facilitar, en mayor
medida, el ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad y que puedan figurar en la legislacién de un
Estado Parte o en el derecho internacional en vigor en dicho Estado. No se restringirdn ni derogardn ninguno de
los derechos humanos y las libertades fundamentales reconocidos o existentes en los Estados Partes en la
presente Convencion de conformidad con la ley, las convenciones y los convenios, los reglamentos o la costumbre
con el pretexto de que en la presente Convencidn no se reconocen esos derechos o libertades o se reconocen en
menor medida.

5. Las disposiciones de la presente Convencion se aplicaran a todas las partes de los Estados federales sin
limitaciones ni excepciones.

Articulo 5. Igualdad y no discriminacién
1. Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales ante la ley y en virtud de ella, y que tienen
derecho a igual proteccion legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion alguna.
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2. Los Estados Partes prohibirdn toda discriminacidn por motivos de discapacidad y garantizaran a todas las
personas con discapacidad proteccién legal igual y efectiva contra la discriminacion por cualquier motivo.

3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes adoptaran todas las medidas
pertinentes para asegurar la realizacidn de ajustes razonables.

4. No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente Convencién, las medidas especificas que sean
necesarias para acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con discapacidad.

Articulo 9. Accesibilidad

1. A fin de que las personas con discapacidad puedan vivir en forma independiente y participar plenamente en
todos los aspectos de la vida, los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la
informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
y a otros servicios e instalaciones abiertos al publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales. Estas
medidas, que incluiran la identificacién y eliminacion de obstdculos y barreras de acceso, se aplicaran, entre otras

cosas, a:

a) Los edificios, las vias publicas, el transporte y otras instalaciones exteriores e interiores como escuelas,
viviendas, instalaciones médicas y lugares de trabajo.

b) Los servicios de informacién, comunicaciones y de otro tipo, incluidos los servicios electrénicos y de
emergencia.

2. Los Estados Partes también adoptaran las medidas pertinentes para:

a) Desarrollar, promulgar y supervisar la aplicacién de normas minimas y directrices sobre la accesibilidad de las
instalaciones y los servicios abiertos al publico o de uso publico.

b) Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios abiertos al publico o de uso
publico tengan en cuenta todos los aspectos de su accesibilidad para las personas con discapacidad.

c) Ofrecer formacion a todas las personas involucradas en los problemas de accesibilidad a que se enfrentan las
personas con discapacidad.

d) Dotar a los edificios y otras instalaciones abiertas al publico de sefializacidén en Braille y en formatos de facil
lectura y comprension.
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e) Ofrecer formas de asistencia humana o animal e intermediarios, incluidos guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefias, para facilitar el acceso a edificios y otras instalaciones abiertas al publico.

f) Promover otras formas adecuadas de asistencia y apoyo a las personas con discapacidad para asegurar su
acceso a la informacion.

g) Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y tecnologias de la informacion y
las comunicaciones, incluida Internet.

h) Promover el disefio, el desarrollo, la produccién y la distribucidn de sistemas y tecnologias de la informacién y
las comunicaciones accesibles en una etapa temprana, a fin de que estos sistemas y tecnologias sean accesibles
al menor costo.

Articulo 13. Acceso a la justicia

1. Los Estados Partes aseguraran que las personas con discapacidad tengan acceso a la justicia en igualdad de
condiciones con las demas, incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados a la edad, para facilitar el
desempefio de las funciones efectivas de esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaraciéon como testigos, en todos los procedimientos judiciales, con inclusion de la etapa de investigacion y
otras etapas preliminares.

2. A fin de asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso efectivo a la justicia, los Estados Partes
promoveran la capacitacion adecuada de los que trabajan en la administracion de justicia, incluido el personal
policial y penitenciario.

FUENTE: COMUNICADOS DE PRENSA - ANO 2011

Colombia ratifica Convencion de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
https://www.hchr.org.co/index.php/informacion-publica/comunicados-de-prensa/ano-2011/1220-colombia-ratifica-
convencion-de-los-derechos-humanos-de-las-personas-con-discapacidad

“Saludamos la ratificacién de la Convencién por Colombia y esperamos que el Gobierno priorice su
implementacion para la proteccidn y promocion de los derechos de las personas en situacién de discapacidad,
incluidas las victimas de minas antipersonal. Animamos ademads a que se considere lo antes posible la ratificacion
del Protocolo Facultativo”, expresd Christian Salazar Volkmann, Representante en Colombia de la Alta
Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos.
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Esta semana, Colombia se sumé a los 99 Estados que se han comprometido a tomar acciones concretas para
asegurar la igualdad de derechos y oportunidades para las personas con discapacidad, al finalizar el proceso de
ratificacion de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Al respecto, La Alta Comisionada de la ONU para los Derechos Humanos, Navi Pillay, ha dicho que “estos Estados
han reconocido y acordado que una persona con discapacidad no es un problema que necesita tratamiento —
estan listos para tratar el verdadero problema, la discriminacion en la sociedad. Una persona en una silla de
ruedas no puede acceder a una urna de votacidn no por su silla de ruedas sino por las escaleras que llevan a la
urna. Son las escaleras las que son discriminatorias y problematicas. Felicito a estos 100 Estados por reconocer
esta verdad”.

Una persona de cada diez vive en situacién de discapacidad, pero las necesidades de esta poblacién no han sido
atendidas de manera adecuada. El indice de mortalidad de nifios y nifias en situacién de discapacidad podria
alcanzar el 80 por ciento en paises donde el indice de mortalidad infantil ha descendido por debajo del 20 por
ciento. Las personas en situacion de discapacidad tienen menos oportunidades de acceder a la educacién y al
empleo. Solamente 45 paises han adoptado leyes anti-discriminatorias y otras leyes relacionadas con los derechos
de personas en situacion de discapacidad.

Con frecuencia, personas en situacion de discapacidad son privadas de su derecho al voto debido a problemas de
accesibilidad. Violaciones aiin mas graves a sus derechos ocurren en muchas partes del mundo: personas con
discapacidad se han visto forzadas a tomar medicamentos contra su voluntad, son frecuentemente excluidas de
las escuelas por autismo o viven encerradas en las casas por la verglienza y el estigma de sus propias
comunidades.

Con el propdsito de superar la exclusion e invisibilidad social de las personas en situacion de discapacidad, la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad fue adoptada en 2006 y entré en vigor en mayo
de 2008 como el primero de los tratados internacionales del Siglo XXI. La Convencidn sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad cuenta con un comité de monitoreo y supervision con expertos independientes, que
son, ellos y ellas, personas en situacién de discapacidad.

“La adopcion de este tratado ha traido una gran esperanza a muchas personas en situacion de discapacidad”,
afirmo la Alta Comisionada.

“Es una excelente noticia que ahora, 100 Estados hayan incluido estos estandares en sus sistemas juridicos
comprometiéndose con ello a mejorar la vida de las personas en situacion de discapacidad”. Este es un paso
importante en la aceptacidn universal de estos estandares, prometedor para las personas en situacién de
discapacidad”, puntualizé.
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La Alta Comisionada hace un llamado a los Estados que aln no han ratificado esta Convencién a que lo hagan lo
antes posible y urge a los Estados miembros de las Naciones Unidas a cumplir con sus obligaciones de promover,
proteger y satisfacer todos los derechos humanos de las personas en situacidn de discapacidad.

“Como minimo, las personas en situacidn de discapacidad deben disfrutar de las mismas condiciones de dignidad
de cualquier otro miembro de la sociedad — nada menos”, expreso la Alta Comisionada.

Y afiadid: “los Estados y todos los actores sociales deben tomar las medidas adecuadas para asegurar que las
personas en situacion de discapacidad tengan acceso a la educacidn y a un trabajo digno, puedan acceder a la
salud segun sus preferencias, desplazarse sin barreras y vivir independientemente, asi como contar con el apoyo
necesario para que puedan ejercer su capacidad juridica, incluida la posibilidad de adquirir propiedades. Es
posible que el cambio necesario no ocurra inmediatamente. Pero las primeras medidas hay que empezar a
tomarlas desde hoy mismo”.

ANALISIS NIVEL PARTICULAR — INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN COLOMBIA.

FUENTE: LEY 361 DE 1997

Por la cual se establecen mecanismos de integracién social de las personas con limitacién y se dictan
otras disposiciones. (Reglamentada por el Decreto Nacional 734 de 2012, Reglamentada parcialmente por el Decreto
Nacional 1538 de 2005, Adicionada por la Ley 1287 de 2009).
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=343

TITULO |
DE LOS PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1: Los principios que inspiran la presente Ley, se fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la
Constitucion Nacional reconocen en consideracidn a la dignidad que le es propia a las personas en situacion de
discapacidad en sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su completa realizacién
personal y su total integracion social y a las personas en situacidn de discapacidad severas y profundas, la
asistencia y proteccidén necesarias.

Articulo 3: El Estado Colombiano inspira esta ley para la normalizacion social plena y la total integracion de
las personas en situacion de discapacidad y otras disposiciones legales que se expidan sobre la materia en la
Declaracion de los Derechos Humanos proclamada por las Naciones Unidas en el afio de 1948, en la Declaracion
de los Derechos del Deficiente Mental aprobada por la ONU el 20 de diciembre de 1971, en la Declaracion de los
Derechos de las personas en situacién de discapacidad, aprobada por la Resolucion 3447 de la misma
organizacion, del 9 de diciembre de 1975, en el Convenio 159 de la OIT, en la Declaraciéon de Sund Berg de
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Torremolinos, Unesco 1981, en la Declaracion de las Naciones Unidas concernientes a las personas en situacion
de discapacidad de 1983 y en la recomendacién 168 de la OIT de 1983.

Articulo 4: Las ramas del poder publico pondran a disposicidn todos los recursos necesarios para el ejercicio de
los derechos a que se refiere el articulo 1 de la presente ley, siendo obligacién ineludible del Estado la prevencion,
los cuidados médicos y sicoldgicos, la habilitacion y la rehabilitacién adecuadas, la educacion apropiada, la
orientacion, la integracién laboral, la garantia de los derechos fundamentales econémicos, culturales y sociales.

Para estos efectos estaran obligados a participar para su eficaz realizacidn, la administracidn central el sector
descentralizado, las administraciones departamentales, distritales y municipales, todas las corporaciones
publicas y privadas del pais.

TITULO IV - DE LA ACCESIBILIDAD.
CAPITULO | - NOCIONES GENERALES.

Articulo 43: El presente titulo establece las normas y criterios bdsicos para facilitar la accesibilidad a las personas
con movilidad reducida, sea ésta temporal o permanente, o cuya capacidad de orientacidon se encuentre
disminuida por la edad, analfabetismo, personas en situacidn de discapacidad o enfermedad. Asi mismo se busca
suprimir y evitar toda clase de barreras fisicas en el disefio y ejecucion de las vias y espacios publicos y de los
mobiliarios urbanos, asi como en la construccién o reestructuracion de edificios de propiedad publica o privada.

Lo dispuesto en este titulo se aplica asi mismo a los medios de transporte e instalaciones complementarias de los
mismos y a los medios de comunicacién.

Paragrafo. - Los espacios y ambientes descritos en los articulos siguientes, deberan adecuarse, disefiarse y
construirse de manera que se facilite el acceso y transito seguro de la poblacidn en general y en especial de las
personas en situacién de discapacidad.

Articulo 44: Para los efectos de la presente ley, se entiende por accesibilidad como la condicién que permite en
cualquier espacio o ambiente interior o exterior, el facil y seguro desplazamiento de la poblacién en general, y el
uso en forma confiable y segura de los servicios instalados en estos ambientes. Por barreras fisicas se entiende a
todas aquellas trabas, irregularidades y obstéculos fisicos que limiten o impidan la libertad o movimiento de las
personas. Y por telecomunicaciones, toda emisién, transmisién o recepcidn de sefiales, escrituras, imagenes,
signos, datos o informacidn de cualquier naturaleza, por hijo, radio y otros sistemas épticos o electromagnéticos.

Articulo 45: Son destinatarios especiales de este titulo, las personas que por motivo del entorno en que se
encuentran, tiene necesidades especiales y en particular los individuos en situaciéon de discapacidad que les haga
requerir de atencion especial, los ancianos y las demas personas que necesiten de asistencia temporal.
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Articulo 46: La accesibilidad es un elemento esencial de los servicios publicos a cargo del Estado y por lo tanto
debera ser tenida en cuenta por los organismos publicos o privados en la ejecucién de dichos servicios.

El Gobierno reglamentard la proyeccion, coordinacion y ejecucién de las politicas en materia de accesibilidad y
velara porque se promueva la cobertura nacional de este servicio.

TITULO V - DISPOSICIONES VARIAS.

Articulo 70: Las distintas administraciones tanto del orden nacional como territorial incluird en sus planes de
desarrollo econdémico y social, programas y proyectos que permitan la financiacidn y el desarrollo adecuado a las
distintas disposiciones contenidas en la presente ley.

FUENTE: MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL.

Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusion Social 2013-2022.
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/politica-publica-discapacidad-2013-
2022.pdf

La aprobacion y ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones
Unidas -CDPD- en 2011, ha generado grandes avances en el reconocimiento y la garantia de los derechos de las
personas con discapacidad (PCD). Este instrumento internacional fue el resultado de un proceso participativo de
organizaciones de personas con discapacidad y organizaciones que trabajan por la garantia de sus derechos, que
unieron sus voces para denunciar la situacion de discriminacion y exclusién contra esta poblacidn, asi como la
invisibilidad del tema en las agendas publicas nacionales. Asi, en la Convencién se propuso una mirada de la
discapacidad como un fendmeno social complejo y no solamente como un asunto de salud, que era como se
habia venido tratando en las politicas publicas. En esta medida, los Estados Parte se comprometieron a reformar
las normas vigentes que restringieran el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y a tomar
las medidas necesarias para materializar los derechos humanos de esta poblacidn.

En Colombia se ha venido avanzando en la garantia de los derechos de las personas con discapacidad, pero aun
es necesario aunar los esfuerzos por lograr transformar los imaginarios sociales sobre la discapacidad para asi
lograr la plena inclusién social de esta poblacion. A partir de los principios de la Convencidn, la accién publica
debe entonces dirigirse a reconocer a las personas con discapacidad como sujetos de derechos y deberes y, por
tanto, crear mecanismos sociales efectivos de participacidn en la vida politica y publica de esta poblacion.

Siguiendo estas apreciaciones, la Corte Constitucional ha sefialado en distintas oportunidades que “el
fortalecimiento y la profundizacién de la democracia participativa fue el designio inequivoco de la Asamblea
Nacional Constituyente” (Corte Constitucional, 1994) y que, por lo tanto, el objetivo principal de toda politica
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publica debe ser permitir que el ciudadano sea incluido en los debates que inciden en su vida cotidiana. En
conjunto con la creacion de canales de participacion, la Corte ha reiterado que, desde una perspectiva de analisis
de derechos, para que la democracia participativa se materialice, es necesario, en primer lugar, lograr que el
ciudadano tome conciencia de sus derechos y deberes civiles respecto del Estado...

3.12.1.4 Politicos y medio ambiente:

La produccién mas limpia y el Consumo Sostenible se han institucionalizado como una estrategia relevante para
avanzar en la gestién ambiental del sector publico, buscando mejorar el desempefio ambiental.

En los ultimos 20 afios, la gestién ambiental empresarial se ha centrado en el concepto de produccién sostenible,
ya sea a través del cumplimiento de la normatividad ambiental vigente o mediante la incorporacion de valores
agregados, como buenas practicas ambientales, produccién mas limpia o sistemas de gestion ambiental. Sin
embargo, el principal motor de gestién para una organizacion son los mecanismos de mercado, en los cuales
desarrolla sus actividades. Es decir que la sola produccion sostenible, sin un marco de consumo responsable, no
funciona de manera adecuada.

Las compras verdes son una parte del modelo de consumo sostenible que la Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU) ha venido promoviendo desde la cumbre de Rio de 1992, y cuyo eje central es la Declaracion de Marrakesh,
la cual dio un decidido impulso a las compras publicas sostenibles. En concordancia con lo anterior, desde el 2009
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible inicié la implementacion de un modelo de compras publicas
sostenibles para Colombia.

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial y Direcciones Seccionales comprometidos con el medio
ambiente y con la disminucidn de impactos negativos que se puedan generar en la prestacion de los servicios
misionales al ambiente, enmarca la adquisicion de bienes y servicios en el concepto de consumo sostenible, el
cual hace referencia a los modos de consumo que buscan una mejora en la calidad de vida, reduciendo el consumo
de recursos naturales y materiales téxicos, disminuyendo asimismo las emisiones de desechos y contaminantes
en todo el ciclo de vida del servicio o producto; lo anterior enmarcado en el Acuerdo PSAA14-10160 “Por el cual
se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la Rama Judicial”.

En tal sentido, es obligacion del contratista que resulte seleccionado para el desarrollo del objeto contractual el
cumplimiento de todo el clausulado ambiental y garantizarle a la entidad que todos los productos utilizados en
las actividades a que haya lugar son amigables con el medio ambiente.

3.12.2 Estudio de la oferta.
3.12.2.1 Quién vende?

Prestacion del Servicio en el Orden Nacional y Territorial
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Una vez identificada la necesidad y el objeto a contratar la entidad realizo la consulta en el mercado nacional y
regional, encontrando que el sector de publicidad tiene una gran cantidad de proveedores lo que permite la
participacion de muchas empresas que compiten a partir de la reglas y necesidades planteas en el SECOP II, lo
que es beneficioso para la entidad, porque al existir competencia los costos de adquisicién se reducen, lo que nos
permitirda una mayor cobertura en la necesidad real de la entidad.

Dentro del sector comercial de publicidad en la economia colombiana, encontramos varias empresas que se
dedican a explotar dicha actividad y que por tanto pueden generar una amplia competencia y oferta en el
mercado, segun informacidn de las paginas amarillas en Colombia se cuenta con registro de 8826 empresas
dedicadas especificamente al sector de disefio, elaboracion e instalacion de acrilicos, vinilos y publicidad; entre
ellas, las siguientes:

Nivel Nacional:
1. Sefalizamos y Demarcamos Medellin - Antioquia

Demarcacion pintura vial, trafico, epdxica, plastico en frio, sefializacién vial, bandas, franjas y cintas
antideslizantes, sefiales de obra, sefializacion institucional de emergencias, salud ocupacional.

Sefalizacion vertical, dispositivos viales, elementos de obra y protecciéon personal, hitos, balizas,
delineadores, sefial elevada tipo bandera, tétems, barreras plasticas, conos viales, boyas, resaltos, flasher,
sefiales en acrilico, paleta pare siga, barricadas, cinta de cerramiento, chalecos, vallas.

2. Hercas Publicidad Exterior Medellin — Antioquia

Pantallas Led - vallas - impresién digital - avisos: nedn, lona, acrilico, luminosos - productos: banderines,
pasavias, bastidores, decoracion interna, cerramientos, tripticos, stand, tdtems.

Sefializacion interna, banderines y portones, barreras, decoracion, cerramientos, sefializacion vial, parasoles,
montaje de ferias y kioscos, impresion digital a gran formato, publicidad movil.

3. Innova Publicidad Visual S.A.S. Bogota - Distrito Capital

Corte laser, vallas, cerramientos, banderas y avisos de fachada, exhibicién portable, avisos punto de venta,
sefializacion, Inflables y decoracidn vehicular, promocionales, publicidad exterior.

4, Acrilicos Serna Barranquilla - Atlantico

35 Afios dedicados a la fabricacion y transformacion de laminas acrilicas. Contamos con un equipo humano
altamente calificado y tecnologia de punta para brindarle soluciones integrales personalizadas.

Laminas en diversos tamarios, colores, calibres y texturas; Domos, tejas, cunas, cubre alfombras, conos, corte
y grabado laser, impresion digital sobre rigidos, avisos con iluminacion LED certificada, sefializacion, corte
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plotter e impresidn en vinilo adhesivo.

5. Proyecciones Plasticas S.A.S. Envigado — Antioquia

Desarrollamos su idea en articulos promocionales, jugueteria, hogar e industria.

Empresa inicialmente creada con el objetivo de brindar diversién a grandes y chicos mediante la fabricacion
de juguetes; también manejamos la linea educativa, didactica y de hogar. Incursionamos también en las lineas
publicitaria, promocional e industrial.

6. Sign Line Publicidad Ltda. Bogota - Distrito Capital

Avisos, sefializacion y comunicacidn visual.

7. Exquisit Todo En Acrilico S.A.S Medellin — Antioquia

Estatuillas en Acrilico-Placas-Escudos-Publicidad Exterior-Material P.O.P. Grabados Laser-Cubiertas de
Acrilico-Avisos Luminosos-Placas Conmemorativas-Placas de Reconocimiento.

8. Veypa S.A.S. Bogota - Distrito Capital

Venta de acrilicos especial nivel nacional; Productos en acrilico, ldaminas de alto impacto, productos
terminados en acrilico, avisos acrilicos, corte y grabado laser, techados, trabajos especiales en acrilicos,
guardas en acrilicos.

9. Acrilicos Del Pacifico S.A.S. Cali - Valle Del Cauca

Materiales para publicidad, laminas 100% acrilicas, laminas de alupanel Ldminas acrilicas de todos los colores
y calibres desde 1.5 milimetros hasta 30 milimetros Venta de retales acrilicos.

10. Induseiiales S.A.S. Cali - Valle Del Cauca

Empresa Vallecaucana que ofrece sefalizacion en sectores publicos y privados del pais, dedicada a la
orientacion y asesorarias en sefializacion y seguridad, mejorando su entorno y calidad de vida.

11. Acrilprint Bogota - Distrito Capital

Grabado y Corte Laser, Impresion Digital Plotter, Acrilicos, Sefializacion, Tableros, Pagina Web, Disefio
Pendones, Vallas, Avisos y Logos Luminosos en Acrilico y Metal, Proyectos, Carnets, Peliculas.

Nivel Local:

12. Tecni Arte Digital Pereira — Risaralda.
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Tenemos la formula secreta para hacer que tu marca enamore: disefio grafico, disefio web, papeleria

corporativa, gigantografia, productos publicitarios e instalacion en alturas.

13. Servimpresos Publicidad S.A.S. Pereira — Risaralda.

Brochure, revistas, campafias publicitarias, articulos inflables, botones, Publicitarios, litograficas, equipos

para iluminacidn, campaias politica, publicidad exterior, merchandising, sefializacién.

14. Plot Impresidn Digital S.A.S Manizales — Caldas

Vallas, pendones, avisos, adhesivos, pasacalles.

15. Acrilicos Pereira Pereira — Risaralda

Exhibidores laminas para techo avisos en acrilico.

16. Acrilicos Artecril Pereira — Risaralda

Avisos en acrilicos, vallas.

17. Acrilicos 1.000 Disefios Pereira — Risaralda

Todo en acrilicos.

3.12.3 Estudio de la demanda

Adquisiciones de otras Entidades:

IPMC 015 DE 2018

SISTEMA BRAILLE Y LENGUAJE DE SENAS.

No. Contrato Objeto Valor Modalidad

ADQUISICION , DISENO, INSTALACION Y

POLICIA METROPOLITANA D | PUESTA EN FUNCIONAMIENTO ELEMENTOS Minima

PEREIRA PN MEPER MIC 028 2019 | PE SENALIZACION (EMERGENCIA, | $15.965.750 COP | .\
INFORMATIVAS Y DE PROHIBICION) PARA EL
COMANDO DEL DERIS Y REGION No.3

RAMA _ JUDICIAL  DIRECCION DISENO, FABRICACION E INSTALACION DE

SECCIONAL DE ADMNISTRACION " p -

JUDICIAL DE CARTAGENA | SENALIZACIONES Y AVISOS EN ACRILICO $ 23.001.506 COP Minima
CON LOGO PARA INTERIORES Y e cuantia

BOLICAR EXTERIORES

MC 15 - 2019

ot " v RSt | svquiicion € sTaLacion o

AMBIENTALES SENALIZACION PARA EL IDEAM = CON| $21.874.776 COP| .
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Minima
cuantia

RADIO TELEVISION NACIONAL DE

COLOMBIA MC 027-2017 AVISOS SISTEMA BRAILLE $ 7.770.001 COP

NOTA 1. Se revisaron las contrataciones de otras entidades, los cuales incluyen insumos diferentes a los
requeridos en esta contratacién, por lo que no pueden ser tenidos en cuenta para establecer el valor estimado.

NOTA 2. La Direccién Seccional de Administracién Judicial de Pereira-Risaralda, para establecer el precio
estimado del contrato solicito cotizaciones y se recibieron tres (3) por parte de empresas que cumplen con las
especificaciones técnicas del objeto a contratar con el siguiente resultado: (Las cotizaciones tienen IVA
incluido.).

Nombre Teléfono Valor
CENTRO DIGITAL INK 3116293409 24.511.128
25.495.443
LITOGRAFIA ELIT PUBLICIDAD 3148570080
ZONA G PUBLICIDAD 3106535471 24.533.039
VALOR PROMEDIO 24.846.537

Valor estimado para la contratacion respectiva, la suma de VEINTICUATRO MILLONES
OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M-cte.
(24.846.537) IVA incluido.

Cordialmente

IVAN MATURANA CORD'O'B“A‘D

Jefe Area Administrativa y Financiera

Proyecto: SANDRA MILENA MONSALVE LONDONO
Aprobo: IVAN MATURANA CORDOBA
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