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MEMORANDO

Bogota D.C., viemes, 15 de septiembre de 2023 0O R
Al responder cite este Nro.
DSEPP 20233600144273

PARA: Sandra Camargo Bendeck, Secretaria General DNP
DE: Comité Evaluador del concurso de méritos abierto del proceso DNP-CM-004-2023

ASUNTO: Respuestas a observaciones y segunda actualizacién del Informe de evaluacion de las propuestas
técnicas DNP-CM-004-2023

A continuacion, se presentan las respuestas a las observaciones y la segunda actualizacién del Informe de
verificacion de requisitos habilitantes de caracter técnico y calificacion del concurso de méritos DNP-CM-004-
2023.

I RESPUESTAS A OBSERVACIONES:

A. Observaciones presentadas en tiempo

Observaciones presentadas por CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA -13/09/2023 1:32 PM-

Observacion 1

Criterio. Realizar y presentar un analisis del instrumento de recoleccion, (fomando como referencia la propuesta
preliminar de cuestionario adjunto a este proceso19) argumentando cémo se adelanto este analisis, los
resultados obtenidos y las recomendaciones derivadas del mismo que permitan mejorar el instrumento de
recoleccion propuesto, teniendo en cuenta las particularidades de esta encuesta (3 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. Se presenta una metodologia para la revision posterior
a la adjudicacion y el analisis presentado no esta enlazado con las 5 transformaciones del PND, la falta de este
criterio debe verse reflejada en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. Al respecto, el Comité Técnico Evaluador constata que en el titulo
1.1.1. Anaélisis del instrumento de recoleccion anterior, de la propuesta presentada por SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S. A, a partir de la pagina 5, se desarrolla “una revisién del contenido
del formulario suministradoz... y se presentan los principales hallazgos” (p.5).

Seguido, en la Tabla 1. Resultados de la revision del cuestionario preliminar 2023 y propuestas de ajuste (p. 6-
8) la propuesta de la firma en mencion realiza comentarios y sugerencias sobre los diferentes mddulos del
cuestionario preliminar propuesto como parte de este proceso y sugiere la inclusién de nuevas tematicas de
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preguntas y en este sentido se evidencia que se toma como referencia el ANEXO PROPUESTA PRELIMINAR
CUESTIONARIO 2023.pdf, como lo solicita el criterio.

Es preciso aclarar que el cuestionario anexo a este proceso (ANEXO PROPUESTA PRELIMINAR
CUESTIONARIO 2023.pd) ya contempla las 5 transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026,
toda vez que, por tratarse de la Encuesta de Percepcién Ciudadana al Plan Nacional de Desarrollo, este
ejercicio de alineacion es adelantado por equipo el técnico del DNP.

En este sentido, se aclara al proponente que el criterio de evaluacion no solicita de manera explicita “un analisis
enlazado con las 5 transformaciones del PND” por lo que el Comité Evaluador no considera que “la falta de este
criterio deba reflejarse en la disminucién del puntaje asignado” para la firma en cuestion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 2

Criterio. Especificacion y descripcion del método y criterios para la seleccion del personal que realizara el trabajo
de campo de la Encuesta, explicando por qué estos serian los mas adecuados para esta Encuesta (1 punto)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La propuesta no evidencia por qué el método y los
criterios mencionados son lo mas adecuados para el tipo de encuesta que se esta contratando. La indicacion
es clara al sefialar que ademas de describir es necesario explicar "por qué estos son los mas adecuados para
esta encuesta”

Literal b) 3 puntos:
o Especificacion y descripcion del método y criterios para la seleccion del personal que

realizara el trabajo de campo de la Encuesta, explicando por qué estos serian los mas
adecuados para esta Encuesta (1 punto)

Fuente numeral 3.1.1.1 pliego de condiciones

La ausencia de explicacion debe reflejarse en la disminucién del puntaje asignado al proponente.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. Al respecto el Comité Técnico Evaluador constata que en el punto
1.1.4. Seleccion del personal que realizara el trabajo de campo, de la propuesta presentada por SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A se especifica y describe cémo se hara la seleccion del personal de
campo Y los criterios de seleccién. Asi mismo, se evidencia una explicacién (p.16) sobre por qué lo que se
propone es lo mas adecuado con relacion a la calidad certificada de los procesos propuestos, las caracteristicas
de la recoleccidn (temética, despliegue logistico, tiempo limitado) y la rigurosidad del proceso expuesto, como
se evidencia en el siguiente apartado tomado de la propuesta de la firma en cuestion:
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Todo el procedimiento antes detallado corresponde a uno de los procesos certificados bajo
el Sistema de Gestion de Calidad de SEl, certificado por el ICONTEC, afrontando con
oportunidad los retos que se presenten, y recurriendo siempre al apoyo de la entidad para
buscar la mejor solucién para las necesidades de la evaluacion. Al tratarse de una recoleccion
tan relevante por su tematica, despliegue logistico y tiempo limitado, lo expuesto en esta
seccion permitira realizar un proceso riguroso de seleccion de personal, completamente
pertinente para los fines de la evaluacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Tecnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 3

Criterio. Descripcion de la planeacion de la capacitacion del personal seleccionado para realizar el trabajo de
campo de la Encuesta, explicando los contenidos a abordar, la metodologia de la capacitacion, el material
requerido, los mecanismos de evaluacion y la duracion, y por qué lo que propone es lo mas adecuado para la
Encuesta (1 punto)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. Se describe la metodologia, materiales, duracion,
contenido tematico, sin embargo, no se explican los mecanismos de evaluacion en el marco de la capacitacion
de los encuestadores; el requisito sefiala que se deben explicar entre otros "los mecanismos de evaluacién” de
la capacitacién. Del mismo modo, en la propuesta no se evidencia por qué lo propuesto es lo mas adecuado
para la encuesta que se esta contratando. La indicacion es clara al sefialar que ademas de describir el método
y los criterios de seleccion es necesario explicar "por qué estos son los mas adecuados para esta encuesta”

En atenci6n a que la propuesta no evidencia los mecanismos de evaluacion, y por lo tanto la explicacion de la
pertinencia para consultoria, debe reflejarse en la disminucion del puntaje asignado al proponente.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. Al respecto el Comité Técnico Evaluador constata que en el titulo
1.1.5. Planeacion de la capacitacion del personal que realizara el trabajo de campo, especificamente en la
pagina 17, de la propuesta presentada por SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. se explican
los mecanismos de evaluacion en el siguiente sentido:

Es fundamental disefiar evaluaciones teoricas y practicas, para medir el nivel de apropiacion
de los conocimientos, asi como para valorar las habilidades y experiencia del personal
convocado. Estas evaluaciones se utilizaran para la seleccion del personal a contratar y para
identificar los temas que necesitan refuerzo.

Por su parte, frente a la justificacion de por qué lo que se propone es lo mas adecuado, en el mismo apartado
1.1.5, se afirma que:
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Es caracteristico de SEI considerar la capacitacion como un elemento fundamental para la
obtencién de informacion de calidad, y es por ello que se implementara un proceso sujeto a
la asesoria y supervision, tanto de la directora del proyecto como de otros expertos de la
compania, con el respaldo de un proceso de planeacion que garantiza que el personal
seleccionado para realizar el trabajo de campo sea el mas idoneo.

Seguido, en la pagina 18 la propuesta presenta lo siguiente:

La supervision de la capacitacion del personal incluira el seguimiento a indicadores, como la
cantidad de asistentes frente a la cantidad de convocados y cantidad de contratados frente a
cantidad de asistentes. Igualmente, se revisaran las evaluaciones a la capacitacion e
instructores, para detectar temas a reforzar. Tanto esta supervision como la planeacion de la
capacitacion que se describe en detalle en este numeral, se justifican por cuanto representan
aspectos que impactan directamente la calidad de la informacion, al propender por la
estandarizacion de criterios tanto para el personal de campo como para los demas
participantes del operativo de recoleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 4

Criterio. Descripcion del proceso de ubicacién y seleccion de las unidades de muestreo en el operativo de
campo, y las estrategias de acercamiento con la unidad de analisis, explicando los métodos de sensibilizacion
con la fuente (productos, canales, proteccion de datos e informacion idonea para la sensibilizacion) a fin de
evitar el rechazo de la encuesta, justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado en el marco de
esta encuesta (2 puntos).

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. No se describe el proceso de ubicacion y seleccion
de las unidades de muestreo en el operativo de campo. Si bien se presentan los métodos de sensibilizacion
con la fuente, no se justifica por qué lo que se propone es lo mas adecuado en el marco de la encuesta, la falta
de este criterio debe verse reflejada en la disminucién del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. Al respecto, el Comité Técnico Evaluador constata que en el apartado
1.1.7 Ubicacion-seleccion de las unidades de muestreo y estrategias de acercamiento con la unidad de analisis
de la propuesta presentada por SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A,, la firma indica
respecto al “proceso de ubicacion y seleccién de unidades de muestreo en el operativo de campo” que este se
hara “segun las pautas que se indican en el disefio muestral” (p. 26)

Siguiendo lo sefialado en la propuesta de la firma en cuestion, se constata que en los apartados 2. Disefio
muestral cuantitativo, titulos .2.2. Descripcion detallada de los marcos de muestreo (fuentes y etapas) y 2.3.
Descripcion y justificacion general del disefio de muestreo (p. 58-64) se describe la identificacion y localizacion
de las unidades de muestreo objeto de seleccion.
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Ahora bien, respecto a la justificacion sobre por qué lo que se propone es lo mas adecuado, la propuesta plantea
en el aparato 1.1.7 Ubicacion-seleccion de las unidades de muestreo y estrategias de acercamiento con la
unidad de anélisis (p. 28) lo siguiente:

Lo propuesto es lo mas adecuado, pues basados en las anteriores experiencias se puede
afirmar que, atendiendo pautas como las esbozadas en estos parrafos, se logran migimizar
los rigsgos que implican las dificultades y eventualidades que se puedan presentar durante
el desarrollo del operativo de campo. Esto se justifica por la experiencia de la compafiia
afrontando operativos de recoleccion retadores en todos los estratos y zonas del pais.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Tecnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 5

Criterio. Descripcion y justificacion del proceso, estrategias e indicadores de control y supervisién durante el
operativo de recoleccion de informacion para esta encuesta (1 punto)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. Se describen las estrategias de supervision, pero no
se presentan indicadores de control y supervision durante el operativo de recoleccion, la ausencia de este
criterio debe verse refleja en la disminucion del puntaje otorgado.

Respuesta:

Al respecto se aclara al proponente que de acuerdo con el memorando de Respuestas a observaciones y
actualizacion del Informe de evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023, publicado en SECOP
Il el dia 12 de septiembre, la calificacion del criterio “Descripcion y justificacion del proceso, estrategias e
indicadores de control y supervision durante el operativo de recoleccion de informacién para esta encuesta (1
punto)” para la firma SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A |, corresponde a la mitad del
maximo puntaje posible para dicho criterio, lo que obedece de acuerdo con la observacion presentada en dicho
informe a: “Se describen estrategias de supervision, no obstante no se justifica lo propuesto para el caso de la
encuesta. Tampoco se enuncian y se explican indicadores de control” (p.59)

En relacién con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE METODOLOGICO, del
pliego de condiciones definitivo (p.50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.
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Observacion 6

Criterio. Desarrollo del plan del operativo de la encuesta especificando tiempos, mapas de acceso, rutas,
productos cartograficos y cobertura a los municipios definidos en el disefio muestral, basados en las
particularidades de esta encuesta (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. El proponente no presenta rutas, mapas de acceso,
ni coberturas a los municipios definidos en el disefio muestral y los aspectos logisticos presentados son
generales y no se justifica la relacion con este operativo puntual, la falta de este criterio debe verse reflejada en
la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

Al respecto se aclara al proponente que de acuerdo con el memorando de Respuestas a observaciones y
actualizacion del Informe de evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023, publicado en SECOP
Il el dia 12 de septiembre, la calificacion del criterio “Desarrollo del plan del operativo de la encuesta
especificando tiempos, mapas de acceso, rutas, productos cartograficos y cobertura a los municipios definidos
en el disefio muestral, basados en las particularidades de esta encuesta (2 puntos)” para la firma SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A | corresponde a la_mitad del maximo puntaje posible para dicho
criterio, lo que obedece de acuerdo con la observacion presentada en dicho informe a: “Se presenta un
desarrollo del plan operativo especificando tiempos, no obstante aunque se hace mencion, no se presenta una
propuesta de rutas, accesos, o productos cartograficos, mapas. El requerimiento es claro en que se deben
especificar estos aspectos en la propuesta. No es una justificacion que habra situaciones que deberan
concertarse con el DNP para no ser presentadas en la propuesta” (p.59)

Adicionalmente y en relacion con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE
METODOLOGICO, del pliego de condiciones definitivo (p. 50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 7

Criterio. Especificacion de estrategias orientadas a enfrentar novedades operativas (dificultades y
eventualidades) que se puedan presentar durante el desarrollo del operativo de campo en cada una de sus
etapas. De manera general, , teniendo en cuenta: i) las caracteristicas y condiciones particulares de
vulnerabilidad de alguna poblacion a la que sea necesario acceder (victimas, indigenas, afrocolombianos, entre
otros); i) zonas de dificil acceso; iii) zonas con problemas de sequridad; iv) suplantacion de encuestadores, v)
divulgacion falsa de informacion sobre la encuesta, vi) zonas que requieran permisos especiales para el ingreso
a trabajar de encuestadores provenientes de otras zonas vii) tiempos restringidos para la recoleccién en campo,
entre otras condiciones de riesgo que se identifiquen, justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado
teniendo en cuenta las particularidades y tiempos de esta encuesta (3 puntos)
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La propuesta no especifica la forma de enfrentar
algunas de las dificultades que textualmente se plantean en el requisito: i) Zonas de dificil acceso, iii) zonas
con problemas de seguridad, vi) zonas que requiere permisos especiales para el ingreso a trabajar de
encuestadores provenientes de otras zonas, se concentra en los tiempos restringidos para la recoleccion de
campo.

La ausencia de explicacion para TODAS las novedades operativas expuestas por el criterio debe reflejarse en
la disminucién del puntaje asignado al proponente.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. Al respecto el Comité Técnico Evaluador constata que en el apartado
1.1.11 Retos operativos y formas de afrontarlo, de la propuesta presentada por SISTEMAS ESPECIALIZADOS
DE INFORMACION S.A, la firma remite a la seccion 1.1.7.

1.1.171. Retos operativos v formas de afrontarlos.

El manejo de las contingencias es un tema transversal a la totalidad de los procesos con los
cuales SEI dard respuesta a los requerimientos del DNP. En el anexo 1 se presenta la matriz
de riesgos en la cual se plasman dificultades y eventualidades que se pueden presentar
durante el desarrollo del operativo de campo en cada una de sus etapas, incluyendo
situaciones relacionadas con condiciones particulares de vulnerabilidad de alguna poblacion
a la que es necesario acceder; zonas con problemas de seguridad; suplantaciéon de
encuestadores y divulgacion falsa de informacion sobre la encuesta. De igual forma, se
presentan las estrategias con que se manejarian en caso de presentarse, algunas de las
cuales, de hecho, se abordan en diversos apartes de este documento, como en la seccion
1.1.7.

En este sentido, en la seccion 1.1.7 (p. 27) se desarrollan las estrategias para acceder a las zonas de dificil
acceso y zonas con problemas de inseguridad, entre otras, asi:
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Para llegar a zonas de dificil acceso, bien sea por la deficiencia de vias de comunicacion o de
transporte regular, o por condiciones climdticas o ambientales que restrinjan la llegada, se
planea ubicar telefénicamente a lideres comunitarios, promotoras de salud o docentes, de
los cuales generalmente se tiene informacién de contacto en las administraciones
municipales, con el fin de programar la mejor manera de hacer las actividades en la zona. En
todos los casos, se debe recurrir a conocedores de la regién para encontrar soluciones que
hagan viable el desarrollo del operativo de recoleccion.

Departamento Nacional
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En el caso de que resulte muestra seleccionada en zonas_con problemag_de insgguridad,
cuando se trata de presencia de grupos de delincuencia comun, se recurrira a indagar a las
autoridades locales para conocer su recomendacion inicial. A partir de ese concepto se
decidira la conveniencia de abordar la zona, en cuyo caso se debera contar con el
acompafiamiento de miembros de la fuerza publica para acceder a los sectores dificiles, y
con personas de la comunidad que sean garantes de la integridad de los miembros del equipo
de recoleccion. Ahora bien, cuando se refiere a problemas por presencia de grupos armados
al margen de la ley, que son quienes controlan el acceso y movilidad al lugar, se evaluara con
las autoridades locales la situacion particular con el fin de tomar una decision que no ponga
en riesgo la integridad del equipo encuestador ni de los encuestados. Para ello podra
recurrirse al contacto con lideres comunitarios que faciliten el ingreso y aplicacion de
encuestas, si se les explica en detalle el propdsito de la encuesta.

Ahora, respecto a las estrategias para las zonas que requieren permisos especiales para el ingreso a trabajar
de encuestadores provenientes de otras zonas, se verifica que en el desarrollo del apartado 1.1.11. Retos
operativos y formas de afrontarlos (p. 41) la firma desarrolla el reto 44, que corresponde a “restricciones para
laborar en San Andrés” como se expone en la siguiente imagen:

RETO # DESCRIPCION DEL RETO ESTRATEGIA PARA AFRONTAR EL RETO
También por la cobertura y dispersion que trae | Enterritorio, el personal de campoy en coordinacion con
consigo la seleccion de por lo menos 236 el operador de la modalidad y los lideres de las
municipios y debido a las caracteristicas del comunidades deben establecer estrategias que
estudio, hay una alta probabilidad de que permitan sortear esta dificultad, como:
salgan seleccionadas areas geograficas donde |  Ubicar sitios dentro del recorrido donde se tenga

43. la sefal tanto para celulares como para sefial (escuelas, centros poblados, etc.).
internet sea muy deficiente, por lo tanto, habra i Personas que tengan radio teléfono.
dificultad en la comunicacién con la i Conductores que se desplacen de formarutinariaa la
coordinacion operativa del proyectoy con la cabecera municipal o lugares donde exista buena
sincronizacion de las encuestas aplicadas. comunicacién, con el fin de enviar recados.
Restricciones para laborar en San Andrés, Antes del inicio del operativo de recoleccion de datos, de
Providencia y Santa Catalina, departamento manera conjunta el cliente y SEI deben gestionar y
que tiene una alta probabilidad de ser tramitar los respectivos permisos con la entidad
seleccionada. De acuerdo con el decreto 2762 competente para que el personal de campo se pueda
de 1991 (articulo 18), se restringe que laboren desplazar, ingresar y laborar en la isla sin
alli personas que no residanen laislay queno | inconvenientes.

44, pertenezcan al grupo étnico Raizal, quienes
deberan obtener un permiso temporal para
trabajar, autorizado por la entidad competente,
en este caso la Oficina de Control de
Circulacion y Residencia (OCRE); tramite que
suele ser bastante lento y dificil.

En este sentido, la propuesta identifica y especifica estrategias orientadas a enfrentar novedades operativas
que se pueden presentar en el desarrollo del operativo y desarrolla todas las estrategias de las dificultades

enunciadas en el criterio.
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Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Tecnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 8

Criterio. Explicacion y justificacion del proceso de incorporacion de hallazgos y resultados de la prueba piloto
en el operativo de campo definitivo basados en las particularidades de esta encuesta y sus tiempos de ejecucion
(1 punto)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. No se presentan los tiempos requeridos para la
incorporacion de hallazgos y ajustes de la prueba piloto en el formulario final, la falta de este criterio debe verse
reflejada en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta

No se acepta la solicitud del proponente. Se aclara que el criterio no solicita “los tiempos requeridos para la
incorporacion de hallazgos y ajustes de la prueba piloto en el formulario final”,

En relacién con esto la expresion “basados en las particularidades de esta encuesta y sus tiempos de ejecucion”
en la parte final del criterio de evaluacion, se refiere en el contenido de la frase a los tiempos de ejecucion de
la encuesta como una de las caracteristicas y particularidades de esta a resaltar, situacién que se reitera en
varios de los criterios de evaluacion e incluso se propone como uno de los retos a abordar por parte de los
proponentes en sus propuestas para otros criterios.

Adicionalmente, se aclara que de acuerdo con el memorando de Respuestas a observaciones y actualizacion
del Informe de evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023, publicado en SECOP |l el dia 12 de
septiembre, la calificacion del criterio

“Explicacion y justificacion del proceso de incorporacion de hallazgos y resultados de la prueba piloto en el
operativo de campo definitivo basados en las particularidades de esta encuesta y sus tiempos de ejecucion (1
punto’) para la firma SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A , corresponde a la_mitad del
maximo puntaje posible para dicho criterio, lo que obedece de acuerdo con la observacion presentada en dicho
informe a: “Aunque se hace mencién a la forma en que pueden ser incorporados los hallazgos y resultados de
la prueba piloto, La propuesta no evidencia una justificacion del proceso de incorporacion de hallazgos
coherente con las particularidades de la encuesta y sus tiempos de ejecucion como lo solicita el requisito”(p.60)

Adicionalmente y en relacion con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE
METODOLOGICO, del pliego de condiciones definitivo (p. 50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.
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Criterio. Definicion de cémo se va a garantizar la comparabilidad, la integridad y la veracidad de la informacion
recolectada en el trabajo de campo justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo
de esta encuesta. (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La informacién presentada no muestra
particularizacion para el levantamiento de esta encuesta, la ausencia de este criterio debe verse reflejada en la
disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la observacion del proponente. EI Comité Técnico Evaluador constata que en el apartado 1.1.3
Calidad de la Informacion (p. 47-48) de la propuesta presentada por SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION S.A, la firma desarrolla lo solicitado en el criterio, como se evidencia en la siguiente imagen, lo
cual se amplia a lo larga del apartado:

En lo que tiene que ver con la encuesta, la calidad de la recoleccion hace referencia a tres
condiciones que deben reunir la informacion: comparabilidad, integridad, y veracidad.

i La comparabilidad, que se garantiza por el manejo de criterios uniformes por parte de
todas las personas involucradas en el proyecto, y por la aplicacion correcta del manual
de recoleccion, lo cual debe ser vigilado por el supervisor a través del acompafiamiento y
asesoria permanente a sus encuestadores.

i Laintegridad de la informacion, que implica el control de la cobertura de la muestray la
eliminacion de omisiones en los formularios para asegurarse de que la informacion esté
completa. Es necesario ademas generar reportes sobre los resultados de la encuesta
para conocer las tasas de respuesta obtenidas, e intervenir oportunamente para reducir
la no respuesta y su impacto sobre los resultados.

i La veracidad de la informacién, que requiere honestidad de los encuestadores y de los
informantes y compromiso para obtener datos ciertos por parte del personal de campo.

Y para conseguir estas condiciones y garantizar lacomparabilidad, la integridad y la veracidad
de la informacion recolectada en el trabajo de campo, los supervisores desarrollaran las
diferentes técnicas de supervision descritas anteriormente. Lo descrito en detalle en este
numeral, y la calidad de los resultados en los levantamientos anteriores de este mismo
estudio, al igual que en otros estudios adelantados por SEl, justifican que lo que se propone
es lo mas adecuado.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 10

Criterio. Descripcion de las medidas de calidad a usar para garantizar la calidad de la informacién de esta
encuesta, justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta (2
puntos)
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La informacién presentada no muestra
particularizacion para el levantamiento de esta encuesta, la falta de este criterio debe verse reflejada en la
disminucion del puntaje asignado.

Respuesta

No se acepta la solicitud del proponente. Se aclara que de acuerdo con el memorando de Respuestas a
observaciones y actualizacién del Informe de evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023,
publicado en SECOP Il el dia 12 de septiembre, la calificacién del criterio “Descripcién de las medidas de
calidad a usar para garantizar la calidad de la informacion de esta encuesta, justificando por qué lo que se
propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta (2 puntos)” para la firma SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A , corresponde a la mitad del maximo puntaje posible para dicho
criterio, lo que obedece de acuerdo con la observacion presentada en dicho informe a: “Las medidas de calidad
se evidencian algunas a lo largo de la propuesta, especialmente en el disefio muestral, sin embargo para el uso
0 analisis de la informacion recolectada es central que se describan y se hagan explicitas estas medidas
(cobertura, tasas de respuesta, CVE, intervalos de confianza, errores, entre otras) que garantizan la calidad y
uso final de la informacién. Asi mismo, el requisito exige que se justifique por qué las medidas escogidas son
las mas adecuadas para el desarrollo de esta encuesta, al no describirse como lo solicita el item, este aspecto
tampoco se evidencia” ((p.60)

En relacion con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE METODOLOGICO, del
pliego de condiciones definitivo (p.50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 11

Criterio. Definicion y descripcion del esquema de flujo de la informacion obtenida en campo justificando por qué
lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La propuesta no evidencia la justificacion del por qué
lo propuesto es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta, la ausencia de este criterio debe verse
reflejada en la disminucion del puntaje asignado

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. EI Comité Técnico Evaluador constata que en la Figura 4. Esquema
de flujo de la informacion obtenida en campo (p. 50), de la propuesta de SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION S.A. la firma presenta el flujo de informacién. Seguido, en la pagina 51 la propuesta describe
el flujo de informacién y justifica por qué lo propuesto es lo mas adecuado, como se muestra en siguiente
imagen:
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La primera parte, inicia con el disefio muestral y el informe metodologico donde estan
descritos los procedimientos operativos y logisticos, de los cuales se desprende un
cronograma detallado por cada uno de los grupos de campo. De acuerdo con la metodologia
definida, cada encuestador realiza el recuento y seleccion de las personas a encuestar y una
vez terminado este proceso, se reline con el supervisor para consolidar los archivos y enviar
la informacién a Bogota.

En la segunda etapa la informacion es transmitida via Internet, previo empaquetamiento en
archivos cifrados, los cuales son recibidos por el responsable de sistemas.

En la terceray Ultima etapa los archivos son procesados y como resultado de ello se generan
frecuencias y tablas, las cuales son revisadas para verificar que todos los valores estén
dentro de los rangos programados y la reiteracion de respuestas como No Sabe /No
Responde, entre otros aspectos. Una vez depurada la informacién, ésta se consolida y el
responsable de sistemas procede a la estructuracion definitiva de la informacion. Es
importante mencionar que paralelamente al desarrollo del operativo de campo, se ird
desarrollando el proceso de documentacion de las bases de datos, en lo que corresponde a
sus diferentes componentes, como son: estadistica, recoleccion de datos y bases de datos.

La justificacion para proponer tal esquema se basa en la secuencia logica de las tareas
propuestas y la pertinencia de las herramientas utilizadas, lo cual ha sido ampliamente
probado por la compafiia a través de la ejecucion de un gran numero de levantamientos de
informacion, incluidos los anteriores levantamientos de la encuesta de percepcion del PND.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item

Observacion 12

Criterio. Descripcion de los procesos de depuracion y garantia de la calidad de la informacion justificando por
qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La propuesta no evidencia la justificacion del por qué
lo propuesto es lo mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta

3.Calidad de la informacion

e Definicion de como se va a garantizar la comparabilidad, la integridad y la veracidad de la
informacion recolectada en el trabajo de campo justificando por qué lo que se propone es lo
mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta. (2 puntos)

* Descripcion de las medidas de calidad a usar para garantizar la calidad de la informacion de
esta encuesta, justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo
de esta encuesta (2 puntos)

e Definicion y descripcion del esquema de flujo de la informacion obtenida en campo
justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta
encuesta (2 puntos)

e Descripcion de los procesos de depuracion y garantia de la calidad de la informacion
justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado para el desarrollo de esta
encuesta (2 puntos)

Fuente numeral 3.1.1.1 pliego de condiciones

La ausencia de explicacion debe reflejarse en la disminucion del puntaje asignado al proponente.

Respuesta:
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No se acepta la solicitud del proponente. Se aclara que de acuerdo con el memorando de Respuestas a
observaciones y actualizacién del Informe de evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023,
publicado en SECOP Il el dia 12 de septiembre, la calificacion del criterio “Descripcion de los procesos de
depuracion y garantia de la calidad de la informacion justificando por qué lo que se propone es lo mas adecuado
para el desarrollo de esta encuesta (2 puntos)” para la firma SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION S.A, corresponde a la mitad del méximo puntaje posible para dicho criterio, lo que obedece de
acuerdo con la observacion presentada en dicho informe a: “Se especifican procesos de depuracion de datos
a lo largo de la propuesta (p.13, 47,49) y se describen procesos de garantia respaldados por el Sistema de
Gestion de Calidad que incluye el proceso de levantamiento de y procesamiento de informacién. Si embargo,
no se evidencia de manera clara justificacion de lo propuesto” (p.60)

En relacién con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE METODOLOGICO, del
pliego de condiciones definitivo (p. 50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 13

Criterio. Descripcion de los mecanismos para garantizar la seguridad, el mantenimiento, la conservacion y el
respaldo de los datos. (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. Se presentan lineas generales, pero no una
descripcion de los mecanismos implementados por la firma, la falta de este criterio debe verse reflejada en la
disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del interesado. El Comité Técnico Evaluador, constata que en el apartado “Mecanismos
para garantizar la seguridad, el mantenimiento, la conservacion y el respaldo de los datos” (p.51-562) de la
propuesta de SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. se describen mecanismos para
garantizar la seguridad, el mantenimiento, la conservacién y el respaldo de los datos, como se muestra en la
siguiente imagen:
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Mecanismos para garantizar la seguridad, el mantenimiento, la conservacion y el respaldo
de los datos.

Como se indico en paginas previas, el SGC de SEl garantizara la propiedad, |la confidencialidad
y la seguridad de la informacion del cliente en el marco de las normas ISO aplicables tanto a

51

v Informacion de valor para un mundo mejor

Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Realizar levantamiento de informacion que permita continuar con el seguimiento periddico z la percepcion ciudadana sobre
temas estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo. Propuesta técnica

la informacion suministrada para el proyecto (como es el caso de la muestra, la metodologia,
el formulario y los instructivos), como a la obtenida a través de las encuestas.

SEl opera con un proceso de mantenimiento y soporte de sistemas que proporciona
asistencia directa a los usuarios en el ambito informatico. Se han implementado politicas
destinadas a salvaguardar la informacion y regular el acceso a los archivos. Ademas, se han
instalado dispositives de proteccion contra intrusiones y software malicioso, lo que previene
la entrada no autorizada de personas ajenas a la entidad y protege los archivos almacenados
en los servidores. Estas medidas estan disefiadas para minimizar cualquier acceso no
permitido de terceros con la intencion de obtener, comprometer, alterar, divulgar o dafiar la
informacion almacenada en las bases de datos. Es importante destacar que el acceso a estas
bases de datos esta limitado incluso para los empleados y colaboradores internos. La
informacion se maneja a través de servidores especificos.

El respeto hacia la propiedad de |a informacion constituye una directriz fundamental en SEI.
Esta politica se concreta a través de compromisos legales establecidos en los contratos
celebrados con los clientes y los proveedores de la empresa. Asimismo, esta normativa se
refleja en los contratos laborales y acuerdos de prestacion de servicios suscritos con el
personal involucrado en los proyectos. Estos acuerdos incorporan clausulas especificas
relacionadas tanto con la propiedad de |a informacién como con la obligacion de mantener
la confidencialidad de los datos obtenidos durante las encuestas. Mediante este enfoque, se
reafirma el compromiso de SEI para garantizar un manejo y tratamiento apropiado de la
informacion personal de los encuestados, asi como de los clientes, proveedores, contratistas
y otros aliados estratégicos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

DISENO MUESTRAL

Observacion 14
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Criterio. Especificar los algoritmos de seleccion que se aplicaran en cada una de las etapas o fases. Se debe
especificar cdmo se llevara a cabo la implementacion de los algoritmos de seleccion (paquetes, médulos,
funciones o software que se considerara). (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. En la pagina 66 el proponente indica que en el
muestreo MAS que propone para algunas unidades de muestreo, todas las muestras tienen la misma
probabilidad dada por 1/(N/n). Lo cual es una equivocacion, segun la literatura de muestreo dicha probabilidad
debe ser 1/(N Combinado n). La falta de precision en la probabilidad debe verse reflejada en la disminucion del
puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. El criterio mencionado requiere: “Especificar los algoritmos de
selecciéon que se aplicaran en cada una de las etapas o fases. Se debe indicar como se llevara a cabo la
implementacién de dichos algoritmos (paquetes, modulos, funciones o software que se utilizaran)”.

Tomando en consideracion lo anterior, se constata que el proponente, SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION S.A., cumple con este criterio al presentar y describir el algoritmo de seleccién Coordinado
Negativo en la pagina 66 y mencionar la funcidn y el software a implementar en la pagina 65. A pesar de que
se encuentra un error tipografico al escribir la probabilidad de seleccién en un disefio MAS, esto no guarda
relacidn con el objetivo especifico del criterio.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 15

Criterio. Especificar las expresiones tedricas o procedimientos de computacion intensiva (Bootstrap, Jacknife,
métodos basados en simulaciones de Monte Carlo, entre otros) que permiten estimar la varianza de los
estimadores de los parametros de caracterizacion de manera insesgada o aproximadamente insesgada. Estas
expresiones deben tener en cuenta los pesos de muestreo y el disefio muestral. (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. La férmula de la varianza para el total estimado dada
al final de la pagina 75 y al inicio de la pagina 76 (y a lo largo de las demas etapas) son erradas. Toda vez que
segun la literatura de muestreo para un disefio MAS: V(ty)=N"2/n * (1 - n/N) * S"2

Sin embargo, el proponente considera que la varianza es N/n*(1-n/N)*2 * S*2, lo cual no corresponde a la
varianza del muestreo propuesto, el error expuesto debe verse reflejado en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

Se aclara que de acuerdo con el memorando de Respuestas a observaciones y actualizacion del Informe de
evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023, publicado en SECOP |l el dia 12 de septiembre, la
calificacion del “criterio Especificar las expresiones tedricas o procedimientos de computacion intensiva
(Bootstrap, Jacknife, métodos basados en simulaciones de Monte Carlo, entre otros) que permiten estimar la
varianza de los estimadores de los pardmetros de caracterizacion de manera insesgada o aproximadamente
insesgada. Estas expresiones deben tener en cuenta los pesos de muestreo y el disefio muestral. (2 puntos)”
para la firma SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A, corresponde a la_mitad del maximo
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puntaje posible para dicho criterio, lo que obedece de acuerdo con la observacion presentada en dicho informe
a: ‘La seccion 2.6 presenta las medidas de calidad de pardmetros de caracterizacion (estimacion de la
varianza). Se define la expresion tedrica de la estimacion de la varianza teniendo en cuenta la estrategia de
muestreo propuesta. Sin embargo, la expresion que estima las varianzas asociadas en la primera etapa bajo
un disefio aleatorio simple sin reemplazo presenta un error” (p.61)) En este sentido la observacién con el error
en la expresién de la varianza para el disefio propuesto ya fue considerada por el Comité Técnico en el informe
en mencion.

En relacién con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE METODOLOGICO, del
pliego de condiciones definitivo (p.50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se calificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo dicho, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observacion 16

Criterio. Se espera que el proponente realice una simulacion de escenarios de coeficientes de variacion y
margen de error que se acerquen al error minimo esperado de la consultoria de levantamiento de informacién,
ademas, de la definicion del nivel de precision para cada uno de los niveles de desagregacion esperados. (3
puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. El cédigo computacional "Simulacion_Logros2023.R"
que se encuentra en la carpeta "2. Simulacion”, no se considera el disefio en el calculo de las medidas de error,
lo cual es evidente en la linea 536, donde las métricas son basadas en la muestra sin considerar el disefio. Bajo
el supuesto que esté siguiendo una metodologia bootstrap en la simulacion, esta tiene dos problemas, la
primera es que el muestreo es de varias etapas, asi que debe considerar el procedimiento de correccion de
Rao-Wu, que no se hace dentro del script. Aunque lo anterior ya invalida cualquier calculo, también se debe
considerar que en métodos de remuestreo se estima la varianza y se saca la raiz cuadrada para llegar al error
estandar, y que el mismo no puede ser obtenido como un promedio de los errores estandar de las remuestras.

El error expuesto debe verse reflejado en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

Se acepta la solicitud del proponente. La decision se basa en una revision adicional de la propuesta, donde se
observé que el cédigo computacional "Simulacion_Logros2023.R" no tiene en cuenta el disefio en el calculo de
las medidas de error y tampoco utiliza una metodologia de correccion adecuada. Si el disefio de muestreo (que
incluye varias etapas) no se considera y no se aplican las correcciones necesarias, las estimaciones de las
medidas de error pueden ser inexactas, lo que finalmente afectaria la confiabilidad de los resultados.

Dado lo anterior, el comité evaluador asignara a la calificacion del proponente SISTEMAS ESPECIALIZADOS
DE INFORMACION S.A para este item la mitad del puntaje maximo posible. Por lo tanto, se procedera a realizar
el ajuste correspondiente en la seccion correspondiente del informe de evaluacion.
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Observacion 17

Criterio. Establecer el tamafio de muestra necesario de las diferentes unidades de muestreo que permita
obtener estimaciones precisas y confiables para los parametros de caracterizacion de acuerdo con las
especificaciones en el anexo técnico. Para los disefios muestrales de varias etapas o fases se deberan
establecer el tamafio de muestra de cada una de las unidades de muestreo. El tamafio de muestra definido
establecido debe ser mayor o igual al tamafio de muestra minima establecido en los pliegos de condiciones y
debe satisfacer las medidas de precision y calidad establecidas en el anexo técnico (margenes de error,
coeficientes de variacion, ancho del intervalo de confianza, entre otros). (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. El cédigo computacional "Simulacion_Logros2023.R"
que se encuentra en la carpeta "2. Simulacion", en la linea 170 recorta el marco muestral, quitando a las
manzanas con baja densidad poblacional, perdido el "principio de representatividad” toda vez que no todos los
segmentos tienen una probabilidad mayor que cero de entrar en la muestra. Esto se evidencia con el siguiente
comando realizado en las lineas 170 y 171 tomado literalmente del script: # Exclusion de manzanas con menos
de 4 viviendasmarcomz <- marcomz %>% filter(VIVIENDAS >= 4).

Adicional, en el script no se considera el disefio en el calculo de las medidas de error, lo cual es evidente en la
linea 536, donde las métricas son basadas en la muestra sin considerar el disefio.

El error expuesto debe verse reflejado en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente. El criterio mencionado requiere: “Establecer el tamafio de muestra
necesario de las diferentes unidades de muestreo que permita obtener estimaciones precisas y confiables para
los parametros de caracterizacion de acuerdo con las especificaciones en el anexo técnico...)".

Tomando en consideracion lo anterior, el proponente, SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A.,
cumple con este criterio al proponer y presentar tamafios de muestra mayores a los establecidos en el pliego
de condiciones.

Teniendo en cuenta lo dicho, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item

Observacion 18

Criterio. Presentar los escenarios solicitados en el anexo que permitan comprender como se comportan las
medidas de precision de los estimadores de los parametros de caracterizacion y cuantificacion de resultados
del programa. (2 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A. El cédigo computacional "Simulacion_Logros2023.R"
que se encuentra en la carpeta "2. Simulacion”, en la linea 170 recorta el marco muestral, quitando a las
manzanas con baja densidad poblacional, perdido el "principio de representatividad" toda vez que no todos los
segmentos tienen una probabilidad mayor que cero de entrar en la muestra. Esto se evidencia con el siguiente
comando realizado en las lineas 170y 171 tomado literalmente del script# Exclusién de manzanas con menos
de 4 viviendasmarcomz <- marcomz %>% filter(VIVIENDAS >= 4).
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Adicional, en el script no se considera el disefio en el calculo de las medidas de error, lo cual es evidente en la
linea 536, donde las métricas son basadas en la muestra sin considerar el disefio ni la correccién de Rao-Wu
para disefios estratificados con varias etapas.

El error expuesto debe verse reflejado en la disminucion del puntaje asignado.

Respuesta:

No se acepta la solicitud del proponente.

Se aclara que de acuerdo con el memorando de Respuestas a observaciones y actualizacién del Informe de
evaluacion de las propuestas técnicas DNP-CM-004-2023, publicado en SECOP Il el dia 12 de septiembre, la
calificacion del criterio “Presentar los escenarios solicitados en el anexo que permitan comprender cémo se
comportan las medidas de precision de los estimadores de los parametros de caracterizacién y cuantificacion
de resultados del programa. (2 puntos) para la firma SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S A,
corresponde a la_mitad del maximo puntaje posible para dicho criterio, lo que obedece de acuerdo con la
observacién presentada en dicho informe a: “(...) las medidas de precision calculadas en ese anexo no tienen
en cuenta el disefio muestral propuesto, que es un disefio en varias etapas. Es importante que las medidas de
precision reflejen adecuadamente el disefio muestral real que se utilizara en la recopilacion de datos y la
estimacion de los parametros” (p.62).

En relacién con lo anterior, se precisa que de acuerdo con el numeral 3.1.1. ENFOQUE METODOLOGICO, del
pliego de condiciones definitivo (p.50-51)

“Para cada item (1. al 3.) se callificara de la siguiente forma:

- El puntaje completo si cumple con cada uno de los criterios fijados.
- La mitad del puntaje si cumple parcialmente con los criterios fijados.
- Con cero (0) puntos si no cumple”

Teniendo en cuenta lo dicho, el Comité Técnico Evaluador reitera la calificacion del proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A. para este item.

Observaciones presentadas por CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023
(13/09/2023 2:36:05 PM)

Observacion 1:

“(...) Revisada la respuesta del comité evaluador es claro que la misma no corresponde a la realidad de la
certificacion

aportada en el periodo de subsanacion establecido, pues como bien lo indica la certificacion aclara las
actividades desplegadas por nuestra profesional dejando evidente que en el periodo certificado se desempefid
como la Directora y Coordinadora de los diferentes estudios y proyectos, realizando las siguientes actividades.
* Coordinacion en la recoleccion de informacion cuantitativa primaria + Coordinacion trabajo de campo en
censos.. cargos y actividades que fueron solicitados en los pliegos de condiciones, por lo cual no se entiende
el por qué la Entidad insiste en que dicha certificacion No cumple, configurando asi una falta grave, debido a la
inaplicacion de principios establecidos en la constitucion y la Ley como se explicara a continuacion: (...)"
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Respuesta:

En atencién a la observacion y los términos usados por el proponente es necesario realizar las siguientes
aclaraciones:

De acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015 (Modificado
por el articulo 2 del Decreto 399 del 13 de abril de 2021) y en virtud del cronograma de los procesos de
seleccion, se publicaron dentro de los términos procesales las evaluaciones, e informes respectivos, asi como
sus actualizaciones y las respuestas a las observaciones que se han suscitado en el giro normal del proceso
de seleccion, lo cual puede ser corroborado en el SECOP II, permitiendo que de acuerdo con las etapas
procesales los oferentes puedan hacer las observaciones que consideren pertinentes, asi como al Comité
Técnico Evaluador poder ratificar su evaluacion o actualizarla segun sea el caso.

De la misma forma se resalta que el Comité Técnico Evaluador, juridico y financiero, efectu¢ el anélisis de las
propuestas dandole la publicidad y oportunidad de réplica de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 80 de 1993
y Decreto 1082 de 2015, con el fin de que el informe final y recomendacién de adjudicacién sea objetivo y
transparente, sin que se favorezca ningun interés particular.

Es de anotarse que con relacidn al principio de buena fe, este obliga a la administracién publica y a los
particulares, oferentes y contratistas a tener en cuenta las exigencias éticas que emergen de la mutua confianza
en los procesos de contratacion, razén por la cual el DNP en ninguna de sus evaluaciones ha sugerido ni
invalidado la veracidad de ninguno de los documentos, entendiendo que cada uno de ellos es cierto y verdadero,
por lo cual no se acepta la observacién del proponente al afirmar que el Comité Técnico Evaluador desconoce
el principio de buena fe en este proceso al solicitar aclaraciones y subsanaciones de los documentos, maxime
cuando la seleccion objetiva y transparente en los procesos de contratacion adelantados por la Entidad, son
principios pilares en cada una de las evaluaciones y actividades que en materia contractual se adelantan.

Ahora bien, en linea con lo expuesto, dentro del deber que le asiste a la Entidad, en atencion a la etapa en que
se encuentra el proceso de seleccion, y considerando la observacion presentada por el Consorcio Infométrika
— Deproyectos DNP-004-2023 a la actualizacion del informe de evaluacion, manifiesta que la “(...) certificacion
aportada en el periodo de subsanacion...” no es una aclaracién de la inicialmente aportada dado que esta
subsanando, el Comité Técnico Evaluador procede a revisar nuevamente, a la luz de la aclaracion realizada,
los documentos adicionales aportados dentro del término de traslado de la evaluacion para realizar la validacion
del requisito, tomando cdmo valida de manera individual dicha certificacion en reemplazo de la inicialmente
aportada por el proponente, verificacion que se adelanta de acuerdo con lo exigido en el pliego de condiciones
definitivo, como se ha realizado a lo largo de todo el proceso, que define en particular para este caso los
requisitos asociados al perfil exigido en el numeral “2.2.2.1 Equipo de trabajo” para el rol de coordinador de
trabajo campo.

Para el efecto se desagrega la experiencia solicitada y se analiza su cumplimiento asi:

1. Tiempo requerido:

Requisito establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo:

“Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en alguno de los siguientes roles, funciones o
actividades:
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- Direccion
- Coordinacion
En la recoleccion de informacion cuantitativa primaria y/o trabajo de campo en censos y/o encuestas

(Negrita y subrayado fuera de texto)”
La Certificacién aportada por el proponente para acreditar el requisito sefiala:

(...) Estas actividades se desarrollaron en todos los proyectos descritos en la certificacion a la cual
se esta dando alcance y que ha participado la sefiora LUZ ALEIDER HERRERA ALGECIRAS y que
se reitera el periodo va desde el 16 de enero de 2018 a 17 de junio de 2022.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada, a los 04 dias del mes de septiembre de
2023. (...

(Negrita y subrayado fuera de texto)

2. Roles, funciones o actividades requeridas

Requisito establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo:

“Experiencia profesional minima de cuatro (4) afios en alguno de los siguientes roles, funciones o
actividades:

- Direccién

- Coordinacién

En la recoleccion de informacion cuantitativa primaria y/o trabajo de campo en censos y/o encuestas

(Negrita y subrayado fuera de texto)”
La Certificacion aportada por el proponente para acreditar el requisito sefiala:

(...) Que la profesional LUZ ALEIDER HERRERA ALGECIRAS identificada con C.C. No.
52.505.506 de Bogota, ha desempefiado el cargo de Directora y Coordinadora de los diferentes
estudios y proyectos, realizando las siquientes actividades.

(Negrita y subrayado fuera de texto)
(...)

3. Experiencia especifica

Requisito establecido en el Pliego de Condiciones Definitivo

“(...) En la recoleccion de informacion cuantitativa primaria y/o trabajo de campo en censos y/o
encuestas (...)”

La Certificacién aportada por el proponente para acreditar el requisito sefiala:

(...) realizando las siguientes actividades.
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e Coordinacion en la recoleccion de informacién cuantitativa primaria
e Coordinacion trabajo de campo en censos

e Coordinacion trabajo de campo en la realizacion de encuestas

o Organizacion estratégica del trabajo de campo

o Diserio y elaboracion de manuales de campo.

e FElaboracion de informes

e Presentacion de resultados {...)

> Departamento Nacional
de Planeacién - DNP
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Todas las herramientas  Edfar ~ Convertir  Firmar Buscartetooheramentas Q. | B H 8 @ @ &
VILSTIAUCES, COEUISUCE Y dlllieD, Y) NYerietia muusuia y | -Coordinacion =
afines. h) Ingenieria de sistemas, telematica y afines Q
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»

Coordinador(a) | yniversitaria en alguno de los siguientes niicleos basicos del | ...
de trabajo de i : : ioloaia, | Direecion e
| conocimiento establecidos en el SNIES: a) Sociologia, 35
campo Trabajo Social y afines, b) Psicologia, ¢) Administracion, d) | KCoordinacion 116
Economia, e) Matematicas, Estadistica y afines, i) . X " .
Antropologia y artes liberales i) Ingenieria Industrial y afines. | EN-1a Fecoleccionde-informacion
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Experiencia profesional minima de B
cuatro (4) afos, adelantando las
Titulo de pregrado en el nicleo basico de conocimiento de | siguientes actividades: Q
matematicas, estadistica y afines establecidos por el SNIES N IS
5
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o} LUZ ALEIDER HERRERA ALGECIRAS .
ACLARA =
2,
e Que la profesional LUZ ALEIDER HERRERA ALGECIRAS identificada con
. C.C. No. 52.505.506 de Bogota, ha desempenado el cargo de Directora y
L1} Coordinadora de los diferentes estudios y proyectos, realizando las
a siguientes actividades.

Coordinacion en la recoleccion de informacion cuantitativa primaria

Coordinacion trabajo de campo en censos

Coordinacion trabajo de campo en |a realizacion de encuestas

Organizacion estratégica del trabajo de campo

Diseno y elaboracion de manuales de campo. 1

Elaboracion de informes

Presentacion de resultados

Estas actividades se desarrollaron en todos los proyectos descritos en la A

certificacion a la cual se estd dando alcance y que ha participado la &

senora LUZ ALEIDER HERRERA ALGECIRAS y que se reitera el periodo va

desde el 16 de enero de 2018 a 17 de junio de 2022. ¢

La presente certficacion se expide a sofitud de la interesada, a los 04 dias del mes de septiembre de 2023.

Cordialmente, B.
Q
Q
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CONCLUSION

En razon a lo anterior, se verifica que el proponente cumple con la certificacién, que fue aportada dentro del
término de traslado como subsanacion del requisito dispuesto en el pliego de condiciones, para acreditar el rol
de Coordinado de Trabajo de Campo, y por lo tanto el Comité Técnico Evaluador concluye que con la nueva
certificacién se CUMPLE con el requisito y por lo tanto el proponente sera HABILTADO técnicamente, lo cual
se verd reflejado en la segunda actualizacion del informe de evaluacion que se presenta con posteradelante del
presente documento.

B. Observaciones extemporaneas

- Observaciones presentadas por YANHAAS S.A. (14/09/2023 5:29:02 PM)

Observacion 1

Referente a la calificacion otorgada por el grupo evaluador en cuanto a la Evaluacioén Técnica y Calificacion de
la propuesta:

Apoyo a la industria nacional

En los documentos puntuables al presentarse la oferta, se anexé el certificado de apoyo a la industria nacional,
en el segundo y tercer inciso del documento se evidencia la manifestacion bajo gravedad de juramento firmada
por el representante legal:

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que en caso de resultar adjudicatario para la ejecucion del
objeto contractual destinaré un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios
colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%) del total del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

Para el cumplimiento de esta obligacion, tendra que verificarse la nacionalidad del personal, para lo
que debera presentarse alguno de los documentos previstos en el anexo complementario al pliego de
condiciones relacionado con el puntaje para fomento a la industria nacional de las personas con las
cuales se cumple el porcentaje de personal no inferior al cuarenta por ciento (40%). Adicionalmente,
el Contratista, a partir de iniciar la ejecucion del contrato, debera allegar mensualmente una declaracion
expedida por su representante legal en la que conste que mantiene el porcentaje de personal nacional
y adjuntar el soporte de la vinculacion laboral o por prestacion de servicios de ese personal.

Ahora bien, en los anexos del pliego de condiciones definitivos el formato N° 11 corresponde al

diligenciado por el proponente, esto teniendo en cuenta que no hay un anexo o carta de compromiso que tenga
que ser diligenciada para manifestar tal condicion.

Respuesta:

Una vez revisado los documentos referidos en la observacion del proponente, se constata que fueron recibidos
en el marco de la propuesta y cumplen con los requisitos exigidos segun el pliego de condiciones, por lo que
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se le otorga al proponente el puntaje por “Apoyo a la industria nacional” y se procedera a realizar el ajuste
en la seccién correspondiente del presente informe.

Observacién 2
Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Se anexa imagen del certificado de emprendimiento y empresas de mujeres donde se evidencia los afios de
cada una de las directivas, asi como el género de cada una, para demostrar que se cumple con tal criterio de
calificacion:

Nombre completo Namero de Sexo Nombre Cargo Tiempo de
documento de H M Directivo vinculacion en
identificacion este cargo

Presidente
Sandra Cristina Triana Nahum 52619.132 X 19 Afios
Directora de desarroli
Erika Constanza Castro Buritica 52930663 X dorcgoces 11 Afios
Direclor operafivo de
Gloria Eleany Vélez Ramirez 37745658 X campo 6 Afios
Lizeth Rodriguez Alvarez 52240724 x | Director de proyecios 4 Adfos
. P Director de gestion
Maria Karen Rocio Otalora 52702078 X e 7 Afios
Pachajoa
[
Fredy Hernéndez Romero 80.175.581 X Dyrctordefaoones B Afios
Director administrativo
Ménica Alexandra Figueroa Jaimes 52332517 X de campo 13 Afios

No obstante, en las planillas de pago de seguridad social aportadas, se evidencia que se han realizados los
pago periodicamente al personal directivo, es de aclarar, que, si bien es cierto, la modalidad inicial de la
contratacion es a un término fijo, se ha continuado con la relacion laboral de los trabajadores hasta la presente
fecha, situacion por la cual solicitamos sea tenida en cuenta para recibir la calificacion correspondiente.

En caso de ser necesario, se puede comprobar el pago de la seguridad social de todos los afios de servicio de
cada uno de los trabajadores relacionados.

Respuesta:

Una vez revisado los documentos referidos en la observacion se constata que fueron recibidos en el marco de
la propuesta y tenida en cuenta la aclaracion del proponente para comité técnico evaluador este cumple con
los requisitos exigidos segun el pliego de condiciones, por lo que se le otorga al proponente el puntaje por
“Emprendimientos y empresas de mujeres” y se procede a realizar el ajuste en la seccion correspondiente
del presente informe.

Observacion 3

En cuanto a la calificacién otorgada por el grupo evaluador de la Experiencia adicional del
proponente

En las certificaciones anexas del contratante RCN para los afios 2017 y 2021,correspondiente al
criterio A, efectivamente se realizan 7 levantamientos en diferentes mediciones, estos municipios no
son los mismo en todas las mediciones, por tal motivo, anexamos cuadro de los municipios en los
que se trabajo y como se puede observar para el contrato del afio 2017 se realizé levantamiento en
90 municipios, mientras que para el afio 2021 fueron 84, por consiguiente, solicitamos validar la
aportada en las certificaciones y reevaluar el puntaje obtenido.
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Respuesta:

Una vez revisado los documentos referidos en la observacion en los archivos “Certificacion RCN 2017.pdf” y
Certificacion RCN 2021.pdf” que fueron recibidos en el marco de la propuesta y tenida en cuenta la aclaracion
del proponente para el comité técnico evaluador estos cumplen con el criterio A del punto 3.1.2. EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE (18.8 puntos) del pliego de condiciones el cual indica:

A. levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de los temas relacionados con: politicas
publicas y/o gestion puablica y/o administracion publica en temas econdémicos, o sociales o
culturales, o ambientales, o de opinién puablica o salud, realizados cada uno en minimo 80
ciudades o municipios distintos.

Por lo anterior, se procede a realizar el ajuste del puntaje en la seccion correspondiente del presente informe.
Observacién 4

Referente a las certificaciones aportadas para el criterio B, de Camara y Comercio de Bogota, se
aclara que las 2.000 encuestas hacen parte de tan solo el 20% de la muestra que representa un total
de 18.689 encuestas efectivamente aplicadas y certificadas por el contratante, las cuales fueron
realizadas en diferentes levantamientos bajo el mismo contrato.

Respuesta

No se acepta la solicitud del proponente. Lo anterior teniendo en cuenta que efectuada la revision de los
documentos referidos en la observacion en el archivo “Certificacion CCN No 6200008695.pdf” se evidencia lo
siguiente:

1. Los documentos iniciales allegados con la propuesta solo permiten determinar que el proponente
realiz6 2.000 encuestas, y aunque se indique que esto corresponde al 20% de la muestra, no es posible
para el Comité Técnico Evaluador verificar que este completd el restante de las encuestas (80%). En
este sentido, no se puede establecer el cumplimiento del criterio B. del punto 3.1.2. EXPERIENCIA
ADICIONAL DEL PROPONENTE (18.8 puntos) del pliego de condiciones el cual indica:

“B. levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de los temas relacionados con:
politicas publicas y/o gestion pablica y/o administracion pablica en temas econémicos, 0
sociales, o culturales, o ambientales, o de opinion publica o salud, cada uno con un nimero
igual o superior a las 4.850. (9,4 puntos)”

2. Enla observacion se referencia el “Acta de liquidacion por mutuo acuerdo del contrato de prestacion
se servicios No. 6200008695/2018 celebrado entre la Camara de Comercio de Bogota y Yanhaas S.A”
en la que se indica, frente al contrato allegado con la propuesta, que se realizaron 18.689 encuestas,
no obstante, este constituye un documento adicional que no hizo parte de la propuesta presentada. Al
respecto es preciso indicar lo que expresa el pliego de condiciones en el punto 5.10. TRASLADO DEL
INFORME DE EVALUACION Y SUS ACTUALIZACIONES el cual sefiala que:
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“Todos aquellos requisitos de la propuesta que afecten la asignacion de puntaje no
podran ser objeto de subsanacion, por lo que los mismos DEBEN ser aportados
por los proponentes desde el momento mismo de la presentacion de la oferta”

3. Adicionalmente, el documento allegado con la observacion corresponde a un acta que no se
encuentra suscrito por todas las partes y no cuenta con fecha de expedicion.

Il. SEGUNDA ACTUALIZACION DEL INFORME TECNICO PRELIMINAR

A continuacién, se presenta la segunda actualizacion del informe de verificacion de requisitos habilitantes
técnicos de los proponentes que presentaron propuesta ante la convocatoria publica DNP-CM-004-2023 y la
respectiva actualizacion del informe de calificacién para aquellos proponentes que alcanzaron la habilitacion
técnica, juridica y financiera.

En desarrollo del proceso de seleccion se recibieron seis (6) propuestas. Para cada una de estas propuestas
se presenta a continuacién el informe mencionado.

1. REVISION OFERTA ECONOMICA:

Una vez revisada la oferta econdémica presentada por cada uno de los proponentes se evidencid que las mismas
no exceden el presupuesto oficial que es de MIL NOVECIENTOS MILLONES DE PESOS ($1,900,000,000.%)
incluido IVA que incluye los pagos por los costos directos e indirectos y todos los impuestos, gravamenes y
retenciones a que haya lugar. El siguiente cuadro resume las ofertas presentadas en el marco del presente
concurso de méritos abierto:

Proponentes Valor ofertado La oferta se ajusta
1.CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A $ 1.900.000.000 Si
2.SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A $ 1.900.000.000 Si
3.CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-| $ 1.900.000.000 Si
2023
4.YANHAAS S.A $ 1.900.000.000 Si
5.ANALYTICA MSE $ 1.900.000.000 Si
6.BRANDSTRAT-BIC S.A.S $ 1.900.000.000 Si

2. VERIFICACION DE REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES:

La verificacién de los requisitos técnicos habilitantes presenta los siguientes resultados:

1. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A: Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes
2. SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A: Cumple con todos los requisitos técnicos
habilitantes
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3. CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023: Cumple con todos los requisitos
técnicos habilitantes

4. YANHAAS S.A: Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes

5. ANALYTICA MSE: Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes

6. BRANDSTRAT-BIC S.A.S: Cumple con todos los requisitos técnicos habilitantes

2 Departamento Nacional
) de Planeacion - DNP

El detalle del proceso de verificacion de requisitos habilitantes del concurso de méritos para cada proponente
es el siguiente:

21. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A
A. Experiencia del proponente

o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacion de acogerse Si
Mipymes domiciliadas en Colombia No aplica
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Si

Una vez verificada la documentacion aportada por el proponente, se puede constatar que realizé manifestacion
de interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

o Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Experiencia Cumple Folio Contratante WD 63
—— __contrato.

El oferentg persona natural o juridica dgberélgcreditar en el ASOCIACION

Registro Unico de Proponentes la ejecucién de un (1) COLOMBIANA

contrato identificado con alguno de los cddigos 80101500 o DE

80141500 0 81131500 del clasificador de bienes y servicios | Si 21-22 . 20
. . . . INVESTIGACION

de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual o0 DE MEDIOS -

superior mil doscientos veintiocho (1228) SMLMV ACIM-

De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacién aportada como experiencia habilitante
del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego de condiciones
definitivo.

B. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacién de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para cada uno
de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.
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Director proyecto Si | Si| na | Si Si Si Si | Si| na Cumple
Coordinador trabajode | o; | i | n4 | si| si | si |si|si|na| Cumple
campo
Estadistico Si|Si|na|Si|na|na|Si|Si|na Cumple
Cumplimiento CUMPLE
n.a: No aplica
o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitacion
Firma CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A
Cargo DIRECTOR PROYECTO
Entidad Contratante Fecha Inicio | .. Fe_cha_’ FO.I".) en Experlgnma Observacion
Finalizacion digital en afos
Centr_o Nacional de Consultoria- 16-ag0-16 30-abr-18 3 173
Makaika
Centro Nacional de Consultoria 15-may-18 15-dic-18 2 0,59
Centro Nacional de Consultoria 7-may-19 7-oct-19 2 0,43
Centro Nacional de Consultoria 15-dic-19 30-abr-22 2 2,41
Centro Nacional de Consultoria 30-jun-22 25-ago-23 1 1,17
Total Habilitante 6,33
Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
Entidad Fecha Inicio . Fe_cha” Folio en digital Experlg NClaen | ohservacion
Contratante Finalizacion anos
Centro Nacional
de Consultoria- 22-dic-14 1-sept-15 1 0,70
SABE
Centro Nacional
de Consultoria- 1-sept-15 31-dic-15 2 0,33 Nota 1
colijuegos
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Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
Entidad Fecha Inicio . Fe.cha” Folio en digital Experlg NClaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
Centro Nacional
de Consultoria- 2-feb-16 2-feb-17 2 1,02
ACIM
Centro Nacional
de Consultoria- 13-feb-17 20-oct-17 3 0,69
Proglobal

Centro Nacional
de Consultoria-
Secretaria de
Movilidad
Centro Nacional
de Consultoria-
Banco de la
Republica
Centro Nacional
de Consultoria- 1-jul-21 11-mar-22 5 0,70
IPA

Total Habilitante 4,90

13-nov-18 23-dic-19 4 1,13

4-sept-20 31-dic-20 4 0,33

Observaciones:

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razén por la cual este tiempo no se
consider6 de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: “Para la verificacion del
célculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea,
es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto,
los periodos traslapados solo se contaran una sola vez”.

Cargo ESTADISTICO
Entidad Contratante Fecha Inicio . Fe.cha” Fo]ig en Experig nia Observacion
Finalizacion digital en afios
YANHAAS 23-jun-08 16-jul-12 1 412
Gentro Nacional de 74eb-23|  25-ag0-23 1 0,55
Consultoria
Total Habilitante 4,68

2.2 SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A
Mediante mensaje publico de SECOP Il nimero CO1.MSG.5247060, del 5 de septiembre de 2023, el
proponente SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A allegd documentos de subsanacion los
cuales fueron considerados para la verificacion de requisitos habilitantes que se presentan en esta seccion.

A. Experiencia del proponente
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o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacion de acogerse Sl
Mipymes domiciliadas en Colombia S
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Sl

Una vez verificada la documentacion aportada por el proponente, se puede constatar que realizd manifestacion de
interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

o Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Numero de
contrato.

Experiencia Cumple Folio Contratante

El oferente persona natural o juridica debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la ejecucion de un (1)
contrato identificado con alguno de los cddigos 80101500 o
80141500 o0 81131500 del clasificador de bienes y servicios Si 6 Accion Social 15
de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual 0
superior mil doscientos veintiocho (1228) SMLMV

De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacién aportada como experiencia habilitante
del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego de condiciones
definitivo.

B. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacién de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para cada uno
de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.
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Director | ;| g | na|si | Si |Si |[S | Si|na | Cumple
proyecto )
Coordinador
trabajo de Si Si | na| Si Si Si Si Si | na Cumple
campo
Estadistico | Si | Si Si | Si | na na | Si |Si Si Cumple
Cumplimiento CUMPLE
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n.a: No aplica

o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitaciéon

Firma ng\TEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION
Cargo DIRECTOR PROYECTO
CfnTr;dtZ:te Fecha Inicio Finzﬁzgzién Folio en digital Expe:;z;:la N | Observacién

SEl 13-abr-15 25-may-15 13-14 0,12

SEl 27-ago-16 28-feb-17 13-14 0,51

SEl 27-sept-16 26-abr-17 13-14 0,16 Nota 1

SEI 2-mar-17 30-may-17 13-14 0,09 Nota 1

SEl 3-abr-17 3-dic-17 13-14 0,52 Nota 1

SEIl- CAP 22-nov-17 21-mar-18 13-14 0,30 Nota 1

SEl 1-mar-18 28-sept-18 13-14 0,53 Nota 1

SEl 12-sept-18 11-mar-19 13-14 0,45 Nota 1

SEl 20-ene-20 31-jul-20 13-14 0,54

SEI 13-nov-20 28-feb-21 13-14 0,30

SEl 13-may-21 10-oct-21 13-14 0,42

SEl 18-jun-21 18-feb-22 13-14 0,36 Nota 1

SEIl 20-ene-22 30-sept-22 13-14 0,62 Nota 1

SEl 22-jul-22 30-dic-22 13-14 0,25 Nota 1

Total Habilitante 515
Observaciones:

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razén por la cual este tiempo no se
consider6 de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: “Para la verificacion del
célculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea,
es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto,
los periodos traslapados solo se contaran una sola vez’.

Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
L Fecha Inicio . Fe.cha” Folio en digital Expen? nclaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
SEl-Percepcion .
PND 25-ago-15 31-jul-18 26 2,98
SEl-Barreras 9-abr-19 7-0ct-19 25 050

actitudinales
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Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
C:nq:i:ti:te Fecha Inicio Finzﬁ;:::ién Folio en digital Expe;i;g:ia €N | Observacion

o LPercepin 21-ago-19 31-jul-22 25 285  |Nota

Total Habilitante 6,33

Observaciones:

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razén por la cual este tiempo no se
consider6 de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: “Para la verificacion del
célculo de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea,
es decir, no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto,
los periodos traslapados solo se contaran una sola vez’.

Cargo ESTADISTICO
Ayftike Fecha Inicio . Fe_cha_, Folio en digital Experlgnma €N | Observacion
Contratante Finalizacion afnos
SEl 9-may-17 8-ago-21 45 4,31
Total Habilitante 4,31

2.3 CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023
Mediante mensaje publico de SECOP Il nimero CO1.MSG.5259111, del 7 de septiembre de 2023, el
proponente  CONSORCIO INFOMETRIKA-DEPROYECTOS DNP-004-2023 allegd documentos de
subsanacién los cuales fueron considerados para la verificacion de requisitos habilitantes que se presentan en
esta seccion.

A. Experiencia del proponente

o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacion de acogerse Si
Mipymes domiciliadas en Colombia Si
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Si

Una vez verificada la documentacién aportada por el proponente, se puede constatar que realizé manifestacion
de interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

o Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Numero de
contrato.

0000975

Folio Contratante

Experiencia

Cumple

El oferente persona natural o juridica debera acreditar en el

Registro Unico de Proponentes la ejecucion de un (1) S 70

Fondo TIC
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Numero de
contrato.

Experiencia Cumple  Folio Contratante

contrato identificado con alguno de los cddigos 80101500 o
80141500 o0 81131500 del clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual o
superior mil doscientos veintiocho (1228) SMLMV

De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacién aportada como experiencia habilitante
del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego de condiciones
definitivo.

B. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacién de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para cada uno
de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.

("]
: £ |2
o = =
T || 2 _| & E 3
> o | 2 S s | & | 5 | &
o 21 2 || S8 |©C |5 | & |§
= 21212182 85|28
() — 9 - i
Perfil ST g |e|® |5 E & |5 |Resulado| ODOrvaciones
i 8 o o [} () = o Experiencia
[ o e £ © ° o o =
© < = S = & © © °
) o | $ |0 |- | & | E |G |5
: |28 FlE° 28|
FE|° ° g3
X o
w =
Director . . . . . .
proyecto Si Si | Si |[Si |na|na [Si |Si na | Cumple
Coordinador
trabajo de Si Si na|Si |[Si |Si |Si |No na | Cumple
campo
Estadistico Si Si|na| Si |na|na |Si Si n.a | Cumple
Cumplimiento CUMPLE
n.a: No aplica
o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitacion
Firma CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023
Cargo DIRECTOR PROYECTO
. .. Fecha Folioen | Experiencia i
Entidad Contratante Fecha Inicio Finalizacién digital en afios Observacion
CONTTACTICA, CONTEXTO & .
TACTICASAS. 27-sept-06 31-dic-19 14 13,45
Total Habilitante 13,45
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Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
SIGEE Fecha Inicio . Fe.cha. . Folio en digital Experlg Nelaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
CERTIFICADO
. LUZ
INFOMETRIKA 16-ene-18 17-jun-22 ALEIDER_INFOM 4,48 Nota 1
ETRIKA.pdf

Total Habilitante 4,48
Observaciones:

Nota 1. Por solicitud del proponente, segin comunicacidon “Subsanacion Primer Informe” se ajusta la
experiencia tenida en cuenta para el rol de Coordinador trabajo de campo.

Cargo ESTADISTICO
el Fecha Inicio . Fe_cha_’ Folio en digital Experlgncla e | Observacion
Contratante Finalizacion anos
INFOMETRIKA 1-feb-15 6-ago-23 12y 13 8,63
Total Habilitante 8,63

24, YANHAAS S.A

Mediante mensaje publico de SECOP Il nimero CO1.MSG.5261714, del 7 de septiembre de 2023, el
proponente YANHAAS.A alleg6 documentos de subsanacién los cuales fueron considerados para la verificacion
de requisitos habilitantes que se presentan en esta seccién.

A. Experiencia del proponente

o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacion de acogerse Sl
Mipymes domiciliadas en Colombia Sl
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Sl

Una vez verificada la documentacion aportada por el proponente, se puede constatar que realizé manifestacion
de interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

o Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Nimero de
contrato.

Experiencia Cumple  Folio Contratante

El oferente persona natural o juridica debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la ejecuciéon de un (1) Si 51 DNP 729-2012
contrato identificado con alguno de los cddigos 80101500 o
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Numero de

Contratante
contrato.

Folio

Experiencia

Cumple

80141500 o0 81131500 del clasificador de bienes y servicios
de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual o
superior mil doscientos veintiocho (1228) SMLMV

De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacién aportada como experiencia habilitante
del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego de condiciones
definitivo.

B. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacién de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para cada uno
de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.
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s | 8|2 |8 e |RR|5|2|%
= =] o o © o o
o o g (&) = = E 'S \g
: |28 SR ARAR R
| E ° g2 | 3
I | B
Director . . . . . .
proyecto Si Si na | Si Si Si Si | Si na | CUMPLE
Coordinador
trabajode | Si Si na | Si Si Si Si Si na | CUMPLE
campo
Estadistico Si Si {na| S |[na|na|Si |Si na | CUMPLE
Cumplimiento CUMPLE
n.a: No aplica
o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitacion
Firma YANHAAS S.A
Cargo DIRECTOR PROYECTO
SHCEE Fecha Inicio : Fe.cha. . Folio en digital Expen? N2 en | opservacion
Contratante Finalizacion afnos
Bavaria S.A. 11-jul-11 31-jul-12 11,28y 29 1,07
DNP 11-dic-12 20-jun-14 10,222 27 1,54
Supersalud 26-nov-13 14-mar-14 10,19 a 21 0,00 Nota 1
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EPM CW37460 25-0ct-18 1-feb-20 10,17y 18 1,29
EMP CW84221 2-feb-20 1-abr-20 9,15y 16 0,16
EMP CW94043 13-may-20 3-nov-21 9y 14 1,50
EPM CW151010 4-nov-21 27-abr-23 9,12y 13 0,00
Total Habilitante 5,57
Observaciones:

Nota 1: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se consider6 de
conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacidn del calculo de la experiencia
del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se contarad mas de
una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se
contaran una sola vez'.

Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
Entidad Fecha Inicio . Fe_cha_ , Folio en digital Experi~e R C Observacion
Contratante Finalizacion anos
YANHAAS-
CENCOSUD 1-abr-17 31-mar-19 90-91 0,00 Nota 1
YANHAAS-EPM 25-oct-18 1-feb-20 90-91 1,29
YANHAAS-
NUEVA EPS 16-ene-20 16-ene-21 90-91 0,97 Nota 2
YAHAAS-
CHEMONICS 20-nov-20 25-ago-21 90-91 0,61 Nota 2
YANHAAS-
NUEVA EPS 9-mar-21 9-mar-22 90-91 0,54 Nota 2
YANHAAS-RCN 10-nov-21 15-jun-22 90-91 0,27 Nota 2
YANHAAS-
COLOMBIA
TELECOMUNICA 1-feb-21 28-feb-23 90-91 0,71 Nota 2
CIONES
Total Habilitante 4,39
Observaciones:

Nota 1: Se traslapa toda la experiencia con ofras presentadas, razon por la cual este tiempo no se considerd
de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion del calculo de la
experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultdnea, es decir, no
se contara mas de una vez el tiempo de experiencia vélida para una misma persona, por lo tanto, los periodos
traslapados sélo se contaran una sola vez'.

Nota 2: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razén por la cual este tiempo no se
considerd de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacion del calculo
de la experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir,
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no se contara mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos
traslapados sélo se contaran una sola vez'.

Departamento Nacional
/) de Planeacién - DNP

Cargo ESTADISTICO
Entidad - Fecha Folio en Experiencia en Ll
Contratante T T Finalizacion digital afos O TR

IDT 2-feb-15 16-ene-16 24 0,97

DNP 23-feb-16 31-dic-16 23 0,87

DNP 1-feb-17 31-dic-17 22 0,93

DNP 18-ene-18 26-dic-18 15a 21 0,00 Nota 1
DANE 28-feb-20 12-dic-20 14 0,80

DANE 3-feb-21 2-may-21 13 0,24

FONDAME 2-feb-22 31-jul-22 10a12 0,50

FONDAME 4-oct-22 15-dic-22 8y9 0,20

Total Habilitante 4,50
Observaciones:

Nota 1: En el archivo digital denominado “Estadistico.pdf’, especificamente en los folios 14 al 21 se aporta el
contrato mas no certificacion o acta de liquidacion.

2.5. ANALYTICA MSE
A. Experiencia del proponente

o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacion de acogerse Sl
Mipymes domiciliadas en Colombia Sl
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Sl

Una vez verificada la documentacion aportada por el proponente, se puede constatar que realiz6 manifestacién
de interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

o Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Numero
Experiencia Cumple Folio Contratante de
contrato.

El oferente persona natural o juridica debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la ejecucion de un (1)
contrato identificado con alguno de los cédigos 80101500 o
80141500 0 81131500 del clasificador de bienes y servicios Si 123 SDM 750 de 2021
de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor sea igual o
superior mil doscientos veintiocho (1228) SMLMV
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De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacién aportada como experiencia habilitante
del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego de condiciones

definitivo.

B. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacién de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para cada uno
de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.

| g
S| 8| = o £ 2
S|l |2 - | F E | §
> = £ g 1S S = 2
g 8 ] O K] o © c E
e | o | |2 (8|8 8|38
Q (] [ S - A
Perfil ° ° 2 2 2 > | £ % T | Resultado Observz.aclopes
& 8 & o (<} [} = o Experiencia
© o ] £ © © © o | &
(1] © = = - 1] © © (o)
o o g (&) q:,. ‘g % '® \g
Z| 23 1883
E|E|° < g | 3
5 e
w e
Director . . . . .
proyecto Si | Si na | Si na|na|Si |Si na | Cumple
Coordinador
trabajo de Si Si na | Si Si Si Si Si n.a Cumple
campo
Estadistico Si | Si | na| Si|na|na|Si |Si na | Cumple
Cumplimiento CUMPLE
n.a: No aplica
o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitacion
Firma ANALYTICA MSE
Cargo DIRECTOR PROYECTO
LT Fecha Inicio Fecha | £ lio en digital | EXPEMiENciaen | o ervacion
Contratante Finalizacion afnos
OXFAM 25-oct-11 7-feb-12 0,29
OXFAM 23-feb-12 8-may-12 0,21
Proyectamos .
Colombia SAS 18-sept-12 31-dic-12 13 0,29 Nota 1
Proyectamos .
Colombia SAS 2-ene-13 31-dic-13 15 1,01
OXFAM 15-mar-13 15-dic-13 7 0,00 Nota 2
Proyectamos .
Colombia SAS 2-ene-14 31-dic-14 17 1,01
OXFAM 20-ene-14 10-oct-14 7 0,00 Nota 2
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Firma ANALYTICA MSE
Cargo DIRECTOR PROYECTO
Entidad Fecha Inicio . Fe.cha” Folio en digital ExPe”? nela en | opservacién
Contratante Finalizacion afios
Proyectamos .
Colombia SAS 2-ene-15 31-dic-15 18 1,01
Consorcio
SISBEN SDP 15-ago-15 15-ago-16 12 0,63 Nota 3
Proyectamos .
Colombia SAS 2-ene-16 31-dic-16 25 0,38 Nota 3
Proyectamos :
Colombia SAS 2-ene-17 31-dic-17 28 1,01
Total Habilitante 5,83
Observaciones:

Nota 1: El contratista inici6 actividades el septiembre de 2012 (Contrato No. 01-2012), sin embargo, la fecha de
inicio del proyecto es 22 de octubre de 2012, de acuerdo con la certificacion expedida por la firma.

Nota 2: Se traslapa toda la experiencia con otras presentadas, razén por la cual este tiempo no se consideré de
conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: “Para la verificacion del calculo de la experiencia
del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se contarad mas de
una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos traslapados solo se
contarén una sola vez”.

Nota 3: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razon por la cual este tiempo no se considerd
de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: “Para la verificacion del calculo de la
experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se
contara mas de una vez el tiempo de experiencia vélida para una misma persona, por lo tanto, los periodos
traslapados sélo se contaran una vez’.

Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
Entidad Contratante Fecha Inicio | . Fe_cha_’ FO.IK.’ en Experlgncla Observacion
Finalizacion digital en afos
Asesores y consultores de .
Mercadeo SAS 18-jul-13 1-ene-18 8 4,52
Total Habilitante Total 4,52
Cargo ESTADISTICO
itk Fecha Inicio . Fe.cha. . Folio en digital Experl?nc:la €N | Observacion

Contratante Finalizacion afnos
Proyectamos
SAS 31-ene-17 22-ago-23 9 6,65
Total Habilitante Total 6,65
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2.6. BRANDSTRAT BIC-S.A.S

A. Experiencia del proponente

o Verificacion si se acoge al criterio diferencial

Manifestacién de acogerse S
Mipymes domiciliadas en Colombia Sl
Emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional Sl

Una vez verificada la documentacién aportada por el proponente, se puede constatar que realizé manifestacion
de interés para acogerse a los criterios diferenciales definidos para habilitarse.

B. Verificacion de la experiencia del proponente aportada

Ndmero
Experiencia Cumple Folio | Contratante de
contrato.

El oferente persona natural o juridica debera acreditar en el
Registro Unico de Proponentes la ejecucion de un (1)
contrato identificado con alguno de los cédigos 80101500 o Colombia
80141500 o 81131500 del clasificador de bienes y | Si 18 Kimberly No incluye
servicios de Naciones Unidas a nivel de clase, cuyo valor Colpapeles
sea igual o superior mil doscientos veintiocho (1228)
SMLMV

De acuerdo con el cuadro anterior, luego de revisada la documentacidn aportada como experiencia
habilitante del proponente, se puede evidenciar que esta cumple con el requisito definido en el pliego
de condiciones definitivo.

C. Equipo de trabajo minimo

La siguiente tabla resume la validacion de los criterios habilitantes del equipo minimo de trabajo para
cada uno de los profesionales propuestos en el marco del presente concurso de méritos.

© b
1S c
o o = 0
he} © ’UT o \— o
®© © - —_ = £ V]
- o © © [ = - [3)
(o] % S c — 0 [ =
2 [e] = O o g [¢] c 'E
o o - g @ o = 1] 8
[} ()] c — (2] - 0 :
. 0 = c o = Observaciones
Perfil Tl |2 |2 | 2|3 | £ | % |3 |Resulado e
i 8 . [ o o o = ) Experiencia
o o ° € © = © o =
c | 8§ 2| 35|8|8|s|s|?°
o o [ o = | e t S c
> ) = © )
2 2 c ﬁ + O ﬂ:, B
> =] <] ) 2 8
= = (&) (&) by S
= = 2 =
x ©
wole
Director | i |gi | si s |Si |Si [Si [Si | na| Cumple
proyecto
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Coordinador
trabajo de Si Si na|Si [Si |Si |Si |[Si na | Cumple
campo
Estadistico Si Si |na| S | na|nalSi |Si na | Cumple
Cumplimiento CUMPLE
n.a: No aplica
o Detalle de la experiencia tenida en cuenta para la habilitaciéon
Firma BRANDSTRAT-BIC S.A.S
Cargo DIRECTOR PROYECTO
B Fecha Inicio . Fe_cha_ ] Folio en digital Experlg NCIaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
Brandstrat -
Consorcio 1-abr-15 31-mar-16 23 1,01
Aseguramiento
Salud
Brandstrat - .
Fundacion Social 1-sept-16 29-jun-17 24 0,84
Brandstrat - . .
CODENSA 25-jul-17 24-jul-20 26 3,04
Brandstrat -CRC 28-ago-20 31-dic-20 29 0,35
Total Habilitante 5,24
Cargo COORDINADOR TRABAJO DE CAMPO
Entidad Contratante Fecha Inicio . Fe.cha” Fo.h(.) en Experlgncla Observacion
Finalizacion digital en afos
Brandstrat - Colsubsidio 28-may-14 19-dic-14 65 0,57
Brandstrat - Terpel 16-feb-15 30-dic-15 66 0,88
Brandstrat - Terpel 1-ene-16 11-nov-16 68 0,88
gra’.‘ds”at - Fundacion 39eb-17|  14-sept-17 70 0,62
ocial
Brandstrat - CRC 10-abr-19 31-dic-19 71 0,74
Brandstrat - CRC 28-ago-20 25-dic-20 86 0,33
Total Habilitante 4,01
Cargo ESTADISTICO
Ll Fecha Inicio . Fe'cha” Folio en digital Expeng nelaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
Brandstrat - ;
CODENSA 25-ago-08 16-dic-08 194 0,31
Brandstra - 2-feb-12 3-dic-12 199 085
Caracol
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Cargo ESTADISTICO
Elif i Fecha Inicio . Fe.cha” Folio en digital Experlg NClaen | opservacion
Contratante Finalizacion anos
Brandstrat: 16-ene-13 30-nov-13 195 0,88
Terpel
Brandstrat - 134ul-15 8-ene-16 200 0,50
Recordar
Brandstrat- 1-ene-16 11-nov-16 196 0,85 Nota 1
Terpel
Brandstrat -
Wavemaker 5-feb-18 19-dic-18 197 0,88
Colombia
Total Habilitante 4,28
Observaciones

Nota 1: Algunos dias se traslapan con otras experiencias presentada, razén por la cual este tiempo no se considerd
de conformidad a lo establecido en el pliego de condiciones que indica: 'Para la verificacién del célculo de la
experiencia del personal propuesto no se tendra en cuenta la experiencia profesional simultanea, es decir, no se
contard mas de una vez el tiempo de experiencia valida para una misma persona, por lo tanto, los periodos
traslapados sélo se contaran una sola vez'.

3. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE PROPUESTAS:
De acuerdo con el pliego de condiciones del concurso de méritos solo a los proponentes habilitados desde el punto
de vista juridico, de experiencia, equipo de trabajo, financiero y organizacional, se les calificara la propuesta técnica.
A la fecha de la publicacion del informe se encuentran habilitados los oferentes: CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA S.A., ANALYTICA MSE, BRANDSTRAT-BIC S.A.S, SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE
INFORMACION S.A., YANHAAS S.A. Y CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023

31. CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S. A

Enfoque metodolégico (Maximo 70 puntos)

o Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacion (32 puntos)

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A

Observaciones

Puntaje | Puntaje
Maximo | asignado

Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 17,5
Informacion

Disefio, planificacion y
descripcion detallada del 17,0
operativo

Realizar y presentar un
andlisis del instrumento de 3,0 0,0
recoleccion

En la propuesta no se evidencia el andlisis del instrumento de recoleccion
solicitado tomando como referencia el cuestionario adjunto al proceso
(ANEXO PROPUESTA PRELIMINAR CUESTIONARIO 2023.pdf) La
indicacion es clara al sefialar que se debe "realizar y presentar un andlisis
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CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A

Puntaje

Puntaje

L : Observaciones
Méximo | asignado
del instrumento de recoleccion" como parte de la propuesta y no una
descripcion de como lo haran en caso de ser adjudicatarios.
Definicion, descripcion y
justificacion de la estructura 10 10
tecnolégica a usar para la ' ’
recoleccién de informacién
Aunqgue se hace mencién a las pruebas funcionales y no funcionales, el
L requisito solicita la explicacion de "como" se desarrollaran estas pruebas".
Pruebas al aplicativo o ) . ) . L
software 1,0 0,5 La propuesta solo evidencia el tlpo_ de prueba a regllzgr (de escritorio 0 a
través del desarrollador) pero no evidencia una explicacion sobre el "cémo”
se haran estas.
En la propuesta no se evidencia por qué el método y los criterios
Metodos 'y criterios para la mencionados son lo mas adecuado para el tipo de encuesta que se esta
seleccion personal trabajo de 1,0 0,5 contratando. La indicacion es clara al sefialar que ademas de describir es
campo necesario explicar "por qué estos son los mas adecuados para esta
encuesta"
Se describe la metodologia, materiales, duracion, contenido tematico, sin
embargo no se explican los mecanismos de evaluacion en el marco de la
Lo o capacitacion de los encuestadores; el requisito sefiala que se deben explicar
Descripcion de la planeacién " . " S, .
L entre otros "los mecanismos de evaluacion" de la capacitacion. Del mismo
de la capacitacion personal . ) . \
! : 1,0 0,5 modo, en la propuesta no se evidencia por qué lo propuesto es lo mas
seleccionado para el trabajo . PR
de campo adecuado para la encuesta que se esta contratando. La indicacién es clara
al sefialar que ademas de describir el método y los criterios de seleccion es
necesario explicar "por qué estos son los mas adecuados para esta
encuesta"
Presentacion y definicion del
organigrama operativo de 1,0 1,0
campo
La propuesta describe el proceso de ubicacion y seleccion de las unidades
Descripcion proceso de de muestreo en el operativo,pero la descripcion se limita a zonas urbanas o
ubicacion y seleccion de incluso centros poblados (centrandose en manzanas), lo que desconoce una
unidades de muestreo, 20 10 parte importante de esta encuesta que es la ruralidad dispersa la cual no se
acercamiento y ' ’ distribuye por manzanas. Asi mismo, La propuesta presenta algunos
sensibilizacion con la unidad métodos de sensibilizacion a lo largo del documento, no obstante, no se
de analisis. referencia al por qué lo que se propone es lo mas adecuado para esta
Encuesta.
Descripcion proceso ' . — R
peion p y Se describen estrategias de supervision, no obstante, no se justifica lo
estrategias de control y . ;
h ’ 1,0 0,5 propuesta para el caso de la encuesta. Tampoco se enuncian y se explican
supervision del operativo de .
indicadores de control.
campo.
Descripcion estrategias de El proponente enuncia y explica en el titulo 1.1.8. Proceso de supervision,
verificacion, validacion, verificacion y control de pérdida de datos sus estrategias de verificacion
completitud, control de la 1,0 0,5 (Monitorizacion, recontacto, critica, entre otras) no obstante no se
perdida de datos en el evidencian de manera clara estrategias de consistencia, completitud y
operativo control de perdida de datos, ni su descripcion.
Se presenta un cronograma para una ejecucion del levantamiento de
informacién de 5 meses, desde la reunion de inicio hasta la entrega del
Desarrollo del Plan del . ) . ;
. 2,0 1,0 informe final de resultados, lo cual no es coherente con las particularidades
operativo de campo . .
de tiempos de esta encuesta, la cual segun el cronograma del presente
proceso espera adjudicarse en el mes de septiembre.
Especificacion Estrategias La propuesta no especifica la forma de enfrentar algunas de las dificultades
para enfrentar dificultades en 3,0 15 que textualmente se plantean en el requisito: ii)Zonas de dificil acceso,iii)

el operativo de campo

zonas con problemas de seguridad,vi) zonas que requiere permisos
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CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A

Puntaje | Puntaje .
L : Observaciones
Méximo | asignado
especiales para el ingreso a trabajar de encuestadores provenientes de otras
zonas, Vii)tiempos restringidos para la recoleccion en campo.
Descripcion de la prueba 5.0
Piloto ’
La propuesta presenta incoherencias respecto a lo planteado. Aunque
VR, mencionan que se propone realizar 40 encuestas para la prueba piloto, en
Descripcion y justificacion de . R »
f las tablas de soporte se relacionan 40. Asi mismo, en relacién con la
la metodologia de la prueba 3,0 15 de duracion de | ba pilot denci
iloto .propl_Jest.a’ e duracion de la prueba piloto (una semana) no se evidencia una
P justificacion coherente con las particularidades y tiempos de ejecucion de la
encuesta, ni una justificacion de los criterios tenidos en cuenta.
L iy La propuesta no evidencia duracion, descripcién, método ni criterios para la
Descripcion seleccion y T s . . .
. seleccion y capacitacion del personal que hara la prueba piloto. Del mismo
capacitacion personal prueba 1,0 0,5 q dencia coh : | ricularidades de est i
ilofo modo no se evidencia coherencia con las particularidades de esta encuesta
P y sus tiempos de ejecucion-
C Aunqgue se hace mencion a la forma en que pueden ser incorporados los
Explicacién proceso de ) : :
. o hallazgos y resultados de la prueba piloto, La propuesta no evidencia una
incorporacion de hallazgos 1,0 0,5 PP . )
. justificacion del proceso de incorporacion de hallazgos coherente con las
prueba piloto) . : ) U
particularidades de la encuesta y sus tiempos de ejecucion.
Calidad de la informacion 10,0 7,0
Definicion estrategias de
comparabilidad, integridad y 20 10 La propuesta no evidencia la justificacion del por qué lo propuesto es lo mas
veracidad de la informacion ’ ’ adecuado para el desarrollo de esta encuesta.
recolectada
Las medidas de calidad se evidencian algunas a lo largo de la propuesta,
especialmente en el disefio muestral, sin embargo para el uso o analisis de
Descripcion de las medidas la informacién recolectada es central que se describan y se hagan explicitas
de calidad a usar para 20 10 estas medidas (cobertura, tasas de respuesta, CVE, intervalos de confianza,
garantizar la calidad de la ’ ’ errores, entre otras) que garantizan la calidad y uso final de la informacion.
informacion Asi mismo, es necesario que se justifique por qué las medidas escogidas
son las mas adecuadas para el desarrollo de esta encuesta, al no describirse
como lo solicita el item, este aspecto tampoco se evidencia.
Definicion y descripcion del
esquema de flujo de la 20 10 La propuesta no evidencia la justificacion del por qué lo propuesto es lo
informacién obtenida en ' ’ mas adecuado para el desarrollo de esta encuesta.
campo
Descripcion de los procesos
de depuracién y garantia de 2,0 2,0
la calidad de la informacion
Mecanismos para garantizar
la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0
conservacion de los datos
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 17,5
Informacion
e Diseno muestral (38 puntos)
PL}"FaJe Pyntaje Observaciones
Méximo | asignado
Disefo Muestral 38,0 36,0
Definicion del objeto de observacion 3.0
dentro del contexto de la consultoria ’
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Puntaje | Puntaje

. . Observaciones
Maximo | asignado

Diseno Muestral 38,0 36,0
Definicion objeto de observacion de la

Encuesta 30 &b
Descripcion detallada del marco de 30

muestreo ’

Descripcion del marco muestral 3,0
Descripcion y justificacion general del 8.0

disefio de muestreo ’

Describir detalladamente las 20
caracteristicas del disefio muestral '

Especificar el proceso de la conformacion 20 20

de cada estrato

Especificar los algoritmos de seleccion
que se aplicaran en cada una de las 2,0 2,0
etapas o fases

Estrategia orientada a disminuir el efecto
de disefio (deff) de la estrategia de 2,0 2,0
muestreo planteada

Factores de expansion general y en

cada etapa, fase y estrato b

Especificar construccion de las
probabilidades inclusion en cada fase y la 3,0 3,0
construccién de factor de expansion
Descripcion de la estrategia de
estimacion de parametros de 5,0 5,0
caracterizacion

Presentar paramentros e indicadores
fundamentales a estimar

Detalle de los estimadores para estimar
parametros de interés

2,0 2,0

3,0 3,0

Medidas de calidad de parametros de 5.0 nl
caracterizacion ’

Especificar las expresiones teoricas o 20 20
procedimientos de computacion intensiva ' '
Simulacién de escenarios de coeficientes

de variacion y margen de error que se 3,0 3,0
acerquen al error minimo esperado

Determinacién del tamafio de muestra 7,0 7,0 \
Establecer los parametros trazadores que

se consideraran para el calculo del tamafio 1,0 1,0

de muestra

Presentar las expresiones mateméaticas y
definir rigurosamente la notacion o
describir detalladamente los algoritmos 2,0 2,0
computacionales para el calculo del
tamafio de muestra

Establecer el tamafio de muestra
necesario de las diferentes unidades de
muestreo que permita obtener 2,0 2,0
estimaciones precisas y confiables para
los parametros de caracterizacion
Presentar los escenarios solicitados en el
anexo que permitan comprender como se
comportan las medidas de precision de los
estimadores

2,0 2,0
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Puntaje | Puntaje Ob .
- - servaciones
Maximo | asignado
Diseno Muestral 38,0 36,0
Sobrecobertura y ausencia de 40
respuesta ’
La seccién 9 aborda las cuestiones de sobrecobertura y falta
de respuesta. Sin embargo, el proponente no proporciona un
Presentar sobremuestra (4 puntos) 4,0 2,0 porcentaje de sobremuestra, aparte del tamafio de muestra
inicial. Ademas, no se detalla el plan muestral para la seleccion
de posibles reemplazos dentro del marco de muestreo.
Disefio Muestral 38,0 36,0

Resumen Evaluacién Enfoque Metodolégico

Criterios de calificacion Puntaje maximo Puntaje asignado
Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacién 32,0 17,5
Disefio muestral 38,0 36,0
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 53,5

o Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A
, Folios Folios S.opo.rt es No. de .
Categoria RUP experiencia Contratos Puntaje
adicional

A. Levantamiento de encuestas presenciales en

cualquiera de los temas relacionados con: politicas 206. 63-

publicasy/o gestion publica y/o administracién publica en | 64 ’40 ,1a3,1a36,1 4 9.4
temas econdmicos o sociales o culturales, ambientales u 2’51 ' a2, 1ad, ’
opinién publica y/o salud, realizados cada uno en minimo ’

80 ciudades o municipios distintos.

B. Levantamiento de encuestas presenciales en

cualquiera de los temas relacionados con: politicas 39 206

publicas y/o gestién publica y/o administracion publica en 63-é 4 4(') 1a3,1a3 1a 5 9.4
temas econdmicos o sociales o culturales o ambientales 251’ "1 36,1a2,1a41, !
uopinién publica y/o salud, cada uno con un niimero igual '

0 superior a las 4.850.

Total 18,8
En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 18,8 puntos.
¢ Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)

Requisito Observacién
Aportar documento que soporte el domicilio CUMPLE

Documento expedido en los ultimos 60 dias calendario CUMPLE

Aporta carta de compromiso de vinculacién de minimo el 40% de personal colombiano CUMPLE

Dado la evaluacion realizada a la documentacion aportada se otorga al proponente por concepto de apoyo a la

industria nacional: 10.0 puntos
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¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Requisito Observacion
Certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 1.0 punto.

o Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio Validacién
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Aporta fotocopia del documento de identificacion CUMPLE
(50%) de los empleos del nivel directivo de | Aporta pagos de seguridad social del Ultimo afio CUMPLE
la persona juridica sean ejercidos por | Aporta contrato o certificacion con funciones CUMPLE
mujeres y éstas hayan estado vinculadas | Al menos un afio en el nivel directivo CUMPLE
laboralmente a la empresa durante al | 9% de mujeres del nivel directivo CUMPLE
menos el ultimo afio anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Seleccion en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Fecha de la certificacion aportada fue expedida dentro de los tltimos 30 dias. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

¢ Puntaje adicional para MiPymes

al 10%

Requisito Observacién
Anexa copia del RUP CUMPLE

El RUP esta Vigente CUMPLE

El RUP esta en firme CUMPLE

La clasificacién del tamafio de la empresa segun RUP, esté dentro de las MiPymes NO CUMPLE
Para proponente plural el % de participacion en su conformacién debe ser igual o superior | NO APLICA

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,0 puntos

e Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

ENFOQUE METODOLOGICO 53,5
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN 10

SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 04

DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,0

TOTAL 83,4 PUNTOS
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En este contexto, luego de la evaluacion realizada, el puntaje total otorgado al proponente CENTRO NACIONAL DE
CONSULTORIA S.A: 83,4 puntos

3.2. SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A

o Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacion (32 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A

Puntaje | Puntaje

. . Observaciones
Maximo | asignado

Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 26,0
Informacion

Diseno, planificacion y
descripcion detallada del 17,0
operativo

Realizar y presentar un
analisis del instrumento de 3,0 3,0
recoleccion

Definicion, descripcion y
justificacion de la estructura
tecnolégica a usar para la
recoleccion de informacion
Pruebas al aplicativo o
software

Metodos 'y criterios para la
seleccion personal trabajo de 1,0 1,0
campo

Descripcion de la planeacion
de la capacitacion personal
seleccionado para el trabajo
de campo

Presentacion y definicion del
organigrama operativo de 1,0 1,0
campo

Descripcion proceso de
ubicacion y seleccion de
unidades de muestreo,
acercamiento y
sensibilizacion con la unidad
de analisis

Descripcion proceso y
estrategias de control y
supervision del operativo de
campo

Descripcion estrategias de
verificacion, validacion,
completitud, control de la 1,0 1,0
perdida de datos en el
operativo

1,0 1,0

1,0 1,0

1,0 1,0

2,0 2,0

Se describen estrategias de supervision, no obstante no se justifica lo
1,0 0,5 propuesto para el caso de la encuesta. Tampoco se enuncian y se explican
indicadores de control.

Se presenta un desarrollo del plan operativo especificando tiempos , no
obstante aunque se hace mencion, no se presenta una propuesta de rutas,
Desarrollo del Plan del 20 10 accesos, o productos cartograficos, mapas. El requerimiento es claro en que
operativo de campo ' ’ se deben especificar estos aspectos en la propuesta. No es una justificacion
que habra situaciones que deberan concertarse con el DNP para no ser
presentadas en la propuesta.
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A

Puntaje | Puntaje .
. . Observaciones
Maximo | asignado
Especificacion Estrategias
para enfrentar dificultades en 3,0 3,0
el operativo de campo
Descripcion de la prueba 5.0
Piloto ’
Se evidencian los aspectos a pilotear, una explicacion de las razones por las
cuales se podrian escoger ciertos municipios, lla metodologia de la prueba
Descripcion y justificacion de piloto, no obstante no se hace mencién de todos los municipios propuestos
la metodologia de la prueba 3,0 1,5 para la prueba, ni de una propuesta de duracion ni de los criterios tenidos
piloto (3 puntos) en cuenta para la definicion de la prueba piloto. No es una justificacion que
habra situaciones que deberan concertarse con el DNP para no ser
presentadas en la propuesta.
El proponente especifica y describe como se hara la seleccion del presonal
de campo y los criterios de seleccion. Se justifica que estos son adecuados
Lo " enrazén a las caracteristicas de la Encuesta (tematica, despliegue logistico
Descripcion seleccion y . L . s
b y tiempo limitado), segun los aspectos que describio para el caso de la
capacitacion personal prueba 1,0 0,5 Y A
N capacitacion del personal el campo. No obstante este requisito implica
piloto (1 puntos) e W e
aspectos puntuales en relacion con la duracion y su justificacion en el marco
de las particularidades de la encuesta y sus tiempos de ejecucion que no se
exponen de manera clara para este requisito.
Aunque se hace mencion a la forma en que pueden ser incorporados los
Explicacion proceso de hallazgos y resultados de la prueba piloto, La propuesta no evidencia una
incorporacion de hallazgos 1,0 0,5 justificacion del proceso de incorporacion de hallazgos coherente con las
prueba piloto (1 puntos) particularidades de la encuesta y sus tiempos de ejecucion como o solicita
el requisito.
Calidad de la informacién 10,0 m

Definicion estrategias de
comparabilidad, integridad y

veracidad de la informacion 20 &b

recolectada
Las medidas de calidad se evidencian algunas a lo largo de la propuesta,
especialmente en el disefio muestral, sin embargo para el uso o analisis de

Descripcién de las medidas la informacién recolectada es central que se describan y se hagan explicitas

de calidad a usar para esta§ medidas  (cobertura, tasas de rgspuesta, 'CVE, |nteryalos de

garantizar la calidad de la 2,0 1,0 f:onflanzg, errores, gntre otras) que garqntlzan la caI!daq y uso final de la

informacion informacion. Asi mismo, el requisito exige que se justifique por qué las
medidas escogidas son las mas adecuadas para el desarrollo de esta
encuesta, al no describirse como lo solicita el item, este aspecto tampoco
se evidencia.

Definicion y descripcion del

esquema de flujo de la

informacion obtenida en 20 el

campo
Se especifican procesos de depuracion de datos a lo largo de la propuesta

Descripcion de los procesos (p.13, 47,49) y se describen procesos de garantia respaldados por el

de depuracién y garantia de 2,0 1,0 Sistema de Gestion de Calidad que incluye el proceso de levantamiento de

la calidad de la informacion y procesamiento de informacion. Si embargo, no se evidencia de manera
clara justificacion de lo propuesto

Mecanismos para garantizar

la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0

conservacion de los datos

Definicion del Trabajo de

Campo y Recoleccion de 32,0 26,0

Informacion
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A

Puntaje | Puntaje Observaciones
Maximo | asignado
Diseno Muestral 38,0 33,0

Definicion del objeto de
observacion dentro del
contexto de la consultoria

3,0

Definicion objeto de observacion
de la Encuesta

3,0

Descripcion detallada del
marco de muestreo

3,0

Descripcion del marco muestral

3,0

Descripcion y justificacion
general del disefio de
muestreo

8,0

Describir detalladamente las
caracteristicas del disefio
muestral

2,0

Especificar el proceso de la
conformacion de cada estrato

2,0

Especificar los algoritmos de
seleccion que se aplicaran en
cada una de las etapas o fases

2,0

Estrategia orientada a disminuir
el efecto de disefio

2,0

Factores de expansion
general y en cada etapa, fase
y estrato

3,0

Especificar construccion de las
probabilidades inclusion en cada
fase y la construccion de factor
de expansion

3,0

Descripcion de la estrategia
de estimacion de parametros
de caracterizacion

5,0

La seccion 2.4 presenta los factores de expansion de manera general y
en cada etapa, fase y estrato. Sin embargo, no se evidencia de manera
formal la probabilidad de inclusion en la primera etapa. Aunque se
menciona, en su lugar se presenta el factor de expansion. Por otro lado,
se presenta un error en la expresion que corresponde a la probabilidad de
seleccion bajo un disefio MAS.

Presentar paramentros e
indicadores fundamentales a
estimar

2,0

Detalle de los estimadores para
estimar parametros de interés

3,0

Medidas de calidad de
parametros de caracterizacion

5,0

Especificar las expresiones
tedricas o procedimientos de
computacion intensiva

2,0

La seccion 2.6 presenta las medidas de calidad de parametros de
caracterizacion (estimacion de la varianza). Se define la expresion tedrica
de la estimacion de la varianza teniendo en cuenta la estrategia de
muestreo propuesta. Sin embargo la expresion que estima las varianzas
asociadas en la primera etapa bajo un disefio aleatorio simple sin
reemplazo presenta un error.

Simulacion de escenarios de
coeficientes de variacion y
margen de error que se
acerquen al error minimo
esperado

3,0

1,5

El codigo computacional "Simulacion_Logros2023.R" no tiene en cuenta
el disefio en el célculo de las medidas de error y tampoco utiliza una
metodologia de correccion adecuada. Si el disefio de muestreo (que
incluye varias etapas) no se considera y no se aplican las correcciones
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SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A

Puntaje
Maximo

Puntaje
asignado

Observaciones

Determinacion del tamaiio de
muestra

7,0

necesarias, las estimaciones de las medidas de error pueden ser
inexactas, lo que finalmente afectaria la confiabilidad de los resultados.

Establecer los parametros
trazadores que se consideraran
para el célculo del tamafio de
muestra

1,0

1,0

Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacion o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales
para el calculo del tamafio de
muestra

2,0

2,0

Establecer el tamafio de
muestra necesario de las
diferentes unidades de muestreo
que permita obtener
estimaciones precisas y
confiables para los parametros
de caracterizacion

2,0

2,0

Presentar los escenarios
solicitados en el anexo que
permitan comprender como se
comportan las medidas de
precision de los estimadores

2,0

1,0

Sobrecobertura y ausencia de
respuesta

4,0

Entiendo que en el apartado iv) de la subseccién 2.7 se presentan los
escenarios de las medidas de precision de los estimadores de los
parametros, y se adjunta un anexo estadistico titulado "Anexo 2_Anexo
estadistico”. Sin embargo, mencionas que las medidas de precision
calculadas en ese anexo no tienen en cuenta el disefio muestral
propuesto, que es un disefio en varias etapas. Es importante que las
medidas de precision reflejen adecuadamente el disefio muestral real que
se utilizara en la recopilacidn de datos y la estimacion de los parametros.

Presentar sobremuestra

4,0

4,0

Disefio Muestral

38,0

33,0

Resumen Evaluacion Enfoque Metodoldgico

Criterios de calificacion Puntaje méximo Puntaje asignado
Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccion de 320 26.0
Informacién ’ ’

Disefio muestral 38,0 33,0
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 59,0

o Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)

SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A.

Categoria

Folios RUP

N° de
Contratos

Folios Soportes

OGO Puntaje
experiencia adicional
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A. Levantamiento de encuestas
presenciales en cualquiera de los temas
relacionados con: politicas publicas

ylo gestion publica y/o administracion
publica en temas econdmicos o sociales o
culturales, ambientales u

opinion publica y/o salud, realizados cada
uno en minimo 80 ciudades o0 municipios
distintos.

85, 109, 14,
10, 49, 37

2ab5,6a14,15a17,
18a19,,29-32

9,4

B. Levantamiento de encuestas
presenciales en cualquiera de los temas
relacionados con: politicas publicas

ylo gestion publica y/o administracion
publica en temas econdmicos o sociales o
culturales o ambientales u

opinién publica y/o salud, cada uno con un
numero igual o superior a las 4.850.

85, 109, 14,
10, 49, 37

2ab5,6a14,15a17,
18a19,,29-32

9,4

TOTAL

18,8

En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 18.8 puntos.

e Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)

Requisito

Observacion

Aportar documento que soporte el domicilio

CUMPLE

Documento expedido en los Ultimos 30 dias calendario

CUMPLE

Aporta carta de compromiso de vinculacién de minimo el 40% de personal colombiano

CUMPLE

Dado la evaluacion realizada a la documentacion aportada se otorga al proponente por concepto de apoyo a la

industria nacional: 10,0 puntos

¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Requisito Observacién
Certificacién expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es; 1,0 punto

¢ Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio Validacion
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Aporta fotocopia del documento de identificacion CUMPLE
(50%) de los empleos del nivel directivo de | Aporta pagos de seguridad social del Ultimo afio CUMPLE
la persona juridica sean ejercidos por | Aporta contrato o certificacion con funciones CUMPLE
mujeres y éstas hayan estado vinculadas | Al menos un afio en el nivel directivo CUMPLE
laboraimente a la empresa durante al | % de mujeres del nivel directivo CUMPLE
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menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo
cargo u otro del mismo nivel.

Fecha de la certificacion aportada fue expedida dentro de los ultimos 30 dias. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

o Puntaje adicional para MiPymes

Requisito Observacion
Anexa copia del RUP CUMPLE

El RUP esta Vigente CUMPLE

El RUP esta en firme CUMPLE

La clasificacion del tamario de la empresa seglin RUP, esta dentro de las MiPymes CUMPLE
Para proponente plural el % de participacion en su conformacién debe ser igual o superior | NO APLICA
al 10%

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

o Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

ENFOQUE METODOLOGICO 59,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN 10

SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01

DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1

TOTAL 89,0 PUNTOS

En este contexto, luego de la evaluacion realizada, el puntaje total otorgado al proponente SISTEMAS
ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A 89,0 puntos

3.3. YANHAAS S.A

e Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacion (32 puntos)

YANHAAS S.A

Observaciones

Puntaje | Puntaje
Maximo | asignado

Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 20,0
Informacion

Disefio, planificacion y
descripcion detallada del 17,0
operativo
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YANHAAS S.A
Puntaje | Puntaje .
L : Observaciones
Méximo | asignado
Realizar y presentar un
analisis del instrumento de 3,0 3,0
recoleccién
Definicion, descripcion y
justificacion de la estructura 10 10
tecnolégica a usar para la ' ’
recoleccién de informacién
Si bien es cierto se describe la plataforma tecnolégica que proponen utilizar
Pruebas al aplicativo o 10 05 para la recoleccién solo afirman que esta permite desarrollar las pruebas
software ' ’ funcionales y no funcionales, sin explicar como se desarrollaria cada una de
estas pruebas por lo que la_descripcion se queda en lo general.
. El proponente evidencia criterios para los perfiles de encuestadores
Metodos 'y criterios para la . ; : o oo
o . supervisores, y enuncia una serie de actividades para la seleccion, sin
seleccion personal trabajo de 1,0 0,5 ; ) . .
campo embargo, no explica el por qué lo propuesto seria los mas adecuados para
la encuesta de percepcidn ciudadana, tal y como lo solicita el criterio.
-Si bien se mencionan el proceso de evaluacion y determina un parametro
Descripcion de la planeacion para su aprobacion, no establece con claridad el mecanismo que sera
de la capacitacién personal 10 05 utilizado para otorgar la valoracion en el proceso evaluativo de la
seleccionado para el trabajo ' ’ capacitacion.
de campo - El apartado desarrollado no indica por qué lo propuesto es lo mas
adecuado para la encuesta de percepcion ciudadana.
Presentacion y definicion del
organigrama operativo de 1,0 1,0
campo
-La propuesta plantea que la seleccion de las unidades de muestreo se
realizara a través de las etapas de muestreo, no obstante en el apartado no
L se describe el proceso de ubicacion que se llevara a cabo durante el
Descripcion proceso de . o o .
A P operativo de recoleccion para la seleccion de las unidades en cada una de
ubicacion y seleccion de
. estas etapas.
unidades de muestreo, P , X
acercamiento 2,0 1,0 -No se presenta la justificacion del por qué la propuesta es la mas adecuada
camiento y . en el marco de la encuesta de percepcidn ciudadana.
sensibilizacion con la unidad . : L
de andlisis -Tampoco se evidencia, de acuerdo con las caracteristicas de esta encuesta
con representatividad urbana y rural, una descripcion de dicha seleccion y
sensibilizacién en lo rural, en el entendido que lo rural demanda estrategias
diferenciadas respecto a lo urbano.
Descripcion proceso . . - e
peion p y Se describen algunas estrategias se control y supervision, (verificacion y
estrategias de control y ; N
h ’ 1,0 0,5 algunas derivadas del uso de DMC), no obstante no se evidencia una
supervision del operativo de S
campo justificacion de lo propuesto en el contexto de la encuesta.
Descripcion estrategias de
verificacion, validacion,
completitud, control de la 1,0 1,0
perdida de datos en el
operativo
Desarrollo del Plan del 20 10 En la propuesta no se hace referencia alguna a aspectos solicitados en el
operativo de campo ' ’ criterio como productos cartograficos y mapas de acceso.
La propuesta no plantea desarrolla todo lo exigido en el criterio, no se
Especificacion Estrategias evidencian estrategias para el campo en zonas con poblacion vulnerable, en
para enfrentar dificultades en 3,0 15 zonas que requieren permisos especiales para el trabajo de encuestadores,
el operativo de campo ni para el caso de suplantacién de encuestadores, ni para enfrentar los
tiempos restringidos para la recoleccidn en campo.
Descripcion de la prueba
P P 5,0 25

Piloto
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YANHAAS S.A
Puntaje | Puntaje .
L : Observaciones
Méximo | asignado
-De acuerdo con lo descrito, la propuesta es realizar la prueba piloto durante
dos semanas, lo cual resulta ser excesivo dadas las restricciones de tiempo
Descripcion y justificacion de de la consultoria, luego no se esta tomando en cuenta los tiempos de
la metodologia de la prueba 3,0 1,5 ejecucion.
piloto -Por otra parte no es claro el tamafio de la muestra, ya que en el cuadro se
indica que serian 80 en total (60 urbanas y 20 rurales), sin embargo,
posteriormente se habla de un objetivo de 30 aplicaciones.
Descripcion seleccion y Se copia lo propuesto para el trabajo de campo general, sin embargo, no se
capacitacion personal prueba 1,0 0,5 da cuenta de la duracion, método y criterios especificos para quienes
piloto desarrollarian la prueba piloto.
La propuesta se limita a indicar que se validara en la prueba piloto del
cuestionario, mas no explica y justifica el método que sera utilizado para la
Explicacién proceso de incorporacion de hallazgos y resultados del piloto, dadas las particularidades
incorporacion de hallazgos 1,0 0,5 de la encuesta de percepcion ciudadana. Sélo se limita a indicar que sera
prueba piloto ajustado una vez se reciba la retroalimentacion del DNP, sin que se
contemple una estrategia clara acorde con las particularidades de la
encuesta y los tiempos de ejecucion previstos.
Calidad de la informacion 10,0 6,0
Definicion estrategias de - . o .
I ; . Si bien se realiza una descripcion general desde el concepto y las acciones
comparabilidad, integridad y . o . .
) . - 2,0 1,0 que se adelantarian en cada caso, no se justifica por qué resulta ser lo mas
veracidad de la informacion e
adecuado para el desarrollo de la encuesta de percepcion ciudadana.
recolectada
L . La propuesta se limita a copiar textualmente lo descrito para el item de
Descripcion de las medidas o ; S .
; evaluacion 1.8, dejando todo en lo operativo sin contemplar, por ejemplo,
de calidad a usar para - : . X
) . 2,0 1,0 indicadores como porcentajes de no respuesta, CVE, intervalos de confianza
garantizar la calidad de la . C o . .
; i u otros. Ademas no se justifica por qué lo propuesto es lo mas adecuado
informacién
para esta encuesta.
Definicion y despnpmon del La propuesta presenta un esquema de flujo de informacion, en otro aparte
esquema de flujo de la : . y
. ., . 2,0 1,0 del documento. Sin embargo, para el caso en particular de este item de
informacién obtenida en iy . . . :
evaluacion no se justifica por qué es lo mas pertinente para esta encuesta.
campo (2 puntos)
Descripcion de los procesos Coe . .
» ] No se presenta justificacion de por qué lo propuesto es lo mas adecuado
de depuracién y garantia de 2,0 1,0
! . g para el desarrollo de esta encuesta.
la calidad de la informacién
Mecanismos para garantizar
la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0
conservacion de los datos
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 20,0
Informacion

e Disefio muestral (38 puntos)

Puntaje | Puntaje Ob .
- : servaciones

Maximo | asignado

Diseno Muestral 38,0 27,0

Definicion del objeto de

observacion dentro del contexto 30

de la consultoria

Definicion objeto de observacion de 30 30

la Encuesta (3 puntos) ' ’

Descripcion detallada del marco 3.0 “

de muestreo ’
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Puntaje

Puntaje

L . Observaciones
Méximo | asignado
Descripcion del marco muestral (3 30 30
puntos) ' ’
Descripcion y justificacion general
L 8,0
del disefio de muestreo
Describir detalladamente las
o o 2,0 2,0
caracteristicas del disefio muestral
En la subseccion "Estratificacion primera etapa,"se propone la
utilizacion del método de Hidiroglou-Lavallée (2009) para la
Especificar el proceso de la 20 10 seleccion de municipios bajo un disefio PiPT. No obstante, no se
conformacion de cada estrato ' ’ detalla el proceso de conformacion de los estratos para las zonas
(urbana y rural), ni se proporcionan los algoritmos
correspondientes.
La subseccion "Algoritmos de seleccién" menciona el algoritmo
o . Sunter y el algoritmo coordinado negativo como métodos de
Especificar los algoritmos de 7 . %
" o seleccion de muestras. Sin embargo, se observa que la notacion
seleccion que se aplicaran en cada 2,0 1,0 . ) ; .
utilizada no se ajusta precisamente a las expresiones
una de las etapas o fases : . . "
proporcionadas, y ademas, no se describen todos los términos
contenidos en dichas expresiones.
Estrategia orientada a disminuir el
efecto de disefio (deff) de la 2,0 2,0
estrategia de muestreo planteada
Factores de expansion general y 3.0
en cada etapa, fase y estrato ’
La seccion 7 presenta los Factores de expansion en general y en
. iy cada etapa, fase y estrato. Sin embargo, las probabilidades de
Especificar construccién de las ) o - ) %
" ; . inclusion por etapa contemplan Unicamente la inclusion por
probabilidades inclusion en cada
iy 3,0 1,5 manzanas, excluyendo de esta forma a la zona rural. Esto es
fase y la construccién de factor de - .
o relevante, ya que el anexo técnico establece la necesidad de
expansion s
alcanzar representatividad tanto en la zona rural como en la urbana
a nivel nacional.
Descripcion de la estrategia de
estimacion de parametros de 50
caracterizacion
La seccion 8, titulada "Descripcion de |a estrategia de estimacion de
Presentar paramentros e indicadores 20 10 parametros de caracterizacion", presenta las expresiones para el
fundamentales a estimar ' ’ calculo del total y la razon. No obstante, no se proporciona una
descripcion detallada de la notacidn utilizada en estas expresiones.
La seccion 8, titulada "Descripcion de |a estrategia de estimacion de
parametros de caracterizacion”, presenta los estimadores para el
Detalle de los estimadores para 30 15 total y la razon. Sin embargo, estas expresiones no se especifican
estimar parametros de interés ' ’ en funcion del disefio muestral propuesto, que es un disefio en varias
etapas. Ademas, no se proporciona una descripcion detallada de la
notacién utilizada en estas expresiones. expresiones.
Medidas de calidad de parametros 5.0
de caracterizacion ’
La seccion 9, titulada "Medidas de calidad de parametros de
- . - caracterizacion”, presenta las expresiones para la estimacion de la
Especificar las expresiones tedricas ; : ; . L
= » varianza. Sin embargo, estas expresiones estan definidas para un
0 procedimientos de computacién 2,0 1,0 o X
) ; muestreo con reemplazo en la estimacion de un total a través del
intensiva . . . )
estimador de Hansen-Hurwitz, el cual no esta relacionado con la
estrategia muestral propuesta.
. . . El proponente adjunta el archivo "Disefio Estadistico.R", sin
Simulacion de escenarios de o ; ; . .
- o embargo, los codigos ahi presentados no evidencian ninguna
coeficientes de variacién y margen ; Iy . . o
3,0 0,0 simulacion de escenarios de coeficientes de variacién y margen de

de error que se acerquen al error
minimo esperado

error. Unicamente se utilizan las funciones e4p() y ss4p() de la
libreria samplesize4surveys bajo un deff definido arbitrariamente.
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Puntaje
Maximo

Determinacion del tamaio de
muestra

7,0

Establecer los parametros trazadores
que se consideraran para el calculo
del tamafio de muestra

1,0

Puntaje
asignado

Observaciones

Presentar las expresiones
matematicas y definir rigurosamente
la notacién o describir
detalladamente los algoritmos
computacionales para el calculo del
tamafio de muestra

2,0

2,0

Establecer el tamafio de muestra
necesario de las diferentes unidades
de muestreo que permita obtener
estimaciones precisas y confiables
para los parametros de
caracterizacion

2,0

2,0

Presentar los escenarios solicitados
en el anexo que permitan
comprender cémo se comportan las
medidas de precision de los
estimadores

2,0

El grafico 19, titulado "Escenario de parametros de caracterizacion
estimados", muestra un escenario en el cual varia el estimador del
parametro de caracterizacion asociado a una proporcion. Sin
embargo, dado que el anexo técnico requiere representatividad por
departamentos, no se evidencian estos escenarios en la
desagregacion propuesta para cumplir con los términos
especificados.

Sobrecobertura y ausencia de
respuesta

4,0

Presentar sobremuestra (4 puntos)

4,0

4,0

Disefio Muestral

38,0

27,0

Resumen Evaluacion Enfoque Metodolégico

Criterios de calificacion Puntaje maximo | Puntaje asignado
Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacién 32,0 20,0
Disefio muestral ] 38,0 27,0
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 47,0
o Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)
YANHAAS S.A
Folios
0

Categoria Folios RUP Sopgrteg N*ge Puntaje

experiencia | Contratos

adicional

A. Levantamiento de encuestas presenciales en
cualquiera de los temas relacionados con: politicas
publicas ylo gestion publica y/o administracion i i )
publica en temas econdmicos o sociales o culturales, 25-26, 119221’ 191 51385223%‘:1’,1 2 6,2
ambientales u opinion publica y/o salud, realizados
cada uno en minimo 80 ciudades o municipios
distintos.
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\?‘) Departamento Nacional

YANHAAS S.A
Folios
0]
Categoria Folios RUP Sopgrtes_ Noae Puntaje
experiencia | Contratos
adicional

B. Levantamiento de encuestas presenciales en
cualquiera de los temas relacionados con: politicas
qul!cas ylo gestion ' pybllca y/q administracion 20-21. 129, 167 40-41, 257, 9 6.2+
publica en temas econdmicos o sociales o culturales 333
0 ambientales u opinién publica y/o salud, cada uno
con un numero igual o superior a las 4.850.

Total 12,4

Observaciones:

**La certificacion aportada por el proponente, expedida por la Camara de Comercio de Bogota, frente al contrato
suscrito en el 2018, certifica la aplicacion de 2000 encuestas y, adicionalmente, menciona otro nimero no
determinado, por tanto, con la informacion alli dispuesta no hay elementos suficientes para corroborar que se
cumpla con lo definido en el criterio de evaluacién para otorgar el puntaje, es decir, haber realizado minimo
4.850 encuestas. Por esta razén no se otorga puntaje asociado a esta certificacién en particular.

En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 12,4 puntos

¢ Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)

Requisito Observacién
Aportar documento que soporte el domicilio CUMPLE
Documento expedido en los ultimos 30 dias calendario CUMPLE
Aporta carta de compromiso de vinculacidén de minimo el 40% de personal colombiano CUMPLE
En tal contexto, el puntaje otorgado para este item de evaluacion es: 10,0 puntos
¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal
Requisito Observacién
Certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es; 1,0 punto

o Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio Validacién
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Aporta fotocopia del documento de identificacion CUMPLE
(50%) de los empleos del nivel directivo de | Aporta pagos de seguridad social del Ultimo afio CUMPLE
la persona juridica sean ejercidos por | Aporta contrato o certificacion con funciones CUMPLE
mujeres y éstas hayan estado vinculadas | Al menos un afio en el nivel directivo CUMPLE
laboralmente a la empresa durante al | 9% de mujeres del nivel directivo CUMPLE
menos el ultimo afio anterior a la fecha de
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Criterio Validacion
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Fecha de la certificacion aportada fue expedida dentro de los Ultimos 30 dias. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el puntaje otorgado es: 0,1 puntos

¢ Puntaje adicional para MiPymes

Requisito Observacion
Anexa copia del RUP CUMPLE
El RUP esta Vigente CUMPLE
El RUP esta en firme CUMPLE
La clasificacion del tamafio de la empresa segun RUP, esta dentro de las MiPymes CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el puntaje otorgado es: 0,1 puntos

¢ Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

ENFOQUE METODOLOGICO 47,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 12,4
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN 10

SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01

DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1

TOTAL 70,6 PUNTOS

En este contexto, luego de la evaluacién realizada, el puntaje total otorgado al proponente YANHAAS S.A: 70,6

puntos.

34. ANALYTICA MSE SAS BIC

Enfoque metodolégico (Maximo 70 puntos)

¢ Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacion (32 puntos)

ANALYTICA MSE SAS BIC

Puntaje | Puntaje Observaciones

Maximo | asignado
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 19,0
Informacién
Disefio, planificacion y
descripcion detallada del 17,0
operativo
Realizar y presentar un La Firma presenta los aspectos que tendra en cuenta para revisar la fiabilidad
analisis del instrumento de 3,0 0,0 y consistencia del instrumento de recoleccion de informacion, asi como para
recoleccion su validacion, sin embargo NO fueron aplicados para en el cuestionario inicial
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ANALYTICA MSE SAS BIC
Puntaje | Puntaje Observaciones
Maximo | asignado
propuesto para la Encuesta. NO se presentan resultados ni recomendaciones
para mejorarlo.
Definicion, descripcion y
justificacion de la estructura 10 10
tecnolégica a usar para la ' ’
recoleccion de informacion
Pruebas al aplicativo o 10 05 Menciona 6 pruebas pero solo describe cuatro, siendo las pruebas de
software ' ’ usabilidad y seguridad claves en el aplicativo y para este proceso.
Metodos vy criterios para la
seleccion personal trabajo 1,0 1,0
de campo
Descripcion de la planeacion
de la capacitacion personal 10 10
seleccionado para el trabajo ' ’
de campo
Presentacion y definicién del
organigrama operativo de 1,0 1,0
campo
Descripcion proceso de Para llegar al informante, la Firma propone "es necesario seleccionar
ubicacion y seleccion de municipios y manzanas 0 veredas, estas unidades muestrales al ser
unidades de muestreo, 20 10 seleccionadas con probabilidad proporcional a una variable auxiliar". No
acercamiento y ' ’ menciona estrategia de acercamiento y sensibilizacion a la unidad de analisis,
sensibilizacion con la unidad ni métodos de sensibilizacion para evitar el rechazo de la encuesta. El
de andlisis apartado no presenta informacidn para todos los componentes.
Descrincié Una vez revisada nuevamente la propuesta, se evidencia que algunas de
escripcion proceso y las estrategias planteadas en el item b) Mecanismos de control de calidad
estrategias de control y 10 05 | ision. de | L
h ; , ! por la supervision, de la propuesta presentada pueden ser Utiles para el
supervision del operativo de L :
campo control y supewqu durlqn’t‘e el operativo de campo. La propuesta no
evidencia una “justificacion” de lo propuesto.
Descripcion estrategias de
verificacion, validacion,
completitud, control de la 1,0 0,0 La propuesta no incluye este apartado
perdida de datos en el
operativo
La propuesta presenta la ruta metodolégica de la encuesta para cada una de
las etapas con actividades detalladas pero sin tiempos. Plantea posibles rutas
Desarrollo del Plan del 20 10 (57) para el operativo teniendo en cuenta la muestra definida (nimero de
operativo de campo ' ’ encuestas) por municipios para la recoleccion de informacion. Sin embargo
no hace referencia al uso de instrumentos/productos cartograficos, ni fuentes
informacién como insumo para esta apartado.
A pesar de las estrategias propuestas por la Firma, de forma detallada, para
Especificacion Estrategias atender y dar solucién a posibles inconvenientes en campo, no incluyeron
para enfrentar dificultades 3,0 1,5 ideas para problemas que pueden afectar este operativo como permisos de
en el operativo de campo ingreso de encuestadores y tiempos restringidos de recoleccion de
informacion.
Descripcion de la prueba 5.0 m
Piloto ’
La Firma propone la definicién de la prueba piloto en conjunto con el DNP.
Descrincion v iustificacic Sin embargo, propone algunos municipios para llevarla a cabo, responsables,
escripaion y justificacion de 0 d tas y tiempo estimado para llevarla a cabo. Retoma algunos
la metodologia de la prueba 3,0 1,5 numero de encuestas y Uempo est P o 9
piloto aparta_dos_ mencionados en _e} proceso d?, seleccion de personal y
capacitaciones para la recoleccion de informacion. Al no tener una propuesta
metodoldgica, no hay justificacion.
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ANALYTICA MSE SAS BIC
Puntaje | Puntaje Observaciones
Maximo | asignado
Descripcion seleccion y . , L
b La propuesta no se mencionan aspectos como la metodologia y criterios para
capacitacion personal 1,0 0,5 . o,
X la seleccion y capacitacion del personal.
prueba piloto
Explicacion proceso de La propuesta no presenta justificacion de la propuesta para incorporacion de
incorporacion de hallazgos 10 05 prop P ! propuesta p P
. hallazgos y resultados de pruebas.
prueba piloto
Calidad de la informacion | 10,0 [EXIR
Definicion estrategias de . . . .
I ; . Se describe de manera precisa como se van a garantizar los atributos de
comparabilidad, integridad y " ; . . . s .
; . i 2,0 1,0 comparabilidad, la integridad y la veracidad de la informacién recolectada. Sin
veracidad de la informacion 2
embargo no presenta justificacion.
recolectada
Mencionan mecanismos de control de calidad a nivel central y a actividades
y controles que debe cumplir el supervisor de campo. Se plantean diferentes
controles a lo largo del proceso, verificacion y circulares/informes con
hallazgos. Calidad en la supervision, que incluye control de cobertura en
campo, acompafiamiento a encuestadores, verificacion de informacion y
Descripcion de las medidas asesoria en campo. Plantea inconvenientes/riesgos en campo y posibles
de calidad a usar para 20 10 alternativas para solucionarlos. Ademas, de procedimientos que son claves
garantizar la calidad de la ' ’ para garantizar la calidad del dato.
informacién
Para el uso o andlisis de la informacion recolectada es central que se
describan y se hagan explicitas medidas (tasas de respuesta, cobertura, CVE,
intervalos de confianza, errores, entre otras) que garantizan la calidad y uso
final de la informacién como lo solicita este item, esto no es lo que se presenta
en el apartado.
Definicion y descripcion del
9squema_1'de flujo Qe la 20 20
informacién obtenida en
campo
Descripcion de los procesos
de depuracién y garantia de 2,0 2,0
la calidad de la informacion
Mecanismos para garantizar
la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0
conservacion de los datos
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 19,0
Informacion

Disefio muestral (38 puntos)

Puntaje
Maximo

Puntaje
asignado

Observaciones

Diseno Muestral

38,0

Definicion del objeto de

observacion dentro del contexto

de la consultoria

3,0

Definicion objeto de observacion
de la Encuesta

3.0

Descripcion detallada del marco

del marco de muestreo

3,0

Descripcion del marco muestral

3,0

Descripcion y justificacion

general del disefio de muestreo

8,0

28,

3,0

0
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Puntaje | Puntaje .
L . Observaciones
Méximo | asignado
Las subsecciones 3.1 de la seccion 4 "Disefio muestral", describe el
disefio de muestreo general, sus etapas o fases, las unidades de
muestreo se definen en la llustracién 1: Esquema general del disefio
Describir detalladamente las 20 10 de muestreo. Sin embargo las unidades muestrales que conforman
caracteristicas del disefio muestral ' ’ cada una de las etapas no tienen en cuenta las zonas rurales, definidas
como centros poblados y restos rurales. Esto es relevante dado que el
anexo técnico establece la necesidad de alcanzar representatividad
para la zona rural y urbana del total nacional.
La subsecciones 3.2 de la seccion 4 "Disefio muestral" presenta la
estrategia para la conformacion de estratos. Sin embargo no se
Especificar el proceso de la 20 10 presenta ninguna clase de sub-estratificacion que permita separar la
conformacion de cada estrato ' ’ poblacién por zona (urbana-rural). Esto es relevante dado que el anexo
técnico establece la necesidad de alcanzar representatividad para la
zona rural y urbana del total nacional.
Especificar los algoritmos de
seleccion que se aplicaran en cada 2,0 2,0
una de las etapas o fases
Estrategia orientada a disminuir el
efecto de disefio (deff) de la 2,0 2,0
estrategia de muestreo planteada
Factores de expansion general y 3.0 3.0
en cada etapa, fase y estrato ’ ’
Especificar construccién de las
probabilidades inclusion en cada 30 30
fase y la construccién de factor de ' ’
expansion
Descripcion de la estrategia de
estimacion de parametros de 5,0
caracterizacion
. La subseccion 5.1 de la seccion 4, "Disefio muestral”, expone los
Presentar parametros e . At C o
L parametros e indicadores de interés. No obstante, se han identificado
indicadores fundamentales a 2,0 1,0 . . X e
estimar errores en las expresiones proporcionadas, ademas de no definir la
notacién rigurosamente.
La subseccion 5.2 de la seccion 4, "Disefio muestral”, expone las
. expresiones teoricas para la estimacion de los parametros e
Detalle de los estimadores para o L R
. . A 3,0 1,5 indicadores de interés. No obstante, se han identificado errores en las
estimar parametros de interés . : . o s
expresiones proporcionadas, ademas de no definir la notacién
rigurosamente.
Medidas de calidad de 5.0
parametros de caracterizacion ’
Especificar las expresiones
tedricas o procedimientos de 2,0 2,0
computacion intensiva
En la subseccion 6.2 de la seccion 4, "Disefio muestral”, se presenta la
. . ) simulacion de los niveles de precision, donde se muestran los
Simulacién de escenarios de .
- o margenes de error. No obstante, se ha observado que algunos de estos
coeficientes de variacién y margen L . .
3,0 1,5 no cumplen con las condiciones requeridas en el anexo técnico.
de error que se acerquen al error . ) " .
- Ademas, aunque se incluyen los codigos computacionales en R, estos
minimo esperado . ) :
no son totalmente reproducibles, ya que no se adjuntan los conjuntos
de datos asociados al script.
Determinacion del tamaio de 70
muestra ’
Establecer los parametros
trazadores que se consideraran
. - 1,0 1,0
para el calculo del tamafio de
muestra
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Puntaje | Puntaje .
L . Observaciones
Méximo | asignado
Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién o 20 20
describir detalladamente los ' '
algoritmos computacionales para el
célculo del tamafio de muestra
Establecer el tamafio de muestra » > W "
: ) La subseccion 7.2 de la seccion 4, "Disefio muestral”, presenta los
necesario de las diferentes < )
) . tamarfios de muestra para cada departamento. Sin embargo, se ha
unidades de muestreo que permita L - -~
S ! 2,0 1,0 identificado que los tamafios propuestos no cumplen con la precision
obtener estimaciones precisas y o P
X \ especificada en el anexo técnico, ya que en algunos departamentos el
confiables para los parametros de . . .
o margen de error excede los limites establecidos en dicho anexo.
caracterizacion
En la subseccion 6.2 de la seccion 4, "Disefio muestral®, se presenta la
Presentar los escenarios simulacion de los niveles de precision, donde se muestran los
solicitados en el anexo que margenes de error. No obstante, se ha observado que algunos de estos
permitan comprender como se 2,0 1,0 no cumplen con las condiciones requeridas en el anexo técnico.
comportan las medidas de Ademas, aunque se incluyen los cédigos computacionales en R, estos
precision de los estimadores no son totalmente reproducibles, ya que no se adjuntan los conjuntos
de datos asociados al script.
Sobrecobertura y ausencia de 4.0 20
respuesta ’ ’
La subseccion 8.2 de la seccidn 4, "Disefio muestral”, propone un
porcentaje de sobre muestra de 30%, sin embargo no se evidencia una
Presentar sobremuestra 4,0 2,0 estrategia estadistica en caso de llegar a presentarse ausencia de
respuesta no ignorable y tampoco se presenta una propuesta de los
factores de expansion ajustados por la ausencia de respuesta.
Disefno Muestral 38,0 28,0

Resumen Evaluacion Enfoque Metodolégico

Criterios de calificacion Puntaje maximo | Puntaje asignado
Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacién 32,0 19,0
Disefio muestral 38,0 28,0
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 47,0
e Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)
ANALYTICA MSE
Folios
Categoria Folios Soportes N° de Puntaje
RUP experiencia | Contratos
adicional
A. Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de
los temas relacionados con: politicas publicas y/o gestion
publica y/o administracion publica en temas econdémicos o |, 20,27,|,1a19,1 a®6,, 3 9.4
sociales o culturales, ambientales u opinion publica y/o salud, | , 34, 1a12, '
realizados cada uno en minimo 80 ciudades o municipios
distintos.
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B. Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera de

los temas relacionados con: politicas publicas y/o gestion | 14,20, | 1a5,1a19,1

publica y/o administracidén publica en temas econdmicos o | 27,25, | a6,1a7,1a 5 94
sociales o culturales o ambientales u opinion publica ylo| 34, 12,

salud, cada uno con un numero igual o superior a las 4.850.

Total 18,8
En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 18,8 puntos.
¢ Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)

Requisito Observacion

Aportar documento que soporte el domicilio CUMPLE

Documento expedido en los Ultimos 30 dias calendario CUMPLE

Aporta carta de compromiso de vinculacion de minimo el 40% de personal colombiano CUMPLE

Dado la evaluacion realizada a la documentacién aportada se otorga al proponente por concepto de apoyo a la

industria nacional: 10.0 puntos

¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Requisito Observacion
Certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 1,0 punto

¢ Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio

Validacion

Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de
la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacién.

Personas Juridicas. Mas del 50% de
participacion pertenecen a mujeres | CUMPLE
durante al menos el dltimo afio

antes

% de participacion por lo menos un afio | CUMPLE

Fecha de la certificacidn aportada fue expedida dentro de los Ultimos 30 dias.

CUMPLE

Una vez revisada la documentacién aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos
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T

Requisito Observacion
Anexa copia del RUP CUMPLE

El RUP esta Vigente CUMPLE

El RUP esta en firme CUMPLE

La clasificacion del tamafio de la empresa seglin RUP, esta dentro de las MiPymes CUMPLE
Para proponente plural el % de participacion en su conformacion debe ser igual o superior | NO APLICA
al 10%

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

o Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 47,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 1.0
EN SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS 0.1
EMPRESAS DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 01
TOTAL 77,0 PUNTOS

En este contexto, luego de la evaluacion realizada, el puntaje total otorgado al proponente ANALYTICA MSE SAS

BIC: 77,0 puntos

3.5. BRANDSTRAT-BIC S.A.S

Enfoque metodolégico (Maximo 70 puntos)

e Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacion (32 puntos)

BRANDSTRAT BIC SAS
Puntaje | Puntaje ob .
L : servaciones

Maximo | asignado

Definicion del Trabajo de

Campo y Recoleccion de 32,0 24,5

Informacion

Diseno, planificacion y

descripcion detallada del 17,0

operativo

Realizar y presentar un

analisis del instrumento de 3,0 3,0

recoleccién

Definicion, descripcion y

justificacion de la estructura 10 10

tecnolégica a usar para la ' ’

recoleccién de informacién
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BRANDSTRAT BIC SAS
Puntaje | Puntaje Ob .
L. : servaciones
Méximo | asignado
— Incluye los pasos para crear el formulario y las pruebas en ROTATOR.
Pruebas al aplicativo o T o
software 1,0 0,5 Validacion de las lpreguntas una vez son creadas en el aplicativo gerjerando
alertas para ser ajustadas. No incluye apartado para pruebas no funcionales.
La Firma cuenta con un proceso definido para la seleccion de personal. Se
Métodos 'y criterios para la realiza evaluacion general, se filtra por resultados. Posteriormente se realiza
seleccion personal trabajo de 1,0 0,5 prueba piloto y se seleccionan a los mas adecuados para el proceso de
campo recoleccion de informacion. Retroalimentacion después del primer dia de
trabajo de campo.
Descripcion de la planeacion
de la capacitacion personal 10 10
seleccionado para el trabajo ' ’
de campo
Incluye el organigrama, su operacion y composicion (aunque no es claro el
Presentacion y definicién del numero de coordinadores por ciudad, ni supervisores, ni encuestadores, solo
organigrama operativo de 1,0 0,5 encuestadores por supervisor). Roles y funciones para los cargos de
campo coordinador de trabajo de campo, coordinador de ciudad, supervisor y
encuestador.
Descripcion proceso de
ubicacion y seleccion de
unldadeg de muestreo, 20 20
acercamiento y
sensibilizacion con la unidad
de analisis
Descripcion proceso y
estrategias de control y 10 10
supervision del operativo de ' ’
campo
Descripcion estrategias de
verificacion, validacion,
completitud, control de la 1,0 1,0
perdida de datos en el
operativo
La Firma no presenta informacién con relacion a mapas de acceso a
Desarrollo del Plan del 20 10 municipios. Las rutas solo estan enumeradas y como productos cartograficos
operativo de campo ' ’ se menciona cartografia. No incluyeron informacion con relacién a la
particularidad de esta encuesta.
No es claro cémo abordar diferentes grupos poblacionales para que
respondan la encuesta, ademas de la carta de presentacion, ;qué otro
mecanismo se puede utilizar?. Para zonas de dificil acceso no se plantea la
posibilidad de reemplazo. Afectaciones en el acceso por desastres naturales
Especificacion Estrategias 0 dafios en las vias de acceso no plantea la posibilidad de reemplazo.
para enfrentar dificultades en 3,0 1,5 Durante el proceso de definicion de la muestra es importante tener en cuenta

el operativo de campo

estos posibles imprevistos y revisarlos con la cartografia actual del pais.
Algunos  problemas planteados presentan  soluciones confusas:
Las fallas de energia no se solucionan con mas equipos.
No es claro a quiénes son los proveedores en este proceso, ademas de la
Firma.

Descripcion de la prueba

Piloto 50
Descripcion y justificacion de
la metodologia de la prueba 3,0

piloto

1,5

No es claro porque se deben realizar 10 encuestas en cada uno de los
municipios propuestos. No se propone un municipio concreto con excepcion
de Bogota. Dada la representatividad de la encuesta es recomendable
balancear las encuestas entre la zona urbana y la zona rural. También es
recomendable tener en cuenta el tiempo de ejecucidn contractual para
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BRANDSTRAT BIC SAS
Puntaje | Puntaje Ob .
Maximo | asignado sefvaclones
g
realizar una prueba piloto (por tiempos/frecuencias de desplazamiento es
recomendable revisar algunos de los municipios propuestos).
Descripcion seleccion y
capacitacion personal prueba 1,0 1,0
piloto
Explicacion proceso de
incorporacion de hallazgos 1,0 1,0
prueba piloto
Calidad de la informacién 10,0 m
Definicion estrategias de
comparabilidad, integridad y 20 20
veracidad de la informacion ' ’
recolectada
Cuatro actividades para garantizar la calidad de la informacion (supervision
presencial, telefonica, critica a encuestas tabuladas, Supervision de audio).
Descripcion de las medidas
de calidad a usar para 20 10 Para el uso o andlisis de la informacioén recolectada es central que se
garantizar la calidad de la ' ’ describan y se hagan explicitas medidas (tasas de respuesta, cobertura,
informacion CVE, intervalos de confianza, errores, entre otras) que garantizan la calidad
y uso final de la informacién como lo solicita este item, esto no es lo que se
presenta en el apartado.
Definicion y despnpmon del Flujo de informacién demasiado conciso, hay etapas durante la recoleccion
esquema de flujo de la 2,0 1,0 Ue no son mencionan y son claves t i b
informacién obtenida en , ] q ' an y para este proceso, sin embargo no es
claro por qué es el mas adecuado.
campo
Descripcion de los procesos
de depuracién y garantia de 2,0 2,0
la calidad de la informacion
Mecanismos para garantizar
la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0
conservacion de los datos
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 24,5
Informacion

o Disefio muestral (38 puntos)

Puntaje | Puntaje .
e - Observaciones
Méximo | asignado

Diseno Muestral 38,0 21,0
Definicion del objeto de
observacion dentro del contexto 3,0
de la consultoria
Definicion objeto de observacion 30
de la Encuesta (3 puntos) '
Descripcion detallada del marco 3.0
del marco de muestreo ’
Descripcion del marco muestral 3,0
Descripcion y justificacion 8.0
general del disefio de muestreo ’
Describir detalladamente las

o o 2,0
caracteristicas del disefio muestral
Especificar el proceso de la

L 2,0 2,0

conformacion de cada estrato
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Puntaje

Puntaje

e . Observaciones
Maximo | asignado
La subseccion "Implementacion de algoritmos y paquetes” hace
- . referencia a la inclusion del algoritmo de Sunter. En el apartado c,
Especificar los algoritmos de 3 m e oo P s A -
" o titulado "Descripcion y justificacion general del disefio de muestreo”,
seleccion que se aplicaran en cada 2,0 1,0 9 . . . !
también se alude al algoritmo coordinado negativo. Sin embargo, no se
una de las etapas o fases . g . .
detallan los algoritmos especificos ni se explica el enfoque que se
seguira para llevar a cabo su implementacion.
Se presenta la subseccion titulada "Estrategia para reducir el efecto de
disefio (Deff)", no obstante, los enunciados planteados no presentan
Estrategia orientada a disminuir el estrategias definidas y precisas. Por ejemplo, en el punto 1) "Se opta
efecto de disefio (deff) de la 2,0 1,0 por un disefio multietapico en lugar de un disefio de mdltiples etapas,

estrategia de muestreo planteada

Factores de expansion general y

reduciendo la complejidad”, se hace referencia al mismo disefio de
muestreo. Ademas, se busca abordar estrategias para mitigar el efecto
del disefio, mas que garantizar la representatividad.

3,0
en cada etapa, fase y estrato ’
La subseccion "Construccion de las Probabilidades de Inclusion" en el
apartado ¢ muestra las probabilidades de inclusién, mientras que el
apartado d presenta los Factores de Expansion General en cada etapa.
Especificar construccién de las No obstante, se han identificado errores en algunas expresiones. Por
probabilidades inclusion en cada 30 15 ejemplo, debido a que la eleccion de municipios dentro de cada
fase y la construccién de factor de ' ' departamento se llevara a cabo a través de un disefio con probabilidad
expansion proporcional al tamafio sin reemplazo, la probabilidad de inclusién en
dicha etapa debe tener en cuenta una caracteristica de informacion
auxiliar. Por otro lado no se evidencia la probabilidad de inclusion que
permite llegar a la unidad final de muestreo.
Descripcion de la estrategia de
estimacion de parametros de 5,0
caracterizacion
Presentar paramentros e . . .
- No se presentan los parametros a estimar teniendo en cuenta la
indicadores fundamentales a 2,0 0,0 - L ,
. representatividad y los objetivos de la consultoria.
estimar
El apartado d) expone la descripcion de la estrategia para la estimacion
de parametros de caracterizacion. No obstante, se han identificado
. errores en las expresiones matematicas, las cuales no toman en cuenta
Detalle de los estimadores para . . ;
. . o 3,0 1,5 la estrategia muestral propuesta. Ademas, las expresiones carecen de
estimar parametros de interés - . ey s e
rigurosidad en descripcion de la notacion matematica. No se encuentra
una expresion conjunta para el estimador del total teniendo en cuenta
el disefio muestral.
Medidas de calidad de 5.0 1.0
parametros de caracterizacion ’ ’
El apartado d), titulado "Descripcion de la estrategia para la estimacion
de parametros de caracterizacion", expone una expresion para la
Especificar las expresiones estimacion de la varianza. Sin embargo, dicha expresion omite
tedricas o procedimientos de 2,0 1,0 considerar los pesos de muestreo propuestos en el apartado d) y
computacion intensiva carece de una especificacion clara de la notacion utilizada. Ademas, se
propone la aplicacién del Método Bootstrap, pero no se detalla de
manera exhaustiva el procedimiento para estimar la varianza.
Simulacién de escenarios de . - .
- o No se ha llevado a cabo una simulacion de escenarios para evaluar las
coeficientes de variacion y margen ) ; . : -
3,0 0,0 medidas de calidad correspondientes a los niveles de desagregacion
de error que se acerquen al error
. propuestos.
minimo esperado
Determinacion del tamaio de 70
muestra ’
Establecer los pardmetros
P 10 10

trazadores que se consideraran
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Puntaje
Maximo

Puntaje
asignado

Observaciones

para el calculo del tamafio de
muestra

Presentar las expresiones
matematicas y definir
rigurosamente la notacién o
describir detalladamente los
algoritmos computacionales para
el célculo del tamafio de muestra

2,0

1,0

El apartado g. "Determinacion del tamafio de muestra" presenta una
expresion para determinar el tamafio de muestra, sin embargo no se
especifica como se calcularan los tamafios en cada uno de los niveles
de desagregacion que permitan las especificaciones del anexo técnico.
Por otro lado la expresion no contempla un valor z (percentil de una
distribucion normal) que permita obtener una determinada confianza.

Establecer el tamafio de muestra
necesario de las diferentes
unidades de muestreo que permita
obtener estimaciones precisas y
confiables para los parametros de
caracterizacion

2,0

1,0

El apartado g) titulado "Determinacion del tamafio de muestra" expone
una expresion para calcular el tamafio de muestra. No obstante, no se
detalla como se calcularan los tamafios en cada uno de los niveles de
desagregacion para cumplir con las especificaciones del anexo técnico.
Ademas, la expresion no incluye un valor z (percentil de una
distribucion normal) que permita obtener un nivel de confianza
especifico.

Presentar los escenarios
solicitados en el anexo que
permitan comprender como se
comportan las medidas de
precision de los estimadores

2,0

Sobrecobertura y ausencia de
respuesta

4,0

Presentar sobremuestra

4,0

0,0

2,0

Los escenarios solicitados en el anexo técnico para evaluar las
medidas de precision de los estimadores de los parametros no han sido
presentados en la documentacion.

En el apartado h), se describen algunas técnicas para abordar la
ausencia de respuesta. Sin embargo, el proponente no incluye un
porcentaje de sobremuestra adicional al tamafio de muestra inicial, ni
presenta una propuesta de factores de expansion ajustados por la
ausencia de respuesta. Ademas, no se detalla el plan muestral para la
seleccion de posibles reemplazos dentro del marco de muestreo.

Disefio Muestral

38,0

21,0

Resumen Evaluacion Enfoque Metodolégico

Criterios de calificacion Puntaje méximo | Puntaje asignado
Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacién 32,0 24,5
Disefio muestral 38,0 21,0
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 45,5
o Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)

BRANDSTRAT BIC SAS

Folios Soportes N° de
Categoria Folios RUP | experiencia c Puntaje

- ontratos
adicional

A. Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera
de los temas relacionados con: politicas publicas ylo
gestion publica y/o administracién publica en temas 86 84 69 1a25,26a49, 3 9.4
economicos o sociales o culturales, ambientales u e 50a75 ’
opinion publica y/o salud, realizados cada uno en minimo
80 ciudades o municipios distintos.
B.Levantamiento de encuestas presenciales en cualquiera 91 183. 129 ,/16299,100 a 3 9.4
de los temas relacionados con: politicas publicas yflo |~ ™™ 128,176 a 215 ’
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BRANDSTRAT BIC SAS
Folios Soportes N° de
Categoria Folios RUP |  experiencia c Puntaje
- ontratos
adicional
gestion publica y/o administracién publica en temas
economicos 0 sociales o culturales o ambientales u
opinion publica y/o salud, cada uno con un numero igual o
superior a las 4.850.
Total 18,8
En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 18.8 puntos.
e Apoyo a la industria nacional (Maximo 10 puntos)
Requisito Observacion
Aportar documento que soporte el domicilio CUMPLE
Documento expedido en los ultimos 30 dias calendario CUMPLE
Aporta carta de compromiso de vinculacion de minimo el 40% de personal colombiano CUMPLE

Dado la evaluacién realizada a la documentacion aportada se otorga al proponente por concepto de apoyo a la
industria nacional: 10,0 puntos

¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Requisito Observacién
Certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es; 1,0 punto

¢ Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio Validacién
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Aporta fotocopia del documento de identificacion CUMPLE
(50%) de los empleos del nivel directivo de | Aporta pagos de seguridad social del Ultimo afio CUMPLE
la persona juridica sean ejercidos por | Aporta contrato o certificacion con funciones CUMPLE
mujeres y éstas hayan estado vinculadas | Al menos un afio en el nivel directivo CUMPLE
laboralmente a la empresa durante al | 9% de mujeres del nivel directivo CUMPLE
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Seleccion en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Fecha de la certificacion aportada fue expedida dentro de los Ultimos 30 dias. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

¢ Puntaje adicional para MiPymes
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Requisito Observacion

Anexa copia del RUP CUMPLE

El RUP esta Vigente CUMPLE

El RUP esté en firme CUMPLE

La clasificacién del tamafio de la empresa segin RUP, esta dentro de las MiPymes CUMPLE

Para proponente plural el % de participacion en su conformacion debe ser igual o superior | NO APLICA

al 10%

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es: 0,1 puntos

o Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

ENFOQUE METODOLOGICO 45,5
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN 10

SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 0.1

DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1

TOTAL 75,5 PUNTOS

En este contexto, luego de la evaluacion realizada, el puntaje total otorgado al proponente BRANDSTRAT-BIC

S.A.S: 75,5 puntos

3.6. CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023

Enfoque metodolégico (Maximo 70 puntos)

o Definicion del Trabajo de Campo y Recoleccion de Informacién (32 puntos)

CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023

Puntaje | Puntaje
Maximo | asignado

Observaciones

Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 14,5
Informacion

Diseno, planificacion y
descripcion detallada del 17,0
operativo

Realizar y presentar un
andlisis del instrumento de 3,0 0,0
recoleccion

La propuesta solo se limita a realizar una descripcion teérica mas no
adelanta el analisis del instrumento de recoleccion publicado con el proceso
de contratacion, por tanto, tampoco se presentan resultados ni
recomendaciones que propendan por mejorar el instrumento de recoleccion
propuesto por el DNP.
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Puntaje | Puntaje

L . Observaciones
Méximo | asignado

-Se presenta (describe) la estructura tecnolégica IK Collect y ODK
Agreggate, mas no se justifica la razén por la cual es esta la mejor técnologia
Definicién, descripcion y para adelantar la recoleccion de datos.
justificacion de la estructura 10 05 -Pareciera que la propuesta no es para el presente concurso de méritos,
tecnoldgica a usar para la ' ' pues hace referencia a "participantes de jornadas de justicia inclusiva".
recoleccién de informacion -El documento no hace referencia al como se realizara la diagramacion del
formulario, sélo se limita a indicar que el instrumento se aplicara por medio
del DCM.

-En la propuesta metodoldgica no se hace una explicacion respecto al como
1,0 0,5 se desarrollaran las pruebas NO funcionales, sélo se centra en las
funcionales.

Pruebas al aplicativo o
software

-En la propuesta se habla de que se requerira "(...) la experiencia laboral
suficiente y la preparacion académica adecuada...", sin embargo, respecto
a la experiencia definen la suficiencia en *(...) minimo de 6 meses mediante
dispositivos de captura electronicos...", criterios que no se estan justificando
sobre por qué son suficientes, no contempla que también deberian contar
con experiencia en captura por medio de formulario fisico, ante cualquier
eventualidad e imprevisto que pueda presentarse durante la etapa de
recoleccion, mas aun cuando mas adelante en e documento contempla que
esa situacion podria presentarse. Ahora bien, en cuanto a la segunda parte
Metodos 'y criterios para la de la afirmacion, que se refiere a lo académico, la propuesta no indica nada
seleccion personal trabajo de 1,0 0,5 mas alla, es decir, no define cual es la "preparacion académica adecuada"
campo requerida para el perfil de los encuestadores que haran la recoleccion.
-Por ofra parte, establecen tres etapas: i) preseleccion, ii) seleccion y iii)
entrevista, sin embargo, no es claro como realmente se adelantara la etapa
de seleccion, es decir, como se realizara la verificacion de los requisitos
definidos, especialmente, los asociados a "(...) buenas habilidades
comunicativas y disposicién de tiempo...", ya que la entrevista es el ultimo
paso, estos aspectos puntuales ya debieron ser previamente validados.
-La propuesta no explica por que los criterios que apenas referencian, serian
los mas adecuados para la encuesta de percepcion ciudadana de la que
refiere este proceso de contratacion.
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Puntaje
Maximo

Puntaje
asignado

Observaciones

Descripcion de la planeacion
de la capacitacion personal
seleccionado para el trabajo
de campo

1,0

05

-Se hace mencién a que el proceso de capacitacion sera de dos dias, con
una intensidad de 8 horas por jornada. Ademas que sera por medio de
método mixto, algo presencial y algo virtual. Sin embargo, la propuesta de
cronograma dista del planteamiento inicial, ya que programa tres dias de
capacitacion y pareciera que todo seria presencial, luego no es coherente y
presenta inconsistencia, concluyendo que no es clara cual es la propuesta
real.

-No se presentan mecanismos de evaluacion del personal seleccionado para
realizar la recoleccion de informacion, para poder identificar los grados de
apropiacion de los temas relacionados con la operacion estadistica de
interés.

-No se explican las razones que fueron contempladas para responder al por
queé la propuesta realizada en este aspecto es la mas adecuada para los
requerimientos de la encuesta de percepcion ciudadana.

Presentacion y definicién del
organigrama operativo de
campo

1,0

0,5

-El organigrama propuesto, no contempla el como se realizara el control de
la muestra y de los reemplazos que deban adelantarse. Aspecto fundamental
para el adecuado desarrollo del operativo de campo y, por consiguiente, en
la calidad de la muestra.
-No se indica como estaran compuestos los equipos de trabajo en cada rol
definido, s6lo se limita a dejar de manera genérica, pero no aterriza a la
conformacién de cada equipo anunciado, que es lo solicitado en este criterio
de calificacion.

Descripcion proceso de
ubicacion y seleccion de
unidades de muestreo,
acercamiento y
sensibilizacion con la unidad
de anélisis

2,0

1,0

-El documento presenta fallas de redaccién y, por tanto, no permite identificar
con claridad las ideas que prentenden plantear en la propuesta metodolégica
que presentan.
-No es consistente la propuesta, dado que primero hace mencién a '(...)
para zonas urbanas y centros poblados y secciones rurales para la zona rural
dispersa...", es decir, se refiere a una cobertura a nivel rural disperso. Sin
embargo, posteriormente, en cobertura geografica, afirma que sera'(...) para
cada departamento del pais y para la zona urbana y la zona rural",
limitandole a la zona rural, es decir, no es claro el alcance real de la
propuesta. Sumado a esto, en la descripcion de la ubicacion y seleccion de
unidades de muestreo, como en las estrategias de acercamiento, sélo se
limta a lo wubano y no al rural o rural disperso.
-El documento no es claro en indicar como realizara la seleccion de la unidad
de observacion final, tampoco, se explica cual sera la estrategia de
acercamiento a esta unidad de analisis, s6lo se limita a describirla.
-La propuesta no presenta argumentos que justifique su apuesta y por que
es lo mas adecuado en el marco de la encuesta de percepcion ciudadana.
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Puntaje | Puntaje

L . Observaciones
Méximo | asignado

-En la propuesta se realiza una descripcion general de actividades, no
ajustadas a la encuesta de percepcion ciudadana.
-No presenta ninglin proceso conformado que de cuenta de una estructura
jerarquica y ordenda de las actividades que describen de manera general.
-Es tan general, que no deja claro ni los indicadores de seguimiento que se
utilizaran, tampoco las labores de supervision como tal, sélo se limita a decir
1,0 0,5 que se puede hacer el monitoreo de "las variables de interés del estudio que
se requieran y esten en las encuestas”, sin especificar cuales y por qué.
-No se presenta justificacion alguna respecto a lo propuesto, es decir, s6lo
se limita a realizar una descripcion sin que se indique las razones que
sustenten las estrategias planteadas en funcion del trabajo de campo
especifico que se tendra que llevar a cabo con la encuesta de percecion
ciudadana.

Descripcion proceso y
estrategias de control y
supervision del operativo de
campo

-En términos de verificacion y validacion, sélo se realiza una descripcion
tedrica de lo que se realizaria en cualquier escenario de recoleccion, mas no
indica que se va a hacer especificamente para el caso particular, por
ejemplo, manifiestan que se buscaria "asegurarse que los encuestadores
estén bien capacitados en el proceso de encuesta, las preguntas y cdmo
abordar diversas situaciones" sin embargo, no proponen nada sobre cdmo
van a implementar esta estrategia. También afirman que se realizaria
validacion cruzada diciendo que esta "compara algunos datos recopilados
con fuentes secundarias confiables...", sin embargo, no plantea una
propuesta concreta sobre cuales serian esas fuentes y coémo se
gestionarian. También se refiere a "preguntas de control", de manera general
desconociendo que el formulario fue publicado para su analisis y no presenta
cuales serian estas preguntas ya contenidas y tampoco propone cuales

Descripcion estrategias de
verificacion, validacion,

completitud, control de la 1,0 0,5 . N

. deberian incluirse.
perdida de datos en el , . . o - . o
operativo -En consistencia también se limita el documento a realizar una descipcion

tedrica, pero no plantea estrategias puntuales para la encuesta de
percepcion, por ejemplo, describe que se asegurara el flujo ldgico de las
preguntas, pero no afirman nada en particular sobre el formulario publicado
en el marco del presente concurso.
-En cuanto completitud, igualmente se queda en lo general y no proponen
nada respecto al como se validara o revisara que el atributo de completitud
se esté dando.
-Frente a pérdida de datos, igualemente no hay una propuesta concreta, se
presentan ideas generales sin ajustarlas a la implementacion de la encuesta
de percepcion ciudadana, ni hacer mencion a la forma en como se controlara
la pérdida potencial de datos por ausencia de respuesta.

Direccion: Calle 26 # 13 - 19 Bogotd, D.C., Colombia
Conmutador: 601 3815000
Linea gratuita: PBX 381 5000



COLOMBIA %
POTENCIA DE LA \ﬁ} Departamento Nacional

V| DA de Planeacién - DNP

CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023

Puntaje | Puntaje

L . Observaciones
Méximo | asignado

-No presentan tiempos, mapas de acceso, rutas, productos cartograficos ni
2,0 0,0 coberturas, la descripcién se queda en la generalidad haciendo mencién a
lo dicho en otros apartes del documento.

Desarrollo del Plan del
operativo de campo

-Si bien es cierto que la propuesta aborda los items contenidos en el criterio
de evaluacién, lo hace de una forma muy general si tener en cuenta las
particularidades de esta encuesta, por ejemplo, la limitacién de tiempo para
la recoleccion y desarrollo del trabajo de campo, lo limita a "algunas zonas
en donde los tiempos sean muy cortos para poder ingresar", desconociendo
asi los retos importantes de esta operacion en campo.
-La propuesta no hace el ejercicio de identificar otras posibles condiciones
de riesgo que pueda afectar la recoleccion.

Especificacion Estrategias
para enfrentar dificultades en 3,0 15
el operativo de campo

Descripcion de la prueba

Piloto 50 “

-No se justifica la propuesta de municipios presentados para realizar el

pilotaje del instrumento.
Descripcion y justificacion de “No se proponen zonas para realizar el pilotaje
la metodologia de la prueba 3,0 1,5 -No se explican los criterios considerados para definir los aspectos a ser
piloto) piloteados de acuerdo con las particularidades de la encuesta de percepcion

asi como tampoco se justifica la necesidad de destinar 8 dias a la prueba
piloto, sin contemplar la capacitacién que mencionan de dos dias

-Basicamente se copia y pega textualmente la informacién presentada al
inicio del documento, concretamente en el aparte "Descripcion de la

Descripcion seleccion y planeacion de la capacitacion del personal”, sin que se delimite "el perfil", ni
capacitacion personal prueba 1,0 0,5 tampoco el nimero de encuestadores que se requerira para adelantar el
piloto pilotaje del instrumento y las definiciones, también se quedan en un plano

general sin que estas se ajusten a las particularidades de esta encuesta 'y a
los tiempos de ejecucion.

-Aunque en la propuesta se menciona la presentacion de un informe y que

Explicacién proceso de los ajustes deberan ser aprobados por el comité de seguimiento, no se

incorporacién de hallazgos 1,0 0,5 determina ni justifica como sera el proceso de incorporacion de estos

prueba piloto hallazagos dadas las particularidades de la encuesta y los tiempos de
ejecucion.

Calidad de la informacién | 10,0 “
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Puntaje | Puntaje .
. . Observaciones
Méximo | asignado
-La propuesta no menciona aspectos relevantes como el control de La no
_— . respuesta o la correccion de instrumentos defectuosos. Los deméas aspectos
Definicion estrategias de ;
I . propuestos se quedan en la generalidad.
comparabilidad, integridad y ) C
) . > 2,0 1,0 -Se menciona la validacion cruzada con otras fuentes, pero no propone
veracidad de la informacion X
ninguna.
recolectada Ce . .
-No se presenta justificacion del por qué lo propuesto es lo mas adeuado
para el desarrollo de la encuesta de percepcion ciudadana.
-La propuesta en este item en particular se limita a hacer una descripcion
sobre como se monitoreara la recoleccion, en términos de rendimientos y
unas descriptivas para algunas variables como "sexo, grupos etareos y
Descripcion de las medidas educacion”. Pero no se propone ninguna medida de calidad especfifica
de calidad a usar para 20 10 como porcentajes de no respuesta, intervalos de confianza, coeficientes de
garantizar la calidad de la ' ' variacion u otras que puedan ayudar a garantizar la calidad de la informacion
informacion que se esta recolectando en campo. Tampoco se brinda alguna justificacion
respecto al porqué consideran adecuado lo contenido en la propuesta como
"medidas de calidad". Sin embargo, se reconoce que en el disefio del
muestreo se hace mencién a la ausencia de respuesta.
Definicion y descripcion del
esquema de flujo de la 20 10 -No se presenta justificacion del porqué lo propuesto es lo mas adecuado
informacién obtenida en ' ’ para el desarrollo de la encuesta de percepcion ciudadana.
campo
-A pesar de realizar una descripcion detallada sobre que suelen hacer para
la depuracién y garantia de la caliad de la informacion, no se presenta
Lo justificacion asociada a lo que fue contemplado desde la propuesta como lo
Descripcion de los procesos . . )
. . mas adecuado para el desarrollo de la encuesta de percepcion, dejando que
de depuracién y garantia de 2,0 1,0 . . AR
! \ P la propuesta se quede en la generalidad de cualquier investigacion sin que
la calidad de la informacion : ;
se adapte al contexto particular de la presente encuesta. Por ejemplo,
nuevamente la validacion cruzada, no proponen con que fuentes se puede
llevar a cabo.
Mecanismos para garantizar
la seguridad, mantenimiento, 2,0 2,0
conservacion de los datos
Definicion del Trabajo de
Campo y Recoleccion de 32,0 14,5

Informacion

o Disefio muestral (38 puntos)

CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-
2023
Pt’m.taje Pyntaje Observaciones
Méximo | asignado
Diseno Muestral 38,0 27,5
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parametros de caracterizacion

2023
Pl:m.taje Pyntaje Observaciones
Maximo | asignado
Definicion del objeto de
observacion dentro del 3,0
contexto de la consultoria
La seccion 2.1 "Definicion del objeto de observacion dentro del
Definicion objeto de observacion 30 contexto de la consultoria” presenta la Poblacion de interés,
de la Encuesta (3 puntos) ' Subpoblaciones, Unidades de muestreo, Unidades de observacion y
Cobertura geografica.
Descripcion detallada del marco
3,0
del marco de muestreo
La seccion 2.2 presenta una descripcion del marco de muestreo
utilizando el Marco Geoestadistico Nacional (MGN) 2018. Sin
Descrincié embargo, es importante tener en cuenta que el MGN se encuentra en
escripcion del marco muestral 3,0 S . o ;
una version actualizada del afio 2021. Por lo tanto, es necesario
asegurar que el ejercicio probabilistico se realice utilizando un marco
actualizado para garantizar la precision de los resultados.
Descripcion y justificacion 8.0
| general del disefio de muestreo '
Describir detalladamente las 20 La subseccion 2.3.1 describe detalladamente las caracteristicas del
caracteristicas del disefio muestral ' disefio muestral.
La subseccion 2.3.2 presenta el proceso de conformacion de cada
Especificar el proceso de la 20 10 estrato. No obstante, no especifica los algoritmos de estratificacion
conformacion de cada estrato ' ’ que se consideraran para el objetivo, ni propone las variables que
seran utilizadas en dicho proceso.
La subseccion 2.3.3 presenta la especificacion de los algoritmos de
seleccion. Sin embargo, al describir el algoritmo Fan-Muller-Rechuza en
Especificar los algoritmos de el paso 1, se observa una inconsistencia al establecer una relacién de
seleccion que se aplicaran en 2,0 1,0 equivalencia de manera inapropiada. El planteamiento correcto deberia
cada una de las etapas o fases inducir que los nimeros aleatorios generados para cada elemento de la
poblacién deben seguir una distribucion, en lugar de una equivalencia
de igualdad.
Estrategia orientada a disminuir el La subseccion 2.3.4 "Estrategia orientada a disminuir el efecto de
efecto de disefio (deff) de la 2,0 2,0 disefio (deff)" presenta varias estrategias orientadas al objetivo de
estrategia de muestreo planteada disminucion del deff.
Factores de expansion general i n
y en cada etapa, fase y estrato ’
Especificar construccion de las
probabilidades inclusion en cada 30 30 La seccion 2.4 presentan el factor de expansion general y la
fase y la construccion de factor de ' ’ probabilidades de inclusién en cada etapa respectivamente.
expansion
Descripcion de la estrategia de
estimacion de parametros de 50
caracterizacion
p 'La subseccion 2.5.1 presenta los parametros e indicadores
resentar parametros e fund tales a estimar que dan cumplimiento a los objetivos de la
indicadores fundamentales a 2,0 2,0 undamen que ¢ P ) ,
estimar consultorla. Se def!r'\e el parametro para el total y para la razén
(promedio y proporcion)
La subseccion 2.5.2 detalla las expresiones tedricas para la estimacion
de los parametros de interés. Sin embargo, se ha identificado que la
Detalle de los estimadores para 30 15 notacién utilizada no esta definida de manera rigurosa, especialmente
estimar pardmetros de interés ' ’ en lo que respecta al limite superior de los operadores de sumatoria. Es
importante clarificar y definir la notacion de manera precisa para evitar
cualquier ambigiiedad en las expresiones tedricas.
Medidas de calidad de . “
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Especificar las expresiones La seccion 2.6.1, titulada "Especificacion de las expresiones tedricas o
tedricas o procedimientos de 2,0 2,0 procedimientos de computacion intensiva", presenta las expresiones
computacion intensiva para la estimacion de la varianza.
En la subseccion "2.6.2. Simulacion de escenarios de coeficientes de
variacion y margen de error”, se presenta un escenario de coeficientes
. . ' de variacion basado en diferentes tamafios de muestra calculados. Es
Simulacién de escenarios de N < :
- o importante notar que estos tamafios de muestra fueron determinados
coeficientes de variacion y margen 4 - L
3,0 15 utilizando un valor arbitrario de 1.5 para el efecto de disefio (deff), el

de error que se acerquen al error
minimo esperado

Determinacion del tamafio de

cual carece de justificacion o calculo mediante simulacién. Ademas, las
medidas de calidad calculadas en el script "DisefioMuestral.R" no tienen
en cuenta el disefio propuesto de tres etapas, lo que podria afectar la
confiabilidad de los resultados.

7,0
muestra
Establecer los parametros e . . . .
P : . La subseccion 2.7.2 "Algoritmos computacionales para el calculo del
trazadores que se consideraran o . )
. N 1,0 1,0 tamario de muestra" propone un parametro trazador (prevalencia
para el calculo del tamafio de £
esperada de la muestra) de 0.5 (P=50%)
muestra
Presentar las expresiones
matematicas y definir ” . . .
. y o "La subseccion "2.7.2. Algoritmos computacionales para el calculo del
rigurosamente la notacion o - " iy .
o 2,0 2,0 tamafio de muestra" presenta una expresion que permite calcular el
describir detalladamente los ~ . . "
. . tamarfio de muestra para un parametro trazador denominado P.
algoritmos computacionales para
el célculo del tamarfio de muestra
Establecer el tamafio de muestra o . .
X . La subseccion "2.7.3. Tamafio de muestra” presenta los tamafios de
necesario de las diferentes . :
. muestra por cada departamento y zona. Sin embargo, es importante
unidades de muestreo que - -
. R 2,0 1,0 destacar que estos tamafios de muestra fueron calculados fijando los
permita obtener estimaciones . o o
X ) margenes de error y utilizando un valor arbitrario de 1.5 para el efecto
precisas y confiables para los . L . .
. o de disefio (deff), el cual no ha sido justificado ni calculado mediante
parametros de caracterizacion . P
simulacion.
La subseccion "2.7.4. Medidas de precision de los estimadores de los
parametros de caracterizacion y cuantificacion de resultados del
programa" presenta en la Tabla 8 algunas medidas de incertidumbre
expresadas para un total. Sin embargo, los tamafios de muestra
Presentar los escenarios utilizados en el ejercicio de simulacion presentado en la subseccion
solicitados en el anexo que "2.6.2. Simulacion de escenarios de coeficientes de variacion y margen
permitan comprender como se 2,0 1,0 de error", donde se ilustra un escenario de coeficientes de variacion
comportan las medidas de basado en diferentes tamafios de muestra calculados se determinaron
precision de los estimadores utilizando un valor arbitrario de 1.5 para el efecto de disefio (deff), el
cual carece de justificacion o calculo mediante simulacién. Ademas, las
medidas de calidad calculadas en el script "DisefioMuestral.R" no tienen
en cuenta el disefio propuesto de tres etapas, lo que podria afectar la
confiabilidad de los resultados.
Sobrecobertura y ausencia de 40
respuesta ’
La seccidn "2.8. Sobrecobertura y ausencia de respuesta” presenta una
propuesta de sobremuestra del 20% y una metodologia para la
calibracion de los factores de expansion. Sin embargo, es importante
Presentar sobremuestra 4,0 2,0 ~ .
sefialar que las expresiones presentadas carecen de detalle
matematico, especialmente en lo que respecta a la especificacion de la
notacién utilizada en las expresiones.
Disefno Muestral 38,0 21,5
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Criterios de calificacion Puntaje maximo Puntaje asignado
Definicién del Trabajo de Campo y Recoleccion de 32,0 14,5
Informacién

Disefio muestral 38,0 27,5
TOTAL ENFOQUE METODOLOGICO 70,0 42,0

o Experiencia adicional del proponente (maximo 18,8 puntos)

CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023

Folios Soportes N° de

experiencia adicional Contratos Puntaje

Categoria Folios RUP

A. Levantamiento de encuestas
presenciales en cualquiera de los temas
relacionados con: politicas publicas

ylo gestion publica y/o administracion
publica en temas econdmicos o sociales 0 58, 8,17-18, ,, 91, 136, 35-36, , , 3 9,4
culturales, ambientales u

opinion publica y/o salud, realizados cada
uno en minimo 80 ciudades o municipios
distintos.

B. Levantamiento de encuestas
presenciales en cualquiera de los temas
relacionados con: politicas publicas

ylo gestion publica /o administracion .,29,32:33,89 | 59, 66-67, 16-17 3 94
publica en temas econdémicos o sociales o
culturales o ambientales u

opinion publica y/o salud, cada uno con un
numero igual o superior a las 4.850.

Total 18,8

En conclusién, el puntaje total otorgado al proponente por experiencia adicional es: 18.8 puntos.

e Apoyo a la industria nacional (Méaximo 10 puntos)

Requisito Observacion
Aportar documento que soporte el domicilio CUMPLE
Documento expedido en los Ultimos 30 dias calendario CUMPLE
Aporta carta de compromiso de vinculacidn de minimo el 40% de personal colombiano CUMPLE
Para proponentes plurales: Los miembros aportaron documentos para acreditar Servicios | CUMPLE
nacionales o de trato nacional y todos cumplen.

Dado la evaluacion realizada a la documentacion aportada se otorga al proponente por concepto de apoyo a la
industria nacional; 10,0 puntos
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¢ Vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personal

Requisito Observacion
Certificacion expedida por el representante legal, revisor fiscal o contador CUMPLE
Certificacion Mintrabajo vigente CUMPLE
Cumple con el minimo de PcD vinculadas a su planta de personal CUMPLE
Para proponentes plurales: La experiencia aportada es de minimo el 40%. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el Puntaje otorgado es; 1,0 punto

o Puntaje adicional para emprendimientos y las empresas de mujeres

Criterio Validacién
Cuando por lo menos el cincuenta por ciento | Aporta fotocopia del documento de identificacion CUMPLE
(50%) de los empleos del nivel directivo de | Aporta pagos de seguridad social del Ultimo afio CUMPLE
la persona juridica sean ejercidos por | Aporta contrato o certificacion con funciones CUMPLE
mujeres y éstas hayan estado vinculadas | Al menos un afio en el nivel directivo CUMPLE
laboralmente a la empresa durante al | 9% de mujeres del nivel directivo CUMPLE
menos el ultimo afio anterior a la fecha de

cierre del Proceso de Seleccién en el mismo

cargo u otro del mismo nivel.

Fecha de la certificacidn aportada fue expedida dentro de los Ultimos 30 dias. CUMPLE

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el puntaje otorgado es: 0,1 puntos

¢ Puntaje adicional para MiPymes

Requisito Observacién
Anexa copia del RUP CUMPLE

El RUP esté Vigente CUMPLE

El RUP esté en firme CUMPLE

La clasificacion del tamafio de la empresa segun RUP, esta dentro de las MiPymes CUMPLE
Para proponente plural el % de participacion en su conformacion debe ser igual o superior al | CUMPLE
10%

Una vez revisada la documentacion aportada por parte del proponente el puntaje otorgado es: 0,1 puntos

e Resultado total de la Evaluacion Técnica y Calificacion de la propuesta

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 42,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN 10
SU PLANTA DE PERSONAL ’
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 72,0 PUNTOS

En este contexto, luego de la evaluacién realizada, el puntaje total otorgado al proponente CONSORCIO

INFOMETRIKA-DEPROYECTOS DNP-004-2023 :72,0 puntos

4. APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

En atencion a la APLICACION DE LA REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS,
sefialada en el pliego de condiciones en el numeral 3.1. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS
PROPUESTAS del pliego de condiciones, una vez efectuada de acuerdo con lo reportado en el Registro Unico
Empresarial - RUES- y en el Registro Unico de Proponentes — RUP-. Se evidencié que ninguno de los
proponentes tiene multas o sanciones, por lo cual no se aplicara la reduccion sefialada en el numeral antes

citado.

5. CONSOLIDADO DE LA CALIFICACION

CENTRO NACIONAL DE CONSULTORIA S.A (83,4 puntos)

CRITERIO PUNTAJE MAXIMO

ENFOQUE METODOLOGICO 53,5

a) Operativo de campo 17,5

b) Disefio muestral 36,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,0

TOTAL 83,4 PUNTOS
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YANHAAS S.A (70,6 puntos)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 47,0
a) Operativo de campo 20,0
b) Disefio muestral 27,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 12,4
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES '
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 70,6 PUNTOS
SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION S.A (89,0 puntos)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 59,0
a) Operativo de campo 26,0
b) Disefio muestral 33,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES '
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 89,0 PUNTOS
ANALYTICA MSE (77,0 puntos)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 47,0
a) Operativo de campo 19,0
b) Disefio muestral 28,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
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CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 77,0 PUNTOS
BRANDSTRAT-BIC SAS (75,5 puntos)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 455
a) Operativo de campo 24,5
b) Disefio muestral 21,0
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL '
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 75,5 PUNTOS
CONSORCIO INFOMETRIKA - DEPROYECTOS DNP-004-2023 (72,0)
CRITERIO PUNTAJE MAXIMO
ENFOQUE METODOLOGICO 42,0
a) Operativo de campo 14,5
b) Disefio muestral 27,5
EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 18,8
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10,0
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD 10
EN SU PLANTA DE PERSONAL ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y LAS EMPRESAS 01
DE MUJERES ’
PUNTAJE ADICIONAL PARA MIPYMES 0,1
TOTAL 72,0 PUNTOS
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De acuerdo el numeral 3.1. EVALUACION TECNICA Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS, del pliego
de condiciones definitivo:

“Se adjudicara el Concurso al oferente que haya presentado la oferta mas favorable a la entidad, la de mayor
puntaje; siempre que la misma haya obtenido minimo setenta (70) puntos en total”.

6. RECOMENDACION

Conforme a los resultados de la evaluacion técnica y calificacion de la propuesta adelantada por el Comité
Técnico Evaluador, los informes de evaluacion juridico y financiero, y en virtud a las respuestas a las
observaciones efectuadas en el presente informe, se recomienda a la ordenadora del gasto adjudicar el
concurso de méritos DNP-CM-004-2023, al proponente SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE INFORMACION
S.A, al obtener un puntaje total de 89,0 puntos y un ofrecimiento econdmico ajustado al presupuesto oficial del
proceso por un valor de $ 1.900.000.000.

Para constancia se firma por los miembros del Comité,

Lilian An Castro Villarreal
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de
Politicas Publicas

Edwin Andrés Cruz=Pérez
Subdireccion de Evaluacion
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de

Politicas Publicas

Copia: Johana Paola Restrepo Sierra, Subdirectora de Contratacién

and. Marde drdia deds

Ana Maria Arias Diaz
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de

Politicas Publicas

Elixon Fredy

fgitally signed by Elixon
redy Nanclares Barbosa
Nanclares Barbo.

te: 2023.09.15 21:29:02
-05'00'
Elixon Fredy Nanclares Barbosa
Subdireccion de Evaluacion
Direccién de Seguimiento y Evaluacion de

Politicas Publicas
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