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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre del 2023

Sefior (a)

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.4609137
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica.
Dependencia: Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes 09 del aiio 2023

Referencia: No.CO1.PCCNTR.4609137 de 2023

Yo, Erika Rosa Segura Navarro, identificada con la cédula de ciudadania N0.39282102 de Caucasia
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Servicios y Gestién Empresarial, y,
en cumplimiento del Contrato por prestacién de servicios de la referencia citada anteriormente, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contratacién, por una suma de TREINTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($31,980,000). Esta suma sera pagada por el SENA de la
siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE
MIL QUINIENTOS PESOS ($3,997,500) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Modificacion al contrato: Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de
prestacion de servicios hasta el 15 de diciembre de 2023 y adicionar la suma de Ocho millones,

doscientos sesenta y un mil, quinientos ($8.261.500) sin exceder la presente vigencia presupuestal.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir  con la ejecucidn
contractual del mes de
septiembre, acorde a Ia
programacion asignada, la
cual, se encuentra registrada
en el programador de |Ia
. coordinacion académicay en el .
Planear los procesos formativos | . El programa por mddulos
. : informe que genera la
de acuerdo con los lineamientos . se encuentra en la LMS
institucionales (guia de plataforma Sena Sofia plus,
. & denominado “Tiempo Territorium.
aprendizaje actualizada en .
actividades apoyo a |la . ) o
1 CompromlSO, proyecto formacion” Evidencia en el aplicativo
formativo, planeacién Sena Sofia plus.
edagdgica, instrumentos de o
pedagogica, o En la plataforma de Territorium -
evaluacién), para el cumplimiento ,
: LMS se encuentran las guias de
del objeto contractual. . .
aprendizaje  junto con sus
respectivos cronogramas e
instrumentos de evaluacién, para
la orientacion de las evidencias de
los programas que apoyo, bajo el
transversal medio ambiente de la
formaciodn titulada virtual.
Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular de . .

.. _ | Para este periodo no participé de . . .
programas de Formacién . L Evidencia pendiente para
. las jornadas y actividades .
Profesional Integral, conforme a cuando se realice la

. . propuestas por el Centro y su . .
2 las necesidades nacionales y del , . . actividad que permita el
. . equipo de trabajo para el disefio y ..

Centro de formacién segun los . cumplimiento de la

. . e desarrollo curricular de los o,

lineamientos institucionales ., obligacion.

. . " programas de formacion.

requeridos para el area tematica

objeto del contrato.

Ejecutar la formacién profesional | Como instructora transversal para | Reporte de horas Apoyo a

integral de acuerdo con el disefio | el mes objeto de cobro |la formaciéon. Aplicativo

y desarrollo curricular de los | (septiembre), presté servicio | Sofia plus — Rol de
3 programas del d4rea tematica | apoyo a la formacion | instructor.

objeto del contrato (emisién de | correspondiente a la transversal | Documentos enviados

juicios evaluativos en los plazos | Proteccion ambiental y SST; | asignado al apoyo

establecidos por el reglamento del | cumpliendo con las obligaciones

2
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aprendiz, registro de inasistencias
en la plataforma Sofia Plus,
concertar el plan de evaluacion
con los aprendices acorde con el

desarrollo de Ila guia de
aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades

para el comité de evaluacion vy
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de 160
horas de formacién.

acordadas en el objeto
contractual, las cuales se puede
evidenciar segun la programacion
asignada que se encuentra
registrada en el aplicativo Sofia

plus, de acuerdo a la
programacién emitida por Ia
coordinacion académica. y el

informe que genera la plataforma
Sena Sofia plus denominado
“Tiempo actividades apoyo a la
formacion”.

administrativo académico
— Ana Maria Gédmez.

Link del portafolio.
https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/
personal/coorespeciales
sena_edu_co/Documents
/EVIDENCIAS%20DEL%20I
NSTRUCTOR/ERIKA%20R
0SA%20SEGURA%20NAV
ARRO?csf=1&web=1&e=j
AOOrg

Participar cuando el centro de
formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacién técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el

Para este mes, no fui convocada o
programada para apoyar las
actividades orientadas a fortalecer
la formacién para las areas de

Evidencia pendiente para
cuando se realice la
actividad que permita el

- . . . cumplimiento de la

proceso de formacién del area | Medio ambiente, en el Centro de obli F;cién
tematica objeto del contrato. formacioén. g '

Para el mes de septiembre, se

verificd la participacion de los

aprendices, de acuerdo a las

siguientes evidencias de las fichas

programadas correspondientes a

laguia de aprendizajeparala | FE programa por
Gestionar de forma permanente competencia de  Proteccion moddulos se encuentra
eI LMS, retroal'mentando, . en |a LMS Territorium

. ambiental y SST. .

evaluando al aprendiz de manera
sincronizada con el aplicativo | cympii  con la ejecucién | Se visualiza en el aplicativo
Sofia Plus. contractual del mes de | Sena Sofia plus, perfil del

septiembre, acorde a la | instructor.

programacion asignada que

se encuentra registrada en

el programador de la

coordinacion académica y el informe

denominado “Tiempo actividades

apoyo a la formacion”.

Entregar los soportes del Evidencia pendiente para
- Para el presente mes, no .
procedimiento de Ingreso de , .. cuando se realice Ia
. desarrollé actividades que . .
aprendices al programa de actividad que permita el
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https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fr%2Fpersonal%2Fcoorespeciales_sena_edu_co%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%2520DEL%2520INSTRUCTOR%2FERIKA%2520ROSA%2520SEGURA%2520NAVARRO%3Fcsf%3D1%26web%3D1%26e%3DjAO0rg&data=05%7C01%7Ceseguran%40sena.edu.co%7C0e04a6ff85024c18be5308db1dd69986%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638136579897940786%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=f1KFrTqIbpEdERjr101cj%2F4dUQsJOKG%2FprXdHgJMuWw%3D&reserved=0
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formacidn tales como: Ficha de | justificaran el cumplimiento de la | cumplimiento de la
matricula; fotocopia del | obligacidn citada. obligacion.

documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el disefio

curricular, cuando ejecute

formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer

seguimiento oportuno v

sistematico en el sistema de

informacién que la entidad defina

para la Gestién de la Formacién

Profesional Integral mediante las | En el mes objeto de cobro

siguientes actividades: a). | septiembre.

Verificar permanentemente que | No registré inasistencias en el

la totalidad de los aprendices | aplicativo Sofia plus.

seleccionados y matriculados L . .

queden en ese estado. b). Registré juicios evaluativos, y de | Programacién aprobada
Registrar  oportunamente los reconocimiento de aprendizajes | por la coordinaciéon de
juicios evaluativos del | previos. virtualidad.

reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador

Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacién.

No hubo reporte de novedades
para comunicarle al coordinador
académico.

Aplicativo Sofia plus, rol
de instructor.

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Actividad que se hace cumplir,
impartiendo respeto a los
aprendices y partes interesadas
en el transcurso del proceso de
formacioén.

Reglamento del aprendiz y
manual de convivencia y
demas lineamientos
impartidos por el Centro
de formacion. Los cuales se
encuentran en el aplicativo
CompromlSO.

Apoyar los procesos de
autoevaluacién y Registro
calificado para los programas del
area tematica objeto del presente

Para el mes de septiembre, no fui
convocada para apoyar procesos
de registro calificado para las
competencias a cargo.

Evidencia pendiente para
cuando se realice Ia
actividad que permita el

GTH-F-062 V10
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N

contrato, cuando el centro lo cumplimiento de la
requiera. obligacién.

Para la prestacion del servicio
Acatar los lineamientos del | como instructora virtual,

Sistema Integrado de Gestion vy el
Sistema de Seguridad de Salud en

actualmente he realizado el curso
de induccién en SST, Impartido

Certificados d e induccion
en SST en el aplicativo S|
Contratista.

10 . - .
el Trabajo y asistir a las | por el Centro de formacion, desde .
i . i https://contratistas.sena.e
convocatorias que el centro | el aplicativo SI Contratistas como .
. . du.co/wpinicio.aspx
programa. cumplimiento  de requisitos
normativos e institucional.
Apoyar al centro de formacién . . .
, - . Evidencia pendiente para
cuando asi se le solicite, en la | Para este mes no fui convocada .
. . cuando se realice Ia
promociéon del portafolio de | por el Centro, para apoyar . .
11 - . . . ., actividad que permita el
servicios, mediante visitas, | formacién en la promocién del .
e . . cumplimiento de la
socializacion que favorezcan la | portafolio de servicios. oblicacion
apertura de nuevos grupos. g
Recibir en inventario los bienes
entregados por la entidad para Evidencia pendiente para
o ) Para el presente mes, no se me .
el cumplimiento del objeto del L . cuando se realice la
registr6 enseres, equipos o .. .
12 contrato, dando uso adecuadoy actividad que permita el
- elementos del Centro, para el .
una vez finalizado el contrato, ) cumplimiento de la
desarrollo del objeto contractual. L
gquedar a paz y salvo con el obligacidn.
Almacén.
~ . Para este mes objeto de cobro, no . . .
Acompaniar a los aprendices a las , . Evidencia pendiente para
. presté acompafiamiento a los .
actividades que se encuentren . - cuando se realice la
. aprendices en actividades . .
13 | planeadas por el equipo de . actividad que permita el
. . programadas desde el area de .
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo | | . cumplimiento de la
., bienestar del Centro de L,
con la programacion. ., obligacion.
formacion.
Para este mes no participé en . . .
. . . . Evidencia pendiente para
Acudir de manera puntual a las | ninguna jornada pedagodgica por .
. L ., |cuando se realice Ia
reuniones que el centro convoque | invitacion de la coordinacién . .
14 . . . actividad que permita el
en desarrollo de las politicas de la | académica o reuniones .
. ., . ., . ) cumplimiento de la
Direccién Nacional de Formaciéon | convocadas por las directivas del L,
., obligacién.
Centro de formacion.
Atender dentro de los 3 dias | Para darle cumplimiento esta c |
siguientes las solicitudes que a | obligacion se encuentra -Off€0s personales:
15 través de correo electronico le | disponibles correos institucional y | eseguran@sena.edu.co

formulen aprendices,
coordinadores y demas actores
del proceso formativo.

personal, los cuales permiten la
interacciéon con los aprendices y
partes de interés relacionadas con

erika03251 @hotmail.com
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el proceso de formacién

designado.

Una vez terminada la etapa lectiva
el instructor debe hacer entrega al
instructor de seguimiento a etapa

Para el cumplimiento de esta
obligacion contractual, en el
tiempo indicado, se registran los
resultados de aprendizaje,

Evidencia que se podra
sustentar por medio de los

16 | practica el reporte de los . . Reportes generados por
. . . . novedades y demas, permitiendo .
aprendices de la ficha incluidos los o . ., | los aplicativos -
o . la actualizacion de la informacion . .
juicios  evaluativos con  sus . . Territorium y Sofia plus.
. de manera simultdnea vy
respectivas novedades S
sincronica,
Para cumplir los lineamientos de
orientacién de desempeiio en los
ambientes virtuales, en el
. . . resente mes articipé de
Cumplir los lineamientos de P mes, P P
. ., - encuentros sincrénicos acordados
orientacién del desempefio del . ..
. . . con los instructores técnicos a
instructor en ambientes virtuales . .
de aprendizaje, los cuales se cargo de los programas | Evidencias. en la
17 ' . designados (EEF), valoraciénde las | plataforma LMS
encuentran en el aplicativo N -
, . ., | participaciones vy de los | Territorium.
CompromlISO — Guia Orientacién . .
- . . aprendices de las fichas
Formacién Ambientes Virtuales de académicas a careo. iunto con las
Aprendizaje - GFPI-G-014. . . g0, ) :
evidencias en los tiempos
establecidos, actualizacién del
perfil del instructor, y carpetas de
evaluacién y seguimiento.
Evidencia pendiente para
Acompaniar de manera presencial, | Para el mes objeto de cobro | cuando se realice |Ia
18 | cuando sea necesario al aprendiz | (septiembre) no atendi aprendices | actividad que permita el
en su proceso formativo de forma presencial. cumplimiento de la
obligacion.
Las actividades realizadas para el
mes de septiembre, fueron:
Garantizar durante la vigencia del | brindar acompafiamiento . .
contrato, el acompafamiento | permanente a los aprendices Evidencias. en a
19 ’ . . . " | plataforma LMS
permanente a los aprendices, sin | respondiendo las dudas e -
Territorium.

interrupcion.

inquietudes por medio de foros,
correo electrénico, teléfono o
WhatsApp, entre otros.

GTH-F-062 V10
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidon el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
No0.64836124 de la planilla seguridad social, mes de agosto del 2023; expedida por el operador
ARUS, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaraciéon de acuerdo con lo establecido en el numeral 52
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar S, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
quedar documentado y publicado en el SECOP Il, en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

Firma

GTH-F-062 V10
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Erika Rosa Segura Navarro
C.C.39282102
Contratista

Recibi a satisfaccion:
Firma

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisor(a) Contrato No.CO1.PCCNTR.4609137 de 2023
Coordinadora Académica.

Actividades contractuales del 01 al 30 de septiembre 2023

Seguimiento y dedicacién de las evidencias a cargo de la transversal de Proteccién ambiental y SST;
de las siguientes fichas académicas para el mes de septiembre del 2023.

'};\? Centro de calificaciones F. u ERIKA ROSA SEGURA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2455258) «
&f Enviar correo a usuarios seleccionades B Histirico de correos enviados i i & Descargar calificaciones ' Sincronizacién de Raps Regresar
it
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) «
W] scndeos | (|l Blogs (WY Evalusciones ) Foros | ¥ Retos - Evidencias -
2nBusca
a
0 T O + 1 T e+’ " O + R " © + 1R T O + 1 T e+’ " @ H
Aprendiz Nombre Correo RAP4304... RAP4401.. RAP4503... RAP4602... RAP4702.. RAP 4804 . RAP 4903
[ [1057010a500 | #NOEL MAURICIOVARGAS | 1 iceovargass mv@gmail.com o o [ [ o o )
ANGELA SOFIA MALAGON
[ 110000z | e angelasofimp20002107@gmail ‘ o o [ [ o o )
oo | CRISTIAN FERNENDO - . . .
[ [1zsasagossee | rcnt Ct of hermeraD0D02@carteo.palicia.g| o o [ [ A o A o )
N DAVID ALEJANDRO QUIRGGA e
[ [ror00z3aesec | it aquiroga740@gmail.com ‘ A [ A o A ) A ) A o A o o
oo, | HENRYVASMEMURILLO | _
[ [reemmisneee | Juici | urillchenry081 @gmail.com A o A [ A [ A [ o o o
- JENNYFFER MARITZA ROA . . .
[ [sass102c | \ioneno roamarsnojemaggmall.com ‘ [ [ [ [ A o A o o
| | s e naara | I 8
C oAl S
a { W £ ~ b
I‘ Muy himedo mm  Q Bisqued ) [ . - Ia LaA O 5/08/2023

GTH-F-062 V10

o]



SENA

ificaci g
7/'\(’ Centro de calificaciones A = JERIKARGSASEGUPA Q
ANIMACION DIGITAL (2626894) «
o
f1s

Fiitro [«]
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) «

W scndse: [l Blogs M) Evelusciones M Foros ¥ Rstos - Evidencias - w

1]
||
-
0 " ® + 1 " ® + 1 " ® + 1 " ® + 1 T + 1 " ® + 1 K 2 +
Aprendiz Wembre - Correa RAP 61 REA... RAP 62 IMP._ RAP 63 PRO... RAP 64 ANA._ RAPG5ALL.. RAP 66 OPT... RAP 67 AP
[ [1001111767c¢ mmz’s FELPESALAZAR | o zarfeliping@notmail.com | A o o A o A [ ] A [ ] A [ ] A L]
[ | 100032530722 éf':g: DAVANNETORRES | eydayannetomescancnmamai o o o o A L] A i ] []
[ |1019028280cc Eg‘ﬂ;‘mcm‘ CARDENAS | . ndycardenas353@gmail.com o o o o A [ ] A [ ] A L]
[ |1008171265c< ZZ?E_L STVEN ORGZCO denielston1 206 @gmail.com | o o o o ] L] {
[ |1003879as6ee E‘;iZR JAVIER CUEVAS cuevascadena201 4@gmail.com A o o A o o A o A o A Il
mi}
[] |23783323cc | EMILCE FORERO MONSALVE | smilcef23ggmailcom | [ o [ o A o A L] A | &

SN 25°C [ |
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Encuentro sincrénico para la orientacion de evidencias de la transversal de Proteccién ambiental y
SST; para el programa tecnolégico Animacion Digital.

A partir de hoy 04 de septiembre y hasta el 10 de septiembre abordaremos la evidencia:
Lunes 4/09/2023

Hora: 7:00 pm

LINK PARA LA SESION POR ZOOM: https://us06web.zoom.us/j/85419648364

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 3

Plantea acciones para orientar al equipo de trabajo en los planes o programas ambientales y de
SST.

Evidencia 1: mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA6-220601501-AA3-EV01.

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 4
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Plantea propuestas para favorecer la cultura ambiental responsable, el desarrollo sustentable y
el autocuidado.

Evidencia 1: video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.

Opciones devista v

i -3 ‘ i Vista v Participantes (7)

Erika Segura ‘ Andres Pastrana Edgar Cuevas

- e Erika Segura (Yo) %
Erika Segura ¥ Andres Pastrana Edgar Cuevas antonio donato
@ ingelaTobon 0s... aniitrien @ O 2

. - SE?\.A m Andres Pastrana ¥
BENVENIDOS 7 i
B Edgar Cuevas Az

4" Valentina castro Pz

@ Sara Moreno Garrido oz

Por favor silenciar micréfono y apagar la
camara.

En minutos daremos inicio a la
conferencia.

Iniciamos a las 7:05 p.m.

Invitar Reactivar mi audio |

<> Parc. nublado mm Q Bisqueda = W D - @ G @ " @ G_Q i" 8 AL I.E:i Hoo 47/(?;/20;5}

Opciones devista v

Erika Segura —— Andres Pastrana Jorge Moreno Edgar Cuevas

Erika Segura | Angela Tobén Ospina % Andres Pastrana ¥ Jorge Moreno ¥ Edgar Cuevas antonio donato

Iniciar sesién

Fecha sesion:
7/\V 04 de septiembre de 2023

- Ficha:
SESION N2 2 2626894

PROTECCION PARA LA »
SALUD Y EL MEDIO

AMBIENTE

Mapa mental y

video expositivo

QOYOM, . .cdu.co

®SENAComunica

BB Bsqueda : P [pgy gp TO5PM g

A LAA 4/09/2023
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Erika Segura — Andres Pastrana Jorge Moreno Edgar Cuevas
% Erika Segura ‘ﬂgela Tobon Ospina .| % Andres Pastrana % Jorge Moreno ¥ Edgar Cuevas % antonio'donato

@ @ Grabando Iniciar sesién

TRANSVERSAL:
transversal en proteccion para la
salud y el medio ambiente

INSTRUCTOR: Erika Segura
WHAT’S APP: 3112954306

CORREO: erseguran@sena.edu.co

QOY O ...

@SENAComu

21°C

1 Seg d a es Chat ompa t Grab: v ulos Pizarras s
_ = - = . 7:09 p. m.
- BE Q sisawc e O LCAADE T B -~ on 0ne

Reunidn de equipo ejecutor fichas: 2675743 - 2627198 - 2626936 — 2833745

Para invitarlos a una reunién de equipo ejecutor el dia martes 5 de septiembre de 2023, a las 9:00
am, esto con el fin de tratar varios puntos de importancia con respecto a las fichas:

1. 2675743 Desarrollo De Medios Graficos Visuales
2. 2627198 Desarrollo Publicitario
3. 2626936 Desarrollo De Medios Graficos Visuales
4. 2833745 Desarrollo De Multimedia y Web

Link para el encuentro: meet.google.com/ehs-kuek-htj

11
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Personas

Q_ Buscar contactos
v
HERNAN JAVIER FIERRO OCAMPO Jesus Omar Molina Barragan ENLAREUNION

Colaboradores

xQ Erika Segura (Td)

e ELIZABETH CECILIA MU...

=

ELIZABETH CECILIA MUNOZ JARAMILLO VELASCO MENDOZA JAVIER ANTONIO HERNAN JAVIER FIERRO...

o
u Jesus Omar Molina Barr...

@ Santiago Revueltas Ville...

"‘ VELASCO MENDOZAJ...
Erika Segura

09:00 | ehs-kuek-htj

B Q Busqueda

ESP 9:00a. m.
A G BO® ey &

E

INAN JAVIER FIERRO OCAM. Jesus Omar Molina Barragan

Santiago Revueltas Villegas ELIZABETH CECILIA MUNOZ J, VERONICA DEL CARMEN RODE...
X X

e )
. -

2maés

OMAR AUGUSTO GOMEZ FERNANDEZ DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ Erika Segura

¢ L USO0B0O ¢

09:03 | ehs-kuek-htj % (N = 0 =B O

Q Busqueda /. L D =3 é;' G ‘-’ m - C-Q i‘” a0 Ei; Dom 282m e

L 5/09/2023
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@® (B HERNANJAVIER FIERRO OCAMPO (Presentando)

@fx|v o mE oMo d e s 20

Reunion de equipo ejecutor fichas: 2675743 - 2627198 - 2626936 - 2833745 .
e ELIZABETH CECILI... Jesus Omar Molina...
D), HERNAN JAVIER FIERRO OCAMFO

% % X

O

Santiago Revueltas... VERONICA DEL CA... OMAR AUGUSTO ...

%

2
? 4

2 mas
DANIELA CEBALLO...

09:04 | ehs-kuek-htj

19°C

__Gien BE Q Bisqueda S e 0O = 2 C 3 E S e" i Ao B e SMAm g

LAA 5/09/2023
Agenda reunidn con los coordinadores, instructores y personal administrativo -Espacio de Dialogo y Saludo.

Por medio de la presente los estamos invitando a un didlogo y saludo presencial por parte del sefior Rubén
Dario Martinez, subdirector de Centro (E).

Fecha y horario: septiembre 6 — 2pm a 3pm- Auditorio segundo Piso- Torre Norte.

13
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Encuentro equipo EEF y bienvenida a la nueva ficha de desarrollo multimedia y web 2834414

o 20N
A

El préoximo lunes 11 de septiembre, iniciaremos la formacion con la sesion de bienvenida a las 7pm. Seria

importante contar con su asistencia por favor para presentarse ante los aprendices y explicarles su
experticia. El link es el siguiente:

Sesién de bienvenida e inicio etapa de induccién: https://meet.google.com/yry-umgi-bnf

Personas

(._\ Q_ Buscar agente
«

EN LA REUNION

Colaboradores 5 ~

DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ NATALIE DEL VALLE ANGARITA MARTINEZ Santiago Revueltas Villegas

G ERIKA ROSA SEGUR... (Tu) \"\

" a DANIELA CEBALLOS BO...

juan david gil palacio
\ E Anfitrion de la reunién

o NATALIE DEL VALLE AN.

‘ Santiago Revueltas Vill...
juan david gil palacio ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

Ve ZUDSOBE T

19:03 | yry-umgi-bnf O (0 = o m? o e

o Il B Q fisqueds EO=e @ WS Al F ren [Pena

11/08/2023
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Javier Hernandez OMAR AUGUSTO GOMEZ FERN... Wendy Stefany Valencia Villamiz... juan david gil palacio Ces Guardo

% )

€ e \Y : E
&

Neyder Marin Marta Lucia Isaza Suarez ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO

19:13 | yry-umgi-bnf

22°C

ol . = = ' ESP = T13p.m. -
@ Despejado mm Q Busqueda L D - —‘w @ N & 70 2 Y Ty @) & 11,r09/2023CJ
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El video se ha puesto en pausa

- > detectado
Angela Tobon Ospina OMARAUGUSTO GOMEZ FERN..- i juan david gil palacio

X

E

® Santiago Revueltas Villegas ® DANIELA CEBALLOS BOHORQUEZ ® ERIKA ROSA SEGURA NAVARRO
S
@ L USO000 ¢

19:32 | yry-umgi-bnf

20°C = : = - g ? Esp e 72pm o
¥ Despejado [ ] Q Busqueds [ ) D - é m " I‘ + ~ 9 LAA D) D 11/09/2023Q
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