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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 30 de septiembre de 2023

Senor:

LUIS ENRIQUE RIOS ARDILA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.4524609
Instructor Grado 20

Coordinador Formacion Virtual

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No 4524609 del afio 2023

Israel Arbona Guerrero, identificado con la cédula de ciudadania No. 1100952166 de San
Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinacion académica virtual, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y tres
millones dieciséis mil setecientos quince pesos m/cte (43.016.715). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses
de febrero a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
ochocientos treinta pesos m/cte (54.096.830). b) Un ultimo pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de diciembre de 2023.

Plazo: Diez (10) meses Quince (15) dias, sin exceder el calendario académico 2023,

contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
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OBIJETO:

Prestar servicios personales como instructor para orientar la formacién profesional en
la modalidad virtual en la red de conocimiento informatica, disefio y desarrollo de
software en el drea tematica software (adso).

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacidn de los Planeacién y alistamiento de | Plataforma
procesos formativos de acuerdo con los | las actividades de aprendizaje | Territorium, Sofia
lineamientos institucionales, para el a desarrollar, de acuerdo al Plus, Fichas:
area tematica del objeto contractual. cronograma de actividadesy | 2469855, 2834937,
a los lineamientos 2547415y 2547416.
institucionales.
2 Participar cuando el centro de No aplica para el periodo N/A
formacién lo requiera, en jornadas de objeto de cobro.
disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional
Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea
tematica objeto del contrato.
3 Evaluar los aprendizajes previos Una vez se evalla y se Centro de
correspondientes a las fichas asignadas, | retroalimenta las evidencias, | calificaciones
de acuerdo con los procedimientos, se emite el respectivo juicio Plataforma
plazos y herramientas tecnoldgicas que | evaluativo, el cual se realiza Territorium y Sofia
la entidad defina. en el centro de calificaciones | Plus
de la plataforma Territorium
y sincroniza
automaticamente con Sofia
Plus.
4 Ejecutar la formacidn profesional Impartir formacion titulada Plataforma
integral de acuerdo con el curriculo, virtual en las fichas 2469855, | Territorium, Sofia
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desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

2834937, 2547415y 2547416
del programa Tecnologia en
Analisis y desarrollo de
software, a través de
ambientes virtuales de
aprendizaje LMS.

Total, horas ejecutadas mes
agosto de 2023: 168 hrs

Plus, Fichas:
2469855, 2834937,
2547415y 2547416.

Aplicar seguin la modalidad, estrategias
de ensefianza, aprendizaje, seguimiento
y evaluacién de acuerdo a los

Implementacion de la Guia de
Orientaciones para la
Formacidn en Ambientes

Plataforma
Territorium, Fichas:
2469855, 2834937,

lineamientos pedagégicos y Virtuales de Aprendizaje - 2547415y 2547416.
metodoldgicos de la entidad AVA- GFPI-G-01. Versién 04.

Participar cuando el centro de No aplica para el periodo N/A

formacién lo requiera, en proyectos de | objeto de cobro.

investigacion técnica y/o pedagogica

para fortalecer el proceso de formacidn

del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de | Una vez se evallay se Centro de

cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los

retroalimenta las evidencias,
se emite el respectivo juicio
evaluativo, el cual se realiza

calificaciones
Plataforma
Territorium y Sofia

aprendices en el desarrollo de su en el centro de calificaciones | Plus
formacién, aplicando los de la plataforma Territorium
procedimientos, plazos y herramientas | y sincroniza
tecnoldgicas que la entidad defina. automaticamente con Sofia

Plus.
Entregar los soportes del procedimiento | No aplica para el periodo N/A

de Ingreso de aprendices al programa
de formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el

objeto de cobro.

GTH-F-062 V10




SENA

N

disefo curricular, cuando ejecute
formacién complementaria.

9 Registrar, verificar y hacer seguimiento | Impartir formacion titulada Plataforma
oportuno en el sistema de informacién | virtual en las fichas 2469855, | Territorium, Sofia
que la entidad defina para la Gestién de | 2834937, 2547415y 2547416 | Plus, Fichas:
la Formacion Profesional Integral del programa Tecnologia en 2469855, 2834937,
mediante las siguientes actividades: a). | Analisis y desarrollo de 2547415y 2547416.
Verificando que la totalidad de los software, a través de
aprendices seleccionados y ambientes virtuales de
matriculados queden en ese estado. b). | aprendizaje LMS.

Registrando juicios evaluativos del

reconocimiento de aprendizajes

previos, los juicios evaluativos, rutas de Total, horas ejecutadas mes
aprendizaje, para los beneficiarios agosto de 2023: 168 hrs
nuevos, reintegrados o trasladados. e).

Comunicando al Coordinador

Académico oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de

aprendices y hallazgos en el registro de

la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo requiera No aplica para el periodo N/A
en el proceso de seleccidn, disefio de objeto de cobro.
talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el reglamento Se aplica de forma adecuada | Territorium, Sofia
del aprendiz, asi como el manual de el reglamento del aprendiz, Plus,
convivencia del Centro de Formaciodn. en el proceso formativo y las

normas de convivencia en el Fichas: 2469855,
ambiente virtual de 2834937, 2547415y
aprendizaje. 2547416.

12 | Apoyar procesos de Registro calificado No aplica para el periodo N/A

para los programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo requiera.

objeto de cobro.
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13 | Acatar los lineamientos del Sistema Participar en las actividades Correo institucional
Integrado de Gestidn y el Sistema de programadas por el Centro de
Seguridad de Salud en el Trabajoy formacion.
asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14 | Apoyar al centro de formacién cuando No aplica para el periodo N/A
este lo requiera, en la promocién del objeto de cobro.
portafolio de servicios.

15 | Realizar seguimiento en la etapa No aplica para el periodo N/A
productiva a los a los aprendices que le | objeto de cobro.
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes y elementos Hasta el momento no me han | N/A
puestos a su disposicion para el asignado ningun equipo, ni
cumplimiento del objeto del contratoy | material de la institucidn para
una vez finalizado, quedar a paz y salvo | el desarrollo de mis labores;
con el Almacén. solo el buen uso y manejo de

la plataforma Territorium.

17 | Acompaiiar a los aprendices a las Se comparte al correo de los Plataforma
actividades que se encuentren aprendices y a través de Territorium — correo
planeadas por el equipo de Bienestar al | anuncios en la plataforma, las | institucional
Aprendiz. actividades que se programan

por parte de Bienestar al
Aprendiz, para su
participacion activa.

18 | Apoyar y acompaiiar los procesos de No aplica para el periodo N/A
autoevaluacién de programas de objeto de cobro.
formacién en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

19 | Participar en las labores de montaje y No aplica para el periodo N/A

puesta en marcha de equipos y
magquinaria utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

objeto de cobro.
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20 | Asistir y participar activamente en las No aplica para el periodo N/A
reuniones programadas por la(s) red(es) | objeto de cobro.
de conocimiento propias del Centro de
Formacidn a las cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o No aplica para el periodo N/A
transferencias técnicas y/o objeto de cobro.
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion profesional Impartir formacion en las Territorium, Sofia
integral en los diferentes niveles y fichas descritas en la Plus,
modalidades (titulada, complementaria | obligacidn No. 4 a través de
y virtual) que programe el Centro de ambientes virtuales de Fichas2469855,
Formacion. aprendizaje. 2834937, 2547415y

2547416.

23 | Utilizar el LMS Institucional como apoyo | Impartir formacién en las Territorium, Sofia
a la formacién en cualquiera de las fichas descritas en la Plus,
estrategias institucionales obligacion No. 4 a través de

ambientes virtuales de Fichas: 2469855,
aprendizaje LMS. 2834937, 2547415y
2547416.

24 | Cumplir con los lineamientos de Alistamiento y ejecucién, de Territorium,
orientacion del desempefio del cada una de las fichas Compromiso
instructor en ambientes virtuales de asignadas de acuerdo a los
aprendizaje, de acuerdo a lo lineamientos establecidos en Fichas: 2469855,
establecido en el aplicativo la Guia de Orientaciones para 2834937, 2547415y
comprom/SO — Guia Orientacién la Formacidon en Ambientes 2547416.
Formacién ambientes virtuales de Virtuales de Aprendizaje -
aprendizaje (Aplica para instructores AVA- GFPI-G-01. Versién 04.
que apoyan formacion virtual).

25 | Participar en las actividades de Se atiende oportunamente Correo institucional

induccion y reinduccidn que sean
requeridas por el centro de formaciodn.

los correos enviados por el
Coordinador y supervisor del
contrato, participando de
manera activa.
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26

Apoyar cuando sera requerido por la
entidad, los procesos de investigacién,
desarrollo tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, la
identificacion, estructuraciény
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la
misién institucional y apoyar la
planeacién de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

28

Realizar cuando sea requerido por la
Entidad la verificacidn y evaluacién
técnica o econdmica de las propuestas
que se reciban dentro de los procesos
de contratacién de la Entidad.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011,
realizar cuando sea requerido por la
entidad el apoyo a la Supervisidn de los
contratos que celebre el SENA, de
acuerdo con el Manual de Supervisidn
del SENA vigente.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de
planeacion integral participativa del
Centro.

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A

31

Apoyar en la elaboracién de fichas
técnicas, estudios de mercado, analisis
del sector, analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para la

No aplica para el periodo
objeto de cobro.

N/A
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adquisicion de materiales de formacién
y demads bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

32 | Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

Se atiende oportunamente
los correos enviados por el
Coordinador y supervisor del
contrato y se presenta el
informe mensual de
ejecucién dentro de las
fechas establecidas.

Correo institucional y
Secop Il

33 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Atender oportunamente los
correos enviados por el
Coordinador y supervisor del
contrato.

Correo institucional

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9455585369 de la planilla recibo de pago de aportes a salud, pensiones

y ARL, expedido por Aportes en Linea, correspondiente al mes de agosto de 2023.

Evidencias en (20) folios

Cordialmente,

Israel Arbona Guerrero

Contratista

C.C. No. 1100.952.166 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Luis Enrique Rios Ardila

Supervisor(a) Contrato 4524609 de 2023

Cargo
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ISRAEL ARBONA GUERRERO
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4524609
MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

2469855 | Analisis y desarrollo de software 05
FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS
05 de . Anuncio de

septiemb | finalizacion del programa
re de etapa lectiva. (Fuigasien prcitaia

2023

g ISRAEL ARBONA GUERRERO

Facha dz Irecio: 09 de Septizmbre del 2023 - Fachs Fin: 15 de Diciemire del 2023

Aszunto: Finalizacion de stapa lectiva - 05 de septiembrs del 2023,

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimzdes aprendices SENA.

Cordial saluda,

De manerz atenta me permitc comunicarkes Iz finalizacian del
programa de  formacidn ADSO en su stapa lecliva. Por
conziguients, la asignscién de isiructores de seguimiento de
slapa producliva 3¢ realizars segun lo indicads por coordinacion,
por fo que les invito ha estar atenlog con su elapa produciva.

gradeciande au amable alencien y valioas

Israel Arbona Guerrero - Ingtructer Técnice
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(Fublicsatén priceifaris
& ISRAEL ARBONA GUERRERO

Fecha ge [recio: 05 de Septizmbre del 2013 - Facha Fin: 15 de Diciemirz del 2022

- 2023-09-05 Comp. T&chico

Asunio: Finalizacidn Fasede E

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

o
o

Caordial saludo estimados aprendicas.

Es un agrado para mi comunicarles que 1a tase de Evaluacion ha
culminado.

Asimismo los invito 2 confinuar con muche 3nimo, compromizo y
enfunsiazma sale proceso de formacion - en au sfapa productiva.

Izrael Arbong GUerTera - Instructor Técnico.

03 de
septiemb
re de
2023

Comunicacion via
WhatsApp

Adsa Virtual 2469855
Cesay, Claudia, Jonge, Siviz, +57 310 3403440, +57 5165249066, 157 350 501289 +57 312 5325028, +57 300 2050154, +57 318 2051224, 5

Susnas rachas apreciados aprandices camparto charla etapa productiva ..

Ioin conyarsaticn
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@ Adso Virtual 2469855 - Q H

Cesar. Cliudis, Jorge: Siva

e/ /sena et IAB0Nde otont Encias php Tméstpl i = Yserverkey=0
aari e
97200
Buena: noche do ssperose oy bien

ahe
£4alu3do 135 EVIeN0as TeCniCas. 2Cordar que @ etapa lectha terming 1 5 de sepliernbre o5
anima a subir |as evdencas pandisntes.

D33 N0 TEl3Sa &l DIOCEs0 08 e13D3 Oraclea .,

igualmente falta unas evidonoas Por svauar que lox estan ceEnds 3|
di )

mstrucioe

A fexrviath

Los aprendices e

Buenos diss sprecisdos aprendices, por faver corrijan |a svidencia de los siguisntes aprendices
Cisar Ivan y Joe AlEandro y subr pos tardar hoy 954 b

18 de Evaluar Evidencias
septiemb | técnicas — Centro
re de calificaciones

2023 [+ it | =
B (R Wi & T @

&

e | e | & & &
e | o ; e o
e | e | o o o
e 8| 8 8 @8

Pugurves px 28
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2547415 | Analisis y desarrollo de software 21
FECHA ACTIVIDAD SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA
06 de Sesidn en linea: Fase
septiembre de | Ejecucién AP7:
. . (PiBEseiEn oA
2023 Evidencias

Aprendizaje GA

Sesion sincronica
programada para el
miércoles 06 de
septiembre de 2023
en el horario de
19:00 — 20:30 estuvo
enfocada en brindar
una asesoriay
orientacién para el
desarrollo de la
actividad. Las
actividades a
realizadas en la
sesion fueron:

. Saludo
inicial, reglas de la
sesion.

. Explicacion
evidencias.
. Conclusiones

Fechadenico: 5 de Ssptismbre del 2023 - Fecha Fin: 15 dz Diciemére del 2023

g ISRAEL ARBEONA GUERRERO

Asuntc: Sesidn En Linea - Fase Plansacién APT: Evidencias Aprendizaje GA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Estimados aprendices SENA.

Una cordial salude para tedes, hoy fengo 2] gusio de anunciar la
=esion en linea dorde expicaremos las evidencias de la fase
ol ik A 7= cklacl N et

GAT-EZ030 1035442 INCOOPOTEr LBCNMIDGEE se enles y Olanepiiay.

Fecha: 06 de Sspiembre de 2023

Hora: 07:30 p.m.

Tema: Evidencias aprendizaje.

Herramienta de acceso: Webinar, por favor para acceder debe
tener una cuenta el correo gmail o misena.

Recusrden mis sprandicas astar § mnwios antes d= qus inciz |3 sesidn pas
dar un uso justo del tiempo y pera disfidar de esie espacic de
retroalimentzciin y explicacian.

LINK PARA ACCEDER

Israel Arbona Guerrere
Instrucior Técnico
Cel: 320 4207701
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o Preguntas e
inquietudes.

09 de
septiembre
del 2023

Evaluacion de
evidencias técnicas.

JULIO CESAR PIEDRAHITA ROJAS
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

o~

Fecha de Envio: 2023-07-09 09:03:36
Calificacion: 100.0 A

id respuesta: 463287124

Respuesta:

hitps:igithub.comiroekhito/ ACTIVIDADES, git

Archives:
JULICnPIECRAHITANAASNEWDD. zip
2 1 Comentario(s)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2023-07-00 19:43:10

Cordial saludo Julio Cesar,

Visualizar
JULIONPIEDRAHITANAA4NEVD 3. Zip 1
escargar Archiva

=1

Inientos: 1

A0

La evidencia cumple con los requerinientos estabiecidos, tomando en cuenta el lenguaie seleccionado =l modeto ha utilizar mve:

y &l manejo de api para un mejor comportamiento. Buen trabajo.

JUAN DAVID ALARCON GUALTEROS

Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

n

Facha de Envio: 2023-08-01 17:05:44
Calificacion: 100.0 A

Id respuesta: 485102725

Respuesta:

fot et

d ded proyecic ivo y
Archivos:
juannDavidnAlarconn G

Visuskzar
JuannDavidnAlarconnGuatterosnCom
ponentenfrontnendndelnproyectonfor

nic Tn22050 4
nEVD2.zip

Desszangar Archiva

Intentos: 1

de class (Estas de chequea)k

denchequeonnGATNZ20801006nALA4NEVDS Zip
2 1 Comentario(s)

ISRAEL ARBEONA GUERRERO
2023-08-03 10:13:40

Cordial saludo Juan David,

L= svidencia cumple con los ohystivos, tenienda en cuenta el desamallo de las aphcaciones con las nuevas tecnologias tanto
maviles como aplicaciones web fienen una gran importancia para |3 parte del frontend.
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Archivos adjuntos
Id Evidencia: 497117276

= Wisuakzar
AR DAIDIGHEREERG MORIANE S % CESARNGUERRERONAANEVDSrar 1000 o [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Destargar Anchivg
Intentos: 2
Fecha de Evvio: 2023-09-05 22:15:16
Calificaciar 100.0 A
Id respuesta: 497117276
Respuesta:
) instructor dsculpa la molestia, envio nuevamenie & rar porque no habéa quedads bien comprinido 12 totalidad de
los archivos.
Archivos:
CESARNGUERRERCnAA4NEVD3.rar
3 1 Comentario(s)
ISRAEL AREONA GUERRERD
2023-08-1012:50:10
Cordial saluda Casar David,
L=z evidencia cumple con los cbistivos, teniendo 2n cuenta 2ldesarmollo de Ias apicacionas con las nuevas tecnologias fanta
maviles come aplicacionas web fienen una gran importancia para |a parte del frontend.
H TA T Virtual 2547415
06 de Comunicacién via il : e Q
= 3
septiembre de | WhatsApp
2023 -
% FORMATO SOLICITUD NOVEDAD ¢
ES.docx
..... 385 salid del
Busnas - 3005 30rENAICES. ME DEN 0 COMBANTF 108 &jemplos de 125 svidencias de
ejecuci guia, expers fes zea de gran syuda: §
EJEMFLOS EVIDENCAS EIECUCO s
Nazip
Buenas 1ardes aprecedos apeendices. (2cordarke aue Iy tenemos sesion 7 30 pm
+ G 2 3
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13 de
septiembre de
2023

Sesion en linea: Fase
Ejecucion AP7:
Evidencias
Aprendizaje GA

Sesion sincronica
programada para el
13 de septiembre de
2023 en el horario
de 19:00-20:30
estuvo enfocada en
brindar una asesoria

ISRAEL ARBONA GUERRERD
= Fecha de Ingio. 13 de Sepliembre d=l 2023 - Fecha Fin: 15 de Dicembre del 2023

Asunto: Sesion En Linea - Fase Planeacién APT Evidencias Aprandizaje GA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esfimados aprendices SENA

Una cordial esludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciar la
sssion en linea donde sxplicarsmos las svidencias ds la fase
én APT; actividad da izaje:

o
y orientacién para el e !
desarrO”O de |a Fecha: 14 ¢e Septemore de 2023
Hora: 07:30 p.m.
F— T : Evidenci dizzje.
aCtIVIdad' Las H::r:mi:n:angzsaaczl:g::::!z‘f{'eebinar, por favor para acceder debe
- tener unz cuenta el comeo amail o misena.
actividades a
. Recuerden mis sprendioas estar § mirides antes de quainiis |3 2asidn para
realizadas en la der un o jsto del fieme p parm dist de este espasio de
retrealimentacion y expiicacidn.
sesion fueron:
LINK PARA ACCEDER
Israel Arbona Guemero
Instructor Técnico
Cel: 320 420 7701
o Saludo
inicial, reglas de la
sesion.
o Explicacion
evidencias.
o Conclusiones
Preguntas e
inquietudes.
7
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Anadlisis y desarrollo
de software

FECHA ACTIVIDAD SOPORTE EVIDENCIAS
REALIZADA
06 de Sesidn en linea: Fase
septiembre de | Ejecucién AP7:
2023 Evidencias
Aprendizaje GA

Sesion sincronica
programada para el
miércoles 06 de
septiembre de 2023
en el horario de
19:00 —20:30 estuvo
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SENA

N

enfocada en brindar | TS
, ISRAEL ARBONA GUERRERO
una asesoriay g Fecha deinigior 06 de Septiembre del 2023 - Facha Fin: 15 d2 Dicerire del 2023
[o] r‘ientacié n pa ra eI Asuntc: Sesion En Linea - Fase Planzacidn AP7: Evidencies Aprendizaje GA
desarrollo de la
- TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
actividad. Las
DESARROLLO DE SOFTWARE
actividades a
realizadas en la
., Estimados aprendices SENA.
sesién fueron: ! .
Una cordial salude para tedes, hoy fengo 2] gusio de anunciar la
sesion en linea donde explcaremos las evidencias de |a fase
i ik A7 kel N et
J Saludo
iniCia|' reglas de |a GAB-Z20301036-AAZ INCOMPOTE LECHIOPES smergeates y manuplivas. °
sesion.
. . Fecha: 06 de Sspiembre de 2023
o Explicacion Hora: 07:30 p.m.
. . Temna: Evdencias aprendizaje.
eV|denC|aS. Herramienta de acceso: Webinar, por favor para acceder debe
. tener una cuenta el correo gmail ¢ misena.
J Conclusiones
Recusrden mis sprandicas astar § mnwios antes d= qus inciz |3 sesidn pas
dar un uso justo del tiempo y pera disfidar de esie espacic de
retroalimentzciin y explicacian.
. Preguntas e
inquietudes. LINK PARA ACCEDER
Israel Arbona Guerrere
Instrucior Técnico
Cel: 320 4207701
09 de Evaluacion de
septiembre evidencias técnicas.
Archivos adjuntos
del 2023 Id Evidencia:494493365
SERGIO ANDRE S ORTIZ RAMIREZ % ?“::::::xaandm\kmummimb.pdi 100.1
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. Dissarger frchiva
Intentos: 1
Fecha de Envio: 2023-08-31 17-08:55
Calficacion: 100.0 A
Id respuesta: 494403365
Respuesta:
Escribe aqui la evidencia....
Aschivos:
k i paf
0 1 Comentario(s)
ISRAEL ARBONA GUERRERO
2023-08-03 20:04:58
Cordial saludo Sengio Andres,
La evidencia cumple cada requisito es i para B \a configuraciin y |z gestion de |as hamemianias de
iznzamiento para mantener cada uno de nuesiros proyectos en el orden comecto.

GOR-F-012 V01
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06 de
septiembre de
2023

Comunicacion via
WhatsApp

Adso Virtual 2547416

Chaudia & Jusny fan, lorge, Menry, 457 320 5777708, +373

14 4TES3I04, <37 312 EIVA035 447 312 82182¢8 ~5T 200 L » q
a PASO A& PASO NOVEDADES.pf [ 3
—
P
FORMATD SOLICITUD NOVETAD
ES.dace
T

Buenas noches apreciados aprendices. me permito compartiz los jemplos de las evidencies de
€JECUCIoN COMO QUi 25pera €5 sea de Oran ayiada,

. EIEMPLOS EVIDENCIAS EIECUDO |
Naip

20!

Buznas tardes apreciados aprencices. recordanie que Nay tEnemos sesion 730 pm |,

GOR-F-012 V01
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13 de
septiembre de
2023

Sesion en linea: Fase
Ejecucion AP7:
Evidencias
Aprendizaje GA

Sesion sincronica
programada para el
13 de septiembre de
2023 en el horario
de 19:00-20:30
estuvo enfocada en
brindar una asesoria

ISRAEL ARBONA GUERRERD
= Fecha de Ingio. 13 de Sepliembre d=l 2023 - Fecha Fin: 15 de Dicembre del 2023

Asunto: Sesion En Linea - Fase Planeacién APT Evidencias Aprandizaje GA

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esfimados aprendices SENA

Una cordial esludo para todos, hoy tengo el gusto de anunciar la
sssion en linea donde sxplicarsmos las svidencias ds la fase
ién APT: actvidad ds izaje:

o
y orientacién para el e !
desarro”o de Ia Fecha: 14 de Septiemore de 2023
Hora: 07:30 p.m.
.. T : Evidenci dizzje.
aCtIVIdad' Las H::r:mi:n:angzsaaczl:g::::!z‘f{'eebinar, por favor para acceder debe
- tener unz cuenta el comeo amail o misena.
actividades a
. Recuerden mis sprendioas estar § mirides antes de quainiis |3 2asidn para
realizadas en la der un o jsto del fieme p parm dist de este espasio de
retrealimentacion y expiicacidn.
sesion fueron:
LINK PARA ACCEDER
Israel Arbona Guemero
Instructor Técnico
Cel: 320 420 7701
o Saludo
inicial, reglas de la
sesion.
o Explicacion
evidencias.
o Conclusiones
Preguntas e
inquietudes.
11

GOR-F-012 V01




SENA

18 de Evaluar Evidencias
septie | técnicas — Centro
mbre | calificaciones

de
2023

= - - - -
% . - - -
- . - "
- - - 0
S . - n
= " . " . . o 0
- " . " . » " 0
| " . " . . . 0

2834937 | Analisis y desarrollo de software 42

FECHA ACTIVIDAD REALIZADA SOPORTE EVIDENCIAS

11y 15 | Sesion en linea: W—

& ISRAEL ARBONA GUERRERO

de Induccién Fachs delnico 10 de Septierchre del 2023 - Fachz Fn: 15 d= Diciemire dal 2023
Septiem b Asunto: Cronograma Induccidn Formacién Titulada Virteal 2023
re de
TECNOLOGO EN ANALISIS Y
2023 DESARROLLO DE SOFTWARE

Ezfimzcos aprandices SENA.

Cardial salvon,

Deseo gue 5= sncusntren muy bien junto a sus sses queridos, ms
pamito partir &l g de la induccion F id
Titulada Vitual 2023, &l cual estzramos desarrcllando del 11 al

21 de Sepliembie de 2023.

Cualguier novecad, con gusto estaré dispuesto para atenderia.

AQut

lgrael Arbona Guerrero - Insiructor Técnico

12
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SENA

10 de Guia Procesos Aprendiz

septiemb
iPibliEsénpasitars

ISRAEL ARBOMNA GUERRERD
Fedhz de Imcioc 10 de Sepaembre de 2023 - Fecha Fin: 15 de Dicembre el 2023

re del
2023

Asunta: Guia Proceszos Aprendiz

TECNOLOGIA EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Esfimados aprendices SEMA.

Una cordial saludo comparto videos tutonales para la realizacion
de laz di fividades del e fi ion que
puedsn emplzar como guia:

Ingresar a i plataterma - “=Agul

Informacion del programa - Aqu?

|

Herramientas Foros - Agqui

Herramientas Evidencias - Aqui

Entrada 2l Programa de Formacion - Aqui

Edicitn dal Periil - Aqui
Contanide del Curss - Agui
Comeo Subir Evidencias - Aqu!
Centro de Calificaciones - Aqui
Anuncinz y Comentarios - &aqui

Isracl Arbona Guerrero - Insirucior Téonice.

13
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SENA

13 de
septiemb
re de
2023

Actividades Induccion

& ISRAEL ARBONA GUERRERO
e :

Saptiermbre de

Asunto: Actividades procese de Induccion

TECNOLOGO EN ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

Eslimados aprendices SENA.

Cordial saludo.

Para el desarrolle de nuestro proceso tendremos a disposicion Ia
plataforma Temitorium que cuenta con diferentes herramientas que
le facilitara el desarrolio del proceso de induccion, v se
desarrcllara a pariir del 11 de Sepliembre de 2023 al 22 de

Septiembre del 2023.
Los invito a d llar fas Activi de Reflexion Inicial
actualizacion de datos y particip foro Social

La induccion cuenta con cuatro (4) etapas en donde en cada una
de ellas deben desarroliar unas actividades para un total de oche
(8), las cuales se describen a continuacion;

1. Contextualizacion SENA:

= Foro Social
» Cuestionario; Dinamica organizacional del SEMA

2. Mi Ambiente de Formacion:

= Cuesii io: Mi ambiente de
» Esfudio de caso: La oporiunidad de formamme
» Representacion grafica: Reconociendo mi ambiente formativa

3. Trabajo colaborative
» Relalo: Trabajo colaborafivo

4. Mi alternativa productiva:

« Poriafolio: Mis evidencias
» Resumen: Proyeccion de eleccion alternativa productiva

Recuerden que para el desarrollo de las aclividades deben fener
en cuenta la siguients ruta: ingresar al boton "Contenido del
curse”, que =& encuenira en el mend principal, lusge dan clic en
INDUCCION, en donde enconiraran cada una de Ias carpeias, con
su respectiva guia de aprendizaje, instrucciones, materiales de
esiudio y los enlaces para enviar las aclividades.

E=taré atenta a resolver cualguier duda o inquietud a traves del
foro de dudas e inquistudes, mensajeria interna, comeo
iarbona@sena.edu.co y WhatsApp 320 420 7701

iExitos en ésta nueva etapal

09 de
septiemb
re del
2023

Evaluacién de evidencias
técnicas.

GOR-F-012 V01




SENA

CRISTIAN DANIEL TRIANA VASQUEZ
20730616 00245
Id respuesta: SI4TOTEIL

Buenas tardes compafieros aprendices e instrucior. mi nombre ez Cristian Dianiel Triana Vasquez, iengo 17
aites, actualmente vivo en Villapinzén Cundinamarca, culmine mi bachiller hace aproximadamente un afio,
ingresé al tecndiogo con |a expectativa de mejorar mis conocimientos, v poder a fuluro desempefiar la
experencia adquirida, y poder ejercer profesionalments en alguna empresa o industria.

o 0 Me gusta =N Comentario(s)

ISRAEL AREONA GUERRERC
2023-08-17 07:31:57
Cordial saludo spreciado Cristian Daniel

Me agrada mscho que hubliese esoogido nuestra Insteucién "SENA”, como shemativa de formasidn integral. Desde nuestrs laber
coma insiruciores. esperamos brndarke los conocimientos necesarios en este campo de formacidn.

L invito & continuar con Animo, COMPromiso ¥ ENUsEsmMa este proceso formative.

[ ctivar Texio Enriquecido

MIGUEL ENRIQUE NUNEZ ESTEPA
2023-09-16 14:57:30
Id respuesi 504612188

Buenas tardes compafieros aprendices e instruclor, mi nombre ez Miguel Enrigue Nifiez actualmente me
TR e

do en una emp que realiza aclividades de img de tecnologia en seguridad
elecirénica, telecomunicaciones ¥ energia, a lo largo de mi vida laboral he fenido |a operiunidad de aprender
bastante de todo lo asociade con tecnologia v energia actualizandome constantemente. por eso con la
oportunidad que el SEMA me brinda decidi iniciar este nuevo proceso en la parie de desarrollo de sofware con
el fin de ampliar y fortalecer mis conocimienios para poder implementarlos en lo gue me desempefio yva, que sl
tema es muy a fin a el diarie vivir en lo que laboralmente se refiere.

o 0 Me gusta B 1 Comentarios)

ISRAEL AREONA GUERREROD
2023-00-17 07:47:32

Busnos dis Migusl Ennique, espere qus cads una de sus expeciativas 52 cumplan

[ activar Texio Enriquecido

15
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SENA

N

MARIA DEL PILAR MUNOZ HERNANDEZ
230916 12470

Id respuesta 504573004

Buenas tardes, mi nombre es Maria del Pilar Mufioz Hemandez tengo 18 afios soy de jamundi Valle del Cauca
ya termine mi bachiller no trabajo soy menor de edad y mi madre me apoya en el estudio, decid estudiar algo
del =ena en mi tiempo libre v pues me gusto mucho esie tecnolégo pues no tengo conecimiento sobre ef tema y
me gustaria aprender y esforzandome lo lograre | quierc presentarme en una enfidad y este tecnologe me
ayudara demasiade v el conocimiente del software es muy importanie.

o 0 Mz qusta B 1 Comentariolz)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2023-08-17 0T:45:14

Buenos dias Mariz del Pilar, recuerda que es un tzendloge me slegra que se especislicen en el drea para mejorar su perfd

profesional

[T Ativar Texdo Enriquacido

FABIAN ALBERTO ARAQUE ZUTA
2023-09-16 07:25:43
Id respuesta: 504265479

Cordial saludo. mi mombre s fabian araque zuta soy de la ciudad de valledupar en estos moementos osy jefe de
soporte fecnico egresado del sena como tecnologo en mantenimiento de equipos de computos e instalacion de
cableado estructurado, ingresé a ésie tecnologo ya que considero que mis habilidades 16gicas v analiticas
pueden =er de gran utifidad en el desamrollo de software. Mis expeciafivas en el curso son adquirir habilidades
técnicas avanzadas en programacion. dizefio de sofiware, bases de datos. sequridad informatica, y mas.
Teniendo 2n cuenta que &5 una carrera de aprendizaje confinuo espero salir preparada para adaplarme a
nuevos lenguajes, herramientas y paradigmas de desarrollo para asi poder confar con una base sdlida en
desamollo de software, lo que me pemmitira ingresar en 13 industria de 13 tecnologia.

o 0 Me gusta 2y Comentiariols)

ISRAEL ARBONA GUERRERO
2023-00-17 07:48:58

Fabian Alberte, se que su aprendizaje en el drea de programacidn serd amplio

TV K diiome Trarb Eeirns nariele

16
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11al 15
de
septiemb
re de
2023

Comunicacion via
WhatsApp

Una pragunts an 3onde cnouentrs ko qua hay pendicnta en 3 piatatorma por hacer

]

Buenas r
2stand, Jalgu

10ES JCOMO

aclarandome en

2201 6056753, + 57 302 7031378, 3373

Buenos dizs, Violeta | .,
En el cantro g cakficaciones. | o

Encuentra fas notas | .

GOR-F-012 V01
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SENA

Adsa 2834937 K
Drerw, + 2794325, 457 920 5762014, +57 300 3054760457 300 L0936, 457 D00 SLITEA, 457 301 608ATE, 337 30 5

Irstructor &5t 1arde, DEro 5clo me s3lE es10.
bdipm

a - EIMchoni 3

¥a Mire La Graacen Dal Vi

Ay Bl L= Exglics Todo D

sy mpostante voy 2 haceilo, geac:

oira pregurta hoy hay formacion?

e

0 - EMichod® -1 3

No Jaa Hasta Bl Matena 1930 . o

ay 00

S segin el crenograma

Adso 2834937

Dana, +57 3172784325,

300 3058760, +57 300 ATOGTI0, +57 300 $441160, <57 301 HOSETSI, +57 302 7031878, <57 3.

Que sctividades tenamos qua rsalizar

@ . i

$uanas naches. con s pENMIED QUINGT3 po:

larme para ser ol vocsro del grupa |,

-1A

Hueeas no V0 QD po

2T G S5 61 VOLRMD 041 OTD0

Marayifioso.

— Luis Enrigue 37 31 353700

Que actividades fenemos que realizar

<reo que &5 tado osta
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Adso 2834937
Dyand +57 397 2784325, 20 6762096, =57 300 3055760 +57 300 4059330, + 57300 5441 10,

S sy oo i vt

301 6056753, =57 362

creo que &3 todo exto

° ~ ANDRES BERMUDEZ <7 3

Join cocersation

JONZYALTHRZW MENmMwMWISY2E1
361-242e-4d493-91d1

%40thread.v

[ M amoanie de
farmacdn
[# Guizde
arendzze?
[2) Matenai e
formacion2
[ Masenalce oy )
(8 Cuestonere Wi 7
amlnnie e
fermasen
(2 Cuestionano: M
amilerte de
fomaodn

[ Estucio o6 o350 La

Bami -
Adso 2834937
Deana =57 317 2784325, +57 320 6762016, +57 053760, +37 300 4099959, +57 300 5331180, =57 301 6036753, +57 302 7031376,

M

Miaa Ay Paro Lo Que Habfa Dicha £l Profe Ei Viernas Era Eso Dei Martsss)

‘ - flaliag -

teams microsolt.com
hitps/Assrmmicrosait com/Umeetup-
e g MAMRE: THHZWMEN YV ’

0 .

l - EMichanree

Tyt

Uyy G

ma flusiaaste i

- 1A
Buieras N0<hes Con 50 permiso Guisier postalanme pars ser el vocera del grupo

Excelente
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300 3038760, =37 200 4009039 ~57 300 3441160, =57 301 6I50733, =37 203 JDIIETR +5T L

Buianas 10219z MUChachas S5pera 5a ncuontran muy Bien. ;.

36 qUS tisnen dudas, Parc ks PGS L POSO 08 FACIINGES MISNIas CONOCEMOs 122 herramianta
g e
“

0304 155 AprENdIces Que tenen dudas voy A deiar 21 link g2 105 videns Con 13 inticacinnes

L d
Herramisntas Evidencias .,
ANvegoogleom
W
https:t/drmegoogleconm fed/) pLOLFOBC3aSyGUETMIIETH bBASENEAvew 70
Coma Subir Evidancias
divegooglecom
higed ek we. Al mGEs
ipa://drive.googse comTie/a/ | mOZEKTFTyZSAIOR 1PEMVEAAZ-LyPASIHMEN o3 . Ly
Centeo de Calficaciones &

18 de
agosto de
2023

Evaluar Evidencias
técnicas — Centro
calificaciones

-
.
-
.
-
-
.
-

L earec A«LMA

CONTRATISTA- Israel Arbona Guerrero
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2834937 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

18/09/23 20:45 Page 1 of 12



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

18/09/23 20:45
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

18/09/23 20:45
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FICHA 2547415 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2469855 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
estandares técnicos
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -~ L
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . 2 - - P ;
informacion segun requisitos técnicos y normativa
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Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ; S B
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2547416 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 REALIZAR ACTIVIDADES DE MEJORA DE LA CALIDAD DEL SOFTWARE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA VERIFICACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

04 CODIFICAR EL SOFTWARE DE ACUERDO CON EL DISENO ESTABLECIDO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

01 IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ISRAEL ARBONA GUERRERO

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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