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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 30 de SEPTIEMBRE de 2023

Sefior (a)

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5283086 de 2023.

Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartadé
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes SEPTIEMBRE del
afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR.5283086 de 2023.

DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES identificado con la cédula de ciudadania No.
9293897 de Turbaco Bolivar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programa
Sena Emprende Rural, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes

objeto de cobro.

Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de
QUINCE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS M/CTE ($15.294.832). Esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por valor de NOVECIENTOS
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CINCUENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE COP ($955.927),
correspondiente al mes de agosto de 2023. b) tres (3) pagos iguales por valor de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) cada
uno, correspondientes a los meses de septiembre a noviembre de 2023. ¢) Un Ultimo pago

por valor de DOS MILLONES CUARENTA 'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP

($2.048.415), correspondiente al mes de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO APORTANDO EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS DE LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS POR
LA COORDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS INSTITUCIONALES E |INDICADORES DEL CENTRO DE
FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO
EMPRENDIMIENTO ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEO Y TRABAJO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar los procesos de
planeacion de la oferta de

Realizar seguimiento
alas

formacion para el trabajo en acciones 0
emprendimiento segun lo programas de
establecido en los formacion mediante
lineamientos entregados por | la

la Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
nacional de emprendimiento

implementacion  del
ciclo
(PHVA)
en el
Sistema Integrado de

establecido

Formato planilla de
asistencia gd-f-014 vO1.
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Gestion

de la Calidad del SENA ID:

2739470, 2739503,
2815497, 2747845,
2763211, 2777547,
2801096, 2753191,
2760791, 2737105.

Articular con los instructores | Para el presente mes Fotografias y listado de
técnicos para realizar el se realiz6 dos asistencia.

alistamiento integral de los reuniones de equipo

procesos de formacion a ejecutor en las fechas:

través de mecanismos de 4y 19 de septiembre

atencion diversificados y

estratégica didacticas

adaptadas a las condiciones

locales bajo la estrategia

aprender haciendo con

materiales de formacion

cuando apligue.

Ejecutar las acciones de Para el presente mes Fotografias y listado de
formacion haciendo uso de se realiz6 ejecucion de asistencia.

la estrategia pedagégica de | la formacién en las

"formacién por proyectos", fichas: 2739470,

bajo la modalidad de 2739503, 2815497,

atencion sincronica - 2747845, 2763211,

asincrénica de acuerdo con | 2777547, 2801096,

los procedimientos de la 2753191, 2760791,

Direccion de Formacion 2737105.

Profesional Integral y los

lineamientos de la Direccion

de Empleo y Trabajo y lo

establecido en la guia para

la ejecucion del programa

SER en SIGA.

Asegurar el reporte de Gestionar la | Plataforma Sofia plus,
informacioén con claridad, informacion. Diagrama del
oportunidad y veracidad en Académica y | Instructor, Informe Sofia plus.

los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA

administrativa
requerida del proceso
de formacion en la
plataforma
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entre ellos Sofia Plus para el
seguimiento de actividades
especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y dinamizador rural
de centro, dinamizador
regional con funciones de
centro o dinamizador de
centro con funciones de
regional segun aplique.

Sofia plus y la

plataforma

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
a atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacién previa a la
salida, en el marco de su
objeto contractual.

Para el presente mes
se suministro la
agenda de transporte
con sus respectivas
rutas

Agenda de trabajo y transporte

Con sus respectivas rutas.

Apoyar la aplicacién del
diagndéstico empresarial de
la unidad productiva en fase
1y 2 segun corresponda
con veracidad y calidad.

Para el presente mes
se rrealizé
diagnéstico 1 al
iniciar formacion vy
realizar diagnéstico
fase Il en el desarrollo
de la formacién en el
formato de estructura
integrada.

Formato de estructura ESI,
lista de asistencia, fotos.

Apoyar la ejecuciéon y
participacion de unidades
productivas en actividades
de comercializacion
(incluyendo mecanismos
virtuales), gestiéon
empresarial y financiera
cuando se requiera, asi
como las actividades de
fomento realizadas por los
Centros de Desarrollo
Empresarial.

Para el presente mes
se participé en los
programas y
actividades
programadas de
acompafiamiento a
unidades productivas
participantes en

eventos de

Fotografias y listado de
asistencia en el Mercado
Campesino y Bazar
Gastronémico, celebrado el 24

de septiembre.
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comercializacion y
gestion empresarial y

financiera cuando se

requiera.
8 | Participar en las jornadas de | Transferencia de Fotos y asistencia.
actualizacion y transferencia
tecnolégica convocadas por | conocimientos sobre
el dinamizador rural de
centro, dinamizador regional | los lineamientos del
con funciones de centro o
dinamizador de centro con fondo emprender.
funciones de regional segun
aplique y/o por la
Coordinacién Nacional.
9 Articular con el instructor Para el presente mes | Listado de asistencia, fotos,
técnico en las se diligenciaron los
formaciones de negocios formatos  estructura | cuadernillo del emprendedor.
rurales, para la |integrada para la
construccion del modelo creacion de la unidad
: productiva y en el
de negocms con los aplicativo SOFIA
aprendices, asi como la PLUS.
creacion de  unidad Fichas: 2739470,
productiva cuando 2739503, 2815497,
corresponda. 2747845, 2763211,
2777547, 2801096,
2753191, 2760791,
2737105.
10 | Identificar y registrar la Para el presente mes No se identificaron unidades

sistematizacién de casos
exitosos de las actividades
relacionadas con la
formacion para el trabajo en
emprendimiento.

no se no se
identificaron unidades
productivas exitosas y

con produccion activa

productivas exitosas y con
produccion activa que sean un

ejemplo de éxito
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gue sean un ejemplo

de éxito
11 | Apoyar la identificaciébnde Para el presente mes Las unidades productivas aun
fuentes de financiacion
disponibles, formular los no se gestionaron estan en fase de ideacion.
planes de negocios y/o
instrumentos para aplicar a | recursos y apoyar a los
las diversas fuentes, y
acompafiar en la postulacién | emprendedores a
a las convocatorias a por lo
menos 5 unidades nuevas fuentes de
productivas
financiacién y a todo lo
relacionado con
convocatorias a nivel
municipal,
departamental,
nacional o internacional
de acuerdo a los
términos de referencia
de las convocatorias
12 | Presentar o gestionar la Realizar las norma de | Certificado reposa en

certificacion en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en los
planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativosen la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”, cuando al momento
de contratacion, no secuente

competencia Orientar
procesos formativos
presenciales con base
en los planes de

formacioén concertados”

https://certificados.sena.edu.co/

, vence el 20 de Noviembre de

2023.
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con ellas dentro del ler
semestre 2023

y “Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes

de estudio”

13

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas. ; Las
demas que sean asignadas
por el supervisor de contrato
en concertacién con el
dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con
funciones de centro o
dinamizador de centro con
funciones de regional segun
aplique de acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y
Trabajo - Coordinacion
Nacional.; El contratista se
compromete a evidenciar lo
establecido en la guia para
la ejecucion del programa
SER asi como en la lista de
chequeo - portafolio de
evidencias para cada caso..

Afiliacion a la ARL
positiva en riesgo 2 y
organizacion de los
debidos informes de
las actividades
asignadas por parte del

dinamizador

Certificado de afiliacion activo a

ARL, EPS, PENSION de
seguridad social e informes

dependiento de la actividad.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 120423 SAN PEDRO - LOS 01/09/2023 29/09/2023

ALMENDROS ARRIBA —
CABANAS — MACONDO
— EL TOMATE —SAN
PABLO — EL RAYO —
MOLINILLO - SAN JOSE
DE MULATOS -
NARANJITAS — LA
ILUSION - SAN PEDRO.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7896568525 de la planilla, operador y periodo Agosto 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (34) folios
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Cordialmente,

Firma
DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

C. de C. No. 9293897 de Turbaco / Bolivar.

Recibi a satisfaccion:

Firma

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA
Supervisor Contrato 5283086 DE 2023

Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2747845 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS

UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.
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VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 2737105 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE SISTEMAS
DE APRENDIZAJE: AGROFORESTALES

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar _Qroyectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

28030120001 IDENTIFICAR EL PROBLEMA A SOLUCIONAR DE ACUERDO CON INFORMACION TECNICA RECOLECTADA,
NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y ENTORNO Y UTILIZANDO METODOS DE PLANEACION

28030120004 VERIFICAR LA VIABILIDAD DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS OBJETIVOS PROPUESTOS Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2739503 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.
270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.
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270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2777547 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.
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PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FIiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2763211 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

15/09/23 11:55 Page 6 of 14



REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2739470 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/09/23 11:55 Page 7 of 14



APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.
270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2760791 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
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RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.

UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FiSICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 2753191 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
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ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES
SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO
SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-01 ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y AGROINSUMOS PARA LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS
TRANSITORIOS SEGUN MANUALES DE OPERACION Y CRITERIOS TECNICOS.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y
ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-02 REALIZAR LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS
TECNICOS Y ESTADOS VEGETATIVOS DEL CULTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN EL CULTIVO DEL CACAO TENIENDO EN CUENTA RECOMENDACIONES
TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-03 VERIFICAR LAS LABORES CULTURALES EN LOS CULTIVOS TRANSITORIOS TENIENDO EN CUENTA
RECOMENDACIONES TECNICAS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

270401053-04 REGISTRAR INFORMACION DE LAS LABORES CULTURALES DEL CULTIVO DEL CACAO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y
NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE CACAO SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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270401112-01 PROGRAMAR LA SIEMBRA DE LOS CULTIVOS TRANSITORIOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y SISTEMA
270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL DE SIEMBRA QUE CUMPLA CON LOS PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO A PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y SISTEMA
PRODUCTIVO.

270401112-03 SEMBRAR EL MATERIAL VEGETAL SELECCIONADO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS DE CALIDAD Y
SISTEMA PRODUCTIVO.

270401112-04 VERIFICAR LAS CONDICIONES DE LA SIEMBRA TENIENDO EN CUENTA LAS RECOMENDACIONES TECNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2842112 - PREPARACION DE ALIMENTOS PECUARIOS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR RACION ANIMAL SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO Y ORDEN DE PEDIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR EL AREA DE PROCESO, DE MATERIA PRIMA E INSUMOS PARA MOLINAR EN CORRESPONDENCIA CON LA FORMULACION Y
CALIDAD DEFINIDA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR LAS NORMAS DE SALUD OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SEGUN REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
CLASIFICAR LA MATERIA PRIMA SEGUN CARACTERISTICA ESTABLECIDA.
EMPACAR Y ROTULAR EL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO CON SISTEMA DE CALIDAD Y NORMATIVIDAD VIGENTE

IDENTIFICAR SI LA MATERIA PRIMA CORRESPONDE CON EL SISTEMA PRODUCTIVO Y REQUERIMIENTO NUTRICIONAL DE LA

REALIZAR LA DISPOSICION DE LOS DESPERDICIOS Y DESECHOS DEL PROCESO DE ACUERDO CON EL MANUAL DE
PROCEDIMIENTO Y NORMATIVIDAD AMBIENTAL VIGENTE.

REALIZAR LAS OPERACIONES DE MOLINADO Y MEZCLA DE MATERIA PRIMA E INSUMOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO, PROTOCOLO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

REALIZAR LOS REGISTROS EN FORMA CLARA Y PRECISA EN EL FORMATO SEGUN DIRECTRIZ DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LAS NOVEDADES E INCONSISTENCIAS EN ALMACENAMIENTO EN EL FORMATO Y TIEMPO ESTABLECIDO
RELACIONAR EL PRETRATAMIENTO A LA MATERIA PRIMA CON PARAMETRO TECNICO.

REPORTAR LAS NOVEDADES EN EL TIEMPO Y LINEAMIENTO ESTABLECIDO.
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UBICAR LA MATERIA PRIMA, INSUMOS Y PRODUCTO TERMINADO EN ALMACEN SEGUN MAPA DE DISTRIBUCION Y NORMAS
UTILIZAR LOS ELEMENTOS DE SEGURIDAD DE ACUERDO CON LA LABOR ESTABLECIDA.

VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES DE ALMACENAMIENTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LOS FACTORES EXTERNOS E INTERNOS DE LA EMPRESA PARA DEFINIR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS O
CALCULAR LOS PRECIOS A PARTIR DE LOS COSTOS, INGRESOS, PUNTO DE EQUILIBRIO Y MARGENES DE RENTABILIDAD.

ESTABLECER LOS CRITERIOS DE FIJACION DE PRECIOS CON BASE EN LAS POLITICAS DE PRECIOS DE LA EMPRESA Y EL
ESTIMAR LA DEMANDA Y LA OFERTA CON BASE EN CANTIDADES FISICAS Y MONETARIAS DE LOS PRODUCTOS PARA UN LUGAR Y
PERIODO DETERMINADO.

EVALUAR LA DEMANDA Y OFERTA CON BASE EN LA MOTIVACION, CONDUCTAS Y VARIABLES QUE INCIDEN EN LA COMPRA Y
VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS.

PROYECTAR LAS CANTIDADES DE OFERTA'Y LA DEMANDA TENIENDO EN CUENTA EL MERCADO POTENCIAL, LOS INVENTARIOS Y
LA CAPACIDAD DE PRODUCCION DE LA EMPRESA.

TOMAR COMO VARIABLES BASICAS EN EL CALCULO DE LA OFERTA: EL COSTO DE PRODUCCION, EL NIVEL TECNOLOGICO, LA
MARCA'Y EL PRECIO DEL BIEN Y LA COMPETENCIA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Instructor

[# Disefio Curricular

& Ejecucion de la Formacién
& Gestion de Ambientes

[# Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

[# Planeacion de la Formacion

£ Reportes

& SGS

& DAIRO ALBERTO SANTOS

@ Ayuda y soporte

== Bandeja de tareas

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Fecha Inicial 01/09/2023
Fecha Final 30/09/2023
Horario
Vista del Horario  Mensual v
[[] miempa Dispanible
[ Evento Asignads
[ Evento Seleccionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERNES e
28/08/23 295/08/23 30/08/23 31/08/23 01/09/23 02/09/23
00:00 - 08:00: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
03/08/23
16:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:53: Disponible
04/09/23 05/09/23 05/03/23 07/03/23 08/09/23 05/09/23

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

11/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

18/05/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

25/09/23
00:00 - 08:00: Dispenible

16:00 - 23:55: Disponible

00:00 - 08:00: Dispanible

16:00 - 23:53: Dispanible

12/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:53: Dispanible

15/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

26/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:53: Disponible

13/05/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:53: Disponible

20/03/23
00:00 - 08:00: Disponible

16200 - 23:59: Disponible

27/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16200 - 23:59: Dispanible

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

14/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

21/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

28/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

Anterior 4 »

00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

15/09/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:59: Disponible

22/05/23
00:00 - 08:00: Disponible

16:00 - 23:55: Disponible

25/09/23
00:00 - 08:00: Dispenible

16:00 - 23:55: Disponible

00:00 - 23:53: Disponible

10/08/23
00:00 - 23:53: Disponible

16/09/23
00:00 - 23:59: Disponible

17/08/23
00:00 - 23:53: Disponible

23/09/23
00:00 - 23:55: Disponible

24/09/23
00:00 - 23:59: Disponible

30/09/23
00:00 - 23:55: Disponible

01/10/23




PLAN DE TRABAJO PROGRAMA SER

NOMBRE INSTRUCTOR: DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES
CEDULA: 9293897
PERIODO DE EJECUCION: 01/09/2023 A 30/09/2023
HORAS EJECUT
MUNICIPIO/VEREDA DESCRIPCION DE
ID EN / COMPETENCIA DESARROLLADA RESULTADOS DE APRENDIZAJE 0]
SOFIA EVIDENCIAS ST TNO
16 San Pedro Uraba Fomentar cultura emprendedora seguin Relacionar la importancia de la negociacién con el Fotos, ListadosDe X
/ LOS habilidades y competencias personales emprendimiento segln las necesidades y elementos de la Asistencia
2739470 ALMENDROS hegociacion.
ARRIBA
ped b3 Fomentar cultura emprendedora segin Relacionar la importancia de la negociacidon con el Fotos, ListadosDe X
2739503 16 San Pe ro~Ura a habilidades y competencias personales emprendimiento segun las necesidades y elementos de la Asistencia
/ CABANAS negociacion.
24 . Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo | Identificar segmentos de mercado de acuerdo con las Fotos, ListadosDe X
2747845 San Pedro Uraba / EL | de producto o servicio y caracteristicas de los | politicas y objetivos de la empresa y las caracteristicas de los Asistencia
TOMATE consumidores y usuarios clientes.
. , Relaci lai i | iacio | Fotos, ListadosDe
JOSE DE MULATOS  |habilidades y competencias personales P o, g ¥
negociacion.
Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo | Identificar segmentos de mercado de acuerdo con las Fotos, ListadosDe
2760791 16 San Pedro Urabd de producto o servicio y caracteristicas de los | politicas y objetivos de la empresa y las caracteristicas de los Asistencia X
/ NARANJITAS consumidores y usuarios clientes.
. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo | Identificar segmentos de mercado de acuerdo con las Fotos, ListadosDe
2763211 16 San Pedro Uraba / SAN | de producto o servicio y caracteristicas de los | politicas y objetivos de la empresa y las caracteristicas de los Asistencia X
PABLO consumidores y usuarios clientes.
. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo | Identificar segmentos de mercado de acuerdo con las Fotos, ListadosDe
16 San Pedro Uraba / EL - . - - e ) ;i X
2777547 RAYO de producto o servicio y caracteristicas de los | politicas y objetivos de la empresa y las caracteristicas de los Asistencia
consumidores y usuarios clientes.
1 San Pedro Urab4d / LA | Manejar labores culturales no mecanizables | Tomar datos de campo de acuerdo con el desarrollo Fotos, ListadosDe X
2737105 6 ILUSION segun recomendacion técnica y cultivo fisioldgico del cultivo y los protocolos recibidos. Asistencia
. Proyectar el mercado de acuerdo con el tipo | Identificar segmentos de mercado de acuerdo con las Fotos, ListadosDe
16 San Pedro Urabd / - . - > . ) - X
2801096 MOLINILLO de producto o servicio y caracteristicas de los | politicas y objetivos de la empresa y las caracteristicas de los Asistencia
consumidores y usuarios clientes.
, Fomentar cultura emprendedora seguin Relacionar la importancia de la negociacidn con el Fotos, ListadosDe
16 San Pedro Uraba o . - , . Asi : X
2815497 / MACONDO habilidades y competencias personales emprendimiento segun las necesidades y elementos de la sistencia
negociacion.

To0im0 S ot JedEx
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Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
2023-09-05-9:32 a. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 5823 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

; ; e e - I N 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Numero: 193623 Fecha Registro: | 2023-09-05 ] ! Ej TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado | Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 610.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 i Valor Actual: 610.000,00 | Saldo x Obligar: 610.000,00
TERCERO ORIGINAL
eniecitn: Cédulads l 9293897 |Razén Social: |DNRO ALBERTO SANTOS MONTES |Medlo do Pago: |A:bono on cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: | s0656385020]Banco: [BANCOLOMBIA S.A, [ Tipo: | Anorro Estado:  |Actva
ORDENADOR DEL GASTO
; ; z [ SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: I 15349978 J Nombra: GUSTAVO ADOLFO CASTARO ESTRADA |Cargo: AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
— F N i : |
Identificacin: [ R:;'I‘:tr‘::: [ Genera Vidticos: No Num, Selicitud de | 120423 |numero: |cow 120423 ‘Tipo: ‘omos ‘Focha: |2D23—09—05
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02

ADQUISICION DE BIENES Y
950438 COMPLEJO SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROINDUSTRIAL, EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE . VALOR
PECUARIO ¥ TURISTICO- | FORMACION PARA EL Propios 27 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - EMPRENDE | EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
RURAL EMPRENDIMIENTO Y

FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

A NIVEL NACIONAL

610.000,00 0,00
Total: 610.000,00 0,00 £10.000,00 610.000,00
Objsto: SOLICITUD DE COMISION N* 120423-IMPARTIR FORM PROF ID 2739470-2739503-2815497-2747845-2763211-2777547, SPU-VDA LOS ALMENDROS-CABANAS-MACONDO-EL TOMATE-SAN PABLO-EL RAYO-
: MOLINILLO-5 JOSE DE MULATOS-NARANJITAS-LA ILUSION-SPU, 12-26-13-27-11-25-7-21-8-2
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR | SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |8-1 INVERSION PROPIOS CSF 2023-09-05 610.000,00 | 610.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA |
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Pop. 193622
0¥ =Syt /13

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-09-04-5:54 p. m.
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
120423 2023-09-04 Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de |a Comisidén PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut.f Rech. 2023-09-04 Genera Visticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de trimite Inicial Comislén Inicial
CDP de vidticos
5823 t 950438 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO ¥ TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Sclicitante EMPRENDE RURAL
& C-3602-1300-8-0-3602035-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDIMIENTO ¥ FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL
NACIONAL
Tipo y Nomero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto. / Municiplo | Dpto. | Municiplo N, l:'I:l'm” Edhl Pol m" Tots! dias Base de Valer Vidtico Valor Total Valor Gastos Valor total a de la Comisién T
Hombre Documento Cargo Estado Comisién | Comisién Origen Destino Dias |gomo dia Liquidacién Diardo Vidticos do Viaje pagar Objsto por Tercero
IMPARTIR FORM PROF ID 2739470-
2739503-2815497-2747845-2763211-
2TTT547, SPU-VDA LOS
ALMENDROS-CABANAS-MACONDO-
22 4.096.830,00 0,00 0,00 610.000,00 610,000,00 |EL TOMATE-SAN PABLO-EL RAYO-
MOLINILLO-5 JOSE DE MULATOS-
NARANJITAS-LA ILUSION-SPU, 12-
ANTIOOUIA FSAN = | ANTIOOUIA f SAN - 26-13-27-11-25-T-21-8-22-14-28-15-29
0730907 023-09-29 RARA 2 Mo o 5
CONTRATIS e 4 19-20-18 SEPT 2023
DAIRO ALBERTO ; TA ;
sanTOs MONTES | CC1 9203897 iugrpycro | Auterizada
R
20230029 azatuge | ANTOHRRISANS | ANTIOCLKA(SAN o Na o
Totales Solicitud de Comisidn 0,00 610.000,00 610.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORM PROF ID 2735470-2739503-2815497-2747845-2763211-2777547, SPU-VDA LOS ALMENDROS-CABARAS-MACONDO-EL TOMATE-SAN PABLO-EL RAYO-MOLINILLO-S JOSE DE MULATOS-NARANJITAS-LA ILUSION-SPU, 12-26-13-27-11-25-7-21-8-22-14-28-15
-29-19-20-18 SEPT 2023

ORDENADOR DEL GASTO _1
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuarie que Genera Reporte: MHehenao EIDI JHOANA HENAO ZULETA

Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
' Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  2023-09-04-5:54 p. m.

Identificacion: 15349978 Nombre: GUSTAVO ADOLFO CASTAND ESTRADA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
Firma Responsable
IVerifIcada Por: NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ IFecha Verificacion: [mmrznn 17.52:54
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

T Lol R
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES ¥ APELLIDOS: IDENTIFICACION:
DAIRO ALBERTO SANTOS MONTES Tipo: cc No. 9.291.897
FECHA VENCIMIENTO DEL
RATO 12 2023
CONT No. col.pcentrs| ARO 2023 CGRTRATO 15
283086
[FRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMQ INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO AFORTANDO EN LA PLANEACION ¥ EJECUCION DE LO5 PROCESOS
FORMATIVOS DE LOS DISERDS CURRICULARES ASIGNADOS POR LA CODRDINACION ACADEMICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS
OBIETO CONTRACTUAL: INSTITUCIONALES E INDICADORES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL SERVICIO DE FORMACKON PARA EL TRABAJO EMPRENDIMIENTO
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLED ¥ TRABAJD.
DIRECCION GENERALS ANTIOQUIA DEPENDENCIA/S Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
|REGIONAL CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL
SUBDIRECTOR (E
GASTO (de Ia Movilizacién) GUSTAVO ADOLFO CASTARD ESTRADA CARGO (E)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A)
R DINADOR ACADEMICO
loe contrato JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA CARGO COOR
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
SAM PEDRO - VEREDA LOS ALMENDOROS ARRIBA - SAN PEDRO.
SAN PEDRO - VEREDA CABARAS - SAN PEDRO.
SAN PEDRO = VEREDA MACONDO - SAN PEDRO.
SAN PEDRO — VEREDA EL TOMATE - SAN PEDRO.
RUTA SAN PEDRO — VEREDA SAN PABLO - SAN PEDRO.
SAN PEDRO - VEREDA EL RAYO - SAN PEDRO.
SAN PEDRO — VEREDA MOLINILLO - SAN PEDRO.
SAN PEDRO - SAN JOSE DE MULATOS - SAN PEDRO.
SAN PEDRO - VEREDA NARANIITAS - SAN PEDRO.
SAN PEDRO = VEREDA LA ILUCION - SAN PEDRO.
DIRECCION GENERAL/ ANTIOQUIA DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
|REGIONAL CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
|MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O APARTADO/ANTIOQUIA EMPRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS 5
FECHA INICIO DEL
1AZA PLAZAMIENTO
DESP MIENTO ;i [ 9 | 2023 |FECHAFIN DES 29 9 2023
«  IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID: 2739470, 2739503, 2815457, 2747845, 2763211, 2777547, 2801056, 2753191, 2760791, 2737105,
*  APOYAR LA ORGANIZACION, EIECUCION Y PARTICIPACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS EN ACTIVIDADES DE COMERCIALIZACION ¥
OBIETIVO DEL CAPACITACION CON OTRAS ENTIDADES CUANDO SE PRESENTEN EN EL MES, CON EL OBJETIVO DE FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LOS
|DESPLAZAMIENTO APRENDICES

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

Ejecutar las accione

Emprendimiento.

de la estrategia pedagogica de “formacidn por proyectos™de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacién Profesional Integral y los
3 lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn Nacional de

s de formacion haciendo uso

LISTADO DE ASISTENCIA, FOTOS

AGENDA
ACTIVIDADES FECHA
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA VEREDA LOS ALMENDRODS ARRIBA PARA IMPARTIR FORMACION REGRESD SAN 12,26 g9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA VEREDA CABANAS PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEOROD 13,27 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA VEREDA MACONDO PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEDRO 11,25 ] 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA EL TOMATE PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEDRO 7.21 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA SAN PABLO PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEDRO 8,22 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA EL RAYO PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PECRO 14,28 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA MOUINILLO PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PECRO 15,29 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA SAN JOSE DE MULATOS PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEDRO 19 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA NARANJITAS PARA IMPARTIR FORMACION REGRESO SAN PEDRO 20 9 2023
DESPLAZAMIENTO SAN PEDRO - VEREDA LA ILUCION PARA IMPARTIR FORMACION REGRESD SAN PEDRD 18 9 2023
FIRMAS
- —
FIRMA DEL CONTRATISTA: 7 70400 j ot ,l/av‘ii FECHA DE ELABORACION DEL FORMATO: 23 8 h 2023
; e,
FIRMA Vo/Bo. o ST .\ |FIRMAVo/Bo. SUPERVISOR DEL CONTRATO / =
|oRDENADOR DEL GASTO -2 i DE PRESTACION DE SERVICIOS

NS~
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