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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencion de acuerdo con la normatividad vigente, los

y métodos de

definidos por la entidad para el

1to y atencion a la objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar los lineamientos técnicos y métodos de operacion asociados
con las rutas de atencién, de acuerdo con las personas objeto de
atencion asignadas, su proceso de avance, sus caracteristicas, las de
su grupo familar, el entorno comunitario y las dinamicas
) y culturales del territorio, teniendo en cuenta los
enfoques diferenciales, étnico y de género.

En este mes me asignaron a una persona del Proceso de Atencion Diferencial, reside en el Municipio del Molino, se realizd gestion de|
traslado efectivo de una Persona del Proceso de Reintegracion al GT- Bogota. Actualmente se cuenta con una poblacion de 6 Personas|
del Proceso de Atencion Diferencial, 8 Personas en Proceso de Reincorporacion, 12 Personas en Proceso de Reintegracion, y de|
acuerdo con el enfoque diferencial; una Personas del Proceso de Reincorporacién con pertenencia etnia wayuu, 2 desvinculados, 21
adultos joven de 20 a 40 anos y 2 adulto mayores. Hasta la fecha se ha logrado atender el 98% de la PPR activas, a través de las|

acciones; o individual y familiar de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Trabajo (PdT) y Plan

de Accion (PdA), socializacion de las vacantes vigentes en la plataforma de la APE del SENA en el departamento del Cesar, apoyo para la
vinculacion y permanencia en FPT y FA, identificacion de necesidad y expectativa, aplicacion de instrumentos, socializacion de fase de|
on ruta regular, 6 6n del proceso de atencion diferencial (duracion, beneficios, frecuencia en la atencion), s

plasmaron acuerdo para la e]ecuclon del PAT y PdA, seguimiento a unidades de negocio del Beneficio de Insercion Econémica (BIE),

p on del ir de proyecto individual, 6n de ofertas del Programa de las Naciones Unidas|
para el Desarrollo (PNUD). Presentacion de carpetas para el beneficio de insercion econdémica. Se realizo el tramite técnico para la
postulacion a culminacion de una persona de la Ruta Regular.

2. Desarrollar los procesos de aplicacion, anallsls yuso de resultados de
los instrumentos y i por la ARN
en el marco de la ruta de atencion, para

En el periodo comprendido del 1/08/23 al 31/08/23 se aplicé los siguientes instrumentos de caracterizacién a las Personas en Proceso de|
Reintegracion para la formulacién de los Planes de Trabajo y Plan de Accién, de igual manera para actualizaciones, 3 instrumentos de|
empleabilidad; que permitieron conocer la situacién de ocupacién de la Poblacién en Proceso de Reintegracion identificando si se|

apalancar el avance en el proceso de atenclon con emoque emlco yd

género, de acuerdo con la vigente 'y ir
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género.

tran 0 son inactivas, de las cuales 2 se encuentran empleadas y 1 desempleadas. 3|
instrumentos de habitat; el cual permitié conocer las condiciones de las Persona en Proceso de Reintegracion y su grupo familiar tales|
como vivienda en arriendo, en zona urbana, una con dificultad alimentaria. 2 censo de familia; que permite recopilar informacion basical
necesaria de la composicion de los integrantes del grupo familiar. En el marco del tamizaje en salud mental se aplicé 1 EMP, cuestionario
que permite identificar factores de riesgo y proteccién asociados a sus emociones, comportamientos y pensamientos, con el fin de orientar|
el acompafiamiento en salud mental. Los resultados de cada instrumento estan descritos en la caracterizacion de los planes de trabajo. Se|
actualizé dos conceptos de reintegracion.

Del 1/08/23 al 31/08/23 se realizaron acciones reflexivas con la poblacién asignada, sobre la importancia de tener claridad frente a las|

3. Pi la activa y de las personas en su
ruta de atencion, de acuerdo con el enfoque étnico y d
género, la normativa vigente, los lineamientos institucionales, los

intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

y beneficios que obtienen al cumplir con sus compromisos adquiridos en su proceso de Reintegracion, Re\ncorporaclon
Atencion Diferencial, y la importancia de estos en las relaciones con su entorno préximo. Tambien mediante cor ion
reflexionaron sobre los avances, acciones logradas desde el marco de su proceso como es: mantenerse activo, sostenerse en la \ega\ldad
realizar su servicio social, cumplir con los acuerdos concertados en las dimensiones, ambitos y componentes. Por otro lado, se les brindo|
asesorfa con el objetivo de darle a conocer sobre los factores que influyen en su proceso educativo y como estos potencializan o limitan su
proyecto de vida de acuerdo con su contexto, lo que permitié sensibilizar y motivar a la poblacién vinculada a formacién académica a|
continuar con sus estudios. Asi mismo se les dio a conocer el estado de su ruta educativa, tiempo y lineamientos obtenidos en laj
resolucién 0754 de 2013 y 2175 de 2021.

4. Adelantar la concertacion de acciones para el avance en los
procesos de atencion a través de las herramientas

Del 1/08/23 al 31/08/23 Para la formulacién y concertacion de los planes de trabajo, se llevé a cabo la caracterizacion y la revision del uno

propias de cada ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y|
las dinamicas socioeconémicas y culturales del territorio; de acuerdo a
los lineamientos y tiempos establecidos.

a uno de la ion en el SIRR, identificando cuales metas deben ser trabajadas de acuerdo con sus necesidades, expectativas |
fortalezas personales, familiares, social y comunitario, teniendo en cuenta sus condiciones, dinamicas socioeconémicas y cultural del
territorio. Las atenciones se realizaron de manera presencial, teniendo en cuenta el avance en la ruta de Reintegracion, acuerdos|
concenados en el plan de trabajo y plan de accién; 12 PPR cuentan con Planes de Trabajo en estado de ejecucion, 7 en elaboracion y 2

; se idades sobre la cc ion y trar 6n de emociones, cogniciones y conductas derivadas de su
Pertenencia al GAO, tambien se trabajé la importancia de elaborar, apropiar y auto administrar un plan de vida en el marco de la legalidad
y convivencia pacifica, la cual involucro a su red de apoyo y fortalezca su autonomia en relacién con al proceso de atencion diferencial, se|
utilizé la herramienta “Mapa actual de vinculos por dimension” donde identificaron el nivel de importancia de los vinculos que establece en
la actualidad con personas significativas a partir de su interaccion con el diferente contexto en que se devuelve. En estas atenciones se|
emplearon cédigos. PER 1.1.1.1 PER 1.1.1.2 PRO 2.1.1.1 FAM 3.1.1.1 SAL 5.1.1.2 EDU 6.1.1 CID 7.2.2.2 CID DC-PdT EV-PdT]
PSICO_5 PAD INST PAD CULT 10.1 PAD FAM 3.1. ORIENT_LEGAL_SGL Las asistencias psicosociales se registraron con biométrico y|
planilla.

5. Desarrollar acciones de acompafiamiento en el avance del
cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de
las personas objeto de atencién asignadas y aquellos en los que se
vincule a sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, articulacién, seguimiento e intervencion.

En el periodo 1/08/23 al 31/08/23 se ha realizado el respectivo cargue de las asistencias psicosociales de reintegraciéon en SIRR, asi como|
el seguimiento de los acuerdos, para el cumplimiento de las atenciones en los acuerdos concertados en el PdT, se programé un
encuentro al mes, se les realiz6 acompafiamiento psicosocial individual, familiar. Las atenciones se realizaron mediante encuentros|
humanizarte, empleando recursos y metodologias de la estrategia EMIS como son: principios conversacionales, elementos de la|
conversacion y preguntas reflexivas, las actividades fueron: PER 1.1.1.1 PER 1.1.1.2 PRO 2.1.1.1 FAM 3.1.1.1 SAL 5.1.1.2 EDU 6.1.1
CID 7.2.2.2 CID DC-PdT EV-PdT PSICO_5 PAD INST PAD CULT 10.1 PAD FAM 3.1. ORIENT_LEGAL_SGL . Lograndose un
cumplimiento del 98%. En el avance al cumplimiento de los acuerdos. Se encuentran 5 vinculados a la Maestro
Itinerante, en este mes se realiz6 el reporte de asistencia del mes de agosto, se les brindo asesoria sobre lo importante en cumplir con los|
acuerdos concertados en las dimensiones, ambitos y componentes, para poder avanzar en su proceso.

6. Gestionar y articular con actores estratégicos del contexto territorial
identificados en el marco de la ia de ili para la|

Se soclallzo al Rector del Colegio Nacional Loperena la misi6n, vision y objetivos estratégicos de la Agencia para la Reincorporacion vy laj

dlfuslon de las Polmcas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion

la ion de icios dirigidos a la ion asignada,
asi como para el desarrollo de acciones y escenarios locales de
convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

en el objetivo 3 contribuir a la convivencia v la reconclllaclon en los territorios, con la finalidad de concertar ell
servicio social en esta institucion, con la linea de accion y la prop que tiene como objetivo fomentar|
conciencia ambiental en la comunidad educativa sobre el cuidado que deben tener con su entorno fisico y natural mediante jornadas de|
limpieza en el Colegio Nacional Loperena, jurisdiccion del municipio de Valledupar - Cesar. Se continuara con la planeacion, realizacion de|
gestiones y articulacién con actores estratégicos, con el apoyo del profesional de corresponsabilidad.

7.Desarrollar acciones de gestion y acompafiamiento para el acceso Y|
permanencia de la poblacién asignada, a los beneficios socnales

En el periodo comprendido del 1/08/23 al 31/08/23 permanecen en el sistema educativo, 1 Persona del Proceso de Reintegracion en la
Institucion Educativa Técnico la Esperanza. Una Persona del Proceso de Reincorporacion, 2 Personas del proceso de Reintegracion y 3|

contemplados en la ruta de atencion, el de Y|
recursos personales para la inclusion social, segin lo definido en la
normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques
diferenciales y de género.

del Proceso de Atencion Diferencial en el modelo Maestro Itinerante convenio ARN- UNAD. Una Persona en Reintegracion
permanece en formacién técnica en el programa gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, en el|
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Con estos participantes se llevé a cabo una actividad de sensibilizacion “VAMOS POR ELLO" a|
través de charlas motivacionales, con el objetivo a que se compromelan a ir por ELLO, ir por ese triunfo, ir por esa meta trazada,

las que puedan en el camino ). Un firmante de Paz contintia vinculado en la Corporacion
Educativa del Caribe CEDELCA en su segundo semestre del Programa Técnico Auxiliar de Enfermeria. Se socializé a la poblacion la
oferta en formacion para el trabajo del Sen/lclo Naclona] de Aprendlza;e SENA Por otro lado, se realiz6 seguimiento de formacion
Académica a través del registro de las ycl ) de sus informacion gestionada por las Instituciones donde se|
encuentra vinculada la poblacion. Se gestioné la ponabmdad en la Nueva EPS a una persona del proceso de Reintegracion.

8. Fortalecer la permanencia de la poblacién objeto de atencion
asignada y su grupo familiar a través de la vinculacién, gestién vy
articulacion con actividades que permitan desarrollar alternativas
sostenibles para la generacion de ingresos, el acceso a los Beneficios
de Insercion Econémica, proyectos productivos y servicios de inclusion
laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la|
normatividad vigente.

Actualmente se cuentan con 4 unidades de negocio en funcionamiento en la poblacién de reintegracion, lo cual permite promover las|
capacidades productivas y generar ingresos en el marco de la legalidad. Los acompafiamientos realizados a las unidades de negocio se|
centran en la promocién y publicidad de los servidos ofrecidos, asi como la identificacién del DOFA en \a unidad de negocno permmendo
relacionar las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazasen. Se encuentran dos en fi

ala mensajeria y comercio. EI 24/08/2023 se entregé a los Orientadores Productivo carpeta BIE-PDN-38018 y expediente hwbmdo

9. Activar protocolos de atencién, en articulacion con otros
profesionales del Grupo Territorial, de manera oportuna y de acuerdo
con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion
de casos que representen riesgo para la salud e integridad personal de
las personas en proceso o de sus grupos familiares.

En este mes una persona del Proceso de Atencion Diferencial presento caso de riesgo el cual fue remitido a la Asesora Juridica con el|
diligenciami de los ios; solicitud de i ipcion a los de 1 liderados por la Unidad Nacional de Proteccion-|
ruta individual y formato de orientacion y apoyo para traslado por riesgo.

10. Acompaiiar y hacer seguimiento al avance de la poblacion asignad:

de acuerdo con el tipo de proceso, el cumplimiento del objetivo de los
mismos, y el acceso a beneficios socioeconémicos

segln lo establecido en la normatividad vigente y los métodos de
operacion definidos por la ARN.

Se realizé revision de todas las obligaciones definidas en el proceso de reintegracién de una participante, con el fin de realizar lista de|
chequeo de todo lo que logro desarrollar y cumplir dentro de su ruta de reintegracion en pro de su culminacion exitosa del proceso, se|
actualizo los mstrumemos Y concepto de reintegracion, evaluacion del plan de trabajo terminacion por culminacion de la ruta, codificacion
del cierre psi ion de salud. Segui te se realizé la 1en SIRR.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para la implementacion de las rutas de atencién de acuerdo con la normatividad vigente, los

y métodos de

definidos por la entidad para el

1to y atencion a la objeto de la ARN.

11. Vincularse con la implementacion de acciones y escenarios locales
de convivencia, construccion del Tejido Social y reconciliacion de
acuerdo con los ||neam|en|os dispuestos por la Entidad y con base en
las de la ion asignada, sus
caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las
comunidades receptoras.

Se realizo gestion de concertacion del servicio social con la linea de accién recuperacion ambiental, con la propuesta que tiene como|
objetivo fomentar conciencia ambiental en la comunidad educativa sobre el cuidado que deben tener con su entorno fisico y natural
mediante jornadas de limpieza en el Colegio Nacional Loperena, jurisdiccion del municipio de Valledupar - Cesar.

12. Adelantar de forma mensual la verificacion de recepcion de

oM a los asignados, y generar de
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
tramites requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los
mismos.

En este mes se realizd la verificacion del desembolso de las Personas en Proceso de Reintegracion, Atencion Diferencial Y]
Reincorporacion los cuales no reportan afectacion en el apoyo econémico a la reintegracion y asignacion mensual.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos
para el al de las de planeacion
estratégicas definidas por la entidad.

Se realiz6 la oportuna atencion de la poblacion, entrega de las planillas FA y FPT, seguimiento de acuerdos, aplicacion de instrumentos,
ISUN, ISPPI, concertacion, construccién de Planes de Trabajo y Plan de Accion. Respuestas a las solicitudes mediante correo electrénico.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género, de manera transversal en la planeacion,

6n de las activi concertadas con las personas
en proceso de Reintegracién asignadas segun el territorio en el que se

En el abordaje del enfoque diferencial en los Planes de Trabajo, se reconoce e identifica la condicion diferencial, se priorizan las metas de|
acuerdo con las caracteristicas de cada Persona en Reintegracion, se brinda atencién a hombre, mujer, NNAJ, actualmente se cuenta con
2 Personas en Reir ion y 1 Persona en Reil con enfoque dif ial étnico. Entre las acciones afirmativas contamos con
la oportunidad laboral de 3 jévenes asignados, dos mujeres wayuu formacién académica y dos mujeres en formacion para el trabajo.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Se envi6 por correo electrénico, a la Orientadora de Facilitadores Asley Patricia Vila Reales (quien consolida los informes y envia a la|
coordinadora para su aprobacién), con copia al Profesional Especializado Maria Cristina Moreno, el informe de actividades|
i al periodo p ido entre el 1/08/23 hasta el 31/08/23, para su respectiva verificacion y seguimiento sobre las
obligaciones contractuales asi mismo se envié soporte de pago seguridad social, pensién, ARL, de igual manera se enviaron las|
de para atender a la poblacién asignada, asi mismo fueron legalizados dichos desplazamientos a|

1to

través de un informe, tambien se envié el informe de horario a la coordinadora del GT para su aprobacion. Se envi6 el cronograma de las|
actividades programadas en mes de agosto a la Asesora Juridica, para dar cumplimiento de la estrategia de plan padrino, en el cual el
enlace de la Policia Nacional para la ARN en el Cesar y La Guajira tendra conocimiento de los desplazamientos y en caso de requerir su
apoyo o acompafiamiento especifico, el enlace puedan conocer previamente las fechas de los desplazamientos.

16. Registrar con
en el Sistema de para la
-SIRR , de la poblacién asignada en relacion a las acciones derivadas
de las atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en acclones 0 escenarios locales
con la la 1 del Tejido Social y la
6 los y
lineamientos establecidos por Ia Entidad.

lair on

y eir

« Se cargo en SIRR, 3 actualizaciones de instrumentos de empleabilidad
« Se cargo en SIRR, 3 actualizaciones de instrumentos de habitat

* Un censo de familia

« Se entrego al técnico administrativo una planilla FPT
« Se entrego al técnico administrativo 9 planilla FA

« Se entrego al técnico administrativo 1 ISUN

« Se entrego al técnico administrativo 1 ISPPI

* Se realizé la izacién de la ubicacion de la

asignada

17. Gesuonar la documentacién generada de acuerdo con los

y plazos i por el grupo de gestion
documental de la Entldad Gestlunar la ducumentacm generada de
acuerdo con los y plazos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

Se realiz6 la entrega del FUID a gestién documental y entrega fisica de los documentos relacionado, dos soportes de acuerdo de plan de|
accion y una ificacion de estudios

18. D las demas de acuerdo

con el objeto del presente contrato.

que le sean

Se realiz6 la atencion presencial dia base el 3,11, 18, y 28 del presente mes, con el objetivo de apoyar las acciones que se realizan en el
marco de las solicitudes de atencién al ciudadano en la oficina. El 29/08/23 se brindara apoyo en la clausura de le estrategia maestro
itinerante en el municipio de Astrea — Cesar. Se brindo acompafiamiento psicosocial a la cényuge de un participante fallecido del Proceso
Atencion Diferencial.

[
contrato.

de las

y demas contenidas en el

Se dio alas demas
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