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A.   ESTUDIOS PREVIOS CORRESPONDIENTESDATOSGENERALESDELACONTRATAC16N

Plan Anual deAdquisiciones Valor Estimado segdn plan                 I                               $ 13.000.000.000
Tipo de presupuesto Asignado            I                                      lnversi6n

Proyectos aprogramasdelPlandeDesarrolloDepartamental

CUNDINAMARQUESES  INQUEBRANTABLES.

Modalidad de

De   acuerdo   con   el   objeto   contractual,   la   modalidad   corresponde   a   Licitaci6n   Publica,
establecida   en   el   articulo   2   de   la   Ley   1150   de   2007   y   reglamentado   en   el   articulo
2.2.1.2.1`1.1.  Del  Decreto  1082  de  2015,  toda  vez  que  se  pretende  contratar  los  serviclos
logisticos y dotaci6n  para la participaci6n de  los deportistas de Cundinamarca en  los Juegos
Deportivos  Nacionales  y  Paranacionales  2023,  en  cumpllmiento  de  las  metas  del  Plan  de
Desarrollo `.Cundinamarca Region que  Progresa" 2020-2024.

La  contrataci6n  estatal  en  el  Estado  Colombiano,  respecto  al  marco  normatlvo,  ha  tenido
infinidad  de variaciones,  lo  anterior con  el  prop6sito  de  mejorar la  calldad  de  la  contrataci6n
y  hacerla  mss  efectiva  y  eficiente  en  relaci6n  al  tiempo  y  la  igualdad  de  sus  contratistas,
entre   otros.    Hoy   en   dia   la   contrataci6n   estatal   esta   regulada,   entre   otros   cuerpos
normativos,   por   las   sjguientes   normas:   Ley   80   de   1993,   Ley   1150   de   2007,   Decreto
Compjlatorio   1082  de  2015,   Ley  1474  de  2011,   Ley   1437  de  2011,   Decreto  Ley  019  de
2012;  Ley  1882  de  2018;  C6digo  Civil  y  C6digo  de  Comercio;  estableciendo  las  diferentes
modalidades  de selecci6n  y  sus  respectivos  procedimientos  para  la  contrataci6n.  Esto  con
fundamento en  la  Constituci6n  Politica de  1991,  que en  el articulo  150 expresa:  "Compete al
Congreso  expedir  el  estatuto  general  de  contratacl6n   de   la  administraci6n   pdblica  y  en
especial de la administracidn  nacional"

La  Ley 80 de  1993,  ha sido una de las normas que ha  regulado  la contrataci6n  estatal,  Ley
por  la  cual  se  expidi6  el  Estatuto  General  de  Contrataci6n  de  la Administraci6n  Pdblica;  en
esta  se  estableci6  que  la  normativa,  tiene  por  objeto  disponer  las  reglas  y  principios  que
rigen  los  contratos  de  las  entidades  estatales  (Ley  80,1993,  art.1),  definir  las  Entidades,

selecci6n, y Servidores   y   Servicios   Pdblicos,   indicar   los   fines   de   la   contrataci6n   estatal   siendo   la
fundamentos continua  y  eficiente  prestaci6n  de  los  servicios  poblicos  y  la  efectivldad  de  los  derechos  e

juridicos. intereses  de  los  administrados  que  colaboran  con  ellas  en  la  consecuci6n  de  dichos  fines
(Ley  80,1993,  arts.  2  y  3).  Asi  mismo  indic6  que  los  contratos  del  ente  estatal  se  regirian
por las disposiciones comerciales (toda vez que se enmarcan en la prestacl6n de servicios y
la  efectividad  de   los  derechos  e  intereses  de   las   personas   residentes  en   Colombia)   y
dlsposiciones  civiles  que  se  relacionen,  salvo  en  materias  particularmente  reguladas  en  la
presente   Ley   (Ley  80,   1993,   art.   13).   Los   principios  rectores  de  la  contrataci6n   estatal,
siendo estos  la transparencia,  economia,  responsabilidad,  eficiencia,  coordinaci6n,  ecuacj6n
contractual   (entendida   como   la   igualdad   o   equivalencia   entre   derechos   y   obligaciones
surgidos al momento de proponer o de contratar,  segun el caso) fueron  consagrados desde
el articulo 23 hasta el 28 de la ley 80 de  1993,  esgrimiendo que asi como las  normas,  estos
principios,  regulafan  la  conducta  de  los  servidores  pdblicos,  en  el  mismo  sentido  que  las
reglas   de   interpretaci6n   de   la   contrataci6n,   Ios   principios   generales   del   derecho   y   los

particulares del derecho administrativo.

De  acuerdo  con  lo  establecido  en  el  articulo  2  numeral  1   de  la  ley  1150  de  2007,  y  a  lo
contenido  en  el  articulo  2.2.1.2.1.2.2  y  siguientes  del  Decreto   1082  de  2015,   la  presente
contrataci6n  se  llevara  a  cabo  bajo  la  modalidad  de  licitaci6n  pdblica,  en  observancia  a  la
normatividad  vigente  y  atendiendo  los  preceptos  de  la  selecci6n  objetiva,  garantlzando  la
Iibre  concurrencia  y  la  transparencia  en  desarrollo  de  todas  y  cada  una  de  las  actividades
que  se  realicen  para  finaljzar  con  exito  el  presente  proceso  de  selecci6n,  escogiendo  la
oferta  mas favorable para el  instituto y  en  pro de  la  satisfacci6n  de  la  necesidad  identificada

y desarrollada en los presentes estudios previos.

DocumentossoportedelEstudioprevio
-      Certificado de planeaci6n
-CDP
-      Analisisdelsector
-      FichasTecnicas

a.   DATOS ESPECIFICOS DE LA CONTRATAC[ON
Fecha de elaboraci6n del estudio Drevio.                           I  31  DE AGOSTO DE 2023
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Nombre del funcionario que diligencia y elabora el estudio          JOHN  HENRY GUTIERREZ LEON -SUB
previo                                                                    GERENTE TECNICO

Constancia decumplimientoAnalisisdelSector

El   presente  analisis  del  sector  parte  de   la   necesidad  justificada   por  el   INSTITUTO
DEPARTAMENTAL PARA  LA  RECREAC16N Y EL  DEPORTE  DE CUNDINAMARCA,
de  adquirir  servicios  logisticos  y  dotacjon  para  la  participaci6n  de  los  deportistas  de
Cundinamarca   en   los   Juegos   Deportivos   Nacionales   y   Paranacionales   2023,    en
cumplimiento   de    las   metas   del    Plan    de    Desarrollo   "Cundjnamarca    Region    que
Progresa"     2020-2024.     Actividades     y     eventos     enmarcados     en     el     programa
Cundinamarqueses    lnquebrantables,     para    el    cumplimiento    de    las    obligaciones
derivadas  de  la  Naturaleza  Juridica  de  la  Entidad  y  de  las  obligaciones  legales  que  al
respecto   la   Constituci6n    Politica   y   la    Ley    181    de    1995   Ies   da   a   las   entidades
Departamentales encargadas del deporte,  Ia  recreaci6n y la ocupaci6n  del tiempo ljbre.

Para  ello se  realiz6  un  estudio del  sector,  tomando como fundamento  adquirir servicios
de  apoyo  logistico  y  dotacl6n  teniendo  en  cuenta  los  requerimientos  del  lnstituto  para
dar   cumplimiento   a   las   metas   del   Plan   de   Desarrollo   Cundinamarca   Region   que
Progresa"   a   traves   de   las   metas   anteriormente   relacionadas.    Por   consiguiente,
atendiendo  a  una  adecuada  planeaci6n  y  eficlente  gesti6n  contractual,  es  apropiado
para    la    entidad    adelantar   el    presente    proceso    para    la    contrataci6n    del    objeto
contractual.

Adicionalmente  para  la  elaboraci6n  del  analisis  de  sector  se  tuvieron  en   cuenta  los
anteriores  procesos  de  contrataci6n  adelantados  por el  lnstituto  Departamental  para  la
Recreaci6n  y  el  Deporte  de  Cundmamarca,   la  contrataci6n  por  otras  entidades  con
objetos  similares  en  el  secop,  como  base  para  el  desarrollo  del  estudio  del  sector  y
tomando ademas el anallsis de  mercado que efectu6 el  Institute  Departamental  para  la
Recreaci6n y el  Deporte de Cundinamarca.

Es  por  lo  anterior  que  se  deja  constancia  del  cumplimiento  del  analisis  del  sector,  el
cual  se encuentra en documento adiunto al  presente estudio previo.

Nombre de quien diligencia
y elabora el analisis d el                MIGUEL ANGEL VASQUEZ  NARANJO -CONTRATISTA
Sector
Lugar de Ejecuci6n                          DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Y  EN  EL TERRITORIO NACIONAL
Tipo de contrato                                PRESTACION  DE  SERVICIOS

C.   REQUISITOS DEL ESTUDIO  PREVIO
1`      DESCRIP CION  DE  LA NECESIDAD QUE  PRETENDE SATISFACER CON  LA CONTRATACION.

EI Acto  Legislativo  No   02  de 2 000 que  modifica el  articulo 52 de  la  Constituci6n  Politica colombiana,  establece
"El  ejercicio  del  deporte,  sus  manlfestaciones  recreativas,  competitivas  y  aut6ctonas  tienen  como  funci6n  la
formaci6n  Integral  de  I as  personas,  preservar y  desarrollar  una  mejor salud  en  el  ser  humano.  El  deporte  y  la
recreaci6n forman  parte de  la educacl6n  y constituyen gasto  pi]blico social".

La  Ley  181  de  1995,  en  su  articulo  3,  establece que "para  garantizar el  acceso del  individuo y  de  la comunidad
al  conocimiento  y  pfact ica del  deporte,  la  recreaci6n  y el aprovechamiento del tiempo  libre,  el  Estado fomentafa
Ia  creaci6n  de  espacios  que  faciliten  la  actividad  fisica,  el  deporte  y  la  recreaci6n  como  mecanlsmo  para  el
mejoramlento  de  la  ca idad  de vida  y  el  bienestar social,  especialmente en  los  sectores mss  necesitados".  Asi
mismct,  en  su  articulo 4,  establece  que  "el  deporte,  la  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del  tiempo  libre,  son
elementos  fundamenta es  de  la  educaci6n  y factor  basico  en  la  formaci6n  Integral  de  la  persona   Su  fomento,
desarrollo  y  practlca  son  parte  integrante  del  servicio  pdbllco  educativo,   bajo  los  principios  de  universalidad,

participaci6n  ciudadana integracidn,  funcional,  democratizaci6n  y  etica  deportjva"   El   articulo  6° establece  que
"Los  entes  deportivos departamentales  y  municipales  coordinaran  y  promovefan  la  ejecuci6n  de  programas
recreativos   para   la   comunidad,   en   asoclo  con   entidades   pdblicas  a   privadas  que  adelanten   este  tipo  de
programas en  la  respectiva  jurisdicci6n";  y  por  ultlmo  el  arti'culo  66  de  la  Ley  181   de  1995  establece  que:  "Los
Entes   Deportivos   Departamentales   deberan   adoptar  las   politicas,   planes   y   programas   que,   en   deporte   y
recreaci6n    y    aprovechamlento    del    tiempo    libre,    el    Deporte,    Ia    Recreaci6n,    la    Actividad    Flsica    y    el
Aprovechamiento del Tiempo  Libre "

De   acuerdo   con   el   Decreto   Ordenanzal      00263   del   2008,    por   medio   del   cual   se   cre6   el   lNSTITUTO
DEPARTAMENTAL  PARA  LA  RECREACION  Y  EL  DEPORTE  DE  CUNDINAMARCA,   uno  de  los  prop6sitos
teleol6gicos  del  lnstituto,  es  apoyar  los  proyectos  que  contribuyan  al  desarrollo  del  deporte  en  los  municipios
con   el   fin   de   brlndarle a   la  comunidad,   espacios  de  esparcimiento  y  tranqullidad   a  traves  del  fomento  de
actividades  deportivas, de  actividad  flsica  y  recreativas  que  incrementen   el   buen   uso  del  tiempo   libre  y  el
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aprovechamiento del  mismo que a  la vez facilite  la  recuperaci6n  de la  identidad de los cundinamarqueses.

El   lnstituto   Departamental   para   la   Recreaci6n   y   Deportes  de  Cundinamarca,   lNDEPORTES,   como  entidad
descentralizada  tiene  coma  prop6sito  misional  el  fomento  del  deporte,  la  recreaci6n,  el  aprovechamiento  del
tiempo   libre,   asi   como  el   apoyo   a   las   organizaciones  deportivas   del   Departamento   y   el   desarrollo   de   los
programas  munlcipales,  fundamentando  su  accionar  en  la  Ley  181  de  1995  donde  se  confiere  a  los  institutos
Departamentales  en  su  capitulo  Ill,  funciones  necesari'as  que  contribuyen  a  la  promoci6n  del  campo  recreo
deportivo en  su articulo 66,  el cual  indica en  sus numerales:

Estimular  la  participaci6n  comunitaria  y  la  integraci6n  funcional  en  los  terminos  de  la  Constituci6n  Politica,   la
presente  Ley y las demas normas que 1o regulen.
Coordinar y desarrollar programas y activldades que  permitan fomentar la  practlca del deporte,  la recreaci6n  y el
aprovechamiento del tiempo libre en el territorio departamental.
Prestar  asistencia  tecnica  y  administrativa  a  los  municipios  y  a  las  demas  entidades  del  Sistema  Nacional  del
Deporte en el territorio de su jurisdicci6n.
Proponer y aprobar en  lo de su competencia el  plan  departamental  para el desarrollo del deporte,  la recreaci6n
y el aprovechamiento del tiempo llbre.
Participar  en   la   elaboraci6n   y  ejecuci6n   de   programas  de  cofinanciaci6n   de   la   construcci6n,   ampliaci6n   y
mejoramiento de instalaciones deportivas de los municipios.
Promover,   difundir  y  fomentar  la  pfactica  de  la  educacj6n  fisica,   el  deporte  y  la   recreaci6n  en  el  territorio
departamental
Cooperar con  los  municipios  y  las  entidades deportivas  y  recreativas  en  la  promoci6n  y  difusi6n  de  la  activldad
fisica,  el  deporte  y  la  recreaci6n  y  atender  a  su  financiamiento  de  acuerdo  con  los  planes  y  programas  que
aqu6IIos presenten.

Para  abordar  la  descripci6n  de  la  necesidad  del  presente  estudio,  es  preciso  acudir a  lo  dispuesto  en  Ley  181
de  1995 conocida como la  Ley del  Deporte,  en donde se establece el  Sistema  Nacional del Deporte y se define
el  campo  de  acci6n  de  los  diferentes  actores  quienes  conforman  este  sector,  en  cabeza  del    Mlnisterio  del
Deporte  como  ente  rector,  los  entes  departamentales,  municipales  y  distritales  los  cuales  son  facultados  para
ejercer funciones de  fomento,  desarrollo  y  pfactica  del deporte,  la  recreaci6n  y  el  aprovechamiento  del  tiempo
libre, como tambien son parte los organismos privados,  las entidades mixtas, asi como todas aquellas entidades
pdblicas  y  prlvadas de  otros  sectores  sociales  y  econ6micos  en  los  aspectos  que  se  relacionen  directamente
con estas actividades.

EI  Departamento  de  Cundinamarca  a  traves  del  Decreto  Ordenanzal  No  263  del  2008  "Por  el  cual  se  crea  el
lnstituto  Departamental  para   la   Recreaci6n  y  el   Deporte  de  Cundinamarca  y  se  dlctan  otras  disposiciones"
establece como objetivos,  la promoci6n y gesti6n de planes y programas en materia de deporte que permitan su
fomento,  promoci6n  y masificacl6n,  comc> tambien  establece que 6ste estara  a cargo de  la  integraci6n funcional
de los organismos,  procesos, actividades y recursos del sistema del deporte en Cundinamarca.

El  sistema  deportivo  del  departamento  atendiendo  lo  dispuesto  en  la  ley  181  de  1995  esta  conformado  por  el
lnstituto Departamental para la Recreaci6n y el Deporte de Cundinamarca como ente rector en el departamento,
cincuenta (50)  Ligas deportivas de deporte convencional y paralimpico y clubes deportivos.

Con  el  fin  de  atender  las  necesidades  del   sector  deportivo  y  recreativo  del   departamento  con  eficacia   y
eficiencja,  el  Institute dando cumplimiento a lo establecido en  el decreto  No.  0083 de 2009 del Concejo  Directivo
de dicha  entidad  y el acuerdo  No 009 de 2018 en  donde establece su  organizaci6n  interna,  constituye  un  grupo
de trabajo para el Deporte de Alto  Rendimiento que actualmente es llamado componente Competltivo, Asociado
y  de  Alto  Rendimiento,  el  cual  esta  conformado  por  una  coordinadora,  asesores,  apoyos  profesionales  a  la
coordinaci6n,    metod6Iogos    deportivos,    entrenadores,    facilitadores    y    grupo    biomedico.    Este    grupo    de
profesionales esta  a  cargo de  promover estrategias  para  la formaci6n,  preparaci6n  y competencia  de  las  Ligas
del   Departamento,   teniendo  como   principal   obietivo   poslcionar  de   manera   importante   al   departamento   de
Cundinamarca en el orden  nacional  e intemacional.

Para  dar  cumplimiento  a  los  prop6s{tos  de  este  componente  y  como  resultado  del  trabajo  reallzado  en   las
mesas  de  trabajo  departamental  para  la  formulaci6n  del  plan  de  desarrollo  2020-2024  del  departamento  de
Cundinamarca,  se  estableci6  como  meta  del  Plan  de  Desarrollo  "Cundinamarca  Regi6n  clue  Progresa",  la  meta
No.108 "Apoyar  105 eventos de las  ligas deportivas existentes en el departamento".

Que   el   artl'culo   52   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombla,   en   su   capitulo   2   de   los   Derechos   Sociales
Econ6micos  y  Culturales  dispone:   "El  ejercicio  del  deporte,   sus  manifestaciones  recreativas,   competitivas  y
autoctonas  tienen  como  funci6n  la  formaci6n  integral  de  las  personas,  preservar  y  desarrollar  una  mejor  salud
en el ser hiimano.  EI deporte y la  recreaci6n,  forman  parte de  la educaci6n y constituyen gasto pdblico social.
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Se  reconoce  el  derecho de  todas  las  personas  a  la  recreaci6n`  a  la  practica  del  deporte  y  al  aprovechamiento
del  tiempo  libre

EI  Estado  fomentara  estas  actividades  e  inspeccionara,  vigilara  y  controlara  las  organizaciones  deportivas  y
recreativas,  cuya estructura  y  propiedad  debefan ser democraticas."  (Subrayado fuera de Texto)

Que  el  Decreto  Ley  1228  de julio  de  1995  en  su  articulo  27  sefiala.  "JUEGOS  DEPORTIVOS  NACIONALES.
Constituyen  el  maximo  evento  deportivo  del  pai's  y  se  realizaran  en  categorl'a  abierta  cada  cuatro  (4)  afios,
como  inlciaci6n  del  ciclo  selectivo  y de  preparaci6n  de  los atletas que  representafan  al  pais en  competiciones o
eventos deportivos internaclonales.

Que   la   Ley   1946   de   2019   en   su   articulo   11   establece   lo   sjguiente:   "Juegos   Paranacionales.   Los  Juegos
Paranacionales  tienen  un  ciclo  de  cuatro  (4)  afios,  se  realizaran  inmediatamente  despues  y en  la  misma  sede
de  los  Juegos  Deportivos  Nacionales,  con  la  misma  estructura  y  logl'stica  empleada  en  los  Juegos  Deportlvos
Nacionales

La  versi6n  Xxll  de  los  Juegos  Deportivos  Nacionales  2023  contara  con  42  deportes  los  cuales  se  encuentran
actua mente  en  la  etapa  de  clasificaci6 n,  el  departamento  de  Cundinamarca  tiene  proyectado  participar  en  34
dlscip inas  deportivas y  busca  mejorar o  mantener  la 6  posici6n  ocupada  en  Bolivar 2019,  consiguiendo ampliar
el  numero de medallas logradas.

La version  Vl  de  los Juegos  Paranacionales 2023  cuenta con 22  disclplinas deportivas las cuales se encuentran
tambien  en  etapa  clasiflcatorla.   El  depa rtamento  de  Cundinamarca  tiene  proyectado  partjcipar  17  dlsclplinas
deportivas y  buscara  mejorar el  5  puesto obtenido en 2019.

Que  teniendo  en  cuenta  este  objetivo  los  atletas  del  departamento  ya  clasificados  a juegos  nacionales  y  para
naclo nales,  alrededor de  700,  todos ellos  estan  actualmente  realizando  preparacI6n  de cara  a  lograr posicionar
a Cundinamarca en  la  parte superior de la tabla general de medalleria

Que  del  ni]mero  total  de  deportistas  Cundinamarca  ha  hecho  una  importante  apuesta  por  la  reserva  deportiva
pensando  en  seguir  potenciando el deporte del departamento y a  su vez tener mejores resultados en  la version
de los juegos del  afio 2027

Por  ello   desde   la   meta   32   del   plan   de   desarrollo   Cundinamarca   regi6n   que   progresa   2020   -2024,   se   ha
destinado  un  recurso  lmportante  para  que  nuestros  j6venes  tengan a  implementaci6n  adecuada  para  que
mejoren  sus  procesos deportivos  y a  su  vez  los  resultados que  obtiene n  en  cada  una  de  las competencias  en
las  que  participan`

Durante  el  cuatrienio  lndeportes  Cundinamarca  realizo  un  aporte  econdmico  importante  para  esta  meta  que  ha
permitido  detectar  deportistas  talentosos  que  se  han  sumado  a  la  reserva  deportiva  del  departamento  y  que
tendran  la  posibilldad  por sus  resultados de  particlpar en  el  evento  mss  importante a  nivel  nacional  que son  los
juegos  nacionales y para nacionales 2023.

Desde  el  ministeno  del  deporte,  tambjen  se  ha  dado  una  prelaci6n  a  los  deportistas  j6venes,  por  ello  en  los
diferentes  manuales  de  competencia  que  se  crearon  para  la  participaci6n  y  desarrollo de  los juegos  nacionales
Sees tableci6  como  norma  fundamenta en  la  mayoria  de  los  deportes  contar  con  atletas  infantiles  y  juveniles
dentro de  los equipos y delegaciones,  permitiendo esto fortalecer la  reserva deportiva  no solo del departamento
sl  no del  pals en  general,

Para  el  caso  textual  de  Cundinamarca  en  juegos  nacionales  y  para  nacionales  contaremos  con  el  siguiente
numero de atletas por agrupaci6n.

Cont

AGRUPACION DEPORTISTAS JUVENILES

ntaje  superlor  al  30°/o  de  la  delegaci6n

Tiempo y marca 27
Arte v precisl6n 78

Combate 27
Pelota y RaQueta 138

Deporte paralimpico 20
Totales 290

r  con  esta  cantidad  de  deportistas  juveniles  que  suman  un  porce
que  estafa  presente  en  estas justas  es  de  gran  alegria  y  satisfacci6n  para  lndeportes  Cundinamarca  plies  da
muestra de aue el  proceso clue se viene adelantando en  los  proaramas deporte formativo y educativo se estan
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enfocando  de  buena  manera  y  esto  traefa  frutos  deport`vos  significativos  al  departamento  en  un  futro  muy
cercano

EI  Ministerio  del  Deporte  ente  rector  de  estos juegos  tiene  programado  realizar  en  el  mes  de  noviembre  del
presente af`o la version Xxll de los Juegos Deportivos Nacionales y la version Vl de los Juegos Paranacionales,
para  lo  cual  el  departamento  de  Cundinamarca  a  traves  del  lnstituto  Departamental  para  la  Recreaci6n  y  el
Deporte de Cundinamarca INDEPORTES requiere de los servicios de un operador logistico, el cual tend fa como
objetivo  principal  garantizar los servicios  logisticos  y  de  dotaci6n  que  permitan  la  participaci6n  de  la  delegaci6n
del    departamento    dando    cumplimiento a    lo    dispuesto    por    Mindeportes    y    brindando    a    los    atletas
Cundinamarqueses  las  mejores  condiciones  que   permitan  estar  en   igualdad  con   los  demas  competidores
nacionales.

2.     DES CRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Objeto

CONTRATAR    LOS    S ERVICIOS    LOGISTICOS    PARA    LA    PARTICIPACION    DE    LOS
DEPORTISTAS      DE CUNDINAMARCA      EN      LOS      Xxll      JUEGOS      DEPORTIVOS
NAC ONALES  Y VI  PARANACIONALES,  EN  CUMPLIMIENTO  DE  LAS  METAS  DEL  PLAN
DE  DESARROLLO "C UNDINAMARCA REG16N QUE  PROGRESA"  2020-2024

ClasificadorUNSPSC-TercerNivel

Para  la  claslficaci6n  de  los  bienes y  servicios,  objeto  de este  proceso  se  tilvo  en  cuenta  la
codificaci6n  de  bienes  y  servicios  UNSPSC  expedlda  por  Colombla  Compra  Eficiente,  en
consecuencia,  Ia codlficaci6n  general  que  comprende  los servicios  y elementos a  contratar
es la siguiente:

NO CODIGOS UNSPSC DESCRIPCION
1 14111800 PAPELES  DE  USO COMERCIAL
2 25161500 VEHICULOS A PEDAL
3 42141800 EQUIPO  DE  ELECTF{OTERAPIA
4 42142800 SUMINISTROS Y EQUIPOS  PARA TERAPIAS VASCULAR Y DE COMPRESION
5 49121500 EQUIPOS PARA CAMPING Y EXTERIORES
6 49141600 EQUIPOS Y ACCESORIOS PARA WINDSURF Y NATAcloN
7 49161500 EQUIPOS PARA DEPORTES DE CAMPO
8 49161600 EQUIPOS PARA DEPORTES DE RAQUETA Y  PISTA
9 49161700 EQUIPOS PARA DEPORTES  DE PISTA

10 49171500 EQUIPOS DE GIMNASIA
11 49171600 EQUIPOS DE  BOXEO
12 49181500 EQUIPOS Y JUEGOS  DE MESA
13 49181600 EQUIPO Y JUEGOS  DE TIRO AL BLANCO
14 49201500 EQUIPO  DE  ENTRENAMIENTO PARA AEROBICOS
15 49201600 EQUIPOS DE ENTRENAMIENTO DE  PESAS Y RESISTENCIAS
16 49211600 EQUIPO DE GOLF
17 49211700 EQUIPOS DE BOLOS Y ACCESORIOS Y SUMINISTROS
18 49211800 EQUIPO DE CLASE  DE EDUCACION  FISICA
19 49221500 ACCESORIOS PARA DEPORTES
20 49241600 EQUIPO DE RECREO
21 53101500 PANTALONES  DE DEPORTE.  PANTALONES CORTOS
22 53102700 UNIFORMES
23 53102900 PRENDAS DEPORTIVAS
24 53102800 TRAJES  DE  BANO
25 53103000 CAMISETAS
26 53111900 CALZADO DEPORT IVO
27 53121500 MALETAS
28 53131700 EQUIPO PARA MASAJE TERAPEUTICO

29 60141100 JUEGOS
30 80101600 GERENCIA DE  PROYECTOS
31 78101800 TRANSPORTE DE CARGA FOR CARRETERA
32 78111500 TRANSPORTE  DE  PASAJEBOS AEREA
33 78111800 TRANSPORTE  DE  PASAJEROS  POR CARRETERA
34 80111600 PERSONAL TIEMP0 TEMPOFIAL
35 81141600 MANEJO DE CADENA DE  SUMINISTROS
36 82101500 PuBLICIDAD IMPRESA
37 90101600 SERVICIOS BANQUETES Y CATERING
38 90101800 SERVICIO  DE COMIDA A  DOMICILIO
39 90111500 HOTELES Y MOTELES Y PENSIONES
40 90111600 FACILIDADES  PARA ENCUENTROS
41 90141500 EVENTOS PROFESIONALES  DEPORTIVOS
42 93141500 DESARROLLO Y SERVICIOS SOCIALES
43 90141600 PROMOCION Y PATROCINIO DE  EVENTOS  DEPORTIVOS
44 90141700 DEPORTES AFICIONADOS  Y RECREACIONALESTIENDASCARPASYESTRUCTURASDEMEMBRANAS
45 95131700

3.    CON DICIONES TECNICAS EXIGIDAS
Las   condiciones   tecnicas   exigidas   para os   servlcios   y   blenes   que   son   objeto   del   presente   proceso   se
encuentran  descrltas en el  ANEXO  TECN CO ad|unto al  presente estiidio,  en  el cual  se describe tecnlcamente
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el  nombre del artlculo,  bien  o serviclo,  Ia  presentaci6n y  las cantldades sollcjtadas,  si apllcan

EI  Ministerio del  Deporte esta  proyectando  realjzar los juegos deportivos  nacionales y paranacionales  en  el  mes
de  noviembre,  en  siete sedes dentro de  las cuales se encuentran  ciudades del  eje cafetero y  la ciudad de cali,
para  lo cual el futuro contratista debefa organizar su centro de operaciones en  estas ciudades,  sin  perjucio que
el  mlnisterio realice cambjos de sede,  para  lo cual el contratista debefa  prestar el servicio.

Los  servicios  y  bienes  a  suministrar  seran  solicitados  por  parte  del  superv`sor  del  contrato  con  una  antelaci6n
minima  de  diez  (1 0)  dias  habiles,  conforme  las  necesidades  que  se  tengan  y  de  acuerdo  al  cronograma  de
actividades   a   desarrollar,    las   condjciones   de   bioseguridad   que   permitan   el   desarrollo   presencial   o   con
restrlcciones,    los   cronogramas   y   sedes   de   las   competencias   asignadas   por   el   Ministerio   del    Deporte,
condlciones climaticas,  espacios deportivos disponibles y otros factores

4.     VALOR ESTIMADO  DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICAcloN

Justificaci6n

Conslderando  las  necesidades de  c)rden  logistico y de dotaci6n deportiva  relacionados en  el
presente  proceso,   se  procedi6  a  hacer  un  estudlo  de  valores  actualizados  a  traves  de
cotizaciones  que  se  ven  reflejados  en  los  estudios  del  sector.  Dlcha  informaci6n  sustenta  y
justiflca  los valores del actual  proceso de contrataci6n,  estimando por parte de la entidad.

Conforme   lo   sefialado,   en   el   Estudio   del   Sector   se   establece   la   estructura   de   preclos
unitarios,   fijando   los   precios  topes  para  cada   bien  y/o  servicio  resultante  del  estudio  de
mercado,  incluyendo todos  los  impuestos  nacionales y  aquellos  que aplique  la  Gobernaci6n
de Cundinamarca,  para este prop6sito se cuenta con  un presupuesto ofieial de:

DOCE  MIL  NOVECIENTOS  NUEVE  MILLONES  NOVECIENTOS  VEINTIOCHO  MIL  SEISCIENTOS

SESENTA PESOS ($12.909.928.660) MONEDA LEGAL COLOMBIANA.

Los  proponentes  deben  tener en  cuenta  que,  en  el  Departamento  de  Cundinamarca,  para
los contratos estatales existen contribuciones por el  11 %  (Prodesarrollo 2%,  Prohospital 2%,
Procultura   1%,   Proadulto   2%,   ProuDEC   1,5%,   ProDeporte   2,5%)   y   adicional   a   estos
porcentajes  el  0.2%  Proelectrificaci6n  rural,  cuyo  valor debe  encontrarse  incluido  dentro  de
Ios  valores  unltarios  topes  establecldos  por el  lnstituto  Departamental  para  la  Recreacidn  y
el   Deporte  de  Cundinamarca.  Asjmismo,   en  el  momento  de  la  adjudicaci6n,   el  valor  del
contrato se  hard con  los valores incluidos  IVA.

El  valor  total  del  contrato  que  resulte  del   presente   proceso  se  pagara  con   recursos  del
presupuesto  del  Institute  para  la  Recreaci6n  y  el  Deporte  de  Cundinamarca  hasta  por  un
total del  presupuesto oficl.al,  incluido  lvA,  retenciones,  impuestos y tasas departamentales,  y
Ios costos dlrectos e  indirectos.

Valor

El  presupuesto  oficial  total  que con  el  presente  estudio  y  para  todos  los  efectos  del  proceso
de   convocatoria   asciende   a   la   suma   de   DOCE   MIL   NOVECIENTOS   NUEVE   MILLONES
NOVECIENTOS  VEINTIOCHO  MIL  SEISCIENTOS  SESENTA  PESOS  ($12.909.928.660)  MONEDA

LEGAL COLOMBIANA.  Incluidos todos  los  impuestos,  tasas y contribuciones,  costos directos
e  indirectos que se generen con  la ejecuci6n  del contrato.

El    valor    del    contrato    que    resulte    del    proceso    sera    por    el    VALOR    TOTAL    DEL
PRESUPUESTO   OFICIAL,   hasta   por  el   total   del   presupuesto   asignado,   sin   formula   de
reajuste,  conforme las indjcaciones del supervisor.

Forma de Pago

El  lnstituto  Departamental  para  la  Recreaci6n  y  el  Deporte  de  Cundinamarca,   pagara  AL
CONTRATISTA el valor del  presente contrato de la siguiente forma:

Mediante  pagos  parciales,  minimo  del  diez  (10%)  por  ciento,  que  correspondefan  al  valor
facturado  en  el  respectivo  periodo,  el  cual  correspondefa  al  resultado  que  se  obtenga  de
multiplicar   el   valor   unitarlo   por   las   cantidades   efectivamente   entregadas   en   el   periodo
respectivo.  En  todo  caso  cuando  solo  reste  por  ejecutar  un  cinco  (50/o)  por  ciento  del  valor
del   contrato,   el   dltimo   pago   se   reallzafa   previa   suscripci6n   de   la   respectiva   acta   de
IIquldaci6n.   Para  el  efecto  se  debera  presentar  origlnal  de  la  certificaci6n  de  cumplimiento
suscrita  por  el  supervisor  del  contrato,  la  factura  y/o  cuenta  de  cobro  correspondiente  y  si
hubiere  lugar,  Ia constancia  de  pago a  los  sistemas  de seguridad  social en  salud,  pensiones
y parafiscales.  Esto con el  prop6sito de no  realizar pagos efimeros o que generen desgaste
administrativo en  la  entidad  en  su  sistema de tesoreria,  y en  la  interventorla  y/o  supervlslon
establecida.

El contrato por eiecutar N0 TIENE ANTICIPO  POR CONCEPTO ALGUNO.
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EI   Contratista  debera  acreditar  que  se  encuentra  al  dia  en  el   pago  de   la  n6mina  y  los
aportes  parafiscales  relativos  al  sistema  de  segundad  social  Integral,  asi  como  los  propios
del  SENA,  lcBF  Y  caias  de  compensaci6n  familiar,  cuando  corresponda  para  proceder  al
Pago.

Los  pagos  a  que  se  obliga  lNDEPORTES  en  virtud  del  contrato  que  se  suscribira  estaran
supeditados a  la certificaci6n  de cumplimiento a satisfacci6n expedida  par el supervisor.

El contratista debefa presentar
1.     Cuenta de cobro y/o factura
2.     Parafiscales -pago de aportes parafiscales.
3.     El  informe debe contener la  siguiente informaci6n:
•      Fechadelservicio
•      items ejecutados segdn estudio
•      Recibido   a   satisfacci6n   de   los   servicios   en   cada   evento   por   el   supervisor   del

contrato.
•      Valorunitario del servicio
•      Valortotal del servicio
•      Soporte Fotografico y/o lngreso al almacen,  segun corresponda.

El  pago  sera  realizado  por  la  Tesoreria  del  lnstituto  Departamental  para  la  Recreaci6n  y  el
Deporte  de  Cundinamarca,  en  pesos  colombianos,  a  traves  del  medio  que  se  considere,
prevlos los descuentos de Ley.

El  pago  del  valor  de  contrato  ejecutado  se  realizara  conforme  al  PAC,  dentro  de  los  treinta
(30)  dlas  habiles  siguientes  a  la  radicaci6n  de  la  factura,   ingreso  al  almacen  general  si
aplica  y  la  certificaci6n  de cumplimiento suscnta  por el  supervisor del  contrato`  y demas  que
se consideren  necesarias para estos efectos.

Paragrafo  Primero:  Dentro  del  termino  seflalado  para  efectuar  los  pagos  INDEPORTES
podra  formular  por  escrito  las  observaciones  u  objeciones  que  tenga  a  las  facturas  que
presente   el   contratlsta.   Durante   el   tiempo   que   dure   la   revisl6n   a   las   observaciones   u
objeciones formuladas por lNDEPORTES a los documentos mencionados,  se suspendera el
plazo   para   el   pago   y   una   vez   realizadas   las   aclaraciones   pertinentes   por   parte   del
contratista  se reanudara dicho plazo.

Paragrafo Segundo:  EI  contratista,  con  la  suscripci6n  del  presente contrato acepta que en
el evento que el valor total  a  pagar,  tenga centavos,  estos  se ajustaran  al  peso,  ya  sea  por
exceso o  por defecto,  sI  Ia  suma  es  mayor,  menor o  igual  a  0,50 centavos   Lo  anterior,  sin
que sobrepase el valor total establecido en el presente contrato,

Paragrafo  Tercero:  Los  porcentajes  por concepto  de  lmpuestos,  tasas  y/o  contribuciones
se calculafan,  de conformidad con  las disposiciones que rijan  la  materia.

Pafagrafo  Cuarto:   El  valor  final  del  contrato  correspondera  al  suministro  real  y  efectivo,
esto es,  entrega  real,  debidamente  certificada  por el  Supervisor y el  Almacenista  General  si
aplica,     de    los    bienes    y    servicos    requeridos    por    lNDEPORTES,     en    el    catalogo
correspondiente.   En   caso   de   termlnacl6n   normal,   anticipada,   cesl6n   o   suspensldn   del
contrato,  solo  habfa  lugar  al  pago  proporclonal  de  los  suministros  y  servlcios  debldamente
entregados sln  perjuicio a  las partes.

Paragrafo   Quinto:   Los   precios   de   los   bienes   solicitados   en   el   anexo   tecnlco   pueden
presentar  fluctuaci6n  en  el  mercado  de  manera  constante  por  factores  externos  como  lo
puede  ser  el   indice  de  Precios  al  Consumidor  "lpc",   la  devaluacion  o  revalorizaci6n  del
peso  como  resultado  del   aumento  o  caida  del  valor  del  dolar,   principal  moneda  para   la
realizaci6n  de  importaci6n  de  algunos  elementos  o  materias  primas,  y  otros  factores  como
el   valor  del   petrdleo,   la   oferta   y  demanda  de   los   productos  o   materias   primas  que   se
impactan  por hechos  naturales,  hechos  belicos  o circunstancias de  salubridad  en  los  paises
de  origen,   entre  otras,   raz6n   por  la  cual  y  por  tratarse  de  un   contrato  con   un   plazo  de
ejecuci6n   amplio   y   con   dinamicas   de   mercado   camblante,   los   precios   unltanos   de   los
dlferentes   items   solicitadc)s   en   el   anexo   podran   ser   obieto   de   variacl6n   cuando   las
fluctuaciones  del  mercado  sean  su eriores  a  lo  frecuente,  teniendo  en  cuenta  la  si uiente
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condici6n  tecnica:

El  contratista  debe  presentar  una  (1)  cotizaci6n  que  detalle  los  elemento  que  presentaron
fluctuaci6n  en  el   precio,   indicando   la   raz6n   y  el  valor  comercial   actual,   el  supervisor  del
contrato  presentara  dos  (2)  cotizaciones  de  proveedores  que  tengan  el  mismo  rango  o
mejor  que  el  del  contratista,  el  contratista  debera   presentar  una  oferta   menor  o  lgual  al
promedio  de  las  tres  (3)  cotizaciones  presentadas  y  este  sera  el  valor a  pagar,  Este  precio
se  incluifa  al  listado del  presupuesto  con  el  cual  se  realizara  la  respectiva facturacidn,  pago

y  liquidaci6n  del  contrato.

Paragrafo Sexto:  En  el evento en  que el  lnstituto  requiera  durante  la  ejecuci6n  del  contrato
un   serviclo   o   blen    no    previsto   en    los   presentes   estudjos   y   sea    necesario   para   el
cumplimiento  de  las  actividades  de  la  entidad,  se  apllcara  el  siguiente  procedjmiento:  el
contratista  a  solicitud  del  supervisor  del  contrato,  cotizara  el  elemento  o  servlcio  solicitado,
detallando    el    valor,    especlficaciones    del    elemento    o    serviclo    segtln    sea    el    caso,
caracteristicas,   valor   unitario   y   plazo   de   entrega,   la   supervisi6n   buscara   una   segunda
cotizaci6n  y  verificara  que  LAS  COTIZACIONES    se  ajuste  a   los  precios  del   mercado  y
cumpla  las  especificaciones  requeridas  con  base  en  lo  cual  autorizafa  su  incorporaci6n  y  el
pago  por la  del  valor mas econ6mico   Si  el  elemento o  servicio  se  requlere con  periodicidad
se debe efectuar un acta entre el supervisor y el contratista,  en  la cual se deje constancia  de
ello.

5. CRITERIOS  DE SELECCION -REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

Experiencia

EXPERIENCIA

El  lNSTITUTO requiere que  los  proponentes acrediten  su  experiencia general con  maximo  5
contratos  ejecutados,  terminado  y/o  liquidados,  que  se  encuentren  registrados  en  el  RUP  y
contengan  minimo  35  los  c6digos  UNSPSC  requendos  en  este  proceso  en  cada  uno  de  los
contratos acreditados

La   sumatoria   de   los  contratos   acreditados  debe   ser   igual   o   superior  a   UNA  Y   MEDIA
VECES  (1,5)  EL  PRESUPUESTO  OFICIAL  ESTIMADO  EN  SMMLV.  De  conformidad  con  el
RUP

Los contratos acreditados  deberan  contar con  sus  respect`vos  soportes  (contrato y  acta  de
liquidaci6n o certificaci6n en  la que conste fecha de lnicio y terminaci6n):

ACREDITACION  DE  LA  EXPERIENCIA

Para  acreditar  la  experiencia  requerida  y  las  condiciones  mimmas  sefialadas,  tanto  para  la
experiencia  especl'fica  habilitante,  como  para  la  experiencla  especifica  adicional  puntuable,
el  proponente debefa  presentar acta o documento que acredite la siguiente mformaci6n.

a.     Nombre del contratante.
b      Nombre del contratista.
c.     Si  el  contrato  se  ejecuto  en  consorcio,   union  temporal  u  otra  forma  conjunta,  debera

indicar  el  nombre  de  sus  integrantes  y  el  porcentaje  de  participaci6n  de  cada  uno  de
ellos.   Cuando   en   la   certificaci6n   no   se   indique  el   porcentaje   de   participaci6n,   esta
debera   acreditarse   mediante   el   documento   de   constituci6n   de   consorcio   o   union
temporal  y  con  un  documento  expedldo  y  suscrito  por  la  Entidad  contratante  donde  se
indique claramente el  porcentaje de participaci6n del  proponente en dicho contrato.

d.     Objeto del contrato.
e.     Lugar de ejecuci6n.
f,      Principales actividades ejecutadas.
g      Fecha de inicio del contrato.
h.     Fecha de terminaci6n,  y  liquldaci6n del contrato.
I.       Montodelcontrato

I.       Nombre  y  firma   de  quien(es)   suscribe(n)  el   documento   y/o  de  quien(es)   emite(n)   la
certificacj6n.

•      AI  menos  uno  (1)  de  los  contratos  presentados  para  acreditar  la  experiencia  sef`alada
en esta  regla,  debe corresponder a servlcios  logisticos de caracter deportlvo.

•      AI  menos  uno  (1)  de  los  contratos  presentados  para  acreditar  la  experiencia  sehalada
en  esta  re la,  debe  contener  en  su ecucldn  de  eventos ortlvos
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juegos Nacionales y Paranacionales
•      Al   menos   uno   (1)   de   los   contratos   presentados   para   acreditar   la   experiencia   debe

corresponder  a  servicios  logisticos  cuya  operaci6n  se  haya  realizado  al  menos  en  6
ciudades diferentes a  nivel  nacional.

NOTA  1.  Los  documentos  aportados  para  certificar  la  experiencia  deberan  estar  suscntos
por la  Entidad contratante.

NOTA 2   No  se  aceptafan  documentos  emitidos  por el  mismo  proponente  o  por alguno de
sus integrantes.

NOTA  3   En  caso  de  que  la  certificaci6n  no  incluya  la  direcci6n,  telefono,  fax,  pagina  web,
correo  electr6nico  y/o  demas  datos  del  contratante,  que  permitan  a  la  Entidad  verificar  el
contenido   de   las   mismas,   el   proponente   debefa   anexar   esta   informaci6n   de   manera
conjunta con  la propuesta.

NOTA 4:  Para efectos de la acreditaci6n de la experiencia requerida en el presente proceso
no se aceptafan subcontratos.

Solamente  sefan   admitidas  las  certificaciones  de  cumplimiento  expedidas   por  la  entidad
contratante     No   se   tendran   en   cuenta   auto   certlflcaciones,    ni   copias   de   minutas   de
contratos, excepto que esten acompaf`adas del acta de liquidaci6n,  o actas de recibo final, o
de un documento en el que certifique el cumplimiento a  satisfacci6n.

NOTA  5:   Tratandose  de  consorcios  o   u"ones  temporales,   se  atendefan   las  slguientes
condlciones para soportar la experiencia acreditada:

a)  Cuando  en   un  contrato  que  se  presenta  como  experiencia  el  ejecutor  haya  sido  un
consorcio  o  union  temporal,  y  el  proponente  haya  sido  integrante  del  mismo,  el  porcentaje
que  se  acreditara  como  experiencia  sera  el  resultado  de  multiplicar  el  total  ejecutado  del
valor  por  el  porcentaje  que  le  correspondia  dentro  de  esa  union  temporal  o  consorcio.  En
estos   casos,    los   proponentes   deberan,   ademas   de   los   documentos   solicitados   para
acreditar la experiencia,  adjuntar copia del acta consorcial o de  la  union  temporal,  (si dentro
de  los  documentos  aportados  no  es  posible  determinar  el  porcentaje  de  participaci6n).  En
caso que el oferente no cumpla con este requerimiento,  y solo para este caso especifico,  no
se tomara en cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditaci6n  respectlva

b)   Cuando   se   presente   un   contrato   que   haya   sido   ejecutado   por   integrantes   de   un
proponente  plural  que  hoy  conforman  un  nuevo  proponente  plural,  el  mismo  se  acreditara
en valor y cantidad como un contrato para cada  integrante del  proponente plural de acuerdo
con   su   porcentaje  de  participaci6n,   quiere  estc>  decir  que  ese  contrato,   valdfa  como  un
contrato,  para  cada  uno  de  los  integrantes  del  proponente  plural  segi]n  su  porcentaje  de
participaci6n;  se contabllizara tantas veces como integrantes  lo acrediten  para este proceso.

NOTA  6:   En  el  caso  de  acreditarse  la  experlencia  en  el  sector  privado,   Ia  entidad  podra
soliitar que se anexen facturas,  actas de declaraci6n de lvA de  las facturas de  la compra  o
venta,  resoluci6n  de  facturaci6n  y  comprobante  de  pago  de  impuestos,  que  le  permita  a  la
entldad tener claridad sobre el contrato y su  objeto.

NOTA 7:  Los contratos  presentados  para  acredjtaci6n  de experiencia,  cuyo  valor ejecutado
se  encuentre expresado  con  moneda extranjera,  deben  efectuar el  siguiente  procedimiento
para re expresar el valor de dichos contratos en pesos colombianos:

a)  En caso de que el valor del contrato se encuentre expresado en  una moneda o unidad de
cuenta diferente al d6lar estadounidense,  se deben  re-expresar a d6lares estadounidenses,
utilizando  para  ello  la  tasa  de  cambio,  correspondiente  a  la  fecha  de  inicio  del  contrato,
publicada  en  el  sitio de  Internet del  Banco de  La  Republica  de  Colombia,  de  acuerdo con  la
siguiente  ruta:  www banrep.gov.co  Menti  de  contenido  Series  estadisticas Tasas  de cambio
Tasa  de  camblo  de  algiinas  monedas  del  mundo  pa[ses  que  no  pertenecen  al  contlnente
americano Tipo de tasa  (elegir compra)  Serie para  un  rango de fechas dado Seleccionar  la
fecha Seleccionar la moneda (se obtiene cambio de d6Iares a la moneda eleglda en la fecha
requerida,  en  el caso del  euro considerar hasta  la  quinta cifra decimal expresa)  Si  la  tasa  de
cambio  con   el  d6lar  estadounidense  de   la  moneda  en   la  que  se  encuentre  el  valor  del
contrato  no  se  encuentra  listada,  se  debera  certificar or  la  entidad  facultada ara  ello  del
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pals   de   origen   del   contrato,   la   tasa   de   cambio   oficial   entre   esta   moneda   y   el   d6lar
estadounidense en  la  respectiva fecha de  inicio del contrato.

b)     Si     el     valor    ejecutado    del     contrato    ya     se    encuentra     expresado    en     d6lares
estadounldenses,   o   se   re-expresa   a   d6lares   estadounidenses   segdn   el   procedlmlento
descrito  en  el  literal  anterior,  se  debefa  re-expresar  de  d6lares  estadounidenses  a  pesos
colombianos  utillzando  la  Tasa  Representativa  del  Mercado  (TRM)  publlcada  en  el  sitio  de
Internet   del   Banco   de   La   Reptiblica   de   Colombia,   de   acuerdo   con   la   siguiente   ruta.
www banrep.gov co   Menu   de  contenido  Series  estadi.sticas  Camblo  Tasa  de  cambio  del
peso  colombiano  TRM  Serie  hist6rica  de  la  tasa  de  cambio  representativa  del  mercado  (se
obtiene   cambio   de   pesos   colombianos   a   d6lares   en   la   fecha   de   inicio   del   contrato,
considerando  hasta  la  segunda cifra decimal expresa).

NOTA  8:  El  proponente  debefa  diligenciar  y  presentar el  FORMATO  -CONDICIONES  DE
EXPERIENCIA,  del  pliego de  condiciones.

Valoracl6n de  la experiencia especifica,  si aplica.

La   valoraci6n   de   la   experiencia   del    proponente   se   sujetafa   a   las   siguientes   reglas
especiales.

•      La  experiencia  de  los  socios  de  una  persona juridica  se  podra  acumular a  la  de  esta,
cuando ella  no cuente con  mss de tres (3) aflos de constituida.

•       En  los  casos  en  que  el  contrato  haya  sido  celebrado  en  consorcio,   union  temporal  o
bajo cualquier otra  forma  de  participaci6n  conjunta,  sera tenida en  cuenta  la experiencia
especifica en  su  totalldad y el valor de acuerdo al  porcentaje de participaci6n.

•      Cuando  la  certlficacj6n  del  contrato  con  el  que  se  pretenda  acreditar  la  experiencia,
incluya  actividades diferentes a  las establecidas como experiencla  especifica,  se tendra
en  cuenta  el  valor total  del  contrato  siempre  y cuando  en  las  actividades  ejecutadas  en
el  contrato se  haya  ejecutado  las actividades establecidas  como expenencia especifica
del presente proceso de selecci6n.

•      En  el  caso  de  las  personas  naturales,  se  tendra  en  cuenta  la  experiencla  a  partir  de  la
fecha  de  expedici6n  de  la  matricula  profesional.  Asi  mismo  se  aclara  que  el  hecho  que
el  aspirante  haya  adquirido  experiencia  y  esta  se  encuentre  publicada  en  el  RUP,  no
significa que  ha adquirido idoneidad  por fuera del  alcance del area de  la especialldad.

La   experiencia   que   se   acredite   con   contratos   ejecutados   con   entidades   o   personas
prlvadas,  deberan  venjr acompafiados de  la certificaci6n  del  pago del  impuesto de timbre,  si
apllca,  correspondiente o la  certificaci6n  que  haga sus veces en  el  pais extranjero si se trata
de una certificaci6n  de experiencia de contratos ejecutados en el extranjero,  si aplica.

La   relaci6n   de   la   experiencia  que   pretenda  ser  acreditada,   tanto  la   habilitante  como   la
adicional  puntuable,  debefa ser presentada  utilizando exclusivamente el  Formato,  en  el cual
debera  relacionar toda  la  informaci6n  alli  solicltada.

Al   proponente   que   demuestre   la   experiencia   especifica   habilitante   establecida   en   este
numeral  y cumpla  con  las  reglas exigldas  para  la  valoraci6n  de  la  experiencia,  se  declarara
como CUMPLE.

Al  proponente  que  demuestre  la  experiencia  especifica  adicional  puntuable  establecida  y
cumpla  con  las  reglas  exigidas  para  la  valoraci6n  de  la  experlencia,  se  asignafa  el  puntaie
correspondiente.

Cuando con  los contratos enunclados como  habilitantes  no se cumpla  la experiencia minima
requerida,    el   comite   evaluador   tomara   informaci6n   de   los   contratos   puntuables   y   se

ara con  la erdlda de

Certificado SG-
SST

CERTIFICADO SG-SST:
El  oferente  debera  anexar  resultado  de  evaluaci6n  de  SG-SST  de  los estandares  mlnimos
del Sistema de Gesti6n de  la  Seguridad  y  Salud en  el trabajo SG-SST para  la vigencia  2021
conforme a  la  Resoluci6n  0312 del 2019,  cu a autoevaluaci6n  debe estar en el  100%.
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En   caso   de   consorcios   o   uniones   temporales   cada   integrante   debera   cumplir  con   el
certificado solicitado.

Requisitos
Financieros

vERiFreAcioi`i DE REQuisiTOs FINANciEROs

La  verificaci6n  finaneiera  de  las  propuestas,  se  realiza  como  requisito  habilitante  dentro  del
proceso,  para  tal  efecto,  se  examinafa  le  Capacidad  Flmanciera  con  base  en  les  cifras  e
indicadores  reflejados en  el  Registro  Unroo de  Proponentes  RUP,  la verlflcaci6n  se  realizara
de  aouerdo  con  las  directrlces  para  su  calcule  con  sujeci6n  a  le  sef`alado  en  el  artioule
2.2.1.1.15.3 del  Decreto Naclonal  1082 de 2015 de acuerdo a  le actividad  requenda.

Para   los   efectos   correspondientes   los   proponentes   deberan   contar  con   la   mformaci6n
financlera  actualieada  y en  firme de  los  dltlmos tres  (3)  ahos flscales  anteriores  al  cieme  del
proceso.  Lo anterior de conformidad con  las disposiclones vigentes.

El   lNDEPORTES   solicitara   el   Certificado   del   RuP   expedido   bajo   los   fundamentos   del
Decreto  1082  de 2015  para veriflcar fa capacldad flnanciera y organizaclonal  del  interesado.
Dlchos  certificados  de  inscripci6n  en  el  Registro  Unico  de  Proponentes-RUP,  deben  haber
sido expedidos con  antelaci6n  no  mayor de treinta  (30) dias  comunes respecto de  le  fecha
de   cierre   del   proceso,   y   encontrarse   vigentes   y   en   firme   con   la   informaci6n   flnanciera
actualizada  con  corte  a  31  de  diciembre  del  aha  2022,  31  de  dielembre  de  2021  y  31  de
diclembre de 2020.

La entidad  verificafa  los indicadores del  proponente teniendo en ouenta  el  mejor aha fiscal.
En  todo  caso,  el  proponente  debefa  demostrar  en  el  RUP  Ia  informaci6n  correspondiente
conforme fa antngoedad  en  el  mismo segdn  las disposiclones de  los  Decretos  399 y  579 de
2021.

Para ello,  EI  RUP debe encontrarse renovado dentro de los pnmeros 5 dias habiles del mes
de  abril,  de  le  contrario  cesa  su  efecto,  tal  y  como  le  establece  el  articulo  2.1.1.1.1.5.1.  del
Decreto  1082  de 2015.

En  caso  de  proponentes  pfurales,  el  RuP  se  allegara  de  manera  lndependiente  por  cada
uno   de   los   proponentes   que   integran   dicha   union,   con   el   Ileno   de   los   reciuisitos   aqui
determinados.

La   capacidad   fmanciera   del   proponente   se  caloulara   a   partir  de   la   veriflcacien   de   los
snguientes factores:

• indice de Liquidez (lL)

Se  determina  por  el  Activo  Corriente  (AC)  sobre  el  PasIVo  Corriente  (PC)  reflejado  per  fa
informacl6n establecida en  el  RuP.

IL = AC / PC

Determina  la capacidad que tiene un proponente para oumplir con sus obligaciones de corto
plazo.  A  mayor  indice  de  liquidez,  menor es  la  probabilidad  de  que  el  proponente  incumpfa
sus oblisaciones a corto plazo

El  proponente debera tener un  lndice de  Liquidez  iaual o suDerior al 3.06.

• indice de Endeudamiento (lE)

indice  determinado  par  el  Pasivo  Total  (  PT)  sobre  el  ActIVo  Total  (AT),  expresado  en  el
RUP.

IE =  PT / AT

DDetermina  el  grado  de  endoudemiento  en  le  estructura  de  financiacidn  del  proponente.  A
mayor   indice  de  endeudamiento,   mayor  es   la   probabilidad  del   proponente  de   no   poder
cumplir con sus pasjvos.
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El  proponente debera contar con un  indice de endeudamiento menor o i ual al 48%.

• Raz6n de Cobertura de intereses (Rl)

Raz6n   determinede   por  fa   utilidad   operacienal   (UO)   sobre  los  gastos  de   intereses  (Gl),
exprecada en el RUP.

Rl  =  UO / GI

Refleja  fa  capacidad  del  proponente  de  oumplir  con  sue  obllgaciones  financieras.  A  mayor
cobertura   de   intereses,   meror  es   la   probabilidad   de   que   el   proponente   mcumple   sus
obligaciones flnancleras

El proponente debefa contar con una razch de cobertura de intereses mayor o iciual a 4.76.

•      CapitaldeTrabajo

El    lnstituto    Departamental    para    le    Recreacl6n    y    el    Deporte    de    Cundinamarca    en
consideraci6n  al  valor  del  proceso  que  se  adelenta,  el  plazo  de  ejecuci6n  y  fa  tipologia  del
contrato,  estima conveniente requerir que los proponentes ouenten con un capital de trabajo
para garantlzar los recursos y flujo de caja minimo para le eiecuci6n del  mismo.

EI  capital  de trabajo  minimo a  tenor el  proponente debe ser isual  o  superior al  CINCUENTA
POR  CIEl\lTO  (50%)  DEL  PRESUPUESTO OFICIAL,  el  cual  se calculafa de tomar el  actlvo
corrlente y restar el  paslvo corriente  para obtener el capital de trabajo.

En  caso  de  consoroios  o  uniones temporales  el  capital  de  trabajo  se caloulara  sumando  el
capital  de  trabajo  de  cada  uno  de  sus  integrantes,  conforme  to  indica  Colombia  Compra
Eficlente.

Nota  1.-Cuendo el  proponente cuente con  un  pasivo corriente  igual  a cero (0),  por lo que el
indice    de    lit]uidez   resulte    lNDEFINIDO    o    lNDETERMINADO,    se   considera   que   este
CUMPLE con el  indicador de liquidez.

Nota  2.-  Los  proponentes  ouyos  gastos  de  intereses  sean  cero  (0),  no  pod fan  caloular  el
lndicador   de    Raz6n    de    obertura    de    lntereses,    toda    vez    que    sera    lNDEFINIDO    o
lNDETERMINADO.  En  este  caso  sienifica  que  el  oferente  CUMPLE  con  el  indicador,  salvo
que  su   utilidad  operacional  sea  negatlva,  caso  en  el  oual  no  oumple  con  el  indicador  de
raz6n de cobertura de intereses,  para continuar en el proceso de selecci6n.

Nota  3.-Cuando  el  indicador corresponda al de  una sucursal,  se debe tener en ouenta  que
los  vatores  a  tomar  para  el  indicador deben  corresponder  a  los  de  los  estados  financieres
que se llevaron  a  la  Camara de  Comercio (es decir,  los de  la  matriz).

Nota  4.-  EI  termiro  utllidad  operacionel  es  utllizado  para  comerclantes,   pero  se  entlende
como  resultado  soclal  operatlvo  o  excedentes  operatlvos  del  eierciclo  u  otro  equivalente
dependiendo del  sector que desee participar en  el  proceso.

Interpretaci6n:

Indicador de  Liquidez:  Es  le  capacidad  financlera  que tiene  el  proponente  para  oubrir  las
chligaciones a corto plazo con terceros,  mediante  la conversion  en efectlvo de sus bienes o
derechos  que  son  a  corto  plazo  (Actlvo Cornente).  A  mayor  indice de  liduidez,  menor es la
probabilidad  de que el  proponente  inoumpla sus obligaciones de corto plazo`

Nivel  de  endeudamiento:   Es  el   Porcentaje  de  obljgaciones  con   terceros  que  tiene  el
proponente.  A  mayor  indice  de  endoudamiento,  mayor es  fa  probabilidad  del  proponente  de
no poder cumplir con  sus obligaciones

RRaz6n  de Cobertura  de  lntereses:  Es el  nilmero de veces que el  proponente cuenta  para
oubrir  los  gastos  de  intereses  u  obligaclones  financleras.  A  mayor  cobertura  de  mtereses,
menor es  la  probabilidad  de que el  proponente inoumpla con  sus obHgacjones financieras

Teniendo  en  cuenta  el uesto asi
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proponente,  es  decir.  el  remanente  del  DroDonente.  Iueao  de  liauidar sus  activos  corrientes
(convertirlos en efectivo) v Daaar el pasivo a corto  Dlazo

PARA  EL  CASO  DE  LOS  CONSORCIOS  0  UNIONES  TEMPORALES  LA  VERIFICACION
FINANCIERA  SE  REALIZARA Asi:

Cuando  se  trate  de  Consorcios  a  uniones  Temporales,  el  procedimiento  para  calcular  los
indicadores  de  Llquidez,  Endeudamiento,  Cobertura  de  lntereses,  se  hara  con  ponderaci6n
de  los componentes  de  los  indicadores,  esto es,  que cada  uno  de  los  integrantes  aporta el
valor   total   de   cada   componente   del   indicador   de   acuerdo   con   su   participaci6n   en   el
consorcio o Union Temporal.

(ii)Indicador-_
(I    Compc.nente 1  del Indlcacior, X porcentajc de particlpaci6n,)

(Z\,Componente2delindicador,Xporcentaiedeparticlpacl6n)

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  uniones  Temporales,  el  procedimiento  para  calcular  los
indicadores   con   valores   absolutos   como   el   capital   de   trabajo   se   aplicara   la   slguiente
formula:

(i)    lndicador en  valorabsoluto:

(i)Indicadorenvalorabsoluto-_ZIndicador,

NOTA  1:   Si   la   informaci6n   y   los  indicadores  presentados  por  el   (Ios)   proponente(s)   no
cumple con  la  totalidad  de  la  capacidad  financiera,  de  acuerdo  a  los  pafametros contenidos
en  el  decreto  1082  de 2015  requeridos en  este  pliego de condiciones,  el  (los)  proponente(s)
no sera(n)  HABILITADO  (S) en el proceso

NOTA  2:   Si  una  propuesta  no  acredita  los  requisitos  financleros  subsanables  exigidos  y
luego   de   solicitados   NO   fueron   aportados,   subsanados  o   aclarados  en   la   oportunidad
concedida   para   ello   y/o   contindan   las   jnconsistencias,   el   Institute   determinara   que   la
propuesta    NO   CUMPLE    FINANCIERAMENTE    (NO    HABILITADO    FINANCIERAMENTE)
ocasionando   la   exclusi6n   de   la  propuesta   para   que  esta   sea   estudiada  en   los  demas
factores previstos en este capltulo.

REGISTRO  UNICO TRIBUTARIO -RUT.

Los  proponentes  debefan  adjuntar  el  Reglstro  Unico  Tributario  actualizado  de  conformidad
con   la   normatividad  trlbutaria  vigente  y  la  Resoluci6n   139  del  21   de  noviembre  de  2012
Para  el  caso  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,   cada  integrante  debera  adjuntar  el
Registro  Unico  Tributario  Actualizado,  si  tienen  la  calldad  de  adjudicatarios  se  les  solicitara
el  RUT como consorcio y/o  union temporal

REGISTR0 DE INFORMAC16N TRIBUTARIA

Los  proponentes  deberan  adjuntar copia  del  Registro  de  lnformaci6n  Tributaria  actualizado,
para  lo  cual  debefan  tener  en  cuenta   la   Resoluci6n   139  del  21   de  noviembre  de  2012,
expedida   por   la   DIAN.   En   caso   de   no   contar   con   este   documento   al   momento   de   la
suscripci6n   del   contrato,   debe   enviar   una   comunicaci6n   en   la   que   se   comprometa   a
allegarlo.

CERTIFICAC16N  BANCARIA
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Los  proponentes debefan  adjuntar certificacien  bancarla actualeda con fecha anterlor a  la
fecha de cierre del  presente proceso de selecci6n,  donde deben  ser consignados  los  pagos
objeto de este proceso.

CAPACIDAD 0RGANIZACIONAL

La  verificaci6n  de  la  capacided  organizacional  de  las  propuestas  se  realiea  como  requ`sito
habllitante  dentro  del  proceso,  para  tal  efecto,  se examinaran  los  indicadores  de  capacidacd
organizacional  contenidos  en  el  numeral  4  del  articulo  2  21.1.15.3  del   Decreto  Nacional
1082   de  2015,   con   base  en   las  cifras  e  indicadores  reflejados  en   el   Registro   Unico  de
Proponentes RUP a corte 31  de diciembre de 2020.

Los   indicadores   de   capacidad   organizacional   contenidce   en   el   numeral   4   del   arttcule
2.211.1.5.3   del   Decreto   Nacional   1082   de   2015,   y   que   en   consecuencia   deben   estar
contenidos en el  RUP son.

RENTABILIDAD  S0BRE PATRIMONIO:

Utilidad   Operacional   /   Patrlmonie,   el   oual   determlna   fa   rentabilidad   del   patrimonie   del

proponente,   es  declr,   Ia  capacidad  de  generacl6n  de  utindad  operaclonal  por  cada  peso
invertldo en  el patrlmonio.  A mayor rentabilided  sobre el  patrlmonlo,  mayor es la  rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad  organieacional del  proponente.

Los   proponentes   que   presenten   uma   utilidad   operatlva   negatlva   NO   oumpllran   con   el
lndlcador sollcitado al  mostrar rendimientos  negatlvos.

EI  proponente  debefa  contar  con  una  rentabllidad  sobre  patrimonfo  idual  o  suDerior al  14%
tenjendo  en   ouenta  el  comportamiento  financiero  de   los   posibles  oferentes   identificados
durante el estudio de  mercado que  presentan  la  muestra  base del  presente calculo.

RENTABILIDAD  S0BRE ACTIVOS:

Utllidad   Operacional   /  ActIVo   Total,   el   oual   determina   fa   rentabilidad   de   les   acti\ros   del

proponente,   es  declr,   la  capacidad  de  generacl6n  de  utilidad  operaclonal  por  cada  peso
invertido  en   el   actlvo.   A  mayor  rentabilidad   sobre  activos,   mayor  es   le   rentabilidad   del
negocio   y   meior   le   capacidad   organizacional   del   proponente.   Este   indicador  debe   ser
slempre mener o igual que el  de rentabilidad  sobre  patrlmonio.

Los   proponentes   que   presenten   uma   utilidad   operatlva   negativa   NO   oumplifan   con   el
indicador soljcitado al  mostrar rendimientos  negativos.

EI  proponente  debera  contar  con   una  rentabilidad  sobre  actlvos  iaual  o  superior  al  10%
tenlendo  en   ouenta  el  comportamiento  financiero  de  los   posibles  oferentes   identificados
durante el estudio de mercado que presentan la muestra base del presente caloule.

Cuando  se  trate  de  Consorcios  o  Uniones  Temporales,  el  procedimiento  para  calcular  los
indicadores    de    Rentabllldad    del    Patnmonio    y    Rentabilidad    del    Actlvo   se    ha fa    con
ponderaci6n   de   los   componentes   de   los   indicadores,   esto   es,   que   cada   uno   de   los
integrantes  aporta   el   valor  total   de  cada   componente  del   indicador  de   acuerdo  con   su
participaci6n en  el consorcio o Union Temporal.

(if)lI.cJicaclor-_
(I    Componente  1 clel incllcador, X pc)rcenta]e de particlpaclon,)

(Z'   Corrlpc)nente 2 del indicac]or, X porceritaje de par±Iclpacl6n)

Si  la  informaci6n  y  los  indicadores  presentados  por  el  (los)  proponente(s)  no  cumple  con  la
totalldad  de  la  capacidad  organizacional,   de  acuerdo  a   los  pafametros  contenldos  en  el
decreto  1082  de  2015  requeridos  en  este  pliego  de  condiciones,  el  (los)  proponente(s)  no
sera(n)  HABILITADO  (S) en el  proceso.

Si  una uesta  no  acredita  los  re uisitos  financieros  exi o  de  solicitados  NO
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fueron   aportados,   subsanados   o   aclarados   en   la   oportunidad   concedida   para   ello   y/o
contindan  las  lnconsistencias,  EL  INSTITUTO  determinara  que  la  propuesta  NO  CUMPLE
FINANCIERAMENTE  (NO  HABILITAD0  FINANCIERAMENTE)  ocasionando  la  exclusion  o
desestimaci6n de la propuesta.

INTERPRETAC16N:

Rentabilidad  sobre  el  Patrimonio:   Es  el  indicador  que  determina  la          rentabilidad  del
patrimonio del  proponente,  es  decir,  la  capacidad  de  generacj6n  de  utilidad  operacional  por
cada  peso  invertido en  el  patrimonio.  A  mayor  rentabilidad  sobre  el  patrimonio,  mayor es  la
rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del  proponente.

Rentabilidad sobre activos:  Es el indicador que determina la rentabilidad de los activos del
proponente,  es  decir,  la  capacidad  de  generaci6n  de  utilidad  operaclonal  para  cada  peso
invertido  en   el  activo.   A  mayor  rentabilidad   sobre   activos,   mayor  es  la   rentabilidad   del
negocio y mejor la capacidad organizacional  del  proponente.

Indicadores   financieros   y   de   Capacidad   Organizacional   de   consorcios,   uniones
temporales y promesa§ de sociedad futura.

Cada uno de los integrantes de los consorcios,  uniones temporales o promesas de sociedad
futura,  deberan  presentar el  RUP  de  manera  separada  si  es  persona  nacional  o extranjera
con  domicilio en  Colombia  y  para  personas jLlridicas  extranjeras  que  no tengan  establecida
sucursal   en   Colombia,   los   documentos   senalados   en   el   acapite.   Personas   naturales
extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas extranjeras que no tengan
establecida   sucursal   en   Colombia   (no   inscritas   en   el   RUP),   determinado   en   este
numeral.

M6todo  de  Deterrrlinaci6n  de  los  lndicadores  de  Capacidad  Financiera  y  Capacidad
Organizacional en Uniones Plurales:

Para   Determinaci6n   de   los   lndicadores   de   Liquidez,   Endeudamiento,   Raz6n   de
cobertura  de  lnter6s,   Rentabilidad  del   Patrimonio  y  Rentabilidad  del  Activo:   Para
calcular estos  indicadores  de  los  consorcios,  uniones  temporales  o  promesas de  sociedad
futura   se   multiplican   las  cifras   de  cada   uno  de   los   proponentes   por  el   porcentaje   de
participaci6n  en  el  consorcio,  union temporal  o  promesas  de  sociedad  futura,  del  resultado
de   sumar   los   valores   obtenidos   par   cada   componente   del   indicador`   se   calculan   los
indicadores   solicitados;   esto   es,   metodo   de   ponderaci6n   de   los   componentes   de   los
indicadores`

Estos  indicadores  para  oferentes  plurales  debefan  ser  calculados  y  presentados  por  los
oferentes   en   Anexo   No.   7,   debidamente   suscrito   por   los   representantes   legales   y
contadores  y/o  revisores fiscales,  tal  como  se  detalla  en  dicho  anexo,  bajo  la  metodologia
antes  indicada.

Nota.  -Para  los  efectos  del  lndicador  de  Liquidez  para  consorcios  o  unlones  plurales,  se
calculara  hasta  con  una  (01)  centesima,   aproximando  las  milesimas  a  la  centeslma  mas
cercana.  Si  la  parte milesimal es igual  o  inferior a  0,005  se  aproxlma  a  la centesima  inferjor,
si es superior se aproxima a  la centesima superior

Cuando  en   desarrollo  de   la  verificaci6n   financiera   se   requiera   lnformaci6n   adicional   del
interesado,  el  lNDEPORTES  pod fa  solicitar  los  documentos  que  se  consideren  necesarios
para   el   esclarecimiento   de   la   informacj6n,   tales   como   Estados   Financieros   de   af`os
anteriores,  anexos especificos o cualquier otro soporte.  Asi  mismo,  requerir las aclaraciones
que se consideren  necesarias,  siempre que con ello no se violen  los  principios de  lgualdad y
transparencia  de  la  contrataci6n,  sin  que  las  aclaraciones  o  documentos  que  el  interesado
allegue  a   la  solicitud  del   INDEPORTES  puedan   modificar,   adicionar  o  complementar  la
propuesta.

Talento
Humano
requerjdo para
la ejecuci6n del
contrato

RECURSO HUMANO MINIMO -Habilitante

Para la celebraci6n del contrato y garantlzar la ejecuci6n de este,  los Oferentes dentro de su
uesta debefan acredltar ersonal con conocimientos tecnicos, rofesionales
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expenencia que garantices el cumplimiento de las obligaciones contractuales.  Este talento
humano debe contar con el siguiente perfil academico y de experiencia:

TEN PERSONAL CANT. PERFIL EXPERIENCIA DEDICACION

1
ERENTE  DE

1

Profeslonal en  areasdminlstrativasoIenciassocialesyumanaso
Experlencia  General    10  af`os contadosapartirdelaexpedlcl6ndeltituloprofesional

100%PROYECTO ingenlerias,
Experlencla  Especifica  Profeslonal-

Especializacl6n enerencladeproyectos
creditar Minima cinco  (05)  afios encargosdecoordinaci6ny/ogerencia  y/orgosdirectlvos

2
COORDINADORLOGisTICO

1

rofesional en  areasdministrativaso
Experiencla  General:  8  afios  contados  apartlrdelaexpedlci6ndeltltulo

100%
Conforme

PROFESIONAL ingenierias  o  logistica ronograma

3
COORDINADORESLOGISTICOSECNICO

ecn6Iogos o tecnicosnlogisticaocarreras

Experiencia  General'  4  afios  contados  apartlrdelaexpedicl6ndeltltuloExperienciaEspecifica.Acreditar

100%Conformecronograma

fines  al  objeto  del xperlencla  minima  relacionada  cinco
ontrato 5) proyectos,  cuyo obieto esterelacionadoconprestaci6ndeservlc]oseaDovoloaisltlco.

COORDINADOR  DENUTRICION 1

lngeniero de

Experiencia general`  4 aflos contados apartlrdelafechadeexpedici6ndelamatriculaprofesional.

100%
I,mentos'nutriciomsta  orrerasafines,

Experiencia  Especifroa  Profesional.creditarMinimacinco(5)proyectosuyoobjetoesterelacionadoconrestaci6ndeserviciosdeapoyoIogls'tico

cronograma

5 MANIPULADOR  DE 3

ayor de  18 af`os  conertiflcadodemanipulaci6nde

Experiencla  relaclonada:  Debe acredltarExperlenclami'nlmade2proyectos
100%

LIMENTOS
Iimentos, expedidoorunaentldadcmpetente

omo  manipulador de  alimentos
onformeronograma

6 OPERARIOS 3

ayores de  18 aflos
Experiencla  Especifica-Acreditarxperienciaminlmarelaclonadade  2

100%

LOGISTICOS creditar titulo  deBachlller proyectos,  cuyo ob/eto este relaclonado conforme
n  prestaci6n  de serviclos  de  apoyoIoqislt'CO ronograma

ROLES Y ACTIVIDADES  DEL RECURSO  HUMANO  IvllNllvlo

ROLES Y ACTIVIDADES ACTIVIDADES A DESARROLAR

GERENTE  DEL PROYECTO

1      Asistlr a todas  las reu"ones cltadas por el supervisordel contrato
2      Persona a cargo de recepcionar los requerlmlentos, dando estrjcto

cumplimiento al  cro nogama entregado por a  Entidad.
3.     Es  la persona a cargo de radicar las facturas dando cumpli mlento  a  lo

establecido en el n timeral de foma de pago.
4`     Estaraacargode as actividades admlnlstrativas para  la co rrecta

ejecuci6n del contrato`  (presentacl6n  de  lnformes, entrega de
Informaci6n  solicitada)

5      Coordlnarelpersonal  requerido en el Dresente proceso contractual.

COORDINADORES

1       Apoyar la  coordlnacl6n de  los  requerimientos  logisticos  en terreno.
2      Sumlnlstrar en terreno  los  requerlmlentos previamente solicrtados  por el

supervlsor del contrato
3      Recepcionar las  lnquietudes y petlclones,  como tambien tomar acc!ones

LOGISTICOS
de meiora.

4      DIIigenclar las actas de entrega  y documentos necesarlos  para el
soporte de ejecucl6 n  del contrato

5      Enlace directo en terreno para atender las sollcltudes por parte de la
Entidad

C00RDINADOR DE

1          Coordlnar  al  personal  de  marupulacl6n  de  allmentos
2         Recibir  las  minutas y  reallzar segulmlento y verifieaci6n  de as raclones a

suministrar en el  co n'rato
3        Velar por la higiene y buenas practicas en  la  preparaci6n de los

NUTRIC16N allmentos
4         Mantener comunlcaci6n dtrecta  y atender las  sollcltildes de personal

blomedlco del  Instit uto
5         Realizar vlsltas  de  campo  para  verificar el  estado,  condicionesde

hlgiene  v  almacenamiento de  los  alimentos.
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MANIPULADOR  DE
ALIMENTOS

1         Preparar los alimentos,  segun mmu`a entregada  por el coordinadorde
nutrici6n.

2.       Implementar las buenas pfactlcas de preparaci6n e  hlglene de  los
alimentos.

3.       utilizar la  unlformldad e  implementos  requeridos para garantizar la
higiene de los allmentos.

4`        Informar al coordinadorde  nutrLci6n  cualquier  novedad  que  no  permita

prestar los servicies  requendos
5        Reclbiry almacenar los  lnsumos y demas elementos  requeridos para  la

restaci6n  de los serviclos  requerldos

OPERARIOS  LOGisTICOS

1        Seguir los lineamlentos ytareas asignadas por los coordinadores
logisticos.

2.      Recepcionar y almacenar los elementos  aslgnados a  cada  almacen o
bodega estableclda en cada  una de las sedes de  los iuegos

3        DIIigenciar los formatos  establecidos,  llevar registro  fotograflco  y  demas
actlvldades encamlnadas a  la supervlsi6n del contrato

4`      Apoyar  la  distribucj6n  de  los  elementos  establecidos
5       lnformar al  coordlnador  logistico cualquler  novedad  a  tiempo que  afecte

eraci6n  lo

La verificaci6n  se  hara con  base en  la idoneidad  y expenencla del talento humano para  lo
cual se tendra en cuenta.

Idoneidad: Conocimiento que se adquiere con el grado de escolaridad y se mide con los
tl'tulos academicos que acredite el talento  humano a ser verificado y/o evaluado,  segun  las
certificaciones por el  presentadas.

Experiencia:  Destreza y/o habilidades que se adquiere con  la practlca y se  mide con  las
certificaciones laborales o contractuales que acredite el talento humano a ser verlficado y/o
evaluado,  segi]n  las certificaclones por el  presentadas.

Para  la verificaci6n  del  PERSONAL MINIMO,  el  proponente debefa allegar con  la oferta  la
hoja de vida del  profesional propuesto, fotocopias de los diplomas o actas de grado,  soporte
de la experiencia especifica,  cedulas de ciudadani'a  y la tarjeta  profesjonal segun  aplique y
carta de compromiso

NOTA 1.  El  personal dependefa administrativamente del contratista  y no tendra vinculo
laboral con el  lNDEPORTES   No obstante,  esta se  reserva el derecho de sollcltar el  retiro o
reemplazo del que considere no apto o que con sus actuaciones atente contra la buena
relaci6n con el  contratante,  la comunidad,  o cause algdn  lmpacto negativo a  la  Entidad`

Ademas de los contratos y las certificaciones o demas documentos sefialados o que
acreditan  la experlencia del personal  propuesto,  el  proponente debera adjuntar,  los
siguientes documentos por cada persona propuesta:

•      Copia de la tarjeta o matricula  profesional vigente,  sj  a ello hubiere  lugar
•      Copia del  acta de grado o diploma de titulo profesional o  licenciado y de Maestria y

especializacl6n,  si a ello  hubiere lugar
•      Copia del  documento de homologaci6n de lostitulos obtenidos en  el exterior,  de

conformidad con  las disposiciones legales vlgentes sobre la  materia.
•      Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que

ademas se declare bajo la gravedad de juramento, que la matricula profeslonal se
encuentra vigente y que no ha sido sancionado dentro de los 2 ahos anteriores a la
fecha establecida para la entrega de las propuestas, si aplica, y sefialando que
cuenta con la disponibilidad de tiempo requendo indicada en  la table de recurso para
tales efectos.

Mencionada carta debera indicar puntualmente el objeto de esta convocatoria y la
disponlbilldad de tlempo para le ejecuci6n del futuro contrato

La entidad  podra solic`tar aclaraciones a  los documentos que acreditan  la experiencia del
Talento Humano propuesto, siempre y cuando con  las mismas no se mejore la oferta en sus
aspectos ponderables.  Dichas aclaraciones se deberan efectuar en el periodo que para tal
efecto se conceda al proponente,  so pena de rechazo de la propuesta

NOTA 2.  Se determina la  independencia de cada  uno de  los cargos solicitados en  este
numeral, or lo cual  no se resentar el  nombre de una ara mas de un
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Cargo.

NOTA 3'  En  caso de que los profesionales propuestos no cumplan  con  el  perfil minimo
antes seflalado,  el  proponente se considerafa  NO  HABILITADO

Las certificaclones que acrediten  la  experiencia del  personal  propuesto se consideraran
expedidas bajo gravedad de juramento

Las certlficaciones firmadas  por el  mismo personal  profesional  propuesto,  es decir,  Ias auto
certificaciones,  no sefan tenidas en cuenta.

La Entidad,  verlficafa que cada  persona cumpla con  los requisitos  minimos exigidos de
formaci6n academica y experiencia y que los mismos esten debidamente soportados por los
documentos solicitados

NOTA 4:  Si  por alguna  raz6n,  alguna  de  las personas propuestas  no  puede particlpar en el
proyecto,  su  remplazo esta sujeto a  la autorizaci6n  previa y escrita del  supervisor del
contrato,  por consiguiente,  el contratista sometefa a consideracl6n,  con  suficlente antelaci6n
a la  Supervision,  la  Hoja de Vida de  las sustituciones  propuestas,  quienes deberan
demostrar iguales o superlores condlciones de formaci6n  academica y experiencia del
profesional que se  pretende remplazar.

NOTA   5:   Las   certificaciones   para   la   acreditaci6n   de   proyectos   deben   contar   con   sus
respectivos    soportes    (certificaciones    y/o   contratos   con    liquidaci6n)    donde    se    pueda
determinar  que   la   hoja  de  vida   propuesta  estuviera  vinculada  al   proyecto  de   la  entidadcontratante.

TransporteAereo

TRANSPORTE AEREO -Habilitante

EI  proponente debe acreditar que cuenta con  contrato a alianza comercial con  una aerollnea
o  agencia  de  viajes,  que  cuente  con  Registro  Nacional  de  Turismo  Vigente,   para  lo  cual
debe  anexar el  contrato  o  alianza  comercial  firmado  entre  las  partes  con  una  vigencia  de  5
meses como minimo y copia del  RNT vigente.

En caso de clue el  proponente  llene este reciuisito pod fa acreditarlo adiuntando el  RNT.

Transporte

TRANSPORTE TERRESTRE - Habilitante

El  proponente debe acredltar que cuenta con  contrato  o alianza  comercial  con  empresa de
transporte  que cuente  con  habilitaci6n  y  autorizaci6n  por  parte  del  Ministerio  del  Transporte
para  la  prestaci6n  del  servicio  en  la  modalidad  del  Servicio  Publico  de Transporte Terrestre
Automotor Especial.

Para su  acreditaci6n el  proponente debefa anexar
•       Copia  del  contrato  o  allanza  comercial  suscrita  por  las  partes con  vigencia  mlnima  de  5

meses
•       Copia de la  habilitaci6n y autorizacl6n  por parte del  Ministerlo del Transporte.
•      Certificaclon  por  parte  del  Representate  Legal  de  la  Empresa  o  Revisor fiscal  en  la  que

de   cuenta   de   tener   un   parque   automotor   minimo   de   10   vehiculos   (mlnimo   5   con
capacidad  de  40  pasajeros)  cuya  edad  del  esquipo  automotor  no  sea  superior  a   10
afios.

•       Registro  Nacional de Turismo como empresa de transporte terreste automotor especial.
•       Certificado de existencia y representaci6n  legal.
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VERIFICAC16N  REQUISITOS HABILITANTES Y PONDERAC16N

La  verificaci6n  y evaluaci6n  de  las  propuestas se efectuara a traves  del  estudio iuridico y financiero  de acuerdo
con los factores ya mencionados,  elcual se realizafa dentro del plazo establecido en el cronograma.

Tal   procedimiento,   comprendera   una   verificaci6n   lnicial   frente   al   cumplimiento   en   los   aspectos  juridicos,
tecnicos y financieros,  los cuales seran factores HABILITANTES,  es decir,  que,  de  no cumplir con  las exigencias
hechas  en  tales  aspectos,  y de  no  subsanarse oportunamente  los  aspectos formales,  dlferentes  a  factores  de
escogencia,  la  propuesta  sera  catalogada  como  NO  HABILITADA  y  por  ende  no  sera  objeto  de  evaluaci6n
tecnica.

Criteriosponderantes

EVALUACION PONDERANTE: ASIGNAcloN  DE PUNTAJES

Una  vez  se  determine  las  propuestas  habiles,  se  procedera  a  califlcarlas  de  conformidad
con  los slguientes criterios de CALIFICACION,  sobre  un total  maximo de  1.000 puntos:

REGISTRO NA

FACTORES A EVALUAR PUNTOS

tro  Nacional  de

CALIDAD 250
FOMENT0 EMPLEO  DEPARTAMENTAL 100

OFERTA ECONOMICA 530
CRITERIO  DIFERENCIAL 10

APOYO  INDuSTRIA NACIONAL 100

lNCENTIVO  DISCAPACIDAD 10

TOTAL 1.000

CIONAL DE TURISMO -50 PuNTOS - CALIDAD

El  proponente  que  allegue  dentro  de  su  propuesta  que  cuenta  con  Regis
Turismo  como  operador  profesional  de  congresos,  ferlas  y  cpuntajeindicado.Paraasignarelpunta|edebepresentarelcertificadoexpedidonvenciones  soporlaautorid e  le  otorgara  eladcompetente

El  certificado  debefa  estar  vigente  a  la  fecha  de  cierre  de la   Convocato rla   y   mantener
vigente la  inscripci6n durante la ejeciici6n del contrato.

El  proponente  debe estar al  dia  en  la  liquidaci6n  y  pago  de  la  Contribiici6n  Parafiscal  hasta
el  primer trimestre del af`o 2023.  Para acreditar dicho  requisito el proponente debefa allegar
la   certificaci6n   correspondiente   emitida   por  el   Fondo   Nacional   de   Turis mo   (FONTUR),
donde conste que se encuentra al dla por el  primer trimestre del af`o 2023.

En caso de proponente plural,  todos los integrantes deben aportar dicha certificaci6n.

AFILIAcloN 0  LICENCIA IATA - ANATO -50 PUNTOS - CALIDAD

Para  otorgar  este  puntaje,   EI  proponente  allegara  junto  con  su  propuesta.   (I)  afiliaci6n  o
Iicencia   de   la  Asociaci6n   lnternacional  de  Transporte  Aereo IATA.   (11)   certiflcaci6n   de   la

Asociaci6n   Colombiana  de  Agencias  de  Viajes  y  Turlsmo-  ANATO,   vigente   para  el   afio
2023,  el cual se evaluara de la siguiente manera:

Certificaci6n de lATA y/o ANATO  25 puntos

Certificaci6n de  IATA y ANATO.   50 puntos

Para  aslgnar  el  puntaje  debe  presentar  la  afiliaci6n  y/o  licencia  expedida  por  la  autoridad
competente,   la cual   debera   estar   vigente   a   la   fecha   de   cierre   de   la   convocatona   y
mantenerse vigente durante la ejecuci6n del contrato.

CALIDAD  DEL  PERSONAL MINIMO REQUERIDO  -150 PUNTOS -CALIDAD

El  proponente  que  acredite  mejoras  en  los  perfiles  requerjdos  como   Personal   Minimo  -
Criterio  Habillta nte,  se le otoraara hasta  150 PUNTOS de acreditar los perfiles asi:
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ITEM PERSONAL CANT. PERF'L EXPERIENCIA PUNTUACION

1
GERENTE  DE

1

Profeslonal en areasdmlnlstratjvasoienclassoclalesy

Experiencia  General:  15  af`os  contados

50

humanas o a  partlr de  la  expedlcl6n  del tltulo
ingemerias, profeslonal

PROYECTO Certificaci6n  en Experlencla  Especifica  Profeslonal
Gerencla de creditar Minimo  cinco  (05)  afios en
Proyectos (P roject rgos de coordinaci6n y/o gerencia  y/o

anagementProfessional PMP®)iaente rgos  dlrectlvos

2
COORDINADOR

1

Profeslonal en  areas

Experiencia  General.  8  afios  contados  aartlrdelaexpedicl6ndeltltuloExperlenclaEspecificaProfeslonal

50
LOGISTICO administrativas  o creditar Minimo 5 proyectos  (eventos)
PF{OFESIONAL ingenlerias  o  logistica uyo  obieto este relacionado conrestaci6ndeserviciosdeapoyoIogisiticocuyasumatorlaseaigual al50%delP0delproceso

COORDINADOR  DE 1

Ingenlero de

Experlencja general'  8 afios contados apartlrdelafechadeexpedici6ndelamatrlculaprofesional

50
linentos'nutricionista acarrerasafines

Experlencla  Especifica Profesional
NUTRICION creditar Minlmo clnco (5)  proyectoscuyoobjetoesterelacionadoconprestacl6ndeserviclosdeapoyoloaisitlco

FOMENTO  EMPLEO  DEPARTAMENTAL  -100 PUNTOS.

Se  aslgnafa  CIEN   (100)   PUNTOS  al  oferente  que  demuestre  que  para   la  ejecuci6n  del
contrato   empleafa    persona residente    en    e Departamento   de    Cundinam area    y    en
condlclones de especlales.

Para  estos   puntos  debe  aportar  que  mi'nimo  (3)  tres  de  las  personas  requeridas  como
personal   habilitante   sean   poblaci6n   en   pobreza  extrema,   desplazados   por a   violencia,

personas  en  proceso  de  reintegraci6n  o  reincorporaci6n  o  sujetos  de  especia protecci6n
constltucional,  entre  estos  i]ltimos  se encuentra n  las  victimas  del  conflicto  armado  interno,
Ias   mujeres   cabeza   de   fain ilia,    los   adultos   mayores,    las   personas   en   condici6n   de
discapacjdad,  asi  como  la  poblaci6n  de  las  comunidades  indigena,  negra,  afrocolombiana,
ralzal,  palanquera,  Rrom o gitanas,  de conformidad con el  Decreto  1860 de 2021

Para asignar el puntaje el  proponente debera aportar lo siguiente:

•       Copiaceduladeciudadania
•      Certificado  de  residencia  con  fecha  de  expedicidn  no  mayor  a  30  dias,  expedido  por  la

autoridad  competente.
•       Las  condiciones  especiales  se  acreditaran  de  conformidad  con  la  ley  o  el reglamento

que   corresponda   a   la   materla,   apllcando en   lo   pertinente   lo   definido   en   el   articulo
2.21.2  4.2.17   del Decreto   1860  de  2021.     En  ausencia  de  normativa  que  indique  su
acreditacion,  se acreditafan con  una  declaraci6n juramentada ante notario pilblico.

PROPUESTA ECON6MICA -530 PUNTOS

Aquellas  propuestas  habiles  que  presenten  errores  aritmeticos  los  cuales  generen  que  se
supere   el   presupuesto  oficia y  aquellas  que  aun   cuando   no  tengan   errores  aritmeticos
superen  el  presupuesto oficial sefan  rechazadas.

EI  promedio aritmetico sera el  resultante de la sumatorla del valor de  las ofertas  hablles mss
el  presupuesto oficial,  divido entre el  ndmero de propuestas  habiles mss uno`

El  promedio aritmetico se calculafa de acuerdo con la siguiente formula:
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pp-\(±p ,.,- pq     /(N+1,
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Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente
N = Numero de Proponentes.
Po=  Presupuesto oficial

Se  le  asignara  el  mayor  puntaje  de  QUINIENTOS  TREINTA  (530)  PUNTOS  al  valor  de  la

propuesta  que  resulte  ser  el  que  mss  se  aproxime  por  exceso  o  por  defecto  al  promedio
aritmetico,  y  a  las  demas  propuestas,  de  acuerdo  con  el  orden  de  aproximaci6n,  se  les
restafan  10 puntos por cada  lugar.

Este  factor  se  aplicafa   unicamente   a   las  ofertas   que   hayan   sido   HABILITADAS   en   las
evaluaciones financiera, juridica y tecnica,  segdn  sea el caso.

POR   TRATARSE   DE   UN   PROCESO   A   MONT0   AGOTABLE   Y   CUYO   VALOR   DEL
CONTRATO  SERA  EL  PRESUPUESTO  OFICIAL,  LOS  VALORES  A TENER  EN  CUENTA
PARA ESTA REGLA SERA EL TOTAL  DE  LA SuMA DE  LOS VALORES  UNITARIOS.

Se calificard  con  base en  la  informaci6n suministrada en el Anexo  Econ6mico

CRITERlo DIFERENCIAL -10 PUNTOS.

Teniendo en cuenta las consideraciones y criterios establecidos en el  Decreto  1860 de 2021
para  la  adopci6n  de  medidas afirmativas que  incentiven  la  participaci6n  de  las  muieres en  el
sistema  de  compras  pdblicas,   a  continuaci6n,   se  describen   los  criterios  de  evaluaci6n   y
ponderaci6n diferenciales adoptados para este proceso:

CRITERIO PUNTAJE

e  otorgafa  un  puntaje  de  maximo  10  puntos  a  emprendimlentos  y  empresas  de  muieres  con

10

omiclllo  en  el  territorio  nacional,  de  acilerdo  con  lo  establecldo  en  el  Decreto  1860  de  2021
`Por  el  cual  se  modifica  y  adiciona  el  Decreto  1082  de  2015,  Unlco  Reglamentarlo  del  Secto

dminlstrativo  de  Planeaci6n  Nacional,  cx)n  el  fin  reglamentar  los  articulos  30,  31,  32,  34  y  3
e   la   Ley  2069  de  2020,   en   lo   relativo  al  sistema  de  compras   pdblicas   y  se  dictan  otras
Isposiciones"   La  forma  de  acreditarla  es  la  establecida  en  el  decreto  1860  de  2021  tal  com

se indica en el  Decreto

Nota  1:   El  proponente  debe  allegar  una  carta  donde  aclare  que  cumple  con   una  de  las
condiciones   que   define   el   Arti.culo   2.2.1.2.4.2.14.    Definici6n   de   emprendimientos   y
empresas  de  mu-|eTes..  "1.  Cuando  m6s  del  clncuenta  por ciento  (50%)  de  las  acciones,
partes  de  interes  o cuotas  de  participaci6n  de  la  persona juridica  perfenezcan  a  mujeres y
los  derechos  de  propiedad  hayan  pertenecido  a  estas  durante  al   menos  el   dltimo  ario
anterior a la fecha de cierre del Proceso de  Selecci6n.  2.  Cuando por lo menos el cincuenta
por ciento (50%o) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres  y  estas  hayan  estado  vinculadas  laboralmente  a  la  empresa  durante  al  menos  el
dltimo aiio  anterior a  la fecha de cierre del  Proceso de  Selecci6n  en  el  mismo cargo u otro
del  mismo  nivel.  3.  Cuando  la  persona  natural  sea  una  mujer y  haya  ejercido  actlvidades
comerciales  a  traves  de  un  establecimiento  de  comercio  durante  al  menos  el  i]Itimo  afro
anterior   a   la   fecha   de   cierre   del   proceso   de   seleccl6n.   4.    Para   las   asociaciones   y
cooperativas,  cuando mEls del cincuenta  por clento (50%)  de  los asociados  sean  mujeres y
la  participaci6n  haya  correspondldo  a  estas  durante  al  menos  el  i]Itimo  afro  anterior  a  la
fecha  de  a/.erre  de/  Proceso  de  Se/eoo/.6n",  junto  con  el  medio  de  acreditaci6n  establecida
para cada  una en  el  mismo Artl.culo

Nota 2:  Certificaci6n  expedlda  por el  representante  legal  y el  revisor fiscal,  cuando exista  de
acuerdo  con  los  requerimientos  de  ley,  o  el  Contador,  donde  conste  la  distribuci6n  de  los
derechos  en  la  Socjedad  o  empleos  de  nlvel  directivo  y  el  tiempo  en  que  las  mujeres  han
mantenido su  participaci6n.

PROTECC16N  A LA  INDUSTRIA NACIONAL -100  PUNTOS.

Los   interesados   deberan   acreditar   el   orl en   de   los   bienes /o   servlcios
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mediante comunicacion escrita,  firmada  por la  persona  natural  o el  representante  legal de la
persona juridica  o  por el  representante  de  la  Uni6n  Temporal  o  el  Consorcio.  Si  los  bienes
y/o  servlcios  son  de  orlgen  extranjero,  debera  acreditar  de  igual  manera,  la  incorporaci6n
del   componente   colombiano.   (Pafagrafo   del   Articulo   1°   de   la   Ley   816   de   2003):   "Se
otorgara   tratamlento   de   bienes   y   servicios   nacionales   a   aquellos   bienes   y   servlclos
orlglnarlos  de  los  paises  con   que  Colombia   ha   negociado  trato  nacional  en   materia  de
compras  estatales  y  de  aquellos  palses  en  los  cuales  a  las  ofertas  de  blenes  y  servicios
colombianos   se   les   conceda   el   mismo   tratamiento   otorgado   a   los   bienes   y   servicios
nacionales   Este  dltimo caso se demostrafa con  informe de  la  respectiva  misi6n  diplomatica
colombiana   que   se   acompafiara   a   la   documentaci6n   que   se   presente   dentro   de   la
propuesta

Para  este  aspecto  el  proponente  reciblra  un  maximo de  CIEN  (100)  PUNTOS de  acuerdo a
lo  indicado en  la siguiente tabla,  segi]n  la  procedencla de  los bienes y/o servicios ofrecldos:

ORIGEN  DE LOS  BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y /o  Servicios  Nacionales 100

Bienes y/o Servicios  Nacionales y  Extranjeros 75
Bienes v/o Servicios  Extranieros 50

Se calificara  con  base en  la  informaci6n suminlstrada en el Anexo  Econ6mico

VINCULAC16N  DE PERSONAS CON  DISCAPACIDAD -10  PUNTOS.

La  Entidad  asignara  DIEZ (10)  PUNTOS al  Proponente que acredite el  ni]mero  minimo de

personas  con  discapacldad  de  acuerdo con  el  ni]mero total  de  trabajadores  de  la  planta
de su  personal en  los terminos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6.  del  Decreto  1082 de
2015  (adicionado  por el  Decreto 392 de 2018).

Para  esto  debe  presentar  el   Formato  -  Vinculaci6n  de  personas  con  discapacidad  -
suscnto  por  el  Representante  Legal  o  el  F3evisor  Fiscal,   segun  corresponda  en  el  cual
certiflque   el   ni]mero   total   de   trabajadores   vinculados   a   la   planta   de   personal   del
Proponente  a  sus  integrantes a  la  fecha  de cierre  del  proceso  de  selecci6n  y el  ndmero
minimo  de  personas  con  dlscapacidad  en  su  planta  de  personal,  de  conformidad  con  lo
seFialado  en  el  certificado  expedido  por  el   Ministerio  de  Trabajo,   el  cual  debera  estar
vigente a  la fecha de cierre del  proceso de selecci6n.

Para  los  Proponentes  Plurales,   la   Entidad  tendra  en  cuenta  la  planta  de  personal  del
integrante del  Proponente  Plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de
la  participaclon

6.  PLAZO Y VIGENCIA DE  EJECUCION  DEL CONTRATO

Plazo

El  plazo  del  presente  contrato  sera  de  TRES  (3)  MESES  contado  el  mismo  a  partir  de  la
suscripci6n  del  acta de  inicio,  previo  el  cumpljmiento  de  los  requl.sitos de  perfeccionamlento

y  ejecuci6n  como  la  expedici6n  del  registro  presupuestal  y  la  consecuencial  aprobaci6n  de
6IIzas si es el caso.

7.  CERTIFICADO  DE DISPONIBILIDAD  PRESUPUESTAL QUE  RESPALDA LA CONTRATACION
El  proceso contractual  y el futuro contrato se celebrafa con  recargo a las sjgulentes disponibilidades
presupuestales:

CDP NUMERO FECHA VALOR

2023000527 28/08/2023 3.771.411.310

2023000525 28/08/2023 3.232.312.600

2023000548 28/08/2023 2.51,3.802.650

2023000549 28/08/2023 3.392.402.100

Las disponibilidades presupuestales fueron emitidas por la funcionaria encargada de presupuesto  NIDIA
ALEXANDRA  NAVARRETE.

8.  LICENCIAS,  PERMISOS Y/O AUTORIZACIONES
El  contratista  debefa  contar  con  todas  las  licencias  y  permisos  que  permitan  el  normal  desarrollo  del  objeto
contractual  si a

9. ANALISIS  DE RIESGO
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Valoraci6n del
Para  la  identificaci6n  Riesgos en  la  presente contrataci6n  se tuvo en  cuenta  la clasificaci6n
de  clase,   fuente,   etapa   del   proceso   y   tipo  de   riesgo   definidos   en   el   "Manual   para   la

Riesgo identificaci6n   y   Cobertura   del   riesgo   en   los   Procesos   de   Contrataci6n"   expedido   por
Colombia ComDra  Eficiente el cual §e Du ede verificar en el documento Anexo.

Garantias

Garantia de Seriedad de la Oferta:

Para  participar  en  el  presente  proceso,  el  proponente  debera  constitulr  una  garantia  de
seriedad  del  ofrecimiento a favor del  IN STITUTO  PARA LA  RECREACION  Y  EL  DEPORTE
DE CUNDINAMARCA,  NIT   900294884-1  previamente a  la  presentaci6n  de  la  oferta,  con  el
fin  de afianzar  la  presentaci6n  de  la  oferta  hasta la  aprobaci6n  de  la  garantia  que  ampara
os riesgos propios de la etapa contractual,  en caso de que  le sea adiudicado el contrato.  El
proponente   podra   otorgar,   como  mecanismo  de  cobertura  del   riesgo`   cualquiera   de   las
clases de  las garantias sefialadas en el articulo 2.2.12.312 del  Decreto  1082 de 2015.

El  valor  de  la  garantia  de  seriedad  de  la  oferta  debera  ser  minimo  del   10%  o   15%  del

presupuesto  oflclal  estimado  y  su  vigencia  no  podra  ser  Inferior  a  la  de  noventa  (90)  dias
calendario,  contados a partir de la fecha de cierre de este proceso de selecci6n

Cuando  la  propuesta  sea  presentada  por  un  consorcio  a  uni6n  temporal,  en  la  p6liza  de
garantia de seriedad de la oferta debera estipularse que el tomador es el consorcio o union
temporal,  segun sea el caso, con la indicaci6n de cada uno de sus integrantes (no a nombre
de  sus   representantes   legales),   y  debera   expresar  claramente   que  su   valor  total  sera
exlgible  ante  el  incumplimiento  de  las  o bl`gaciones  amparadas  en  que  incurran  cualquiera
de los integrantes del proponente, en todo o en parte, de manera directa o lndirecta .

La no presentaci6n de la garantia solicitada,  sera causal de RECHAZO de la propuesta.

Garantia de cumplimiento:

EI  contratista  para  ejecutar el  presente contrato  debefa  constitulr  una  garantia  dnlca  a  favor
del   lnstituto,   p6liza   que   debera   ser  expedida   por   una   comparil.a   de   seguros   o   entldad
bancaria   legalmente   establecida   en   Colombia,   en   cumplimiento   a   lo   establecido   en   el
articulo  7  de  la  ley   1150  de  2007,   articulo  2.21.2,3.1.7   del   decreto   1082  de  2015   y  de
acuerdo   al   analisis   del   riesgo   y   del sector   econ6mico,   con   el   fin   de   que   ampare   los
siguientes riesgos:

GARANTIA (%' PLAZO
Surlciencia   de   la  garantia  de  seriedad   de   laoferta

15
Constituida   desde   la   fecha   de   presentacl6n   de   la
oferta  v tres (3) meses mss

Suficiencia   de   la   garantia  de  seriedad   de   la
10 Constituida   desde   la  fecha   de   presentaci6n   de   laofertaytres(3)mesesmss

oferta,   como   criterlo  dlferencial   Decreto   1860
de 2021

Cumplimlento 20
Constituida    desde    la    fecha    de    suscrlpcl6n    del
contrato.  por el  plaza  de  eiecuci6n  y  seis  (6)  meses
mss

Calldad    y    correcto    funclonamiento    de    los 20 Con   vlgencia   de   seis   (6)   meses   a    partlr   de   la
b'enes` temlnaci6n del Contrato
Pago de salarios,  prestaclones soclales legales

10
Esta  garantia  debe  estar  vigente  por  el   plazo  del

e lndemnLzaclones laborales contrato v tres (03)  af`os mas

Responsabllidad  clvll  extracontractual
50/a Constitiilda    desde    la    fecha    de    suscripci6n    del

DEL contrato,  por el  plaza  de  ejecuci6n  y  sels  (6)  meses
P.O. mss

PARAGRAFO  PRIMERO:  Los sels  (6)  meses mas  incluidos en  el  plazo de  la  vlgencia  de  la
garantia,  cubre el  plazo para liquidar el contrato.

PARARAFO  SEGUNDO:  En  aquellos  eventos  de  adici6n  o  aumento  del  valor  del  contrato,
prorroga  o  cualquier otra  modificacl6n  que  altere las  condiclones  lniciales  de  la  garantia,  el
Contratista  estara  obligado  a  ampliar  o  prorrogar  los  amparos  en  forma  proporcional,   de
manera clue se mantenqan  las condiciones oriciin ales.

lndemnidad

EL(A)    CONTRATISTA    mantendra    libre    al    lN STITUTO    de   cualquier   daflo    o    periuicio
originado en  reclamaciones de terceros que  se generen de sus actuaciones o de  las de sus
subcontratista   o   dependientes,   derivadas   del objeto    y    cumplimiento    las    obligaciones
contenidas en el presente contrato.

Acuerdointernacional o
ENTIDAD                                                                    PRESUPUESTO         EXCEPCION                 PROCESO  DE

ESTATA          UMBRAL DEL                             DEL  PROCESO          APLK;ABLE AL          CONTRATACIO
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tratado de libre L ACUERDO                                     DE                                      PROCEsO  DE             N  CUBIERTO

comercio

1

lNCLUID COMERCIAL CONTRATACIO CONTRATACIO POR EL

v,genteparaColombia A N  SUPERloRALVALORDELACUERDOCOMERCIAL N ACUERDOC0lvIERCIAL

ALIANZA           I    CHILE NO N/A N/A N/A NO

DEL                           MEXICOPACIFICOPERU NO N/A N`A N/A NO

NO N/A N/A N/A NO

CANADA NO N/A N/A NO

CHILE Sl

ADQUIRIR  BIENES YSERVICIOSAPARTIF`DE$643'264.000YPARASERVIclosDECONSTRuCCIONAPARTIRDE$16081'602,000

Sl NO Sl

COREA NO N/A N/A N/A NO

ESTADOS AE LC NO N/A N/A N/A NO

ESTADOS  UNIDOS NO N/A N/A N/A NO

COSTA  RICA NO N/A N/A N/A NO

MEXICO NO N/A N/A N/A NO

L
Sl

CORRESPONDE  ALVALORDELAMENOBCUANTiADELA

NO NO NO
ALVADOR ENTIDAD  ESTATAL,DESDE$32`480`001

TRG
HASTA  $324.coo.000

'AN    UL0DELNORTE          GUATEMAL

Sl

CORRESPONDE  ALVALORDELAMENORCuANTiADELA

NO NO NO
A ENTIDAD  ESTATAL ,DESDE$32,480.001HASTA$324800000

HONDURAS NO
N/A

N/A N/A NO

UNloN  EUROPEA NO N/A N/A N/A NO

COMUNIDAD ANDINA

Sl

APLICABLE A TODOSLOSPF{OCESOSDECONTRATAcloNDELASENTIDADESESTATALESDENIVEL

N/A NO Sl(Decrs;lan 439 de  1998  de  la DEPARTAMENTAL

Seeretaria de la CAN) OBLIGADAS,lNDEPEND!ENTEMENTEDELVAloRDELPROCESODECONTRATACION.

10.  CONDICIONES CONTRACTUALES

ObligacionesEspecificas

I.     SERVIclo  DE ALllvIENTAC16N,  HIDRATAC16N Y AYUDAS ERGOGENICAS

ALIMENTOS INDUSTRIALIZADOS

1.     Para  productos  de fabricaci6n  nacional  o  internacional,  toda  la  informaci6n  debe  estar
incluida    en    el empaque     Nombre,    conteni

•do,    ingredientes,    indlcaciones   de   uso,

fabricante e jnformaci6n especial como:  alergenos,  precauciones,  entre otros
2      Elnombredelproducto debe describir su  verdadera  natura eza y debe coincidir con  el

nombre que se  incluy6 en el  registro sanitario.
3.     El  numero  de  registro  sanitario  y  los  datos  d el  fabricante e  importador  (si  apljca)  son

obllgatorios
4.     El contenido neto sjempre se debe incluir en a etiqueta-
5      La  fecha  de  vencimiento  y el  nulmero  de  lote en  algunos  casos  es de  uso  obligatorio

dependiendo  el producto   y  se  deben   inclui r  en   la   etlqueta   original   o   imprimir  con
sistemas de  marcacl6n  ind eleble.  Estos datos son  muy  importantes porque  permiten  la
trazabilidad  y  la  I dentificaci6n  del  producto.

6.     Los   productos   deberan   tener  como   minimo   6   meses   de   venclmiento   posterior  al
evento.

ALIMENTAC16N  PREPARADA

7.     Las   materias  primas   para   los  alimentos  v   bebidas   (carnes,   verduras,   frutas,   entre
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otros) deberan ser transportadas y almacenadas dando cumplimiento a  las normas de
higiene y seguridad alimentaria emitidas por la autoridad competente.

8      Las  opciones  de  los  items  descritos  en  este  servicio,   podran  ser  modificados  por
mutuo acuerdo entre el contratista y el supervisor del contrato, slempre y cuando estos
posean  iguales o similares calidades y proporciones a  las aqui descritas.

9.     Los alimentos deben estar frescos,  ser de  primera calidad  y  preparados  con  personal
que cuente con certificaci6n  para la manipulaci6n de alimentos

10.   Los   alimentos   debefan   tener   excelente   presentaci6n,   cumplir   con   las   normas   de
higlene y manipulaci6n de alientos.

11 I   EI  contratista  asumifa  los gastos que genere el transporte de  los alimentos  al  lugar del
evento indicado por la  Institute.

12   El  contratista  o  su  representante deberan  asistir a  las  reuniones que  los supervlsores
del  contrato  soliciten  para  programar y  confirmar  los  servicios  de  alimentaci6n  que  se
requiere en cada evento.

13`   El  mend  por  varios  dias  para  una  misma  delegaci6n  debe  ser  varlado  y  concertado
con el supervisor.

14   Para  el  caso  de  la  hidrataci6n  se  debe  entregar  las  cantidades  completas  dentro  de
los tiempos establecidos y lugares asignados por el supervisor

15.  Los   refrigerios   deben   ser  empacados   en   su   respectivo   empaque   segdn   el   item
solicltado

16.   La  entrega  se  debera   realizar  en   el   lugar  asignado   por  el   supervisor  del  contrato
dentro  de  las  site  sedes  de  los  Juegos,   los  productos  sefan  entregados  a  la  hora
solicltada   por   el   contratante   para   garantizar   una   temperatura   adecuada   para   su
consumo

11.      LOGISTICA

17.  El  contratista  dispondra de  los equipos,  elementos y accesorios  necesarios para  cubrir
loss reciuerimientos,  lo mismo qile el  personal para ejecutar dichas  labores requerldas.

18   El  contratista  o su  delegado,  como tambien  el  gerente del  proyecto,  debefan  asistir a
las  reuniones  de  comite  tecnico  para  la  programaci6n  y  correcta  ejecuci6n  de  las
actividades.

19   El  contratista  garantizara  la  puntualidad  y  calidad  de  los  serviclos  solicitados  dando
estricto cumplimiento a la ficha tecnica.

20.  EI  contratista  estafa  en  la  obligaci6n  de  subsanar cualquier  inconveniente  presentado
durante  la  prestaci6n  de  los  servicios,  liasta  el  punto  de  tener  que  reemplazar  si  se
presenta cualquier anomalla que no permita,  la correcta  prestaci6n  del servlcio

21.   EI  contratista  se  responsabilizafa   por  el  transporte  y  desplazamiento  del   personal,
elementos y equipos,  suministrando el transpor te de  los mismos en vehiculos id6neos
para  tal  fin.  Se  soliclta  que  los  vehl.culos  tengan  los  documentos  de  ley  vigentes  y  en
orden (Soat,  Certificado Tecno mecanico y Tarjeta de  Propiedad).

22.  El  contratista debe garantizar que cuenta con  los elementos y  personal  necesarios ya
que se desarrollaran  los juegos en simultanea.

23   Se  debe  garantizar  con  antelaci6n  minima  de  diez  dl'as  los  elementos  o  servicios  a
suministrar en cada actividad.

Ill.     SERVICIO  DE  HOSPEDAJE

24    Los  hoteles,   hospedajes,  fincas  debefan  estar  inscrltos  en  el   Reglstro  Nacional  de
Tunsmo,  como  establecimientos  de  alojamiento  y  hospedaje,  ademas  debera  contar
con  una  excelente  asepsia  (certlficado  por  la  secretanoa  de  Salud),  WI-Fl  sin  cobro
adlcional,  baflos con agua  caliente,  toallas, jabon,  papel  higienico  y televisi6n.  estar en
la callficaci6n de mlnimo tres estrellas.

25.   Los establecimientos debefan cumplir con  la totalidad de la ficha tecnica`
26    La acomodaci6n debera ser de acuerdo a  la ficha tecnica del servicio requerido.
27    Por ningdn  motlvo los menores de edad compartifan  habitaci6n con  adultos
28.  Los   servlcios   de   alojamiento   deberan    estar   ubicados    cerca    a    los    lugares   de

competencia segjin  programaci6n del lnstltuto o de Mindeportes.
29.  Las   instalaclones   y   Habitaciones  debefan   ser  llmpias,   higjenlcas   y  ventiladas,   con

registro de limpieza y desjnfecci6n  diana.
30.  Las  instalaciones  fisicas  debefan  contar con  el  protocolo  de  bioseguridad,  senaletica,

botiquines,  extintores  y  demas  requerlmientos  para  atender  la  evacuaci6n  y  atenci6n
de cualquier emergencia.

31.  Los   diferentes   servicios   debefan   contar   con   instalaciones   fl.sicas   que ermitan   el
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acceso a  personas en  condlcj6n  de discapacidad.

IV.     SERVIclo DE TRANSPORTE

32.   Los  vehjculos  con  los  que  se  preste  el  servicio  deberan  cumplir  con  la  normativjdad
vigente  para  la  prestaci6n  del  servicio  pdblico  de  transporte  terrestre  automotor,  en
especial con  las disposiciones de  la  Ley 769 de 2002,  y el  Decreto  174 de 2001.

33.   La  empresa  prestadora  del  serviclo debe contar con  la  habilitaci6n  y autorizaci6n  para
la  prestaci6n  del  servicio  determinado  en  el  Decreto  174  de  2001  y  lo  relacionado  en
cuanto el modelo a  utilizar

i      34    Los automotores deben  mantener los seguros y p6lizas (SOAT y  Responsabilidad  civil
I               Extracontractual),  vigentes durante la vjgencia del contrato,

35    Los  vehiculos  ofrecidos  deberan  cc>ntar con  la  dltima  revision  tecnica  mecanlca  valida
que permita su adecuada operaci6n

36.   Durante  la  ejecuci6n  del  contrato,  los  transportadores  deberan  portar  el  extracto  del
contrato segdn  lo establecido en el articulo 23 del  Decreto  174 de 2001.

37`  Se  garantizara  que  todos  y  cada  uno  de  los  vehlculos  se  mantengan  en  perfectas
condiciones mecanicas, de mantenimiento y de aseo durante la ejecucidn del contrato.

38.  Los vehiculos  para  prestar el  servicio  de transporte  deberan  contar con  el  equipo  de
primeros   auxllios   adecuado,   para   lo   cual   el   contratista   manifestara   por  escrito   la
aceptacl6n y cumplimiento de este.

39.  En  todo  momento  el  transportador  respondefa  por  el  b`enestar  de  los  usuarlos  del
servicio de transporte

40.  Si   en   algun   momento   ocurre   el   vencimiento   de   los   seguros   SOAT   y   p6lizas,   de
responsabilidad civil contractual o extracontractual sera responsabilidad  de  la  empresa
su  renovacl6n  inmediata y respondera  por cualquier omisi6n en este sentido.

41.   Por  ser  responsabilldad  del  contratista  la  correcta  ejecuci6n  del  servicio  pdblico  de
transporte,  en  caso  de  afectaci6n  mecanlca  de  alguno  de  sus  vehiculos  debefa,  de
manera  inmediata  colocar  a  disposici6n  vehl.culo  de  reemplazo  de  tal  manera  que  en
ningdn caso se vea interrumpido el servicio,  ni se cause afectaci6n a los usuanos

42.   El   lnstltuto   podra   en   cualquier  momento   solicitar  el   retiro  de   automotores  que   no
cumplan con  las condlciones de seguridad o tecnico  mecanicas exigidas.

43.   EI  lnstltuto  podra  en  cualquier  momento  soljcitar  el  cambio  de  conductores,  mediante
comunicacj6n escrlta debidamente motivada.

44.   EI  servlclo  debe  prestarse  con  personal  iddneo debidamente  capacitado  y  que  cuente
con  los requisitos legales para prestar esta  labor.

45.  Todos   y   cada   uno  de   los   conductores   de   vehiculos   de   la   empresa   proponente,
debefan  portar  licencia  de  conducci6n  vigente  C1,   C2  o  C3,  examen  Psicometrico,
adiestramiento adecuado y debefa prestar el servicio en condiciones satisfactorias.

46.  Durante toda  la ejecuci6n del contrato se debefa suministrar al  Instituto,  la  jnformaci6n
requerida     sobre     la     prestaci6n     del     servicio    y    cualquier    cambio    debefa    ser
oportunamente avisado y aprobado por el supervisor del contrato.

47   Para   los   viajes   largos,   de   mas   de   5   horas   de   viaje   se   deben   contar   con   dos
conductores.

48.  Para   viajes   de   mas   de   dos   horas   el   bus   debe   tener   bafio   y   debe   tener   aire
acondicionado.

49`   Los   destinos,    especificaciones   del   transporte   y   la   duraci6n    del   servicio,    seran
notificados  al  contratista  por  el  supervisor  del  contrato,  con  por  lo  menos  2  dias  de
anticipaci6n a  la fecha de prestacion del servlclo

V.     TRANSPORTE DE CARGA

50.  Planificar oportunamente con  la  persona  designada  por el  lnstituto  la  programaci6n  de
despachos  para evltar incumplimlento en  la entrega de los elementos.

51.  Prestar el  servicio de transporte terrestre de carga a todo costo,  entendido este como:
conductores,  combustibles,  peajes,  mantenimientos preventivos y/o correctivos,  Ilantas
aptas    para    la    movllidad    del    vehiculo    con    segiiridad,    equlpo    de    carreteras,
herramientas  y  demas  necesarias  para  garantizar  el  servlcio  con  calidad  durante  la
ejecucl6n del contrato

52   Garantizar que  las condiciones de transporte de la  carga se lleven  a cabo de acuerdo
con la normatividad aplicable.

53.  Garantizar  conductores  para  cada  vehiculo  y  que  cuenten  con  los  correspondientes
viaticos    (los    cuales    seran     pagados    por    el    contratista)    necesarjos    para    su

lazamiento e,  alimentaci6n
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54.  La  empresa  a   la  que  esten  aflllados  los  vehiculos  destinados  a  la   prestaci6n  del
servlcio  debe  estar  legalmente  constituida;   contar  con  tarjeta  de  operaci6n  vigente;
estar  habilitada  para  prestar el  servicio  de  transporte  terrestre  automotor  de  carga  y
contar   con   los   vehiculos   para   ello   debidamente   registrados.   Es   decir,   prestar   el
servicio   con   veh(culos   autorizados   para   prestar   el   servicio   publico   de   transporte
terrestre automotor de carga.

55   Tener   vigente   el   seguro   obligatorio   contra   accidentes   de   transito   SOAT   de   los
vehiculos durante el plazo del contrato

56.  Mantener   los   vehiculos   en   6ptimas   condiciones   tecnicomecanicas   y   presentar  el
certificado actualizado de revision tecnico mecanica y de gases,

57.   Recoger  la   carga  en   el   lugar  establecido  por  el   supervisor  y   realizar  el   cargue   y
descargue por su cuenta y rlesgo.

58   Asegurar  la  carga  que  debe  ser transportada  y  garantizar  las  medidas  de  seguridad
requeridas, tales como vehlculo escolta.

59.  Entregar  la  carga  en  los  tiempos  establecidos  e  lnformar  las  anomall'as  presentadas
durante el trayecto.

60.  Utilizar  vehl.ciilos  en  excelentes  condiciones  mecanlcas  y  con   la  documentaci6n  en
regla.    En    caso    de    que    algun    vehiculo    no    cumpla    debera    ser    reemplazado
inmediatamente para asegurar el cumplimiento del despacho

61.  Garantizar que  la  carga  IIegue  en  las  condiciones  entregadas  a  su  destino,  de  no  ser
asi,  el contratista se resposabilizara  por los daF`os o perdidas que se  presenten.

Vl.    TRANSPORTE AEREO

62.  Suministrar  los  tiquetes  aereos  en  las  rutas  nacionales  e  internacionales  en  la  clase
mas econ6mica en  el  momento de  hacer la  reserva,  en cualquier hora del dia o de  la
noche  incluyendo  fines  de  semana  o  la  que  excepcionalmente  esta  escoja,  a  traves
del supervisor.

63.  Se  debefa  garantizar  en  su  oferta  la  entrega  de  los  tiquetes  a  la  Entldad  con  una
antelaci6n   de  24   horas  a   la  salida  del   vuelo  y   avisafa   oportunamente   sobre   los
cambios  de  horario  que  realicen  las  aerolineas  y  confirmar  nuevamente  la  reserva,
con  el  fin  de  no  causar traumatismos  a  los  desplazamientos  que  deban  efectuar  los
Deportistas o funcionarios.

64.  Informar  sobre  la  reducci6n  de  tarifas  que  beneficjen   al   lnstituto,   aplicar  todas  las
promociones que las aerolineas ofrecen durante las diferentes epocas del afio.

65`   Facturar solo los tiquetes utilizados por el  lnstituto,  e  lncluir en cada factura  ndmero de
tiquete,  aerolinea,  tarifa,  valor,  impuestos,  cargos administrativos,  descuentos.

66.   Entregar los tiquetes aereos solicitados en  el  Iugar que el supervisor deslgnado para el
contrato  le  indique,  ya  sea  en   las  lnstalaciones  de  lNDEPORTES.  o  en  su  defecto
hacer el  respectlvo sltuado  de  los  mismos,  en  dia's  habiles  o festlvos  sin  ningun  costo
adicional para  la entidad.

67   Atender   en   forma   inmediata   cualquier   cambio   que   se   presente   en   los   tlquetes
previamente   expedjdos,    entregando    los    nuevos   tiquetes    dentro    de    los    plazos
requeridos por la entidad.

68.   Disponer   de   empleados   de   lunes   a   domingo   incluidos   festivos,   con   experiencia
suficiente    para    efectuar   conexiones,    recjbir   las   solicitudes   de    pasajes,    reallzar
reservas   o   cambios   a   las   mismas,   situar   tiquetes,   expedir   pasaies,   suministrar
informacl6n en general y demas tramites inherentes a  la ejecuci6n del contrato.

69,  Contar   con   infraestructura   tecnica   y   tecnol6gica   para   la   elaboraci6n   de   reservas
sistematicas  y  con  disponibilidad  de  comunicacidn  especial  (PBX,   FAX,  CELULAR,
etc.)  que  permita  contacto  con  el  funcionario  autorizado  para  manejar  la  cuenta  de
lNDEPORTES,   para  atender  los  servicios  requeridos  en  di.as  festjvos  o  no  habiles.
efectuando,  sin  costo alguno  para  la  Entidad,  las  conexiones,  reservas  y conflrmaci6n
de sillas en  los vuelos solicitaos por el supervisor del contrato

70.  Gestionar  ante  las  aerolineas  los  descuentos,  millas,  tiquetes  y  beneficios  que  estas
ofrezcan,  garantizado que  las  mismas efectden  la acumulaci6n  de estos a  nombre de
lNDEPORTES,   en   caso  de  no  existir  cuenta  a   nombre  de  INDEPORTES,   debera
Constituir una cLlenta  para acumular a  nombre del  lnstituto,  el  ntimero de millas que se
acumulen  por los tiquetes aereos expedidos.

71    Tramitar  inmediatamente  las  solicitudes  de  cambio  de  ltinerarios  de  los  funclonarios,
deportlstas,  entrenadores y demas miembros de  la delegaci6n tlqueteados.

72    El  contratista  debe garantizar el  revisado de tiquetes,  con  el  objeto  evitar el  tramite  de
reembolsos   y   el   pago   de   penalidades   segdn   las   politicas   de   cada   aerolinea    La
entidad una   circunstancia   asumira   el enalidades
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Imputables al contratista.
73.   Proceder   con    la   deblda   diligencia    y   cuidado,    para    conseguir   los    precios   mas

favorables  del  mercado  en  la  expedicl6n  de  los  tiquetes  aereos  a  suministrar  en  las
condiciones que establezca la entidad  en cuanto a destino,  fecha de viaje y horarjos.

VIl.     EQUIPOS BloMEDICOS

74   El  contratista  debera  garantizar  que  los  equjpos  biomedicos  cumplen  con  todos  los
requerlmientos de la ficha tecnica.

75.   El  contratista  debera  garantizar que  los  equipos  cuentan  con  representaci6n  y  que  su
mantenimiento,  repuestos como la garantla se  realiza en el  pals

76.   EI   contratista   debera   entregar   en   perfecto   estado   el   producto   en   su   respectivo
empaque garantizando que no nan sido remanofacturados o golpeados

77    El contratista debefa entregar los equipos con  sus  respectivos manuales de uso.
78    Para  el  caso  particular  del  software  de  pruebas  psjcol6gicas  en  contratlsta  debera

brindar  mlnimo  2  jomadas  de  capacitaci6n  para  su  correcto  manejo,  como  tambien
debera  garantizar el  soporte necesario para el correcto funcionamiento

VIIl.      DOTACION

79    El   contratista   debefa   certificar   que   los   elementos   de   dotaci6n   cumplen   con    los
requerimientos de  la ficha t6cnica del  presente  proceso.

80.  El   contratista   debera   entregar  en   sus   empaques   origjnales   y   en   perfecto   estado
garantizando que no han sido golpeados o remanofacturados,

81.   Los  elementos  que  requieren  ser  marcados  deberan  contar con  el  aval  del  equipo  de
prensa del  lnstituto,  como tamb`en  implementar el  manual de jmagen del  lnstituto.

82   EI  contratista  debera  asumir  los  gastos  de  embalaje  de  transporte  y  entrega  en  el
punto asignado por el supervisor del contrato

83    EI   contratista   debera   garantizar   la   calidad   de   todos   los   productos  asumiendo   los
gastos que se requieran  para el correcto funcionamiento de los mismos.

84.  El  contratlsta  debera  entregar  los  diferentes  elementos  en  perfecto  estado  estando
obligado a camblarlos si a la  hora de recibirlos estos estan  golpedos o defectuosos.

85   Todos  los  productos  debefan  contar  con  la  aprobaci6n  del  supervisor  antes  de  ser
entregados en  almacen o lugar donde se disponga para este fin.

86    Los    elementos    deben    ser    los    avalados    por    las    federaclones    nacionales    o
lnternacionales.

IX.      MEDICAMENTOS

87.  Cumplir con  el objeto del contrato en  la forma y tiempos  pactados.
88.  Suministrar los medicamentos que soliclte el supervisor del contrato.
89`   Los   medlcamentos   entregados   deben   cumplir   con   las   especificaciones   tecnlcas

descritas en  el  estudio  previo.
90   Efectuar   el   cambio   de   los   medicamentos   cuando   estos   presenten   defectos   de

elaboraci6n,  vencimiento  o  cuando  no  cumplan  con  los  requisitos  de  calidad  para  su
aceptaci6n   por   parte   del   supervisor,    por   otro   que   presente   las   caracteristicas
requerldas

91.   El  proveedor  debera  cumplir  la  normativldad  vigente  en  el  territorio  nacional  con  el
tema     de     la     adquisici6n,      selecci6n     embalaje,      transporte,     almacenamiento,
dispensaci6n  de  los medicamentos,  Decreto 2200 de 2005,  Resoluci6n  1403 de 2007.

92.   Cumplir  con  la  normatividad  vjgente  correspondiente  al  almacenamiento,  distribuci6n
de  medicamentos  de acuerdo a  lo seflalado  mediante  Decreto  780 de 2016  y demas
normas que modifiquen  y sustituyan.

X.     PRENDAS  DEPORTIVAS

93.   El   contratista   debera   entregar  los   elementos   y   prendas   deportlvas   en   la   cantidad
solicitada  y  especificaciones  tecnicas  que  garantlcen  la  calidad  de  estos,  los  acuales
deben  ser  productos  nuevos,  originales,  aprobados  por las  federaciones  nacionales  y
de primera calidad.

94.  Realizar  la  entrega  prevla  a  los juegos  en  la  fecha  y  lugar  indicada  por el  supervisor
del contrato,  sin  que esto represente un gasto adicional  para  la  Entidad

95.   Entregar las  prendas deportivas conforme el disefto,  dando  cumplimiento al  manual  de
en  del  lnstituto,  con  las correcclones  o  lndicaciones otor or el  su ervisor
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aprobadas por la  Entidad.
96   Las  prendas  deberan  ser  del  matenal  y  con  las  costuras  establecidas  en   la  ficha

tecnica.
97   EI contratista debera garantizar que las prendas no presenten defectos de fabricaci6n
98.  EI  contratista  debera  garantizar  las entregas  de  las  tallas  solicitadas  por  el  supervisor

del contrato.
99.  Las prendas deberan contar con su respectivo empaque que garantice su  limpieza

Xl.      IIVIPLEMENTAC16N

100.     El   contratista   debefa   garantlzar   que   los   diferentes   elementos   cumplen   con   lo
requerido en  la ficha tecnica.

101.     El  contratista  debera  garantizar  la  calidad  de  todos  los  elementos  asumiendo  los
gastos en que se incurra para hacer efectiva la garantia de los mismos,

102.     Los elementos deberan contar con el aval de los entes, federaciones y/o ligas segdn
corresponda  el  cual  certifique  que  cumplen  a  cabalidad  para  el  correcto  desarrollo  de
los entrenamientos como tambien de las competencias.

103.    Todos  los elementos debefan  ser entregados  en  perfecto estado  si  a  la  hora  de  la
entrega  se  evidencia  que   han   sido  golpeados  o  se  encuentran   en   mal  estado  el
contratista debefa cambiarlos sin que esto genere gastos adlctonales.

104.     Para el caso de las bicicletas el contratista debefa entregar las tarjetas de propiedad
de las mismas.

105.    Todos  los  elementos  debefan  ser  entregados  en  sus  empaques  originales  y  en
perfecto estado.

106      EI  contratista debefa  suministrar los  manuales de  uso y  los culdados que se deben
tener para hacer efectiva la garantla.

107.     EI  contratista debefa  entregar los elementos  probados en  el  caso de  los elementos
tecnol6gicos garantizando  su correcto funcionamiento.

Xll.     DEPORTE  DISCAPACIDAD

108.     El  contratista  debera  garantizar que  los  elementos  corresponden  a  los  establecidos
en  la  ficha  tecnica  y  que  estos  son  avalados  por  los  entes,  federaciones  y/o  ligas
segun corresponda.

109.     El  contratista  debera  entregar en  la fecha,  hora  y  lugar asignados  por el  supervisor
del contrato

110.     Para  el  caso  de  adaptaciones,  el  contratista  debefa  corer  con  los  gastos  de  las
mismas.

111.     EI   contratista  debera   garantizar  que  estos   elementos   cumplen   con   la   calidad   y
seguridad que garantice la  integridad de los deportistas.

112.     El   contratista   debefa   entregar   los   elementos   en   sii   empaque   original   y   con   el
respectivo manual de funcionamiento.

Xlll.     DEMAS OBLIGACIONES

113      Contar   con   el   personal   id6neo   y   postulado   para   el   apoyo   en   la   ejecuci6n   del
contrato y  garantizar el cumplimiento de  las obligaciones,  caracteristjcas y actividades
a realizar.

114.     Entregar  dentro  de  los  10  dias  siguientes  a  la  solicitud  los  elementos  y  prendas,
conforme lo indicado en el contrato.

115.     Las  prendas  y  elementos  deben  llevar  la  imagen  lnstitucional  de  la  Gobernaci6n  de
Cundinamarca  e  lndeportes  Cundlnamarca,  conforme  las  indicaciones  del  manual  de
imagen  del   lnstituto  y   las   recomendaciones  dadas  por  el  supervisor  y  los  disefios
presentados  y aprobados por la entidad.

116.     El  contratista  debe  presentar un  documento  donde  se  otorgue  garantia  a  los  bienes
adquiridos  por el  lnstituto.

117.     El contratlsta debe  presentar la  remisi6n al  momento de  la  entrega de  los elementos
contratados,   la  cual   debe  contener  el   ndmero  de   prendas,   Ia   descripci6n,   el   valor
unltario   y  el   valor  total,   documento  que   sera   radicado   en   el   almacen   general   del
instituto

118.     En  caso  de  presentarse  inconsistenclas  en  la  calidad  de  las  prendas  deportivas  o
elementos,   en   las  especificaciones  tecnicas  o  cualquier  otra  variable,   el   proveedor
debe enviar  la  muestra  de una  nueva  referencia  que cumpla con  las especlflcaclones
tecnicas ara ser verificada arte del su ervisor ue desi ne  el  Instituto
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I      119      El  contratista  correra  con  los  gastos  de  recepci6n  y  envio  de  los  elementos  que
requleran cambios por defectos o garantia de  los mismos.

120.     El  contratista  debera  asistir a  reuniones  para  coordinar  la  solicitud  y  entrega  de  los
requerimlentos  y  servicios  descritos  en  este   proceso,   siempre  que  el  supervisor  lo
requlera,  de no poder asistir debera envlar un  delegado.

(      121       El  contratista  asumira  los  gastos  directos e  indirectos que  le genere  el  cumplimientoI               al objeto y obligaclones del contrato.

122      Cumplir  con   las  obligaciones   de  cafacter   laboral   adquieridas  con   el   personal   a
cargo,  Ia segurjdad social  integral,  incluyendo el ARL.

123.     Presentar informe con  soportes fotogfaficos de  los  servicios  prestados  y  elementos
entregados,  con  las correspondientes  planillas de entrega

124.      Las  demas  necesarias  para  un  buen  cumplimiento  del  contrato  y  de  acuerdo  a  la
normatividad   tanto   interna   como   externa   para   la   eiecuci6n   de   contratos   de   esta
naturaleza.

1.     Cumplir  con   el   objeto  contractual   y   prestar  oportuna   colaboraci6n   para   la   diligente
ejecuci6n de este.

2.     Atender las  sugerencias y condiciones  establecidas  por el  supervisor y/o  interventor del
contrato  y  todas  las  observaciones  y  requerimlentos  relacionados  con  el  cumplimiento
de las obligaciones contractuales.

3      Mantener  estricta   reserva   y  confidencialidad   sobre   la   informaci6n   que   conozca   por
causa o con ocasl6n del ob|eto contractual.

4      Suscrib`r las actas e informes de ejecucl6n contractual a que haya  lugar
5.     El  contratista  sera  el  t]nico  responsable  del  cumplimjento de  sus  obligaciones  fiscales  y

I           tributarias en los terminos de  Ley

Obligaciones 6.     Constituir  la  garantl'a  dnica  a  favor  del  lnstituto  en  los  terminos  establecidos  en  este
Generales documento   y   mantener   vigentes   las   garantias   durante   el   termino   de   ejecuci6n   y

liquidaci6n del contrato,  por los valores y con  los amparos previstos en  el  mismo
7      Encontrarse afiliado a  los sistemas de salud  y  pensl6n  al  momento de  la suscripci6n del

contrato,  de conformidad  con  las disposlciones  legales vigentes y  presentar a  la entidad
de manera mensual Ios soportes de pago de los aportes respectivos.

8.     Responder  por  la  calidad   de   los   bjenes  que   habra   de  suministrar  la   prestaci6n   del
servlclo y de los elementos  suministrados.

9,     Mantener  informado  al  Supervisor del  contrato  de  cualquier  circunstancla  que  afecte  la
debida ejecuci6n del contrato.

10.  Las  demas  que  se  deriven  de  la  naturaleza  del  contrato  y  que  garanticen  su  cabal  y
oportuna e|ecuci6n.

Obljgacionesdellnstituto      I

1.     Impartir  al  contratista  a  traves  del  supervisor  del  contrato,  directrjces  y  orientaciones
para el desempeho de las act`vidades propias del objeto contractual.

2.     Aprobar   la   garantia   i]nica   aportada   por   el   contratista   siempre   que   se   ajuste   a   las
condiciones exjgidas en el presente contrato.

3.     Dar  respuesta  oportuna  a  las  sollcitudes  del  contratista  con  ocasi6n  de  la  ejecuci6n  delcontrato.

4.     Facilitar en  caso de  requerirse,  el  uso  de  las  instalaciones,  equipos  y bienes  necesarios

para la ejecuci6n del objeto contractual.
5      Realizar el pacio del contrato en  las condiciones establecidas en la forma de paqo,

11.  MULTAS Y CLAUSULA PENAL

Multas

La   mora   por   parte   del   CONTRATISTA   en   el   cumplimiento   de   alguna   o   varias   de   las
obligaciones  del  contrato,   da fa  lugar  a  la  aplicaci6n  de  multas  sucesivas  por  una  suma
equivalente  hasta  del  uno  por ciento  (1 %)  del  valor  del  contrato  por cada  dia  de  atraso,  sin
que  cada  una  de  ellas  fuere  inferior al  cero  punto  uno  por ciento  (0,1%)  y  que  sumadas  no
superen  el  dlez  por  ciento  (10°/o)  del  valor  total  del  mismo,  aplicando  para  tales  efectos  el
procedimiento  normativo sancjonatorio prevlsto en el articulo 86 de la  Ley 1474  de 2011.

EL  CONTRATISTA  y  EL  INSTITUTO  DEPARTAMENTAL  PARA  LA  RECREACION  Y  EL
DEPORTE  DE  CUNDINAMARCA  acuerdan  que  el  valor  de  las  multas  se  descontafa  por
lNDEPORTES  del  saldo  a  favor  del  CONTRATISTA,  si  lo  hubiere.  Si  no  hay  tal  saldo,  se
efectuara  la  respectiva  reclamaci6n  ante  la  aseguradora  que  expidi6  Ia  garantia  dnica  del
contrato,   en   los  terminos  y   condiciones  establecidas  en   el   Decreto   1082   de   2015.   Sin
perjuicio    de    lo    anterior,    lNDEPORTES    adelantafa    las    acciones    pertinentes    ante    la
iurjsdicc{6n competente cuando asi lo reciuiera.

Clausula Penal En  caso  de  lncumpllmiento  por  parte  del  CONTRATISTA,   este  reconocefa  y  pagara  al
lNSTITUTO     DEPARTAMENTAL     PARA     LA     RECREACION     Y     EL     DEPORTE     DE
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CUNDINAMARCA   a titulo   de   clausula   penal   pecuniaria   como  estimaci6n   anticipada   de
perjuicios,   una   suma   equivalente   hasta   del   treinta   por  clento   (30%)   del   valor  total   del
CONTRATO de acuerdo con la certificaci6n emanada por parte de SUPERVISOR,  mediante
la  cual  se acredite e porcentaje  de  cumplimento  de  las  obligaciones  principales,  suma  que
la    entidad    hard    efectiva    previa    declaratoria    del     incumplimiento,     directamente    por
compensaci6n de los saldos que se le adeiide al CONTRATISTA si  los  hublere  respecto de
este CONTRATO,  ode  los  saldos que  en  su  favor existieren  producto de cualqu`er  relaci6n
juridico  negocial  ent re  el  CONTRATISTA  y  EL  INSTITUTO  DEPARTAMENTAL  PARA  LA
RECREACION  Y  EL  DEPORTE  DE  CUNDINAMARCA,  o  si  esto  no  fuere  posible,   podra
acudir a  la iurisdicci6n comDetente,  incluida  la coactiva.

12. LIQUIDACION  DEL CONTRATO

Liquidaci6n

La  liquidaci6n  del  co ntrato  se  hara  de  mutuo  acuerdo dentro del termino  maximo de  cuatro
(4)  meses siguientes a  la  expiraci6n  del  termino  previsto  para  la  ejecuci6n  de  este  negocio

juridico o  a  la  exped ici6n  del  acto  administratlvo que  ordene  la  terminaci6n,  o  a  la  fecha  del
acuerdo que la  disponga.

En   el   caso   en   que  el   contratlsta   no   se   presente   a   la   liquidaci6n   previa   notificacl6n   o
convocatoria  que  le haga  el  lNDEPORTES,  o  las  partes  no  lleguen  a  un  acuerdo  sobre  su
contenido,  INDEPORTES tendra  la facultad  de  llquidar en forma  unllateral  dentro de  los  dos
(2)  meses siguientes.

Si  vencido  el  plazo  anterlormente  establecido  no  se  ha  realizado  la  liquldaci6n,  Ia  misma
pod fa ser realizada e n cualquier tiempo dentro de  los dos (2) af`os siguientes al  vencimlento
del termino a que se refieren  los  incisos anteriores,  de  mutuo acuerdo o  unilateralmente,  sin

perjuicio de lo prevjsto en el articulo  141  de la  ley  1437 de 2011.

Para  la  liquidaci6n  se  exigifa  al  contratista  la  extension  o  ampliaci6n,  si  es  del  caso,  de  la
garantia  del  contrato  a   la  calidad  del   bien   o  servicio  suministrado,   al   pago  de  salarios,
prestaciones   e   indemnizaciones  y,   en   general,   para   avalar   las   obligaciones   que   deba
cumplir con posterioridad  a la extinci6n del contrato.

Supervision y/o
EI  Supervisor  a  supervisores  seran  los  designados  por  la  Gerente  General  del  lnstituto  y
cumplifan  sus funciones de  conformidad  con                         !do  en  la  Ley  1474  de 2011  y  en  el
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¥::rueaa'c,d6en ;UepeD:'::6rtne :/:dnutnedTneant°ar¢ca vd:P:ac::dpe°:#qac,on            artamental  para  la
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//        /),,/
Nombre del funcionario requirente \                           JOHN !]EtiRy GUTiERREzrEON
Cai.go del funcionario requirente `                          uB-GERENTE TECNICO

!0#:
Proyecto:  Miguel Angel Vasquez -Profes
Revisi6n Juridica:  Ricson  Davld  Cardena
Revisi6n Juridica:  Edw`n  Medina -Aseso
Revisi6n Tecnica:  Maria del  Pilar Contrer

ontratjsta
Ogado

rnal- Coordinadora Alto Ren
Revisi6n Tecnica: Juan Carlos Manrique Sanchez-  Asesor Alto Rendlmient
Revision Tecnica:  Martin Andres Suarez Vergara-Metod6logo Combate
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MATRIZ DE RIESGOS

lMPACTO

CALIFICAC16N

Obstmuye  la Dificulta  la Afecta la Obstruye la Perturba  la
eiecuci6n del ejecuci6n e/ecucl6n ejecuci6n del ejecuci6n  del
contrato de del del contrato contrato contrato de
manera contrato de sin  alterar el sustancialment manera grave
intrascendente manera beneficio e pero aun  asi lmposibllltando

baja- para  las permite  la la consecuci6n

CUALITATIVA Aplieando partes consecucl6n del objeto
medidasml'nimas sepuedelograre'ObJetocontractual del objetocontractual contractual

CALIFICAC16N  MONETARIA

Los sobre costos Los sabre- Genera un Incrementa el lmpacto sobre el
no representan costos no impacto valor del valor del
mss del uno par representa sabre el contrato entre contrato en  mss
ciento (1 %)  el n mss del valor del quince par del treinta par
valor del contrato cinco por contrato ciento  (15%)  y ciento (30%) del

ciento  (5 entre el el treinta por valor del
%) delvalordelcontrato clnco parc'ento(5%)ye'quinceparclento(15%)delvalordelcontrato clento  (30%) contra'O

CATEGORlA VALOF`AC16N
INSIGNIFICANT MENOR MODERAD MAYOR CATASTROFIC
E a a
1 2 3 4 5

PROBABILIDAD

Raro 1 2 (Baio) 3  (Baio) 4  (Baio) 5 (Medio) 6 (Alto)
lmi)robable 2 3 (Baio) 4  (Baio) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto)

Poslble 3 4 (Baio) 5 (Medio) 6 (Alto) 7 (Alto) 8 (Extremo)
Probable 4 5 (Medio) 6  (Alto) 7 (Alto) 8  (Extreme) 9  (Extreme)

casi crerto 5 6  (AIto) 7  (Alto) jB' (Extrana) - a  (Extrmo) 10  (Extreno)
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Ins'ituto del  Instltuto3Retrasoenlaejecucl6ndelasobligacionescontractualeSOimposlbilidaddeejecutarelcontratogenerandounIncumpllmientototal
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Bogota, 25 de agosto de 2023

SeF`ores
INDEPORTES
OLGA LILIANA RAIVIIREZ IVIANCERA
Gerente

Cordial Saludo,

Por   medio   de   la   presente   los   metod6logos   del   Institute   Departamental   para   la
Recreaci6n  y el  Deporte de  Cundinamarca CERTIFICAMOS  que  las fichas t6cnicas
elaboradas  para  ser  publicadas  dentro  del  proceso  de  licitaci6n  publica  004-2023
fueron revisadas y aprobadas por los firmantes.

®
Metod6logo de tiempo y marca

JLcs^
Juan Carlos Sanchez
c.c.  11185626 de  Bogota
Metod6logo de arte y precision
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pelota y raqueta

Metod6logo de deportes
paralimpico
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