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4. Asistir y participar en la socialización de información, espacios de

diálogo y concertación con las personas en proceso de reincorporación,

atendiendo las instrucciones de su supervisor.

Se mantiene constante comunicación con la ARN y el CNR frente a la implementación, articulación y apoyo al

proceso de reincorporación.

5. Articular con los demás colaboradores de la Agencia para la

Reincorporación y Normalización (ARN), del Consejo Nacional de

Reincorporación de acuerdo con el desarrollo de sus actividades

contractuales.

Se identificó las necesidades, intereses y problemáticas de los y las excombatientes frente a temas de: víveres,

educativos, proyecto productivo, salud y de acompañamiento institucional y se hizo extensiva a las instancias

correspondientes.

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

1. Apoyar las acciones encaminadas a la gestión territorial con actores 

locales y territoriales, en el marco del proceso de reincorporación.

•	El día 1 de agosto se asistió de reunión virtual arando la educación se abordó alfabetización y alfabetizadores 

para personas adultas de comunidad persona en proceso de reincorporación, dando inicio al programa de 

formación de bachilleres durante el mes en el ETCR y la escuela de primaria INEDER.

•	El 3 de agosto día se participó en encuentro de familia con el proyecto de cuidado integral con juntos 

construyendo futuro.

•	El día 4 de agosto se participó de conversatorio de candidato a la alcaldía del Patía en compañía de mujeres del 

proceso de reincorporación y mujeres de luz de esperanza.

•	El día 9 de agosto se participó de reunión de construcción de la ruta de prevención comunitaria para NNAJ con 

juntos construyendo futuro en el marco del proyecto de cuidado integral.

•	10 de agosto se participó de reunión en Popayán con la subcomisión técnica de seguridad, donde se abordó el 

tema de seguridad departamental en compañía de diferentes instituciones. Este mismo día se participó de 

reunión con delegados de la mesa nacional del café.

•	El 12 de agosto se asistió a reunión con el representante a la cámara Juan Pablo Salazar con el cual se 

abordaron temas relacionados con presupuesto para la agricultura y como se puede vincular los proyectos 

productivos de las personas de reincorporación.

•	El 14 de agosto se participó de reunión de los socios “proyecto de ganadería” donde se acordó con el 

acompañamiento de ARN la formulación de los proyectos individuales y colectivos previa definición de los socios, 

al igual se viene adelantando con cada uno de los socios la línea productiva individual y colectiva a presentar su 

proyecto.

•	El día 15 se participó de reunión mujeres luz de esperanza donde se conformó comité de comercialización, 

ventas y el logo de cada línea productiva. Este mismo día se asistió a reunión del CNR y el equipo técnico de 

proyectos colectivo e individual con los integrantes del proyecto de ganadería.

•	El día 17 se participó de reunión de unidad productiva con la casa de la mujer del Bordo y se acordó iniciativa de 

huerta casera a desarrollar en el AETCR con las mujeres.

•	El día 18 de agosto se participó de reunión con la junta directiva de comité de mujeres paz, y reconciliación 

conformada por mujeres excombatientes y familiares para definir el manejo de la tienda comunitaria, quedando 

pendiente la fecha de inauguración.

•	Los días 21, 22 y 23 se participó de la sesión de consejo consultivo de mujeres del departamento del Cauca 

donde se abordó: participación de la política pública, aprobación de la instalación de la mesa para la próxima 

sesión, retos y particularidades de los problemas para los planes de desarrollo y la participación de las mujeres 

dentro de los mismos, espacio con la JEP en el departamento del Cauca.

•	El día 24 se acompañó y convocó a la jornada extramural de salud desarrollada en el AETCR con la población en 

reincorporación, y se finalizó con capacitación del cuerpo de bomberos sobre uso y manejo de extintores. 

•	El 25 de agosto se participó de entrevista con caracol  radio en el programa “caracol en las comunidades” donde 

se respondieron preguntas frente a la implementación, avances de los proyectos productivos, temas étnicos, 

genero y seguridad.

•	El día 26 se participó de cierre de escuela feminista en el AETCR en el marco del proyecto de cuidado integral 

ejecutado por LIMPAL y juntos construyendo futuro.

•	El día 30 de agosto se participó de CTR departamental en el municipio de Santander de Quilichao.

•	El día 31 se participó de encuentro regional de municipios PDET especial para las mujeres con enfoque de 

genero en la ciudad de Popayán.

7. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementa la

reincorporación para el desarrollo del objeto del contrato cuando sea

requerido .

En la ejecución del contrato durante el mes de agosto no se realizó desplazamiento. 

8. Las demás que solicite su supervisor relacionadas directamente con

el objeto contractual.

Se apoyó convocatoria para las actividades desarrolladas con las diferentes entidades en el AETCR. Entre ellas:

se apoya convocatoria de los socios del proyecto de ganadería, actividades de salud (jornada extramural),

actividad de manejo y uso de extintores y jornada de cierre de la escuela feminista.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

En el desarrollo del contrato 1575-2023 se prestó el servicio de manera eficiente, oportuna y con calidad. Se

actuó con lealtad y buena fe, se apoyó y se ejecutó las actividades con honestidad, eficiencia y calidad en el

periodo del presente informe, Se brindó de forma oportuna la información que solicitó el supervisor del contrato

dentro del ámbito del objeto. Se organizó, conservó, usó y manejó toda la información recibida y elaborada

durante el periodo del presente informe para la ejecución del contrato. Se presentó el informe de actividades

correspondiente al periodo de este.  

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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39,411,922

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

PATÍA - GT CAUCA

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios personales para facilitar, articular y fortalecer los ejercicios de incidencia y gestión territorial con los actores a nivel 

local para implementar estrategias, planes, programas y proyectos en el marco del proceso de reincorporación social y económica, atendiendo las necesidades y prioridades de la 

población objeto en el marco de los dispuesto por el Consejo Nacional de Reincorporación.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Acompañar los espacios que se determinen para fortalecer

estrategias de apropiación por parte de los actores locales y territoriales

de los planes, programas y proyectos que se implementan en el marco

del proceso de reincorporación, atendiendo los lineamientos del

supervisor.

Durante el periodo contractual se realizó acompañamiento a las entidades e instituciones que adelantan

programas y proyectos en el AETCR del Estrecho como: LIMPAL, WEEFFECT, Juntos Construyendo fututro y

con actores locales mujeres luz de esperanza, progreso y futuro, Paz y reconciliación, Asovicosur y con

comunidades aledañas en el fortalecimiento de la construcción del tejido social, las acciones se encuentran

descritas en la obligación 1 del presente informe.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la implementación del proceso de

reincorporación económica y social de las y los exintegrantes de las

FARC-EP u sus familias, indicando avances, dificultades.

Se realizó seguimiento a respuesta de derecho de petición que se presentó al CNR para definir acciones frente al

proyecto de ganadería.

Se mantiene contacto con las personas en proceso de reincorporación con el fin de gestionar y dar solución a sus

inquietudes a través de las acciones con las instituciones y ARN.

Se realizó acompañamiento a las convocatorias para los diferentes encuentros y reuniones programadas de la

población en reincorporación.

Se mantiene contacto con la profesional facilitadora para el acompañamiento y apoyo en las diferentes

actividades y espacios.

6. Presentar plan de trabajo, así como los demás documentos y

reportes que se requieran en el marco del cumplimiento del objeto y

obligaciones contractuales.

Se socializó y articuló con la profesional facilitadora I la agenda y cronograma de trabajo a desarrollar durante el

mes de agosto.

Se realizó informe de honorarios del mes de agosto.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1
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