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FECHA DE EMISI 30 DE AGOSTO DE 2023
DEPENDENCIA QUE ELABORA EL ESTUDIO: SECRETARIA DE EDUCACION Y TECNOLOGIA
[,4ODALIDAD DE SELECCI N CONTRATACI N DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACI N N DEL PROGRAIVA DE

ALFABETIZACION EN EL MUNICIPIO DE TAME

DEPARTAMENTO DE ARAUCA'

,IMPLEI\¡ENTACI

TIE¡/PO DURACI N DEL CONVENIO: DOS DIAS02 MESES Y QUINCE 4F

SESENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA

Y SIETE MIL DOSCIENTOS NUEVE PESOS M/CTE

1 687.20S, 00

A DEFINIR SE U N PROPUESTA DE LA ESAL-VALOR DEL CONVENIO

DECRETO 092 DE 2017 Y POR TANTO LA IVISIV1A SE

HA SIDO ELABORADA DE ACUERDO CON LOS

POSTULADOS SEÑALADOS EL ARTÍCULO 355 DE LA

CONSTITUCIÓN POLíTICA, EL ARTiCULO 2 Y DEL

DECRETO 092 DE 2017 Y EL ARTÍCULO 96 DE LA LEY

489 DE 1998; EL DECRETO REGLAIVENTARIO 1082

DE 2015, LA LEY 80 DE 1993, LEY 1150 DE 2007, EL

ESTATUTO ANTICORRUPCIÓN, CONCEPTO C-075

DE 2023 ADELANTAR UN PROCESO COMPETITIVO

PARA SELECCIONAR LA ENTIDAD SIN ÁNIi/O DE

LUCRO CONTRATISTA

DICOS QUE SOPORTAN LAFUNDAIVENTOS JUR

MODALIDAD

ENTIDADES PRIVADAS SIN

EXPERIENCIA I RELACIONADA Y SIN LAS

LIMITACIONES PARA CONTRATAR ESTABLECIDAS

EN LA LEY.

IMO DE LUCRO, CONPERFIL Y CALIDAD DE LOS PROPONENTES

CONVENIO DE COOPERACIONCLASE DE CONTRATO

La función administratlva está al servicio de los intereses generales y se desanolla con fundamento en los pnncip¡os

de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la

delegación y la desconcentración de funciones. Adicionalmente las autoridades administrativas deberán coordinar

sus funciones para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado. :

La Const¡tución Politica prevé en el articulo 20 como fines del Estadó: "seruir a la comunidad, pronover la

prosperidad generaly garantizar la efectividad de lw principtos, derechos y deberes consagrados e n la Constitución;

facilitar la pafticipación de todos y fodas en /as decisiones qrc los afectan y en la vida económica, política,

administrativa y cultural de la nación'.
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Oue el ¡nc¡so segundo del articulo 355 de la Const¡tución Nacional, autonza a las entidades estatales a través de

su representante legal y con recursos de.sus presupuestos a celebrar Contratos (convenios) con enlidades privadas

sin ánimo de lucro siempre y cuando estas sean de reconocida idoneidad, a fin de impulsar programas y act¡v¡dades

de interés público acordes con el plan de desanollo conespondiente.

lgualmente, el art¡culo 95 de la ley 489 de 1998 señala que las entidades públicas podrán asociaBe con el fin de

cooperar en el cumplimiento de funciones adminislrativas o de prestar conjuntamente serv¡cios que se hallen a su

cargo, mediante la celebración de conven¡os ¡ntemdministdivos o la conformación de personas juridicas sin ánimo

de lucro.

La educación de aduftos, ya sea formal, no fomd o infomalhace pañe delseruicio público educativo, y se regiá
por lo dispuesto en la Ley 115 de 1994,'Pu la cud se expde la ley general de educación.'sus decretos
reglamentarios, en especial los Decretos 18ffi de 1994, "Pot elcual se reglamenta parcidmente la Ley 115 de 1994,

en los aspecfos pedagógicos y organizativos general4"§,' Ley 114 de 1996'Por el cual se reglamenta la cree¡on,
organización y funcionamiento de programas e insfifucrones de educación nofomal.'De$eto 3011 de 1997. "por

el cual se esfab/ecen noÍmas para el ofrecimiento de la educación de ñuftos y se diclan ofras drsposrbiones'
Constitución Politica de Colombia ARTICULO 67. La educación es un derecho de la persona y un servicio público
que tiene una función social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la lécnica, y a los demás
bienes y valores de la cultura.

Ley 715 de 2001 "Por la cual se dictan normas orgánicas en máteria de recursos y competencias de conformidad
con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitución Politica y se d¡ctan otras
disposiciones para organizar la prestaciin de los servicios de educación y salud, entre otros".

La alfabetización es un requis¡to fundamental para d¡alogar, comunicar e integnarse en un mundo cada vez más

interconectado. Los jóvenes necesitan nuevos conrcimienhs para desanollarse personal, profesional y
laboralmente en forma plena: requiercn comunicarse, cono@r varbs idiomas, comprender la divers¡dad cultural, y
la formación a lo largo de la vida. La alfabetizac¡ón es entonces la clave para adquirir conocimientos, habilidades
interpersonales, experiencia y el saber vivir y convivir, todos ellos elementos fundamentales de la sociedad
modema.

Más allá de su importancia como parte del derecho a la educactón, la alfabetización mejora la vida al ampliar las

capacidades, lo que a su vez educe la pobreza, aumenta la part¡cipación en el mercado laboral y tiene efectos
positivos en Ia salud y el desanollo sostenible.

La educación para adultos tiene por objetivo primordial mejor las cordiciones de vida de las personas que, por

algún motivo, no han tenido acceso al s¡stema educativo. Se busca su inclusión en la vida económica, politica y

social, y el fortalec¡miento de su desanollo personal y comunitario. Por eso el país se ha planteado el objetivo de
reducir las tasas de analfabetismo en el pais.

La educación para adultos debe estar contextualizada, debe proyectar el estudiante en su comunidad, debe estar
en conexión con procesos de formación para el trabajo, la producción y la part¡cipación, debe ser un puente a la
v¡da y un motor de cambio social.

La problemática identificada en las mesas temáticas con la paficipación de los representantes de las instituc¡ones

educativas uóanas y rurales es: baja cal¡dad educativa en la prestación del servicio; causada por la baja continuidad

en el servicio de tran rte escolar en el sector urbano rural desarticulación de los PEI "P
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lnstituc¡onal", deficiente tnfraestructura educaliva, bajos
cobertura en alimentación escolar, deficiente dotación ed
programas de alfabetismo para la población vulnerable.

programas de invest¡gación en ciencra y tecnología, baja
ucat¡va, baja cobertura en educación superior, deflcientes

SEún la información entregada por BBVA Research la cobertura educativa de Colombia está por debajo del
promedio de la ocDE 'organ¡zac¡ón para la coopercción y el Desano o Económico". En el pais, en ló que
conesponde al nivel de primaria, el 89,9 % de los niños üenen acceso y eltpromedio del organismo internacional es
del 98,9 %. Para la secundaria baja la cifra: está en el 79,4 % en Colomtjia y en Ia OCDE el promedio es del 97,8
%. Y en el caso de la educación media, esta se encuefltra por debajo ddl 50 %, actualmente está en el 46,1 % y
según el organismo internacional está enelg2/ oh. I

Cabe resaltar que la tasa de analfabeüsmo en C,olomb¡a está en el 5,24 %. 
-La 

falta de educación promueve la
des¡gualdad y las diferencias en acumulación de capital humano', dice un aparte del documento.

Según fuente del minrsteno de Educación el Munbipio de Tame, departqmento de Anauca muestra los siguientes
datos para el año 2020 en el sector de Educación: I

DESAGREGACION DE COBERTURAS

Transición Educación
Primaria

Educación
Secundaria

Educación
Media

Educación
Total

Cobertura

Bruta

116 62010 144.13Yo 142.0104 100.05% 133.95%

Cobertura Neta 80.29Y0 115.180/o 95.920/o 48.640/o 117.610/"

El Municipio de Tame en cuanto a la alfabetizftión de la población, al ser un derecho de la población, el estado

tiene la obligación de prestareste servicio, por lo que en los años 20,l6 - 20'f 9 la adm¡nistración realizó un programa

dirigido a disminuir esta problemática, pero no mostro los esult€dos espefados, ya que se esperaba reducir la tasa

de analfabetismo a 7.7%. S¡n embargo, la tasa de analfabetismo del municipio es de 10.9%, donde en el área rural

llega al 15.6%, por lo que se debeÉn focalizar las acciones al área rural, $in descuidar el área urbana.

Para la administración municipal es importante parlicipar activamente en la generación de eskategias que fomenten

el reconocimiento de los derechos a la educación, mediante accionbs positivas que dignif¡quen, propic¡en

condiciones para una vida aulónoma, digna, larga y saludable y posibiliten su participación y desanollo social,

económ¡co y cultural, para contribu¡r de manera efectiva en el mejoramiento de la calidad de vida de la población

tameña, se crea la necesidad de apoyar la realización del evento culturál institucionalizado "IMPLEMENTACIÓN

DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN EN EL MUNICIPIO DE TAME OEPARTAMENTO DE ARAUCA'

Después de lo expuesto antenormente, por tal motivo el municipio inic¡a acciones para realizar "lMPLEMENTAClÓN

DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN EN EL MUNICIPIO DE TAME DEPARTAMENTO DE ARAUCA " DONdE

se busca garantizar el acceso al sistema educativo a jóvenes y adultos para mejorar sus condiciones de vida y de

esta manera erradicar el analfabetismo.

Con la resente contratación se avanza en el cum l¡miento de la s uiente meta
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INFORMACI N GENERAL

DEPENDENCIA SECRET nnrn or eoucncrÓN Y TECNoLoGIA
TRANSPARENCIA PARA EL DESARROLLO SOCIALLINEA ESTRATEGICA
EDUCACION

OBJETIVO PRIORIZADO MEJORAR LA CALIDAD DE PRESTACION DEL SERVICIO DE EDUCACION

CALIDAD, COBERTURAY FORTALECIIVIENTO DE LA EDUCACION INICIAL,

PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

PRODUCTO SERVICIO DE ALFABETIZACION

DELINDICADOR

PRODUCTO
PERSONA BENEFICIARIAS

CÓDIGO DEL PRODUCTO 2201032

CÓDrcO BPIN 2022817940080

LA E DEL A
2.1. OBJETO DEL CONVENIO DE APOYO:
,IIVPLEIVENTAC]ÓN 

DEL PROGRAIVA DE ALFABETIZACIÓru CU EI MUNICIPIO DE TAME DEPARTAMENTO
DE ARAUCA'

Código UNSPSC Descripción

80'1'11600,

8 1 1 4 ,1

600 Logist¡ca

86101700 Servicios de fomación Pedagogica

86101708 Servicios de alfabetizac¡ón

90'10'1600 Servicios de cáterin

2.2. CLASIFICACóN UNSPSC

ITEH DETALLE UNID CANT
1 RECURSO HUMANO i

1,1 Coordina!or del programa (una persona por 75 días) 75
1,2 Facil¡tadores (TRES personas por 75 dias) DIA 75
1,3 Apoyo Logíst¡co (D0S personas por 75 días) DIA 75

MATERIALES E INSUMOS

2,1

kit de aula, (3 cuadernos pasta dura 100 hojas, dos lapiceros, un lápiz, un

borrador grande, un sacapuntas metálico, un bloc carta blanca, 1 caja
colores largos por 12 unif)

KIT

Entre las condiciones que debe cumplir el contratista, como minimo están las s¡guientes:

2.3. CONDtCt0NES T NICAS EXIGIDAS O ACTIVIDADES

"CaXal[ando c0[ ncra
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SECTOR

PROGRAMA

Servicios Temporales de Recursos Humanos

I

DIA

I

2
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Material de apoyo para facilitadores. (6 l\4arcadores acrilicos,l borrador, 1

carta, 3 la rcer0sresma
KT 3

2,3 ico estudiantesfotoco as matenal 11.742

150

3 LOGISTICA CLAUSURA

3.1 UNID '150

3.2 sonido decoración del evento UNID 1

3..3 uiler mesas sillas 1 mesa con 4 sillas

3,4 rama. 1 mt. 1.50 mt full colorPendones alusivos al 5

DESARROLLO DE ACTIVIDADES

I. RECURSO HUi,IANO

1.1 COORDINADOR

Será el enlace con la entidad contratante para brindar información requeridaln el marco d€ la eiecución del respectivo

contrato; es decir un mediador ¡nformático quien idenüfica, recoge sintetiza h lnformación pe jnente; además las labores

relat¡vas con dirección del programa de alfabetización, además se encargara de realizar el seguimienlo permanente al

programa y hacer el seguimiento pedeogict a los facilitadors para garantizar la conecta eiecución de las acc¡ones de

implementación entre otras funcbnes propias que se requieran para el cumplimiento de los obletivos

El coordrnador deberá cumplh con los siguientes requ¡sitos min¡mos:

1,2 FACILITADORES

Los facilitadores serán los encargados de liderar, orientar, enseñar, inceitivar, monitorear los aprendizajes de las

personas, y real¡zar las sesiones presenciales de acompañamiento académico con los part¡c¡pantes del programa. Se

deberá real¡zar minimo cinco se§iones po¡ semana duranle dos meses y quince dias

deberá cumplir con los siguiente§ requ¡sitos minimos

Realizarán tareas de organización tales como materiales y serán las encargadas de hacer el acompañamiento a los

facilitadores en cada una de las sesiones

FORIIAC6N ACADÉ_MICA EXPERIENCIA

Técnico o tecnólogo en Etnoeducación

E§PECIFICA: Tres (03) Certificaciones laborales afines

al cargo desempeñar

GENERAL: Minimo dos (02) años a partir de la

expedición de sU d¡ploma y/o tarleta profesional

ENCIA

Especifi (02) Certific 0nes a ra CS afines a

cargo desempeñar

General: Minimó tres (03) años a partir de la expedición

desud /o ta eta rofesional

Profesional en licenciatura en Educación

5

g
ü

Cdh 15 ¡¡o.14-20

{7}8e$Sa

B lur¡¿¡c¡@nr¡¡r¡uca.9ov'eo

€i 0*w-txñ}.tauEa.gov.co
"Catral[anüo con Sncta

»

I

I

I

I

¡

1.3 APOYO LOGISTICO

I UNID

2,4 Diplomas UND

Refriqerios

UNID

UNID
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2. MATERIALES E INSUMOS

2.1. KIT DE AULA se encuentra compuesto por:

/ Tres (3)cuademos pasta dura 100 hoias'

r' Dos (2) lapiceros,

/ Un (1)láPiz,
/ Un (1) bonador grande

/ Un ('1)sacapuntas metálico .'

/ Un (1)block carta blanco

/ Una (i)caja colores largos por 12 unid'

2.2. MATERIAL DE APOYO PARA FACILITADORE§

¡ Seis (6) lvlarcadores acr¡licos,

/ Un (1)borrador,
/ Una (1)resma PaPelcarta,
/ Tres (3) lapiceros

2.3 FOTOCOPIAS:
permitirán a los participantes del programa realizar actividades y obtener informaciÓn del material pedagógico' en cada

una de las secciones que realiza los facilitadors

2.4. DIPLOMAS

Documento emitido tras la realización del programa, que afirma que el benef¡ciafio ha completado con éxito el programa

3. LOGISTICA DE CLAUSURA

3.1. REFRIGERIOS

3,2 SONIDO Y DECORACION DEL EVENTO

3,3, ALQUILER IVESAS Y SILLA

/ '1 Mesa con 4 sillas (25 unidades)

3.4. PENDONES ALUSIVOS AL PROGRAMA 1 mt 
. 

1 50 mt full color 05 unidades

6
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Bachiller Académico

"Calal[anüo c0[ nc¡a
t

desempeñar
é.n.ii' ft¡¡niro ,.is (Oo) meses contados a partir de su

I

TRD - 610

I

I



REPÚBLICA DE GOLOMBIA
DEPARTAiiENTO DE ARAUGA

ALCALDiA MUNTCIPAL DE TAME
OFICINA DE CULTURA

!

t^tt

ffiTRD. 6IO

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

2.4.1, OBLIGACIONESDELCONTRATISTA:

ESPECiFICAS:

l. Las descritas en el item 2.3 condiciones técnicas exigidas o actividadgs, del presente estudio.
2. Demás act¡v¡dades que se le sean ¡ndicadas por su supervisor asignafas relac¡onadas con el objeto principal

de este proceso.

3. Coordinar mn el supervisor del convenio, la ejecucón de las diferentds actividades necesarias para el cabal
cumplim¡ento de cada uno de los componentes del contrato.

tf. Ajustarse en su totalidad a las especifuaciones conbnidas en del presente proceso.

GENERALES:

tl. Suscribir acta de inicio conjuntamente con el Supervisor designpdo.
2. Cumplir con el objeto del presente contrato, obfigaciones y demás cóndiciones, términos y estipulaciones del

convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el presente convenio.
3. obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas conr¿ct¡ales, evihndo dilaciores y trabas.
4. Elaborar y rendir dentro del É¡mino de duración delconvenb, los infunes y documentos que le sean requeridos

por el supervisor del conrrenio.

5. Desanollar el convenio con idoneidd, y denfo de los principios y coneptos ét¡cos de pulcritud y oportunidad
que la comun¡dad espera y la byy las buens costumbres exigen a tido mntratista del Estado.

6. Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frenle al S¡stema de Seguddad Social

7. Entregar los informes y prcductos rEueridos de acuerdo a lo estipulado en el convenio y los que le solicite el

supervisor/interuentor para el contoly supervis¡r5n en el desarcllo y ejecución del contrato.

8. No acceder a peticiones o amenazas de quierm actren por fuera de la Ley con el fin de hacer u omitir algún

hecho, I

9. l\¡lantener activa la cuenta coniente o de ahonos reportada para los pgos con el fin de evitar traumatismos en

el proceso de ejecución del ontrato.
10. El cooperante deberá manlener al Municipio de Tame, indemne y lidre de toda perdida o reclamo, demanda,

pago de litigios, acc¡onos legales, re¡vindicaciones y fallo de cualquier especie y naturaleza, que se entable

contra ella por causa de acciones u omisiones en que incura el cooperante, sus agentes, subcontratistas o

empleados, durante la ejecucfu5n del convenio

I l. lncluir todas aquellas obligaciones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la actividad conlractual a

las buenas prácticas en materia amb¡ental. l

2,4,2, OBLIGACIONES DELMUNICIPIO:

12. Expedir el registro presupuestal.

13. Suscribir el acta de inicio y de liquidación del convenio.

14. Brindar la colaboración necesana para la ejecución del proyecto

'15. Realizar los aportes comprometidos en el Convento.

16. Brindar la colaboración y proporcionar la información y/o documentac¡ón que sea necesana para el adecuado

cumplimiento del mnvenio.
17. ercer la su rvtston uimiento de la ecución de las actividades del contrato

7
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18. Apoyar y coordinar a través de la supervisión el acompañamiento a las actividades que se requieran para

buen desanollo de lo establecido en el proyecto

19. Expedir y tramitar los certif¡cados de cumplimento del objeto contractual

20. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2'1. Resolver las peticiones y consultas que le haga el Cooperante dentro de los términos legales

22. Las que sean necesarias para el correcto cumplimiento del presente CONVENIO.

el

3.5. TlP0 DE C0NVENI0: C0NVENI0 DE COOPERACI0N

3.6. PLAZO DE EJECUCóN: DoS (02) MESES Y oUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripción del acta

de inicio, sin que exceda 31 de diciembre de 2023.

3.7. LUGAR DE EJECUCIÓN DEL CONVENIO:

La ejecución del contrato y prestación del servieio se desanollará en el Municipio de Tame Arauca

El lr/unicipio de Tame, supervisará la e;ecución del Convenio, a través de la SECRETARIA DE EDUCACION Y

TECN0LOGIA o el servidor designado por el Municipio para tal fin, Dicha labor se hará en forma organizada y con

base en los informes respectivos para verifrcar el cumplimiento y desanollo del Convenio.

El cual cumplirá sus funciones de conformidad con lo previsto en el articulo 83 y 84 de la ley '1474 de 201 '1, quien

tendrá entre otras las siguientes obligaciones. 1. Verifrcar que El CONTRATISTA cumpla con las obligaciones

descntas en el presente Convenio. 2. lnformar al DESPACHO, respecto a las demoras o incumplimiento de las
obligaciones del CONTRATISTA. 3. Elaborar un rcporte mensualcon delino al DESPACH0 DEL ALCALDE sobre
la relación de actividades y trámites adelantados por el CONTRATISTA, certificando el cumplimiento de las

obligaciones del CONTRATISTA. Dicha certificacirin se constituye, en rcquisito previo para cada uno de los pagos
que deba efectuar. 4. Comprobar que el conkatista [Ensualmente está cumpl¡endo con la obligación de afiliación y

cotización a los sistemas de Seguridad Social, Salud, de acuerdo con el art¡culo 282 de la Ley 100 de 1993, el
artículo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 5'10 de 2003, Ley 797 de
2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007 .

3.8. SUPERUSÚN DEL CONVENIO:

DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICAC INCLUYE}IDO LOSMO DADDALI4. DE

NTOSOAMEFUN

3.1.MoDALlDADDEsELEccóN:Contratac¡ónDirecta.Artíffi

Con base en lo preceptuado en el articulo 355 de la Constitución Política de Colombia, en su inciso segundo
establece: "El Gobiemo, en los n¡veles nacional, departamental, dist¡ital y municipal podrá, con recursos de los
respecttvos presupuestos, celebrar contratos con ent¡dades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad
con el fin de impulsar programas y actividades de interés público acordes con el Plan Nacional y los planes

seccionales de Desarrollo. El Gobiemo Nacional reglamentará la materia".

En todo caso, se tiene en cuenta para el presente p¡oceso, que el objetivo pnmordial del Municip¡o de Tame, es
beneficiar a la comunidad, con el impulso, a través de esta de contratación, de proyectos de inteés públ¡co; como
bien lo ha afirmado de manera re¡terada y uniforme, la jurisprudencia, donde se concluye que la prohibición del
a¡llculo 355 no implica la extinción de la función benéfica del Estado, cuando se tiene por obieto garantizar el

3.2. FUNDAMENTO JURIDICO:

"Cabal§anüo c0n EIIGIA
,,
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Que cuando el articulo 355 de la Constitución Política establece gue:'Et Gobiemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal podrá, con recursos de /os respecúivos presupuesfos, celebrar contratos con
entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el t¡n de imputsar programas y actividades de
interés público acordes con el Plan Nacional y tw planes secclona/gs de Desanollo. El Gobiemo Nacionat
reglamenlará la mateia'. 

I

Articulo 1 Decreto 092 del 23 de enero de 2017, El objeto del presente üecreto es reglamentar la forma como el
Gobiemo nacional, Departamental, Distrital y Municipal contrata con entrdades pnvadas s¡n ánimo de lucro y de
reconoc¡da idoneidad, para impulsar programas y acüvidades de interés público de acrcrdo con el Plan Nacional o
los planes seccronales de Desanollo, en lc términos del artículo 355 de la Constitución política.

La Corte Const¡tucional entre otras, en Sentencia C-543 de 2001 y C-711de2002, referente a esta modalidad de
contratac¡ón expuso la maneB respect¡va en cuanlo al objeto contractualfiue podian pactarse: '(...) el artículo 355
constitucional, cuando en el segundo inciso alude a la celebración de cohtratos, hace énfasis en que el objeto de
/os rnrbmos es e/ des arrollo de ac idades de inteós púUico, acordes con los p/ares de desanollo, y para asegurar
que la acción de fomento (benétim como lo ha denom¡nado la juisprudencia de la corporación) se cumpla
adecuadamente, exige que la instih*bnes pñvadas con las cuales se hayan de celebnr sean precisamente de
aquellas que conforme a la ley teng$ el carácter de institucbnes sin ánimo o fut lucrativo (las personas jurídicas,

fundaciones y asocíacíonx, reguldx por el Citdtgq Civil - título WVI y dispwiciones complementaias) que

además ostenten reconuida idoneidad en el ámb¡to dü¡de confome a sus respecflvas reglas estatutarias
desarrollen las actividad* de benefcencia anún..'

Es importante tener en cuenta que Artículo 339 de la Corstfución Politica, establece que las Entidades Territoriales

elaborarán y adoptarán de manera concertada entre ellas y los gobiemos Nacional y Departamental, planes de
desanollo con el objetivo de aegurar el uso ef¡c¡ente de sus recursos y ql desempeño adecuado de las funciones
que les hayan sido asignadas por la Constitución y la Ley. 

t

Lo antenor obedece a la lectuna que se efectúa al artículo 355 de la C.N.i Decreto 777 de 1992, Decreto 1403 de

1992, Concepto Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrativo Sección Primera Consejero Ponente

YESID ROJAS SERRANO, Sentencia del 26 de febrero de'1993 Radicado 2073; Auto del Consejo de Estado del

12 de noviembre de 1992, Ponente I\¡IGUEL GONZALEZ RODRIGUEZ rExp. 2.138; Conseio de Estado-Sala de

Consulta y Servicio Civil, concepto del 24 de febrero de 2005, radicado 1.626 Consejera Ponente GL0RIA DUQUE

HERNANDEZ; Manual de Contratación de la Administración Pública, Emesto Matallana Camacho Segunda edición

diciembre de 200 y Cartilla de recomendaciones para la elabonación de estud¡os previos Procuraduría General de

la Nación 180 años.

Por tratarse de proceso de contratación con objeto: 'IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA DE ALFABETIZACIÓN

EN EL MUNlclPl0 DE TAME DEPARTAMENTO DE ARAUCA" el cual corresponde a una actividad cultural el

municipio de Tame se rige de acuerdo a lo establecido en el. Aliculo 4 deldecreto 092 de 2017 donde establece'

Proceso compeütivo de selección cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de reconocida
idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo Nacional, depalamental, distrttal y municipal deberá adelantar un

proceso competrtivo para seleccionar la entidad sin ánimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeación

identtfique que el programa o actividad de interés público que requ¡ere desanollar es ofrecido por más de una

Entidad sin ánimo de lucro.

"Gabal[anüo G0n
,,
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En el proceso competitivo ta Entidad Eslatat deberá cumptir las slgulenfes fases (í) definición y publicaciÓn de los

indicadores de idoneidad, experiencia,'eficacia, eficlencia, economía y de manejo del Riesgo y los criterios de

ponderación para comparar las ofertas: .(ii) deftnición de un plazo raz;nabte para que las eniidaides pivadas son

ánimo de luao de reconocida idoneidad prxenten a la Entidad Esfafal sus oferfas y los documentos que ac¡editen

su idoneidad, y (iii) evaluac¡ón de las oteftas por pale de Ia Entidad Estatalteniendo en cuenta los criterios defnidw
para et efecto.

Las Enfldades Esfatales no están obtigádas a delantar el proceso competitivo previsto en este artículo cuando el

objeto del Proceso de Contratación corresponde a úividades a¡tísticas, cufturales, depoñivas y de promoción de

la divercidad étnica colombiana, que solo pw&n desanollar determinadas personas naturales o jurid¡cas, condición

que debe justtfrcarse en los estudios y docunenfos previos.

La Ley 489 de 1998, en su articulo 95, establec€ que tas enfda des púbt¡cas podrán asrr;ia*e con elfrn de cooperct
en el cumplimiento de funciones adminístrativas o de pestat conjuntamente seuicios que se hallen a su cargo,

mediante la celebrrción de convenios interadninistraf¡ws o la contomnión do personas juríd,cas sin ánimo de
lucto".

ffi

a
ü

Cdl.15 tlo. 14'20

(71a086394

ffi ¡urf kegtnrc-riuce.go"-co

i;i *Vt 5ñGa.oc¡.gov.co

4, ESTUDIO DEL SECTOR

I\¡PLEIt/ENTACI

En cumplimiento de los principios de eficienc¡a, ef¡cac¡a y economla, el Municipio realizó el presente análisis sobre
la necesidad de contratar se requiere contratar el 'IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAIVA DE ALFABEIIZACION
EN EL MUNICIPIO DE TAME DEPARTAMENTO DE ARAUCA'

El procedimiento de selección del contráüsta está sometido a los prirrcipbs de transparenc¡a, selección objetiva e
igualdad de derechos y oportunidades de los que se dedva la obhlac¡ón de someter a todos los oferentes a las

mismas condiciones definid
donde establece" Ptoc§o
reconocida idoneidad.

A) AntecedentesAdministrativos

as en la ley. De conformidad con lo eslableoido en el"Atficulo 4 del decreto 092 de 2017
competitivo de selxción cuando existe más de una entidad sin ánimo de lucro de

Detalle del Proceso

Número: sA-TA-oo2
DE 2019

Detalle del Proceso

Número: CONV-TA-
034-2017

DEL
PROGRAMA NINGÚN TAMEÑO

ANALFABETA PARA Et
FORTATECII\¡IENTO DE LA
SUPERACIÓN EN LA POBLACIÓN
VULNERABLE DEt MUNICIPIO DE

TAME . ARAUCA

I[.IPLEI\¡ENTACION OEL
PROGRcI¡A NINGUN TAMEÑO
ANALFABEÍA PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA
SUPERACTóN EN LA PoBLAcroN
VULNERABLE DEL I\¡UNICIPIO

FUNDACION PARA

EDUCACION Y §ALUD
"FUNDAESA'

FUNDACION

EDUCACION
,FUNDAESA"

$ 49.933.025

PARA

Y SALUD $52.500.000,00

TAME
ARAUCA

TAME
ARAUCA

"Cabal{anüo c0n encra
l,

I
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I En el presente análisis se turc en cuenta entre otros aspectos, la rev¡§ón h¡stórica y comparat¡vo de procesos 
I

celebrados por el Municipio mn igual o s¡milar objeto, como fines del estado y de responsab¡l¡dad de los entes

] 
temtoriales, motivo porel cualse relaciona el presente proceso: 

]

¿
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Detalle del Proceso

Númeror CoNV-TA-

028-20'16

DtsMtNUtR EL ¡NDtcE DE

ANALFABETISfulO POR IJEDIO OE

PROGRAMAS DE

ALFABETTZACTóN DtRtGtoos A tA
POBLACIÓN VULNERABLE DEL
MUNICIPIO DE fAIVE,

FUNDACION

EDUCACION
"FUNDAESA"

PARA

Y SALUD $ 10.499.990

TAME

ARAUCA

2023 090
Saravena -

Arauca

DE SERVICIOS DE

APOYO A LA IMPLEMENTACIÓN DE

LA ESTRATEGIA DE

ALFABETIZACIÓN DIGIIAL EN EL

MUNICIPIO DE SARAVENA
DEPARTAMENTODEARAUCA 

I

PREST

Sánchez
Asociados

S,A,S.

&

2022 067
Saravena -

Arauca

PRESTACION DE SERVICIOS
APOYO A LA INPLEI\4ENTACION DE

LA ESTRATEGIA DE

ALFABETIZACION DIGITAL EN EL

¡/UNICIPIO DE SARAVEN¡.,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

suministros y

servicios MAVI

S.A.S

2019

Saravena

Arauca

APOYO PARA REALIZAR
TALLERES DE ALFABETIZACÓN
TECNOLÓGICA PARA POBLACIÓN

ADULTA EN EL MUNICIPIO DE

SARAVENA, DEPARTAMENTO DE

ARAUCA

$ 21 998.000

Sgm

Construcc¡ones

Y Suminishos

Ltda

B Antecedes de otros Munic¡ tos:

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO: A DEFINIR SEGUN PROPU

6. APORTE DEL MUNICIPIO: SESENTA Y UN IVILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL

D0scrENTos NUEVE PESOS M/CTE ($61.687.209,00).

TA DE LA ESAL-

CANT VR/UNIT

DIA

DIA 75

75DIA

2,1 KIT 180 $ 65.000

1

1,1

1,3

2

75

1,2

120.000 00

15.000.000 00

una rsona 75 días

DOS nas r 75 días

borrador rande, un saca untas

$ 11.700.000

ITEM UNID

$

VIOTAL

$ 18.1r9.700

$ 39.000.000

$

DETALLE

RECURSO HUMANO

Coordinador del programa

apoyo Logístico

MATERIALES E INSUMOS

ü

200.000,00

$
200.000,00

$
15.000.000,00

$

9.000.000,00

kit de aula, (3 cuadernos pasta dura

100 hojas, dos lapiceros, un lápiz, un

8,
E
S ¡urlo*rgrrrn-rrrucr.gov.co

Gi rwYr.ta¡na{rarca.gov.co

Cále 15 !,1o.14-20

{7}8ú639.

11

"üabalganüo con ERCra
t,

$ 30 000.000

I

I
{

t{at' DE
cot¡fRATo

ITUNICIPIO CUANTíi
JAflO OEJETO CONTRATISTA

$ 21.999.996,00

137

I

5. EL VALOR ESTIMAOO DEL CONVENIO Y LA DEL MISMO, INCLUYENDO

Fac¡litadores
(TRES oersonas por 75 días)

I

rl
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metál¡co, un bloc carta blanca, 1 caja
colores larqos por 12 unid)

3 $ 70.000 $ 210 0002,2

l\.4aterial de apoyo para facilitadores.

(6 Marcadores acrilicos,l borrador, 1

resma papel carta, 3 lapiceros)

KIT

fotocopias material pedagógico

estudiantes
11.7 42 $ 350 $ 4.109.7002,3

2,4 Diplomas UNID 150 $ 14.000 $ 2.100.000

3 LOGISTICA CLAUSURA $ 4.567.509

Refriqerios UNID 150 $ 8.500 $ 1.275.000

3.2 sonido y decoración del evento UNID 1 $ 1.542,509 $ 1.542.509

3..3
Alquiler mesas y sillas (1 r¡esa con 4
sillas)

UNID $ 20 000 $ 500.000

3,4
Pendones alusivos al programa. 1 mt
- 

1.50 mt full color.
UNID 5 250.000 $ 1.250.000

TOTAT $ 61.687.209

6.,l. DESCUENTOS TRIBUTARI0S: La Alcaldia de Tame efectuaÉ los descuenlos de Ley de orden Nacional y
lVunicipal vigentes, que apliquen, los cuales se debitaÉn de la orden de pago conespondiente a actas parc¡ales

o acta de recibo final, valores correspondientes a las siguientes Estampillas, Tasas, lmpuestos y

Contribuciones.

IMPUESTO Tarifa
Retención en la Fuente 2,5Y0

Procultura 2a/o

Pro-Anciano 4Yo

Estampilla para el Bienestar de Adulto l\rayor 4o/o

Justicia famrliar 2o/o

lndustria y Comercio 7x1000

Avisos y Tableros {Calculado Sobre el lmpuesto de lndustria y Comercio) 15o/o

5%

Papeleria Tasa Única $ 5.000
Nota: Estas pueden varias según t¡po de contrato y de conformidad con el Acuerdo 0443 de 2021y Acuerdo No

0473 de2023.

6.2. JUSTIFICACÚN: La Oficina de Cultura, realizó estud¡o de mercado, mediante la solicitud de cotizaciones a
personas naturales y jurídicas que éstán en condiciones de prestar el serv¡c¡o o suministrar el bien, las cuales
fuemn allegadas y son parte integral de este documento.

6.3. FINANCIACóN E IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL: La Administración Mun¡c¡pal cuenta con los recursos
necesarios para respaldar elcompromiso que resulte de este proceso contractual, según elsiguiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, expedido por la Secretaria de Hac¡enda:

&
D
I irrld¡..et"n*"or"". go"-.o

€ úw.t¡nc¡rauca,0ov,co

Calle 16 tlo.14-20

{7} ss839¡.

12

"Gabal{ando G0[ ncra
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I
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CDP - 20230829005 del 29/08/2023
Rubro Nombre Fuente Valor

2.3.2.02.02.009.01 .04

Apoyo al Programa de
Alfabetización en el
Municipio de Tame.

1.2.4.3.03 SGP- proposito Genenl -
Proposito General libre de inversión

I

$ 6'1.687 209,00

$ 61.687.209 00

FORMA DE PAGO: El Municipio de Tame pagaÉ el valor del contrato, lrevia presentac¡ón de ta Orden de pago

debidamente soportada, asi.

a) Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se pagará mediante presenteión de Actas parciales,
formuladas por el Contraüsta de acuerdo con las actividades ejecuta(as y acephdas porel interventor extemo
y/o supervisor a satisfacc¡ón del Munhipio; del valor bruto sé descontará la fracción o porcent4e
correspondiente a la amortización del anticipo de acuedo a los desembolsos autorizados por la ENTIDAD.

b) El pago del 10o/o (10o/ü NETO restante del valor tohl se hará efectivo con la presentacón del acta de recibo
final y la suscripción del Acta de Liquidación del contrato y su coÍespondiente aprobación por parte del
municipio de Tame. Todos los docume¡tos de pago deberán ser avalados pr el Supervisor designado por el
lVunicipio de Tame.

Parágrafo 1: S¡ el contratista no se encuentra a paz y salvo con el Mufricipio de Tame, lo autoriza para que al

momento del pago automáticamente y sin previo aviso realheel conespondiente cruce de cuentas, para compensar
los valores que tenga en mora por cualquier correpto.

Parágrafo 2. Para el pago ún¡co y final se debe presentar eenta de cobro o factura, acta de supervisión, acta de
recibo a satisfacción de la ejecución del proyecto firmada por el supervrsdr y autoliquidaciones del pago de salud y
pensiones, el pago debe cumplircon las normas intemas de Ia Secretaria de Hacienda en lo relacionado con pagos.

PARAGRAF0 3: El Contratista tendrá porconcepto de anticipo hasta un CiNCUENTA POR CIENT0 (50%)del valor

total del convenio, una vez que ésle haya cumplido con los requisitos de ejecución, aprobado el plan de manejo del

ant¡cipo y se encuentre aprobada la garantia que lo ampare.

EL CONTRATISTA se obliga a manejar los recursos en la Cuenta Bancana Tipo AHORROS a nombre del

CoNVENI0 y que el ente ejecutor abrirá para la ejecución del mismo. El r€curso se destinará en forma exclusiva a

pago de actividades contractuales de conformidad con el programa de ¡nversión presentado por el C0NTRATISTA,

quien entregará al SUPERVISOR una relac¡ón detallada de d¡cho6 gastos en donde se dtscnmine cada una de las

partidas que fueron canceladas acompañadas de copias de las racluras y comprobantes de los pagos respectivos

y el extracto bancario. Los rendimientos financieros que se llegaren a generar son de propiedad del IVUNICIPIO.

Presentación de informe de actividades y/o de ejecución del Convenio.

Registro fotográfico.

Certificación de cumpl¡miento de las obligaciones contraidas, expedida por el supervisor designado

Presentación de factura electónica.
Acreditación de os de los a de undad social Salud, Pensión, ARL

a

a

a

a

a

¡

I cart¡¡¿o. ro-ro

E rrlr*.oo
I juádkrQtrrr+ro,ca.9ov.co

§I ü¡e-Lrr.{r¡{¡6i. gov"co
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. Acta de recibo flnal.

o lnforme de Supervisor.

r Acta de Liquidación

o Cuenta de Cobro o Factura Electrónica

¡ lnforme final con todos los soportes.de ejecución de las actividades

Y los demás requisitos que solicite el supervisor

PARAGRAFO PRIMERO: El Municipio pagaÉ conforme a la disponibilidad de recursos en el Programa Anual

Mensualidad de Caja - PAC.

F

7.f . FACTORES DE VERIFICACI N: Se debe justificar y determinar qué factores de selección se ulilizarán, que

permita identificar la oferta más favorable, e§o conforme a lo estipulado en elartículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto

Unico Reglamentario No. 1082 de 20115 y Decreto 092 de 2017.

Teniendo en cuenta la naturaleza del:contrato, es una de las modalidades de C¿nvenio de conformidad mn el

numeral 40, literal c. del artículo 20 de la ley 
,l150 

de 2007, articulos 73, 76y 77 del Deceto 1510 de 20'13, en

concordancia con los articulos 2.2.1.P..1.4.1,2.2.1.2.1.4.4 y 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 y, demás

normas concordantes y complementarias y el atticulo 2.4.2.7 del Decreto f68 de 2020.

7.2. HABtLtTACtÓN FTNANCTERA: No Aptica

7.3. HABILITACIÓN TÉCNrcA:

IDoNEIDAD; Para este tipo de contratación es necesaria la contratación de una entidad sin ánimo de lucro

EXPERIENCIA: Con el fin de garantizar la calidad de los bienes o serv¡c¡os a contratar y evitar incumplimientos en

la ejecución del futuro contrato, se exigrrán Dos (02) contratm de Prestación de Servicios inscntos en el RUP,

ejecutados y liquidados con entidades públicas o pnvadas, cuyo objeto contenga capacitación y/o asesoría
pedaqóoica e apovo loqístico, el valor de los contratos aportados debe ser mayor o igual al presupuesto oficial,

expresado en salarios minimos, inscritos en cada uno de los códigos UNSPSC, a saber:

Códiqo UNSPSC Descripción
801 1 '1600 Servicios temporales de Recursos Humanos

86101700 Servrcios de formación Pedagogica

7.4. DOCUMENTOS: Los indicados en el numeral 6 de la invitación del presente proceso de contratación

DE RIESGOS Y8. EL
Este análisis se hace con el fin de exponerles al(os) oferente(s) Ia tipificac¡ón, estimación, asignación, impacto y

tratamiento de los riesgos en la contratación; se desanolla de conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.3. del Decrelo

Unico Reglamentario No. 1082 de 2015 y el Manual para la ¡dentif¡cación del Riesgo en los procesos de Contratación

emitido por Colombia Compra Eflciente.

14
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CONTEMPIA EXIGIR EN EL PROCESO DE9. LAS QUE LA E}.ITIDAD ESTATAL

Con el fin de garantizar las obligaci
vida y liquidación, alustadas a los

ones surg¡das del contrato, las cuales deben manteneBe vigentes durante su
lim¡tes, ex¡stencia y extensión del riesgo amparado, debe constitulrse como

mecanismo de cobertura del riesgo una Póliza de Seguros tal como lo establece el art. 2.2.1 .2.3.1.2 del decreto
1082 de 2015.

Garantia Un¡ca, expedida por una compañia de Seguros o una garantia Bancaria, expedida por una entidad bancana
legalmente establecida en Colombia a favor del Muniripio, en la que conste los siguientes amparos:

a) CUMPLIMIENTO: Porun equivalente al 10%del valor delcontrato porla vigencia delcontrato, y en todo caso
se mantendrá vigente hasta la l¡quidación del mbmo.

b) BUENMANEJoYCoRRECTAIT{VERSÉNoEtANTlClPo: Porelva¡ortotaldel 100%detvatordetanricipo,
vigente por el término de ejecución del contrato y se¡s (6) meses más, el cual en todo caso deberá mantenerse
v¡gente hasta la liquidación del contrato. Aniúo?.2.1.2.3.1.10 decreto 1082 de 2015

N0TA: Si la proponente renuncia al anticipo, automát¡camente, esta garantía se exime

c) DESALARIOSYPRESTACIOT{ESSOCIALES:Porel 5%del valordel contratoporlavigenciadel contrato
y tres (3) años más.

d) CALIDAD DEL SERVICO Por un valor equ¡valente aldiez (10%) por ciento delvalor finaldel contrato, con vigencia
igual al término de ejecución del contrato y cuatm (4) mese más contádos a partir de la fecha de terminación de

contrato, a satisfacción del Municipio, en los términos y condiciones prev¡stas. Artíc ulo 2.2.1 .2.3.1.15, Decreto 1082

de 2015. i

La Administrac¡ón Municipal de Tame se reserva el derccho de verificar la autent¡c¡dad de la Garantía Unica de

cumplimiento a farcr de entidades estatales, I

Que entendido que el Municipio de Tame, no será en ningún caso responsable por los actos, incumplimientos de
Convenios, omisiones o hectps ocasionados por el contratista, como tampoco de los actos, incumplimientos de

Convenios, omisiones o hechos ocasionados por las personas que sean subcontratadas o dependan del contratista.

En consecuencia, la relación contractual del Municipio de Tame en la ley y el serv¡cio contratado. Por lo tanto, el

conlratista garantizará mantener indemne el Municipio de Tame frente a las reclamaciones judiciales y

e omisiones o hechos suudiciales ue se denven de los aclosr los daños utctos

De conformidad con lo señalado en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2'.1. del Decreto 1082 de 20'15, una vez

verificada la página web del Ministerio de Comercio, lndustria y Turismo, el;objeto del presente proceso de selección

N0 SE ENCUENTRA ¡ncurso en ninguno de los Tratados lntemacionales vigentes.

12. PUBLICACIÓil

El presente documento se publicará en la página del SECOP, página web'www.contratos.gov.co

t'üabal§ando
.- encla

,t

CONTRATACÓN:

10.

COBIJADA POR UN ACUERDODE St tá't1. RE§PECTIVA
COMERCIAL
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Cordialmente,

LUIS ALFREDO GRANADOS BECERRA

Secretario de EducaciÓn y tecnologia

i¡""éu tlombre v ADell¡doi

LLris All¡edo &anádos8eceña S€aretario d¿ Educácith

Los ariiba fmante§ dec eramos que hemos revisado eldocume¡t¡ y to enonUane rirrtado a le nomo

Ilosp§r-crg!qs]escls !l9c!qJ!9!q tanto balo nuQ§!!!§Ponlabil dad lo oesonla¡os qaG la fima-
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