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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sabanalarga, septiembre de 2023

Sefior (a)

Yaceris Mercedes Castro Escorcia

SUPERVISOR(A) CONTRATO No0. CO1.PCCNTR.5238513
Cargo del supervisor Instructor G15

Dependencia Complementaria Virtual Bilingismo Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes 09 del afio 2023
Referencia: No CO1.PCCNTR.5238513 del afio 2023

Yesenia Marchena Pefia identificada con la cédula de ciudadania No. 1002152569 de Barranquilla, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Complementaria Virtual Bilingtismo en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN LA
FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL AREA DE
BILINGUISMO DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y AGROINDUSTRIAL

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar actividades de Desarrollar actividades de formacién English does work Nivel
formacion profesional en los profesional en los programas definidos por el | ENGLISH DOES
programas definidos por el centro. WORK - LEVEL 1
centro. (2818520)

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

(2818536)
2 Entregar al equipo de sofia plus, | Entregar al equipo de sofia plus, la English does work
la informacion requerida para la asignacion de | Nivel: ENGLISH DOES
informacion requerida para la rol y disponibilidad en el aplicativo. WORK - LEVEL 9
asignacion de rol y (2818537)
disponibilidad en ENGLISH DOES
el aplicativo. WORK - LEVEL 1
(2818520)

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1

(2818536)
3 Hacer la evaluacion Hacer la evaluacion English does work
correspondiente a los cursos correspondiente a los cursos asignados. Nivel:

asignados.
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ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9

(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas
asignadas.

Garantizar que se realicen los juicios
evaluativos de las
competencias y fichas asignadas.

English does work
Nivel: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9
(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Implementar los procesos de
gestion documental adoptados
por la entidad.

Implementar los procesos de gestion
documental adoptados por la entidad.

English does work
Nivel: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9
(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Apoyar en las demas asignadas
por el supervisor que permitan
el adecuado seguimiento de la
etapa lectiva y/o productiva.

Apoyar en las demas asignadas por el
supervisor que permitan el adecuado
seguimiento de la etapa lectiva y/o
productiva.

English does work
Nivel: ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9
(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Implementar el procedimiento
de la

Formacion Profesional Integral
segun los lineamientos definidos

Implementar el procedimiento de la
Formacion Profesional Integral segin los
lineamientos definidos por la entidad
propendiendo por

English does work Nivel
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por la entidad propendiendo por
garantizar la calidad de la
misma.

garantizar la calidad de la misma.

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9

(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Implementar estrategias que
permitan reducir la desercién
que estén enmarcadas en el
procedimiento de la formacion
profesional integral.

Implementar estrategias que permitan
reducir la desercién que estén enmarcadas
en el

procedimiento de la formacién profesional
integral.

English does work Nivel

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9

(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

Realizar las demas asignadas
por el supervisor para garantizar
la disponibilidad de la
informacidn y facilitar la toma de
decisiones.

Realizar las demas asignadas por el
supervisor para garantizar la
disponibilidad de la informacién y
facilitar la toma de de

cisiones.

English does work Nivel

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9

(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)

10.

Ejecucion.

Sesiones virtuales English does works 9.
The preliminary activities will end on august
11th, 2023.

Recording: Online session Welcome to English
dot works (1y 9)

1ST
https://share.vidyard.com/watch/w7VjUgcm2LiAbQ

xUkzfBCT?
2ND

https://share.vidyard.com/watch/xr RWQhj3téuceW
uJWESKRC?

Recording: Online session: UNIT 1- English does
work 9_ 12/08/2023 - 10:00AM

English does work Nivel

ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 9
(2818537)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818520)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818533)
ENGLISH DOES
WORK - LEVEL 1
(2818536)
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1. Click
on: https://share.vidyard.com/watch/2NvaA8MNEXx
PVNSLhb3kNey?

2

https://share.vidyard.com/watch/hrNy4AJkv630Q62
EwbpCSri?

Recording: UNIT 2- English does work 9_
21/08/2023 - 4:30PM

1. Click
on: https://share.vidyard.com/watch/k5AptTuDoGL
Y56raWs7C4h?

Recording: Online session: UNIT 3- English does
work 9_ 25/08/2023 - 4:30PM

1

https://share.vidyard.com/watch/1bUTwiApS3einX
nruWG9pi?

2

.https://share.vidyard.com/watch/EWQz4skd1VJW
WisZvpRhU3?

Sesiones virtuales English does works 1
Grabacion sesion en linea unidad 1 se encuentra
disponible

1

https://share.vidyard.com/watch/5vitCV2mHYA1G
HnBipxkho?

2

https://share.vidyard.com/watch/872v7UGghUrSS
SfJ7braun?

Grabacion sesion en linea unidad 2 se encuentra
disponible

1

https://share.vidyard.com/watch/B6y7XSX8MijED
WU3MKDRN8?

2

https://share.vidyard.com/watch/7MWe6vBXMmtK
ndgQz2ZRDF?

Grabacion sesion en linea unidad 3 se encuentra
disponible

parte 1

https://share.vidyard.com/watch/WDxf7cuJtywcZu
Uc51y17H?

parte 2

https://share.vidyard.com/watch/fWR1pQ5vUksvB
PGKhhCaPX?
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE ’
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9455549128 de la planilla, agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI__ NO_X  he suscrito
otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado en el SECOP Il en
los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Yesenia Marchena Pefla
Contratista
C.C. N0.1002152569

Recibi a satisfaccion:

Firma

YACERIS MERCEDES CASTRO ESCORCIA
Supervisor(a) Contrato 5238811 de 2023
Instructor
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YESENIA DE LOS ANGELES MARCHENA PENA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2023 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2818536 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2818533 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.
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2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2818520 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2844154 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2844147 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 2844153 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

18/09/23 14:55 Page 3 of 5



FICHA 2818537 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.

2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 2844148 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YESENIA DE LOS ANGELES MARCHENA PENA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO AGROECOLOGICO Y
FORMACION:  AGROINDUSTRIAL
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