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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 30 de septiembre de 2023

Sefiora

MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5301944 de 2023

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Centro de Servicios y Gestién Empresarial

Medellin
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes septiembre del ano
2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5301944 del afio 2023

Danilo José Martinez Veldsquez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1066.734.713
de Planeta Rica — Cérd., en mi calidad de Contratista del SENA, en (Centro de Servicios y
Gestion Empresarial, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor total de la contrataciéon la suma de TRECE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL PESOS ($13,858,000). Esta suma sera pagada por
el SENA de la siguiente manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS (S 3,997,500) y el equivalente por

la fraccion de mes en caso de ser asi.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2023.
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OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y
GESTION EMPRESARIAL EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromlSO,
proyecto formativo, planeacién
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion), para el
cumplimiento del objeto
contractual

- Guia de aprendizaje: En
el mes de septiembre de
2023 se utilizé la guia de
aprendizaje con formato
GFPI-F-135 V02 de los
programas de formacién
de elaboracion de
productos de reposteria
con ficha, procesamiento
de productos cdrnicos
crudos con ficha y higiene
- Planeacion pedagdgica:
En el mes de
septiembre de 2023 se
implementaron guias de
aprendizaje vy técnica e
instrumentos de

evaluacidn para la
Formacion Profesional
Integral.

Cumpli con la ejecucion
contractual del mes
de septiembre, acorde
programacion asignada
que se encuentra
registrada en el
programador de la

coordinaciéon académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus
denominado “Tiempo

Documentos se carga en
OneDrive de portafolio
del instructor del mes de
septiembre de 2023, se

anexa enlace para
verificacion de
informacion:

03 -Tercer Trimestre 2023
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actividades apoyo a la
formacion”.

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo curricular
de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y

No fui convocado a
participar en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular, por proceso de
concertacién y formacion

No aplica.

del Centro de formacién segin | de los programas de
los lineamientos institucionales | elaboracidn de productos
requeridos para el drea | de reposteria,
tematica objeto del contrato. procesamiento de
productos cdrnicos crudos
e higiene para
manipuladores de
alimentos.
Ejecutar la formacion | En el mes de septiembre | Documentos se carga en
profesional integral de acuerdo | de 2023 se impartié | OneDrive de portafolio
con el disefio y desarrollo | formacion profesional | del instructor del mes de

curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la plataforma
SofiaPlus, concertar el plan de
evaluacién con los aprendices
acorde con el desarrollo de la
guia de aprendizaje, reportar
mensualmente las novedades
para el comité de evaluacidén y
seguimiento), velando por una
ejecucion minima mensual de
160 horas de formacién.

integral, emitiendo juicios
evaluativos para los
programas de elaboracién
de productos de reposteria
con ficha procesamiento
de productos carnicos
crudos con ficha e higiene
para manipuladores de
alimentos con ficha. No se
reportd inasistencias del
aprendiz en la plataforma
SofiaPlus, ya que se lleva
registro de asistencia con
el formato GD-F-007 V04
Formato de acta y registro
de asistencia.

Cumpli con la ejecucion

contractual del mes de
agosto, acorde a |la
programacion asignada
que se encuentra
registrada en el
programador de la

coordinacién académica y
el informe que genera la
plataforma senasofiaplus

septiembre de 2023, se
anexa enlace para
verificacion de
informacion:

03 -Tercer Trimestre 2023
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denominado “Tiempo
actividades apoyo a la
formacion”.

Participar cuando el centro de | No fui convocado a | No aplica.
formacidon asi lo solicite, en | participar en proyectos de

proyectos de investigacion | investigacién técnica y/o

técnica y/o pedagdgica para | pedagdgica, por formacion

fortalecer el proceso de | complementaria -

formacidon del area temadtica | vulnerable presencial.

objeto del contrato.

Gestionar de forma | No se realizé acciones enla | No aplica.
permanente el LMS, | plataforma Territorium por
retroalimentando, evaluando | objeto  contractual a

al aprendiz de manera | formacidn

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

complementaria -
vulnerable presencial.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

En el mes de septiembre
de 2023 se recolectd
documentos identidad y se
verificd el registro en la
plataforma SENASofiaPlus,
para la gestién de ficha de

Documentos se carga en
OneDrive de portafolio
del instructor del mes de
septiembre de 2023, se
anexa enlace para
verificacion de

requisitos definidos en el | matricula. informacion:

diseio  curricular, cuando 03 - Tercer Trimestre
ejecute formacion 2023

complementaria.

Registrar, verificar y hacer | - Verificacion de los | Documentos se carga en
seguimiento oportuno y | aprendices que se | OneDrive de portafolio

sistematico en el sistema de
informacién que la entidad
defina para la Gestién de la
Formacién Profesional Integral

mediante las siguientes
actividades: a). Verificar
permanentemente que la
totalidad de los aprendices

seleccionados y matriculados

queden en ese estado. b).
Registrar oportunamente los
juicios evaluativos del
reconocimiento de

aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de

encuentren matriculados:
En el mes de septiembre
de 2023 se llevé control de
asistencia con el formato
GD-F-007 V04 y se cred las
rutas de aprendizaje para
los programas de
elaboracion de productos
de reposteria,
procesamiento de
productos cérnicos crudos
e higiene para
manipuladores de
alimentos. (ver reporte de
TIEMPO ACTIVIDADES

del instructor del mes de
septiembre de 2023, se
anexa enlace para
verificacion de
informacion:

03 - Tercer Trimestre
2023
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aprendizaje, los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacidn.

para

APOYO A LA FORMACION
asociado al instructor en la
plataforma
SENASofiaPlus), ademas se
asociaron los aprendices a
la ruta creaday verificacion
qgue todos los aprendices
guedaran con el estado en
mencion.

- Registro de juicios
evaluativos: Se realiz6 la
emision de juicios

evaluativos en las fechas
respectivas de los dias de
terminacion de la ficha en
curso.

8 | Aplicar y hacer cumplir el | En el mes de septiembre | Documentos se carga en
reglamento del aprendiz, asi | de 2023 se socializd por | OneDrive de portafolio
como el manual de convivencia | medio de wuna charla | del instructor del mes de
del Centro de Formacion. acompafiada con una | septiembre de 2023, se

presentacion el | anexa enlace para
reglamento del aprendiz y | verificacién de
el manual de convivencia. | informacion:
03 - Tercer Trimestre
2023

9 | Apoyar los procesos de | No fui convocado a apoyar | No aplica.
autoevaluacién y  Registro | los procesos
calificado para los programas | autoevaluacién y registro
del drea temdtica objeto del | calificado para los
presente contrato, cuando el | programas del d4rea de
centro lo requiera. alimentos.

10 | Acatar los lineamientos del | En el mes de septiembre | Documentos se carga en
Sistema Integrado de Gestidony | de 2023 se realizé el | OneDrive de portafolio
el Sistema de Seguridad de | proceso de certificacién de | del instructor del mes de
Salud en el Trabajo y asistiralas | induccién en Seguridad de | septiembre de 2023, se
convocatorias que el centro | Salud en el Trabajo. anexa enlace para
programa. verificacion de

informacién:
03 - Tercer Trimestre
2023

11 | Apoyar al centro de formacién | En el mes de septiembre Documentos se carga en

cuando asi se le solicite, en la
promocién del portafolio de

de 2023 se realizé
divulgacion por medio de

OneDrive de portafolio
del instructor del mes de
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servicios, mediante visitas,
socializacién que favorezcan la
apertura de nuevos grupos.

mensajeria instantdnea
personal y llamadas via
telefénica con las bases de
datos disponibles de los
enlaces de las entidades.
Atendiendo las solicitudes
de formacién profesional
integral para la Alcaldia de
Girardota.

septiembre de 2023, se
anexa enlace para
verificacion de
informacion:

03 - Tercer Trimestre
2023

12 | Recibir en inventario los bienes | No se asignaron bienes | No aplica.
entregados por la entidad para | para la formaciéon de los
el cumplimiento del objeto del | programas de
contrato, dando uso adecuado | complementaria -

y una vez finalizado el contrato, | vulnerable presencial.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

13 | Acompaiiar a los aprendices a | No fui convocado a | No aplica.
las actividades que se | participar en actividades
encuentren planeadas por el | de bienestar al aprendiz,
equipo de Bienestar al | por formacion
Aprendiz, de acuerdo con la | complementaria -
programacion. vulnerable presencial.

14 | Acudir de manera puntual a las | En el mes de septiembre | No aplica.
reuniones que el centro | de 2023 no fui convocado a
convoque en desarrollo de las | reunién  mensual  del
politicas de la Direccién | equipo ejecutor de
Nacional de Formacion. formacion

complementaria
presencial convocada por
Coordinacion  Académica
Marta Isaza.

15 | Atender dentro de los 3 dias | En el mes de septiembre Se evidencia en correo
siguientes las solicitudes que a | de 2023, se respondid a institucional personal del
través de correo electrdnico le | las solicitudes de instructor Danilo Martinez
formulen aprendices, | informacion de los Velasquez
coordinadores y demas actores | programas de formacion djmartinezv@sena.edu.co
del proceso formativo. complementaria - o en su defecto en los

vulnerable por parte de correos de respaldo de
los aspirantes a dichos dominio @misena.edu.co
Cursos. o0 @gmail.com

16 | Una vez terminada la etapa | No se participd en el | No aplica.

lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de

seguimiento de la etapa
practica, por objeto del
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seguimiento a etapa practica el | contrato a  formacion
reporte de los aprendices de la | complementaria -
ficha incluidos los juicios | vulnerable.

evaluativos con sus respectivas
novedades

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9455706384 de la planilla AportesEnLinea de agosto de 2023. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

Firma
Danilo José Martinez Velasquez
Contratista

C.C. No. 1.066.734.713 de Planeta Rica — Cord.

Recibi a satisfaccion:

Firma
MARTA LUCIA ISAZA SUAREZ
Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.5301944 de 2023

Coordinadora Académica
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Evidencias de obligaciones especificas:

1. Guia de aprendizaje para programa de formacion.

N

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del programa de formacion: Procesamiento de productos carnicos crudos

Cadigo del programa de formacion: 96151546 V01

Competencia:

- Adecuar materias primas alimenticias segun Buenas Practicas de Manufactura y
parédmetros de produccion.

e Resultados de aprendizaje alcanzar:

- Preparar productos carnicos crudos segun criterios técnicos y protocolos establecidos.

- Recibir materia prima, insumos y equipos para elaboracién de productos carnicos crudos
de acuerdo con las buenas practicas de manufactura y parametros técnicos.

- Valorar las caracteristicas finales del producto carnico crudo de acuerdo con ficha
técnica y procedimiento.

- Proponer acciones de mejora al proceso de acuerdo a parametros técnicos y ficha
técnica del producto.

e Duracion de la Guia: 48 horas

2. PRESENTACION
jApreciado aprendiz!

Con la Ley 09 de 1979, y la Resolucion 2674 de 2013 reglamentando el articulo 126 del Decreto
Ley 019 de 2012, de conformidad con la regulacién que expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social se establece los requisitos y condiciones bajo las cuales el Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos (INVIMA), como autoridad sanitaria del orden nacional, debera
expedir los registros, permisos o notificaciones sanitarias y los requisitos sanitarios que deben
cumplir las personas naturales o juridicas que ejercen actividades de manufactura de alimentos y
materias primas de alimentos.

La presente guia se enfoca en ofrecer las herramientas de comprensién e interpretacion de la
normatividad vigente para la manufactura de productos alimenticios.

Bienvenido apreciado aprendiz a esta guia de aprendizaje, te invito a que te comprometas con el

mrannnn favimmntiiia miia Amma marbialnabiia  meanabiiia 1 miia A AhdAdAn la lnemavianaia Aal beakaia
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SECAR Y/O AHUMAR

!

ENFRIAMIENTO

!

PESAJE

l

EMPACADO, ROTULADO Y ALMACENAMIENTO

1.3 FORMULACIONES DE CHORIZO COMUN

INGREDIENTES %
Carne de cerdo 61.21
CMD 2.62
apropork 1.00
Tocino 10.00
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3. Registro de asistencia con el formato GD-F-007 V04.

ow
ERLEE AL TAN

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-

prioia_08 _pumesoe___ 09  ouakozo 23

Elaboracion de productos de reposteria
| T NOMVBRES VAFILLIOOS | No. DOCUMENTO | PLANTA |
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 VO4

12

GTH-F-062 V10




SENA

6. Recoleccidon de documentos de ingreso para matricula de los aspirantes

11/9/23, 9:55
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https://outlook.office365.

& Correo nuevo

Q_ Buscar

Correo: Danilo José Martinez Velasquez - Outlook

Outlook
Inicio Vista Ayuda

T/ Eliminar ~ ©J Archivar

Bandeja de entrada W =
> Higiene y manipulacion ... <~ ¢ o #
> SOLICITUD CURSO PANEDERIA ~

Carpeta compartida contigo: "POBLACION ...

Cedulas aspirantes para el curso de de... 2 &

Hoy

Ana Maria Gomez Ciro

Certificado de integridad, transparencia ... 8:51 AM

Buenos dias compaiieros, Por solicitud de contrat...

Semana pasada

Naidu Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Diaz R... 2
> Creacion de ficha Higiene para ma...  Vie 3:57 PM

Cordial saludo, Me permito adjuntar el resultado ...

Resultadolnscri.. [} 1. Documentos ...~ +3

Naidu Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Diaz R... 2

> Creacion de ficha Elaboracién de pro...  Jue 7/09

Cordial saludo, Me permito informar que la ficha ...

83 Resultadolnscri... Il 1. Documentos ... +3

@ Informar

Filtrar

< Limpiar

8 Movera “~ &« o

x

% Pasos rapidos v

Llamada de Teams

& Leido / No leido

LT

O~

Q

(=3

Creacion de ficha Elaboraciéon de productos de reposteria & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 4/09/2033 11:54 AM

&

Naidu Arbelaez Ortiz
Para: Cesar Augusto Diaz Rojas
CC: Danilo José Martinez Velasquez

Cordial saludo,

Me permito informar que la ficha 2840838 (ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA.), ya fue matriculada de acuerdo con la

aprobacién del apoyo de la Coordinaciéon Académica; posterior se puede enrutar y programar.

& Q

L O By @

O « « ~

Jue 7/09/2023 11:54 AM

Por favor tener en cuenta que las matriculas extemporaneas para este complementario se reciben del 7 al 12 de septiembre, amabas fechas
inclusive, posterior a esta semana ya no serdn matriculados, adjunto reporte de personas matriculadas y novedad.

Agradezco se conserve la trazabilidad y cadena del correo.

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacién:

2840838 - ELABORACION DE PRODUCTOS DE REPOSTERIA,

Estado: EN EJECUCION
Fecha del Reporte: 07/09/2023

Tipo de Documento | Nmero de Documento | Nombre Apellidos Celular Correo Electrénico

cc 1006733239 MARIMELITA MOZOMBITE HUAYCAMA 3116902740 Maryta.unik0106@gmail.com

cC 1015186261 CARLOS MAURICIO ASPRILLA SANCHEZ carlosm@gmail.com

cC 1017123165 JOHN ESNEIDER GIRALDO i i m

cc 1028010126 CESAR AUGUSTO CANO CORREA cesaral0280@gmail.com

cc 1072249099 LUISA ALEJANDRA SUAREZ SOLANO 310 4028934 suarezluisaalejandrad@gmail.com

cC 10953615 JHON AICARDO JARAMILLO MONTES jhonaicardoj(@gmail.com

cC 1196964373 SANDY LUZ SUAREZ SOLANO 3135823534 ‘sandyass912@gmail.com

cC 1216722302 JHONY ALEXANDER SUAZA ARIAS 3127742270 linap38@hotmail.com

cC 15374649 JORGE LUIS GRANADOS MUNOZ jorgeluisgranadosmunoz452@gmail.com
cC 3514475 JOSE ALBREDO OBANDO LONDONO 3115090386 izomez1909@gmail.com

cC 70662003 ELVER DE JESUS SOSA QUINTERO 3115090386

cC 71215915 CARLOS ARTURO MAZO MUNOZ 3052051587

cC 71381152 JUAN ALVARO VALENCIA RESTREPO 3115090386 deysigomez1909@gmail.com

cc 71387508 CARLOS ANDRES ALVAREZ iL.com

cC 71660228 CARLOS MARIO HOLGUIN AGUDELO carlosholguin@gmail.com

cC 71661921 JAVIER ALONSO MESA ALVAREZ 3014453291 javimesa71@hotmail.com

\QkADNhMTAYZGUWLTgzY mQINDA2MS05ZDc3LWRhNWEYZDVmMWQxYWAQAOMEDIGIFZFPgR3b0hk61yl%3D
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7. Verificacidn de registro en plataforma SENASofiaPlus de documentos de identidad.

= o= A S R 1. Documentos de identidad Reposteria.pdf - Nitro P - (m] X v —_ O X
- R [ o) v X | Ea PDFa X | E Correc X Sp Formu X +
Archivo Inicio Convertir  Revisar Disposicic Formularic Compartir Borrar Proteger Personaliz Ayuda i
— s & C & ofertasenasofiaplus... & |2 I ® = 06 :
{JMano| | Ty Seleccionar~ | [T K @ +I% P OO0 ® e “
I Editar ‘T Escribir text - : . ;
S 11 Escribir texto - ] ACI( f A ,‘ N .
o0 o Crear | Convertir| Resaltar | Disposicién|  Buscar Ahadir E Outlook M Gmail & POBLACION VULNE.. @ Portafolio Danilo M... Sp Portal SENA Sofia P... »
& Zoom v | & QuickSign~ - v de Pagina - herramientas
Herramientas Revisar Documento | Herramientas favoritas .
D @1.Documentosde identidad Repost... X ¥,
B ] B
L
Lé Antes d Atencion
haya Sld Este usuario ya existe, por favor ingrese
utilizando sus credenciales de usuario
R de que sinor da su contraseni
sl también Ia puede restablecer.
Ingrese lo
nuevo
Tipo de documento de identidad Czdulz de Ciudadaniz
Ntmero de documento 71716258 o
ol
2 LS »
L »
44 4067 P PIQOOBINEBHEO@T - —4— + 100%
Pagina 13 de 13 1892 palabras [}  Espafiol (Colombia) 3, Concentracién = i + 100%
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8. Socializacién del reglamento del aprendiz y el manual de convivencia del Centro de Formacion.

15
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10. Certificado de induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA :
AN siqa
A . ampram e T,

Hace constar:

Que el Sr(a) DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1066734713 realizd el dia 22/08/2023 la induccidon en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DANILO JOSE MARTINEZ VELASQUEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1066734713 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestiéon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

(Firn%a—

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas

GTH-F-062 V10
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11. Divulgacién de la oferta de servicios de programas de formacién a través de medios tecnoldgicos.

Eloboroociénd‘ ° Z Eloborocién‘de :
PanaderniaBasica Derivados Camicos

Productos a elaborar

* Masa dulce (roscon de arequipe y bocadillo, mojicon, rollo de canela)
e Salchicha (tradicional yranchera) ®Salchichdn (tradicional y cervecero)

e Masa salada (pan agridulce, hawaiano, de maiz, integral y de champiniones)

e Masa hojaldrada (pan rollo, pastelitos, croissant, milhojas) e Chorizo eCarne de hamburguesa eJamon tipo york
eTorta tradicional (maria luisa, galleta de mantequilla y galleta cuca) e Tocineta reestructurada
Requisitos Requisitos

e Sermayor de 14 anos
e Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% legible.

e Realizar registro en la plataforma de SOFIA PLUS
www.senasofiaplus.edu.co

e Sermayorde 14 anos
e Fotocopia del documento de identidad ampliado al 150% legible.

e Realizar registro en la plataforma de SOFIA PLUS
www.senasofiaplus.edu.co

Inscripciones de lunes aviernes CRole v AL 0T oo T ]

Inscripciones de lunes aviernes G0N B0 0T RALe e T Tre o)

Incripcion presencial Centro Empresarial y de Formaciénde la Mujery Género Incripcién presencial Centro Empresarialy de Formaciénde la Mujery Género

Sede 1: Calle 6 # 17 - 14. Diagonal al cuadradero de los buses de Girardota Sede 1: Calle 6 #17 - 14. Diagonal al cuadradero de los buses de Girardota
Sede 2: Calle 10 #10A - 72. Barrio Santana Sede 2: Calle 10 # 10A - 72. Barrio Santana
Inscripcion Virtual: 321 623 8281 Inscripcion Virtual: 321 623 8281
‘ SEA § manarg! ﬁ;! IAMASIPI‘@ ' seha manarg| %v) IAHORAS v’
. - N i | T . - N h i, | ‘
17
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15. Atencion oportuna a las solicitudes de los actores del proceso formativo.

11/9/23, 10:24

e k8 o

g
a5

B ¢ o

[ 3
SENA

A\

Outlook Q_ Buscar

Correo: Danilo José Martinez Velasquez - Outlook

Inicio Vista Ayuda

& Correo nuevo . @Eliminar +~ ©J Archivar

©

N

office365.

Bandeja de entrada W =
> Higiene y manipulacién ... < ¥ 2

> SOLICITUD CURSO PANEDERIA ~

Carpeta compartida contigo: "POBLACION ...

S S| S

Cedulas aspirantes para el curso de de... 2

Hoy

Ana Maria Gomez Ciro
Certificado de integridad, transparencia ...  8:51 AM
Buenos dias compafieros, Por solicitud de contrat...

Semana pasada

Naidd Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto Diaz R.. 2
> Creacion de ficha Higiene para ma...  Vie 3:57 PM
Cordial saludo, Me permito adjuntar el resultado ...

83 Resultadolnscri... (5} 1. Documentos ... +3

Naidl Arbelaez Ortiz; Cesar Augusto DiazR... 2
> Creacién de ficha Elaboracion de pro...  Jue 7/09
Cordial saludo, Me permito informar que la ficha ...

@ Resultadolnscri... B 1. Documentos ... +3

Adriana Fatima Rodriguez Mesias; Mar... <\ 2

@ Informar

< Limpiar PgMovera v & & >+ [} Pasosrapidos v S leido/Noleido D v E v £ O« TP+ @

Certificado de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién & Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) & v

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 8/09/2033 8:51 AM

€

Ana Maria Gomez Ciro © « « ~
Para: Angela Maria Tobon Gémez; Angela Maria Tamayo Lopera; Clara Marcela Copete Posse; Daniel Yepes Urdinola y 18 mas Lun 11/09/2023 8:51 AM

Buenos dias compafieros,
Por solicitud de contratacion, como iniciaron otro contrato, deben realizar el curso de integridad y transparencia y lucha contra la corrupcion.

Fecha limite de subirlo al drive es el miércoles 13 de septiembre.

Feliz dia.

Ana Maria Gomez Ciro
SENA Centro De Servicios Y Gestion Empresarial - Contratista

AnaMariaG@sena.edu.co
A PBX:5461500 Ext:42070
Calle 51 # 57-70

@fv o[

www.sena.edu_co

@SENAcomunica

€\ Responder 4\ Responder a todos > Reenviar

\QKADNhMTAYZGUWLTgzY mQtNDA2MS05ZDc3LWRhNWEYZDVmMWQxYWAQAJYqY9S%2FAZpESUPABUG4b0c%3D
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