MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

A o e
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. @ Jiol 03 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-
CENACPERSONAL-2022 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENAC DE PERSONAL
Y ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON , IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 53911419, EXPEDIDA EN CHIA,
CUYO OBJETO ES “ASESORAR ESTRATEG[CAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL
DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7) EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS
INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA FORMACION Y

CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.”

LUGAR Y FECHA: BOGOTADC, ?r‘; rU ABR 262\;

DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
C.C. No. 53.911.419

CONTRATISTA

INTERVIENEN:
BLANCA CRISTINA BAUTISTA AREVALO

OFICIAL EDUCACION COMPLEMENTARIA
SUPERVISOR

LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 384
- CENACPERSONAL-2022, SUSCRITO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA -
ASUNTO: EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL Y ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON
IDENTIFICADO(A) CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 53.911.419,

El suscrito DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENAC DE PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8,
por una parte y por la otra ELVIA CAROLINA MEDRANO LEON identificado(a) con cédula de ciudadania No. 53.911.419, en su calidad de
CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.
384 CENACPERSONAL-2022, previa la siguiente informacién:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso
4261426 Extension 38282
cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

lcontec

SCE10-1




CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDAC]ON BILATERAIH 3 1 8 ? []

e

FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

EJERCITO NACIONAL

|. DATOSDEL CONTRATO

No. DEL PROCESO

58-CENACPERSONAL-2022

No. DEL CONTRATO

384- CENACPERSONAL-2022

No. CDP: 2122

Fecha expedicion: 06/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Dependencia: CEDE7

CDP
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $333.938.000
FECHA DE SUSCRIPCION 02 de febrero de 2022
No. CRP: 47722
Fecha expedicion: 28/01/2022
Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DEPERSONAL
CRP Dependencia: CEDE7
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $51.370.000
No. De péliza 376 47 994000018180
Aseguradora: Aseguradora Solidaria de Colombia
POLIZA DE GARANTIA Fecha oficio aprobacion: 31/01/2022
UNICA Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO-
Ordenadora de Gasto
FECHA INICIO
EJECUCION 02 de febrero de 2022
MODIFICATORIOS No Aplica
PRORROGA No Aplica
SUSPENSION .
No Apl
(En dias calendario) 0 Apiica
FECHA DE TERMINACION 3111212022
VALOR INICIAL (CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS)
$51.370.000
VALOR ADICION No Aplica

PATRIA HONOR LEALTAD
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;4261426 Extension 38282

cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co
I

@)

icontec

150 3001

SCHIQ-1

BEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCIESN DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)
EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDA_CION BILATERAL No. ‘ DEL CONTRATQO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)
EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

VALORTOTAL (CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS)
§51.370.000
PAGOS MENSUALES ONCE (11) PAGOS CADA UNO POR VALOR DE CUATRO MILLONES
AUTORIZADOS SEISCIENTOS SETENTA MIL PESOS ($4.670.000)

ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE
EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR
(CEDE7) EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS
OBJETO CONTRACTUAL INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD EDUCATIVA EN LA FORMACION Y CAPACITACION MILITAR,
PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

OBLIGACIONES ) . "
1. Presentar de manera frimestral los avances relacionados con la formulacién

CONTRACTUALES de la politica institucional relacionada con la rendicién de cuentas y los
lineamientos de educacion del Ejército nacional, para dar a conocer la
proyeccion y modemizacion del sistema de educacién militar,

2. Comunicar, capacitar y hacer seguimiento en el primer semestre la “Guia de
planeamiento curricular”, para fortalecer los curriculos en las escuelas de
formacion y capacitacion.

3. Capacitar de manera trimestral por medio de acompafiamientos al sistema
de educacion en la trazabilidad de la oferta académica, con las tareas que
desarrolla el Ejército para asegurar el cumplimiento de la normatividad
vigente y la doctrina del Ejército Nacional.

4. Presentar un informe trimestralmente del seguimiento a la oferta académica
de educacion superior, para verificar el comportamiento de cada uno de los
programas académicos.

5. Brindar herramientas semestralmente al sistema de Educacion, enla
formulacion e implementacion de directrices para incorporar nuevas
modalidades de educacion como educacion virtual, a distancia y dual en los
Ccursos y programas académicos que se desarrollan en la Fuerza.

6. Presentar de manera trimestral los avances del instrumento que se disefiara
para el seguimiento a egresados de las escuelas de formacion vy
capacitacion, focalizado a la Jefatura de Operaciones del Ejército.

OBLIGACIONES GENERALES:

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben acreditar [a
afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el
articulo 282 de la citada Ley, anexando a su informe mensual fotocopia de
los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia. En caso de
que el confratista cese los pagos seguridad social 0 ARL, se procedera a dar
cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

2. De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, articulo 3y la ley 594 de 2000,
el contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado,

EJERCITO NACIONAL
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ONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATER@ N3 1 8 1 D 5 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
UYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)

N LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

conservacion y organizacion del archivo, actividades tales como, foliar y la
elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID).

3. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y |a trazabilidad de los
procesos, de acuerdo con lo establecido en la ley 1581 de 2012,

4. Bajo el amparo de la Ley 1621 de 2013, debe guardar y mantener la debida
reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia y
contrainteligencia militar. Asi como la reserva establecida en la Ley 1712 de
2014 respecto de documentos o informacion pliblica reservados o publica
clasificada frente a temas y asuntos fratados y conocidos dentro del
desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se haré extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrollo del presente contrato, y que contiene su uso, difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se
hace extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este
medie en documentos escritos.

5. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que es
exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad u oficio.

6. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de las
fechas indicadas por este.

7. Envirtud de la coordinacion enfre el contratista y el supervisor, el contratista
debera asistir a las reuniones programadas por el supervisor cuando se
requiera para el desarrolio eficiente y productivo de la actividad
encomendada sin que esto suponga la configuracion del elemento de
subordinacion.

8. El registro de ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle
el contrato no se entendera en ningln caso como registro de control de
horarios de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para |a
seguridad militar.

9. El contratista no podra suscribir mas de un contrato de servicios de asesoria
con el Ejército Nacional, conforme a lo estipulado en el PLAN No. 00032565
del 24 de diciembre de 2021

10. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en
los respectivos contratos de prestacion de servicios, deben estar
encaminadas al desarrollo de la misién y capacidades de cada Unidad o
dependencia.

11. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacién del
presente contrato devolver los insumos, suministras, herramientas,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por la
necesidad del cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion
para la prestacién del servicio objeto de este contrato, en caso de pérdida o
dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes contenidas en la Ley
1476 de 2011,

12. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucion politica articulo 122 y la Ley
1621 de 2013,

13. Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales

EJERCITO NACIONAL
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDA,CIbN BILATER.A@NO. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE7)

EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
FORMAGION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

en cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el
articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y a la Clausula Resolutoria para disolver
el contrato.

14. Entregar a la finalizacion del contrato al supervisor un Backup de la
informacion generada en desarrollo del contrato en formato Word, Power
Point, Excel 0 como originalmente haya sido exigido.

15. El contratista no podré prestar a titulo personal o por interpuesta persona,
servicios de asistencia, representacion o asesoria en asuntos relacionados
con sus obligaciones o permitir que ello ocurra hasta por el término de dos
(02) afios después de la dejacién del cargo, con su respectivo organismo,
entidad o corporacién en la cual prestd sus servicios.

16. Tener a su disposicion los elementos esenciales y necesarios (escritorio,
sillas, computador, internet entre otros), para el buen desarrollo del objeto
contractual.

17. El contratista se compromete a que una vez se encuentren ejecutadas las
obligaciones contractuales, coordinara con el supervisor la elaboracion del
Acta de Liquidacién Bilateral del contrato y posteriormente radicarla ante la
CENTRAL ADMINISTRATIVA 'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL.

18. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion de
servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del preducto que
desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia en consideracion a sus
misiones y capacidades. Mencionado cumplimiento se debe dejar como
obligacion del contratista para que en caso de que este, sin aducir causa que
lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los documentos
requeridos para el cumplimiento de los requisitos legales de ejecucion del
contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la clausula
resolutoria y disolver el contrato.

19. Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato,

CR PEDRO PABLO LEpN SILVA IDENTIFICADO CON CC No. 74.344.661,
OFICIAL DE PLANEACION DE EDUCACION DE ACUERDO A LA RESOLUCION
NOMBRAMIENTO NO. 00000521 del 07 de enero de 2022.

POR TRASLADO DEL INICIALMENTE NOMBRADO QUIEN CUMPLIO
SUPERVISOR: FUNCIONES DE SUPERVISION DURANTE LA TOTALIDAD DE LA EJECUCION
DEL CONTRATO SE NOMBRA CON FINES DE LIQUIDACION SENORA
TENIENTE BLANCA CRISTINA BAUTISTA AREVALO QUIEN ACTUALMENTE
SE DESEMPENA COMO SUPERVISORA DE ACUERDO A LA RESOLUCION
NOMBRAMIENTO NO. 008301 DEL 02 DE DICIEMBRE DE 2022, CON FECHA DE
NOTIFICACION 05 DE DICIEMBRE DE 2022.
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N LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA

GONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDA'CIL')N BLLATE&L & I a I [ ! ra DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
GQUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE WLA'BIRECCION DE PCANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDET)
E
FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

Il. GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Riesgos Valores Vigencia de los amparos Fecha
asegurados Amparados Inicio Final Aprobacion

Doc. Garantia No.

Cumplimento del | ¢ 5 137 000 | 02/02/2022 | 30/06/2023
contrato

INICIAL | CO1.WRT.6334956 20/07/2022

Caldad del | g 5 137000 | 020212022 | 3010612023
Servicio

ll.  INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se relacionan a continuacion, EL CONTRATISTA entreg6 dentro de los plazos establecidos en
gl contrato los servicios objeto del contrato, asi:

No. ~ INFORWE DE SUPERVISION No.

1 INFORME DE SUPERVISION No. N° 001 DE FECHA FEBRERO 2022
2 INFORME DE SUPERVISION No. N° 002 DE FECHA MARZO 2022

3 INFORME DE SUPERVISION No. N° 003 DE FECHA ABRIIL 2022

4 INFORME DE SUPERVISION No. N° 004 DE FECHA MAYO 2022

5 INFORME DE SUPERVISION No. N° 005 DE FECHA JUNIO 2022

6 INFORME DE SUPERVISION No. N° 006 DE FECHA JULIO 2022

7 INFORME DE SUPERVISION No. N° 007 DE FECHA AGOSTO 2022
8 INFORME DE SUPERVISION No. N° 008 DE FECHA SEPTIEMBRE 2022
9 INFORME DE SUPERVISION No. N° 009 DE FECHA OCTUBRE 2022
10 INFORME DE SUPERVISION No. N° 010 DE FECHA NOVIEMBRE 2022
1 INFORME DE SUPERVISION No. N° 011 DE FECHA DICIEMBRE 2022

EJERCITO NACIONAL
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATE!
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022

CUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICA_MENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDE?)
EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA

FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

Deseripsién Nombre del archivo Cargado por
! FEORERO 2022.p41 FEORERQ 2022.41 Proweedor Descargwr  Dutalle
# MARZO 2022.pd1 MARZO 202294 Provesdor Betcagwr  Ditalle
o ABRIL 2022941 ADRIL 2022 p4f Proveedor Descampar  Dutatle
INFORME SUPERVISION FEBRERO 2022541 INFORME SUPERMSION FEBRERO 2012 pdf Comprador  Dacagsr  Datsfle
INFORME DE SUPERMVISION MARZO 2022 paf INFORME DE SUPERVISION MARZD 2021 pdt Comprador Desvarpar Ditala
INFORME DE SUPERMISION ABRIL 2022 pdi INFORME DE SUPERMISION ABRIL 2022 pdf Comprador Dezcangar Detalls
5] MAYO 2022 .pdf MAY O 2022 pdf Proveedor Dezcargar Detulle.
INFORME DE SUPERVISION MAY O 2022 pdfl INF ORME DE SUPERVISION MAYO 2022 pdi Comprador Cescargar Dezatie.
ACTA APROBACION POLIZA CTO 384.p61 ACTA APROBACION POLIZA CTO 304,041 Comprador  Descapar  Datalle
e} JUNIG 2022 pdf JUNIO 2022 pet Proweedor Descargwr  Dewsle
INFORME SUPERMISION JUNIO 1022 pdf INFORME SUPERVISION JUNIO 2022 pd Comprador  Descagar  Datalie
o JULIO 2022 pdt JULIO 2022 pat Provesdor Descargzr  Deate
INFORME SUPERMISION JULIO 2022 pdt INFORME SUPERVISION JULIO 2022 pdt Compaador  Descargar  Datalie
o AGOSTO 2022 pat AGOSTO 2022 pdt Provsedor Descargsr  Cutalie
informa supervision agosta 2022 pdf informe supervision agoste 2022.pd1 Comprador Dezcorgor Detabe
o SEPTIBMBRE 2022 pdt SEPTIBMDRE 2022 pdt Proveedor Descargar Detatie.
02 INFORE DE SUPERVISION SEPTIBMBRE 2022 5df DS INFORME DE SUPERMSION SEPTIEMDRE 2022.p41 Compador  Dezcomgr  Detalie
0 OCTUDRE 2022.pdf OCTUBRE 2022 pdf Proveedor Descamgar  Detale
D9 INFORME DE SUPERMISION OCTUBRE 2022 p4f DO INFORME DE SUPERVISION OCTUBRE 2022.p41 Comprador  Daseamgwr  Datsiie
10. INFORME DE SUPERVISION NOVIBVMBRE pdf 10. INFORME DE SUPERMSION NOVIBMBRE pdt Comprador Dezcargar Cetalte
i NOVIEMBRE 2022_55.pdf NOVIBMBRE 2022_5 paf Proveedor Oescagar  Dutalls

Vl. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE

PERSONAL

El ministerio de Defensa Nacional- Ejercito Nacional dio cumplimiento a los pagos de los servicios prestados de acuerdo con lo estipulado
en el confrato como se relaciona a continuacion:
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERE‘? No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
CLYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDET7)
EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA
FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

NOTA: El pago realizado en el mes de Diciembre de 2022 refleja el cumplimiento de lo pactado entre las partes de acuerdo a
lo acordado en el contrato en referencia el cual se puede consultar en la carpeta maestra y en la plataforma Secop 1.

<,

’ OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales

m

| contratista acredité durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones especificas con respecto al pago de sus aportes
Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018; asi mismo fue ratificado por el supervisor al dejar
onstancia de la revision de dicho procedimiento.

Qo

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO

BALANCE
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $51.370.000
VALOR PAGADO §51.370.000
SUMAS IGUALES $51.370.000 $51.370.000

V. CONSTANCIAS

OBSERVACIONES EL CONTRATISTA.

) El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -CENAC PERSONAL cumplié
con las obligaciones adquiridas y derivadasdel contrato No. 384-CENAC PERSONAL-2022, quedando a Paz y Salvo por todo
concepto con el mismo.

® Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud
y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

° Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato

laboral; tales como subordinacién, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el
articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, aceptd aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista
de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 384-CENACPERSONAL-2022.

Por todo lo anterior las partes:

JERCITO NACIONAL
JRIA HONOR LEALTAD
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDA_CION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES ASESORAR ESTRATEGICAMENTE A LA DIRECCION DE PLANEACION DE EDUCACION (DIPED) DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION MILITAR (CEDET)
EN LA FORMULACION DE PLANES ESTRATEGICOS Y POLITICAS INSTITUCIONALES QUE CONTRIBUYAN AL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN LA

FORMACION Y CAPACITACION MILITAR, PARA MEJORAR LA GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA FUERZA.

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE E’RESTAC!ONDE SERVICIOS No. 384- CENACPERSONAL-
2022 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL con ELVIA

CAROLINA MEDRANO LEON identificada con cédula de ciudadania No. 53.911.419,

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARANRECIPROCAMENTE ESTAR APAZ Y SALVO
POR TODO CONCEPTO, con ocasion del cumplimiento de las obligaciones asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No. 384-CENACPERSONAL-2022 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades

ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado.

Para constancia se firma la presente acta en Bogota, a ﬁEP 2523

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL, I

2/\7 L o Rosama M pupowons € é SW M
IRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESBECIALIZADA DE PERSONAL

CONTRATISTA,

u/ sl
ELVIA CAROLINA NO LEON
C.C.\NG. 53,911.449
SUPERVISOR,

\

TENIENTE BLANCA,@STINA BAUTISTA AREVALO
OFICIAL DE EDUCACTON COMPLEMENTARIA
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