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VERSION : V-4

FECHA : 08-02-2019 |

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA|

MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO |

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 65.778.797

CONTRATO No. 1639-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME|

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)I

IBAGUE I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacién de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién

establecidos por |a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestién y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atencién a las personas desmovilizadas
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Respecto a esta obligacion contractual se esta a la espera de lineamientos porque a la fecha no se cuenta con
poblacién para la implementacién del modelo de transito dirigido a personas desmovilizadas postuladas a la Ley|
de Justicia y Paz en los establecimientos y pabellones de justicia y paz del INPEC.

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de operacioén asociados con la formulacién y concertacién de
acciones de acuerdo con las herramientas metodolégicas existentes
para las rutas de atencion, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencion asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

En cumplimiento a esta obligacién contractual, para el mes de agosto, se atendieron 30 personas de las 37|
asignadas que se encuentran en ruta de reintegracion regular, ruta de reintegracion especial de justicia y paz y|
ruta de atencion diferencial; Se dejaron de atender 2 personas activas que no se presentaron a la convocatoria
telefénica, y no se atendieron otras 3 personas que se encuentran inactivas, 1 persona fue atendia de formaj
transitoria en otro GT. Se abordaron diferentes tematicas establecidas en los planes de trabajo y de accién con
cada una de las personas atendidas.

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccién y acompaiiar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales

Respecto a este objeto contractual, se orienta a la poblacion asignada frente a la implementacién de acciones|
en espacios de reconciliacién en el marco de garantias de no repeticién y medidas de satisfaccion. Asi mismo se
orientan tematicas dirigidas a las personas asignadas para aplicarlas al interior de sus familias, relacionadas con
el manejo de situaciones, espacios de reconciliacion, entre otros.

4. Desarrollar acciones de acompafiamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolégicas de las personas objeto de atencién asignadas vy
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencién, gestién, articulacion,
acompariamiento e intervencién

Dando cumplimietno a este objeto contractual, se atendieron las personas asignadas que se encuentran en ruta|
de reintegracion regular, especial de justicia y paz y de atencién diferencial, con quienes se llevaron a cabo las|
actividades concertadas en sus planes de trabajo para el mes de agosto de 2023. Se trabajaron diversos temas|
relacionadas con las dimensiones y ejes tematicos establecidos en sus PDT y Planes de accién, brindando
atencion a las personas asignadas que se encuentran en ruta de reintegracion regular, especial de justicia y paz,
y de atencion diferencial. Se pusieron en ejecucion 2 PDT y un PDA, se evalu6 1 PDT, y se encuentran 4 PDT]|
en eleaboracion, dos corresponden a PPR que no comparecieron a las actividades del mes.

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la normativa vigente, los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Se orientd a la poblacién asignada respecto a desarrollar todas las acciones pertinentes que conduzcan a su
participacién activa de las mismas, conforme a la normativa vigente, siguiendo los lineamientos institucionales,
los intereses y necesidades de la poblacion, en el contexto territorial, tomando en cuenta los enfoques|
diferenciales y de género.

6. Implementar estrategias de gestion y acompafiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacién asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencién, para propiciar el
desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion
social, segln lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género

En el cumplimiento de esta obligacién contractual se brindé acompafiamiento a las personas asignadas,
respecto a los beneficios sociales contemplados en la normativa vigente que rige cada uno de los programas en|
el proceso de Reintegracion, procurando fortalecer sus capacidades como autogestién, comunicacion,
resolucion de conflictos, reflexion, exploracion de talentos, y recursos personales conforme a los enfoques|
diferenciales y de género.

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacién
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico, sus caracteristicas
diferenciales y la normativa vigente.

Durante el periodo que cubre este informe, se realizaron los acercamientos de la poblacién asignada y su nticleo
familiar, con el objeto de promover actividades productivas en aras de lograr unos ingresos sostenibles y en la|
legalidad, teniendo en cuenta el contexto social de la region donde habitan y sus propias caracteristicas.

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

En el cumplimiento de esta actividad contractual se desarrollaron actividades encaminadas a la promocion de la|
poblacién asignada y su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN, las entidades publicas,
las entidades privadas, la academia, el tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad,
en cumplimiento de metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

9. Desarrollar articulacién con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,
enfocados en la convivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género de la poblacién.

Se realizaron actividades de articulacion territorial con las diferentes entidades institucionales presentes en los|
territorios objeto de atencion, a fin de fortalecer redes sociocomunitarias y establecer estrategias y actividades|
que se puedan organizar en los municipios a corto, mediano y largo plazo, segun lo establecido en esta actividad
contractual enfocados en la convivencia, construccién de paz y reconciliacién, teniendo en cuenta las|
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacién.

10. Activar rutas de atencion, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o Il, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Durante este periédo contractual no se articularon actividades con el profesional de salud del grupo territorial en|
la aplicacion del instrumento de tamizaje de salud mental.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

IBAGUE |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso
de reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion

establecidos por la Entidad.

11. Verificar e identificar el avance de la poblacién asignada y
promover la culminacién o terminacién en la ruta de atencién, de
acuerdo con los beneficios socioeconémicos segtn lo establecido en la
normatividad vigente y los métodos de operacién definidos por la ARN.
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Durante el mes de agosto, no se realizaron culminaciones de los beneficios del proceso de reintegracion. Se
continua con la indagacion para determinar cuales de las personas asignadas se encuentran con los requisitos
para culminar su proceso de manera satisfactoria. Se elabor6 1 acta culminacioén del beneficio de FA para el
mes de agosto, de una persona de ruta regular.

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econémicos a los participantes asignados, y generar de forma
oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos
territorio para fortalecer la participacion de la poblacién objeto bajo los
lineamientos de la Entidad frente al Eje Reconciliador definido para la
Ruta de Reintegracion Especial, enfocados en la convivencia,
construccion de paz y reconciliacion, teniendo en cuenta las
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género de la poblacion.

Dando cumplimiento a esta obligacion contractual, se realizaron todas las gestiones a cargo del profesional
reintegrador en aras de verificar que la poblacién asignada recibiera de manera oportuna la recepcién de
desembolsos econdmicos.

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacién —SIRR , de la poblacién asignada en
relaciéon a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participaciéon en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los métodos de operacién y lineamientos establecidos por
la Entidad.

Durante el periodo comprendido entre el 01 y el 31 de agosto de 2023 se registraron de manera oportuna las|
asistencias de las personas asignadas a través del dispositivo ARPA, asi como de planillas de asistencias|
fisicas y telefonicas a las que hubo lugar, en relacién con las acciones derivadas de las atenciones, conforme a|
los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad. Durante este periodo no se realizaron
informes de avance por demanda No se realizaron avances en la realizacién de servicio social de las personas|
asignadas.

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del
Contrato y los relacionados con entrenamiento, reentrenamiento y
socializacion de lineamientos para dar cumplimiento a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente

Durante el mes de agosto se participé en las reuniones requeridas por la asesora misional en tematicas de
métodos de operacion y otras instrucciénes, asi como con el coordinador del grupo territorial, y varias jornadas
de socilizacion de diferentes tematicas programadas de forma virtual por el nivel central de la entidad,
abordando temas relacionados con el objeto contractual y actividades que se deben desarrollar durante el
periodo contractual conforme a las directrices de la Entidad.

15. Implementar los lineamientos de gestién documental de acuerdo
con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Se entregaron al técnico de archivo, y a la asesora de ruta, documentos de las personas asignadas, tales como
planillas de atencion psicosocial, planillas de educacién, actas de terminacion y o culminacion de beneficios,
planes de trabajo, planes de acci6n y otros documentos personales de la poblacion asignada.

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato

Se realiz6 revision del correo electrénico de manera diaria, dando respuesta a los requerimientos por parte del
Coordinador, asesora misional, la gestora operativa. Asi mismo, se realiz6 la entrega de informe de honorarios,
solicitud de desplazamientos y legalizacién de estos en los tiempos establecidos.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Con respecto a otras obligaciones generales contempladas en el contrato 1639-2023 se cumplié con la|
presentacion del Informe de actividades del periodo respectivo, se cumplié con las directrices, lineamientos de|
seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de|
informacion, del Sistema de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas|
estratégicas de la Agencia y las demas obligaciones generales contenidas en el contrato.

Firmado digitalmente por MARIA

MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO HELENA GONZALEZ ROMERO

MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por

ANDRES RESTREPO anpres resTaepo cornea  i1@na Johana Johana Trujilo Moncada
CORREA Fecha: 2023.08.31134818  Trujillo Moncada Fecha: 20230831 174119 0500

-0
NOMBRE(S): ANDRES RESTREPO CORREA / DIANA JOHANA TRUJILLO MONCADA

Firmado digitalmente por Diana

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la

adicionen o cc

1. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



CODIGO: RG-CALI-1
: SALUD OQCUPACIONAL Versién: 01
Resolucion Secretaria de Salud del Tolima
Biemesior Empresorial : No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Noviembre 2016
CONCEPTO DE APTITUD LABORAL INGRESO Pagina 1de1
Fecha: 2022-07-07 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: INDEPENDIENTE : Ciudad: IBAGUE

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: GONZALEZ ROMERO MARIA HELENA
Documento Identidad: CC 65778797
Fecha de Nacimiento: 1978-02-28

Sexo: F
Estado Civil: Soltero
ARL:
Fecha de Nacimiento: 1978-02-28
Direccion: CARRERA 4 D # 33-35 BARRIO CADIZ
Teléfono: 3157552881
EXAMENES REALIZADOS
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL:: Si
VISIOMETRIA: No ESPIROMETRIA: No
AUDIOMETRIA: Si LABORATORIQOS: Si

OPTOMETRIA: Si OTROS EXAMENES: No

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Apto con alteracion de salud que no limita su labor

Observaciones: CONTROL DE PESO POR NUTRICIONISTA, DIETA BAJA EN GRASAS, MANEJO EN SU EPS.
CONTINUARCONTROLES DE HIPERTENSION EN SU EPS.
CONTROL OPTOMETRICO ANUAL.

RECOMENDACIONES:

* Capacitacion en ejecucion segura de sus tareas * Valoracion/Manejo/Seguimiento por su EPS

* Habitos de estilo de vida saludable

* Autocuidado

* Ergonomia (higiene postural)

* Pausas activas

* Dieta

* Ejercicio / Acondicionamiento fISICO

* Uso de correccion optica

* Control de PyP (Promocién y Prevencm‘m por su EPS)

Recomendacion: LAVADO DE MANOS FRECUENTE, DISTANCIAMIENTO SOCIAL, CUIDADO Y PROTECCION
AMBIENTAL Y RESPIRATORIO, ACATAR LOS LINEAMIENTOS Y NORMAS DE BIOSEGURIDAD
CONTRA EL COVID-19 EMITIDOS POR MINSALUD, ASI COMO CONTRA LAS ENFERMEDADES

ENDEMICAS DE LA ZONA DONDE LABORE.

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacion vigente en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exdmen son veridicas y completas y autorizo a

Empresa BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Exdmen Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa PARTICULARES la

informacion requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mas estictos parametros de

confidencialidad y reserva.
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'MARROQUIN ZAMORA JOSE EMERSON GONZALEZ ROMERO MARIA HELENA
Licencia: 73-1591/2006, Lic en S.0 2935/2013 SST CC 65778797

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



CcODIGO: RG-AA-1
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Version: 01

Resoluciéon Secretaria de Salud del Tolima

Bicnestor Empresasiol No. 001107 del 10 de Mayo del 2021 Vigente desde:
Cod Prestador: 730010214601 Diciembre 2016
ANEXO OSTEOMUSCULAR INGRESO Pagina 1 de 1
Fecha: 2022-07-07 SIIPS Web 5.0.0

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa: PARTICULARES
Cargo: INDEPENDIENTE Ciudad: IBAGUE
Empresa Contratante:  PARTICULARES

IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR

Apellidos y Nombres: GONZALEZ ROMERO MARIA HELENA
Documento Identidad: CC 65778797

Edad: 44

Sexo: F

Estado Civil: Soltero

ARL:

Fecha Nacimiento: 1978-02-28

Direccién: CARRERA 4 D # 33-35 BARRIO CADIZ
Teléfono: 3157552881

EXAMENES REALIZADOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Si

OPTOMETRIA: . PRESBICIA
AUDIOMETRIA: i Valores Normales

LABORATORIOS: f PERFIL LIPIDICO

CALIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO MEDICO:

Sin restriccion
Observaciones: CONTROL DE PESO POR NUTRICIONISTA, ACONDICIONAMIENTO FISICO.

DECLARACION DEL TRABADOR: He sido informado sobre la legislacién vigente en relacion con el resguardo y confidencialidad de las Evaluaciones Médicas Ocupacionales, especificamente la

RESOLUCION 2346 de 2007, en su articulo 9no: personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales. Ademéas de la RESOLUCION 1918 de 2009 Articulo 17: Custodia y

®entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y. de las historias clinicas ocupacionales. Certifico que las respuestas dadas por mi en éste exdmen son veridicas y completas y autorizo a

BIOCENTER SALUD OCUPACIONAL S.A.S., a realizar el Exd&men Médico Ocupacional y exdmenes complementarios. Autorizo también suministrar a la empresa PARTICULARES la informacién

requerida para el buen cumplimiento del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo quien ejercera vigilancia y control sobre la misma, bajo los mas estictos parametros de confidencialidad y

reserva.
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[MARROQUIN ZAMORA JOSE EMERSON GONZALEZ ROMERO MARIA HELENA
\RM 7341 591/20086, Lic en S.0 2935/2013 SST CC 65778797
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Carrera 5ta No.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620
mail: biocentersaludocupacional@gmail.com



Bbmmmmémw'— S.AS. GLORIA ELVIRA sitl?ﬂﬁi’ 28&0irRE

%%%ﬁ?éﬁf 90041 T S BACTERIOL
e coa'pres{‘aﬁ %&524%1 PECIALIASiRTsion: 35320 Fechar2022:07-07uniy

ES
NIT. 38.244.945.0

NTEREP OCUPACIONAL
Entidad: PARTICULARES (PARTICULARES TOLIMA) Ciudad: IBAGUE
Paciente: 65778797 Nombre GONZALEZ ROMERO MARIA HELENA Sexo: F Edad: 44 A
Nombre : Resultado Inferior Superior
QUIMICA SANGUINEA

COLESTEROL VLDL ; : 2022-07-07 52.2 mg/di 1 30
i GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD (HDL) 2022-07-07 29.2 mg/dl 45 65
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD (LDL) ENZIMATICO 2022-07-07 68.6 mg/dl 1 190
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

COLESTEROL TOTAL e _ 2022-07-07 150 mg/dl 0 200
; GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

TRIGLICERIDOS : 2022-07-07 261 mg/di 0 150
GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE

Cra. 5 No. 37-24 Tel.: 265 2249 - Cel. 317 657 7620 - Arrayanes Local 7 Tel.: 267 7744 Ibagué - Tolima
e-mail: blocentersaludocupaclonal@gmall com - gloriasalazara@gmail.com




SALUD OCCUPACIONAL

Resolucién Secretaria de Salud del Tolima
No. 001107 del 10 de Mayo del 2021
Cod Prestador: 730010214601

Gicrnestor Ermpresanial

CODIGO: OP-TO

Version: 1

Vigente desde:
Febrero del 2021

Pagina 1 de 1

Fecha: 2022-07-07 09:00:00

SIIPS Web 5.0.0

Examen Optometria Ocupacional C:: Paciente: CC 65778797

MARIA HELENA GONZALEZ ROMERO

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

Empresa en misién:

Cargo: ADMINISTRATIVA Ciudad: IBAGUE
Empresa contratante: PARTICULARES

Admisién: 1-35320

Fecha de Nacimiento: 1978-02-28 Edad: 44 Anos 4 Meses 9 Dias Sexo: Femenino
Direccion: CARRERA 4 D # 33-35 BARRIO CADIZ Teléfono: 3157552881
Ocupacién: Estado Civil: Soltero
Educacion: NO DEFINIDO Poblacién: NO APLICA

2022-07-07 a las 09:00:00

Fecha y hora de atencion:
Antigledad de la empresa:

Antigiiedad en el oficio:

ltem | Si/No Acumulado Afos Uso Proteccidn Visual |
Exposicién a riesgos ocupacionesl en la empresa actual y/o anterior | No
Quimicos (humos, gases, vapores, polvos) No
Radiacion (ultravioleta, infrarojo, rx, hornos) No
Mecanicos (proyeccion de particulas) No
Uso video terminales i No
ANTECEDENTES VALORACION FISICA
ltem Si | No i Cual Iltem Ojo Con Anteojos Sin Anteojos
Enfermedades X Agudeza visual de Lejos OD |20/20
Tratamientos X Ol |20/20
Medicamentos X Agudeza visual de cerca OD |125M
Sintomatologia X Ol 125M
Ocular Hallazgos segmento anterior | OD | NORMAL
Patologia Ocular Ol NORMAL
i Cirugia Ocular X Balance muscular ORTHO X
! Problemas/Refracc| X ASTIGMATISMO Visién periférica OD |NORMAL
ion Ol |NORMAL
| Usa correccién X ANTEOJOS Vision Profundidad NORMAL
Vision de Colores NORMAL
TiRo de correccion: Ninguna
Oftalmoscopia: OD:  MEDIOS TRANSPARENTES OD:  MEDIOS TRANSPARENTES
Refraccion: OD:  0.00-0.50*10 ADD+150 OD:  0.00-0.75*0 ADD+150
RESULTADOS
[Rx Final: [OD: [OL [ [Add: |
[AV: | OD: [ O | [Av: [
Observaciones Dx: PRESBICIE

REQUIERE CORRECCION VISUAL CON LENTES
CONTROL:UN ANO

Plan y Recomendaciones
Control Periddico:
Proteccion Ocular:

Higiene Visual:
Optometria:

Ortoptica:
Oftalmologia:

SEGOVIA ALMANZA ADRIANA PATRICIA Reg.: 3356/97 Area: OPTOMETRIA OCUPACIONAL 65753985

Carrera 5ta No0.37-24
Teléfonos 2652249 - 3176577620

mail” hincontersaivdocipacional@amail.com

Diagnostico* Parrialmente Correg
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Bienestar Empresarial
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Vnloracitn audiomelric ocupacional

AUDITIVO EXTRALABORAL

—— .

r 1. NFORMACIO iERAL &2 T ‘
° | FECHA: EMP Q__@: TIPO. 2E EXAMEN: I___P \( A SEXO: FKAM__‘___
N
nomBrE] | AR D\O?D[("L ce:_ GSAAR YT :)’ I EDAD: _(-L%L_
CARGGC/OVM’QVS’QO‘ AREA: ANTQGUEDAD:j_% © AUDITIVO: SI___NO___
2. ANTECEDENTES DE SALUD-OTOLGGICOS Y ACTIVIRDAD EXTRALABORAL
OTOLOGICOS st_| NG - & EXTRALABORALES S [ W0
STALGIA P [ GUIRURGICGS s NG = yd
oTITIS ’ /): "CIRUGIA DE OIDO v TEJO <
OTORREA j ; SERVICIO MILITAR —
OTORRI:_GIA :i' ( TIMPANGFLASTIA Q SSETS >
PRURITC y . PATOLGIAS X DISCOTECA~. __a |y 7
SENSACION DE OIDO T )" . WALVA A g
TAPADO )(( WO/ AIPERTENSION X INSTRUME'&‘W N O \
TRASTORNO DEL : ARTERIAL MUSICAL X
\ FQUILIBRIO X DIABETES K ARMA DE FUEGO N
| TINNITUS X RINITIS 3'NUSITIS X OTROS A
i HIPOACUSIA. ! R 7
| SUBJETIVA 2 [CHES S( '
;‘ INGESTA OTOTOXICOS /N = i
1 OTROS ! X L ‘
3.  OTOSCOPIA A 4. ANTECEDENTES LARORALES
A ; | @ n""‘_//,/\
OIDO DERECHO PT Q //\/LC\‘ 2 ¢g{c ¢ Qe Conv
SBOZAUERDOLT () =/ AB, AAc M de Qomprem)
: | TEMAGESA CARGO FECHA EXP. | EXP. | USOEPA TIPO
i £ | ANOS | HORAS
§. DIAGNOSTICO AUDIOMETRICO LARSEN
5. EVALUACION :
AUDIOGRANA OIDC DERECHO: ‘Jw-ku..an\ofvw ?C& VA \3—_. Ao ¥or—>e/ '74
i , GID0 IZQUIERDO: N S T AL,
;25 250 500 4000 2000 40on  3pop | 000 ZAUIERDO: { Srled_om pa>= iy Lo Bordedy
. ey BILATERAL: £l
& '"%"L*- - N: normal, L:leve, M:moderade, S:sevaro, P: profunde
; e
S b 7. DIAGNOS IGO0 AUDIORHETRICO | <KSEN
s a—f— FRECUENCIA |  OD Of [ BILATERAL
560 !
. 1000 ;
2000 |
3000 l
4000
5000
- - 3060 .
ar i ﬁNORMAL L -
1 .. DIAGNOSTICO DESSRIPTIVC:
116
Lo 9. RECOMENDACIONES } {
. CONTROL SEGUN PVE ANUAL é SEMESTR/.. _______, USC DE EPA SEGUN PVE = AUDIOMETRIA CONFIRMATORIA
VALORACION CONTROL POR ORL EXAME < JMPLEMENTARIOS ___ LIMPIEZA OTICA OD: : REPOSO

neje de (a infor

onsentimiento infurm do: Certifico que he sido mfcn rade con anterioridad sobre I;s I

ael
( pa fergro del marce de}Z}nﬁdencm"dad)Kd a. Reiizro el«e-ﬁer lo desgfrito er ¢/ corgentiments Informado y de forma

iz firmo el p

en sefal de aceptacian.

ciones, beneficios,, riesgos, y acepto i3 reafizacién de la sudiometria, asi mismo autorizo a la entidad y a sus profesionales de Salud

cidn aqui contemdy fa cual puede ser, utilizada, para eguis ﬁo + andlisis o para determinar las cara teristicas estadisticas de Diagnostico de con .iciones de salud de Ia poblacién a la que haga

X Jeireres

NOAUD:OLSG?\ ] 9‘

FIR

09 3

é ﬁ, LEVE(25-40dB), MODERADO(41-6

, S

RO{E1-80dB), PROFUNDO(S0dE)
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