SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 18 de septiembre de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.10064406
Coordinadora Académica

Centro de Gestién Documental y de la Informacién
Bogota D.C.

Asunto: Informe  mensual de
ejecucion  contractual Mes de
septiembre del afio 2023

Referencia: No CO1.SLCNTR.10064406 del afio 2023.

Yo Glenda Gisela Agudelo Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No.
65762458 de lbagué en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de Gestion
Documental, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de septiembre de
2023, objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de $42.036.004
COP. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1)
primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS ($3.223.208) COP. b.)
NUEVE (9) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a NOVIEMBRE de
2023, por valor de CUATRO MILLONES VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010)
COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por
valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS
PESOS ($2.551.706) COP.

Plazo: Sera hasta el (19) de (diciembre) de 2023
OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional

Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestidon
Administrativa, ejecutando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiamiento

en Etapa Productiva, en las redes de conocimiento vigentes para la modalidad virtual
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Obligaciones Especificas:

N Obligaciones

Acciones realizadas

1 | Atender la
formacion virtual
de aprendices en
el area especifica
del respectivo
programa de
formacion, en las
fases o]
Competencias
establecidas vy
programadas, vy
de

acuerdo con las
disposiciones
normativas
expedidas por la
autoridad local o
nacional en
materia sanitaria,
la formacion sera
orientada a
través de medios
tecnoldgicos
mediante la
modalidad de
trabajo en casa.

-Sesiones virtuales a
través de la plataforma,
Teams.

-Atencion a través del
correo electrénico
gagudelor@sena.edu.co

-Bandeja de entrada de
correos en la plataforma
territorio.

-Chat en la plataforma y
foros de dudas e
inquietudes.

https://youtu.be/HB3s3vEJeXs

Evidencias

https://youtu.be/QKXZvvc97Jo

https://youtu.be/kWpJ2Y0Stoc

https://youtu.be/57LDJImtgl3w

2 Orientar y apoyar
a los aprendices
en el desarrollo

de proyectos
formativos  y/o
productivos  en
las respectivas
etapas de
formacion.

Planear encuentros
sincrénicos, definir las
actividades segun
cronograma y atender a
los aprendices por los
diferentes canales de

comunicacion.

L . )

(]
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Garantizar la
actualizacion de
los contenidos y

Ejecucion del
virtual,
curricular 'y

proceso
estructura
proyecto

“»
abjp—

tecnologias, de | asociado en la formacion

las fases o | integral.

Competencias en .

las cuales se !

desarrolla la

formacion de los spsassien e
aprendices. . N

Orientar la | Planear los encuentros | https://youtu.be/HB3s3vEJeX

formacion, para | sincrénicos.

desarrollar en los | Socializar las | https://youtu.be/QKXZvvc97Jo
aprendices las | actividades.

competencias del | Sensibilizar a los | https://youtu.be/kWpJ2YOStoc
programa. aprendices para el buen

desarrollo de todas las
actividades.

https://youtu.be/57LDJImtgl3w

Aplicar durante el

periodo de
duracion del
contrato, al
proceso de
certificacion de

competencias
segun normas de
competencias
gue aplica a la
funcién

Participar en las
capacitaciones para el
fortalecimiento de los
contenidos y
conocimientos.
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Instructor, asi
como a los
procesos, que el
SENA adelante
para certificar
habilidades

pedagdgicas.

Cumplimiento
oportuno con las
entregas de los
distintos
formatos y
documentos
requeridos en el
proceso
administrativo;
asi como el
cargue de
evidencias,
juicios
evaluativos y
demas
requerimientos
en las diferentes
plataformas
dispuestas por la
entidad.

Sesiones virtuales a
través de la plataforma,
Teams.

-Atencion a través del
correo electrénico
gagudelor@sena.edu.co

-Bandeja de entrada de
correos en la plataforma
territorio.

-Chat en la plataforma y
foros de dudas e
inquietudes.

https://youtu.be/HB3s3vEJeXs

https://youtu.be/QKXZvvc97Jo

https://youtu.be/kWpJ2Y0Stoc

https://youtu.be/57LDJImtgl3w

Cumplimiento del
manual,
estandares y
lineamientos
vigentes para la
orientacion de
procesos de
formacion a
través de
ambientes
virtuales
aprendizaje.

de

Segquir y aplicar los
lineamientos de la guia
institucional para la
formacion virtual.

Participar en las
actividades de
seguridad y salud
en el trabajo
programadas por
el Centro

Poner en practica los
conocimientos en el
puesto de trabajo,
conservado las normas
de seguridad y utilizando
los EPP.
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y acoger las
recomendacione
S establecidas en
el protocolo de
bioseguridad

aprobado por la

| @7
Tecndlogo en anslisis y desarrollo de software
2675813-2675814

06092023

Plan de mejoramiento

N o

Institucion.
9 | Orientar, apoyar,
acompanar y | Definir estrategias con
asesorar en| el
forma equipo ejecutor para
permanente e | ayudar en el
integral a los | avance del proceso.
aprendices en el
proceso de
formacion,
incluyendo la
formulacion y
seguimiento de
los planes de
mejoramiento
gue le sean
asignados
10 | Participar en las | Asistir a las actualizacion

diferentes
actividades
programadas por

brindadas
por la institucion
y el fortalecimiento
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el Centro de | del proceso virtual.
Formacioén,
encaminadas al
fortalecimiento
del proceso de la
Formacion
Profesional
Integral.

11 | Proyectar una | Vestir  apropiadamente
imagen personal, | para presentarme ante la
digna y acorde | comunidad educativa
con su rol de
instructor
conforme a los
programas de
formacion  que
imparte el
Centro.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITE | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE

M ORDEN DE DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE ©) O INICIAL O FINAL

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 7892481336 de la planilla, operador SOI y periodo de agosto. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
Glenda Gisela Agudelo Rodriguez

Contratista
C.C. No. 65.762.458

Recibi a satisfaccion:

Carmen Rosa Diaz Gonzalez
Supervisora Contrato CO1.SLCNTR.10064406
Coordinadora Académica

GTH-F-062 V10



SENA

EVIDENCIAS
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RETROALIMENTACION DE ACTIVIDADES

@ Tertor x @ Temton X | @ Tewton X | @ Tewor X | @ Comeo: X | @ (e X | @ 0. X | G Verbor x | @ Dot x | B hpens x | + v = 8 X

€ cC & 2 32308

Propuests de mvestigs

a w7 PROPUESTANDENNVESTIGACinntin
MARIA x  FORMA RADELCIASs 00| p [
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. ROSARIO pdl =
a Descargae dechwo.
Intentos: 1
L
Aprendiz
Focha de Envio 2023.03-18 1022:10
Q Calfcacién 5000
1 respunsta 505214334
@ Respuests
Excribe aguia evidencia
-]
oG o Regrosar
GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
2220018 121701
Cordial ludo,
Adunto propue . P como
también resgitrarse en o samifiero 63 investgacion
Sugiero qua escuchs Las rabacionas, para atender a3 recomendacionss
Tutora Gienda Agudelo
e
Offine
) oot
a O @ @& -~ C B A
@ Tt x @ Tk X | @ Temitor X | @ Tertor x | @ Como % | @ Maw X | @ AVO- X | G Verfn X | @ Deale X | 8 Aprenc X | 4 v - 8 x
€ 3 C 8 hups/senateniodol/peiphplids2532309Rcataiogontve a

-
- @
Vist
b 4
ANALISIS Y DESARROLLO DE Aprenaiz
SOFTWARE. (2627059)
= P228118 V2627089 R11 C9404
a
politicas y culturales del

[=] contexto

Mapa menta - caracteristcas sockbacondmicas, lecnoligicas. poliicas y cutiales del contexto productivo

inmadiato GAS 240201064-AA1 EVD1 Regresar

evidancia para equipos en especifico No

Fechas e Disponitildad
Impartigo por: Fecha de Incio 20230810 00:00  Fechs fin 2023.09.09 23:50
Adminsirador LWS | GLORIA DEL Se aceptaran entregas tardias
PILAR BERNAL PERA, JUAN e S
SEBASTIAN PEREZ GAITAN
ALEXANDRA CATALINA FAJARDO A pinte I et
COLMENARES, DIEGO ANDRES Instructor Administrador LMS.
RINCON BELTRAN. GLENDA GISELA .
AGUDELO RODRIGUEZ. LUISA i,

a 0O @ @® - B

@ it x @ Tewi X | @ Temer X | @ Tertor % | @ Conen: x| G (JReur X | @ RUO- X | G Verb x | @ Detale x | 8 A x |

L [ Ia/pest a @ w »O@

14 Evidencia:500703085
Visualizar
MAPANMENTALCARACTERISTICA

aesar Achive v,g

JEFFERSON VARGAS CAMACHO at SnSOCIECONOMICASAJEFF pél
Intentas: 1
Aprendiz
Fecha d Envio: 20230908 18:18:07

Calficackin: 80.0 A
I respussta: 500703066

[ s «“

Archives

JEFF pl
© 1 Comentanofs)

GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
20020811 203088

Cordial saudo Jefarson:

S s ¢
sodedad kamada secior productiva
E—

RN T ENN ]
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® Teritoriun X @ Temitoricn X @ Temitorivn X | (3§ Correo: Gl X | i () Reunio X | & JULO-Or X | G Verificacic: X | 8 Detallesd: X | # Aprender X | + v - X

&

(¢ @ https://sena.territorio.la/perfil.php?id=33193091&icatalogo=true

Administrador LMS
Instructor

@territorium

GLENDA GISELA
AGUDELO RODRIGUEZ
Instructor

GLORIA DEL PILAR
BERNAL PERA
Instructor

LORENZO PENA
RAMOS
Instructor

ALEXANDRA CATALINA
FAJARDO
COLMENARES

Instructor

ALEXANDRA LOPEZ
VALLEJO
Instructor

DIEGO ARMANDO

oip 2>RoDPs

SILVIA ELENA CERON BALDIRIS L
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Bawex O :

~ v x I -

icamos a través del discurso  1/1

X nhumana_pdf
Descargar Archiva

Intentos: 1 Vista

Fecha de Envio: 2023-09-13 22:54:05 Aprendiz
Calficacion: 95.0 A

Id respuesta: 503118776

Respuesta:

Buen dia,

Adjunto pdf donde encontrara el link de la respectiva sustentacion.

Gracias por la atencién «
Archivos:

Regresar

L icaci i pdf

O 1 Comentario(s)

GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
2023-09-15 21:40:31

Cordial saludo,

Es muy significativo en este ejercicio evidenciar como el lenguaje corporal, |a seguridad en el discurso, la confianza y el
conocimiento son pilares necesarios para hacer una gran oratoria. ¢

IACUNA DIAZ Mediante el discurso se busca transmitir ideas, Convencer, COnmover, manifestar sentimientos y para lograrlo debe convertirse
nstructor
en arte
==
Titara 2landa Annidasin M
i 833p.m.
g ~ ESP
O =i = 19/09/2023
© Teritorivn X @ Temitorivn X @ Temitoriun X | @ ComeoiGl X | g (DReunic X | @ JULIO-Or X | G Verificacic X | @ Detallesd X | & Aprender x | 4 © - x

&«

C & https//sena.territorio.la/perfilphp?id=33193091 &catalogo=true

Bazv 0@ :

Fecha de Envio: 2023-09-10 20:21:04
Calificacion: 96.0 A

Id respuesta” 501048171

Respuesta: Vista
Estimada Instructora

Con agrado le compario el documento de la actividad Video. 4 Como nos comunicamos a traves del discurso? Aprendiz
GA2-240201524-AA1-EVO1.
Adicional en el word anexo la vy link para Ia evit ia del video.
IMuchas gracias, quedo atenta a las sugerencias y comentarios.
Bendicions.
Archivos:
ConclusinnnnClavesnparanunndiscursonexitoson. docx
Regresar

O 3 Comentario(s)

GLENDA GISELA AGUDELO RODRIGUEZ
2023-09-13 16:18:55

Cordial saludo Martha
{Say Eval

jExcelente trabajo, Ia felicitol Se puede observar claramente como esta habilidad requiere no s6lo de unos elementos; sino del

manejo de emociones, sentimientos y la racionalidad.

Su actividad &s pertinente y cumple con 10s objetivos. ¢

Tutora Glenda Agudelo

[ omne _________Grrn |

&34p.m.
~
= B 19/09/2003 |

10
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Respuesta a correos- foros- bandeja de entada de correos de la plataforma

@ Teritivn x| @, Teriiur x @ Tertors X Q ComesGl x| o (Reun x | @b UU0-0 x | G Vereace x | @ Dewslesc x | @ dprender x| 4 v - 8 x

« C @ my sonesSigu =3292655 a @« 0@

anuncios y revisar [ guia para su respuesta a cada una

Actividadesngeninduceinnn
HAROL SAMIEL MORENO 2023-08-06 18:24:1/ 0 me deja hacer

puest que a mi ninguna me aparece habiltida fi siquiera me sale el nombre de 1a evidencia tampoco estan en la carpeta anuncios
GLENDA GISELA AGUDELO 2023-08-07 20:27:23: Harol Buenas noches: DEvs I al DAon Oe SVKENcias y Duscar con cst, ia
evidencia que va a enwiar. luego s despliega una intertaz en donde adjunta el trabiajo y 43 Cic en el recuatro { Contesta) La
‘2videncia serd tomada Come tandia. Me CUENta COMO e Va Con este paso a paso. Tutora Glenda Agudele

HAROL SAMIEL MORENG 2023-08-15 21:18:16: cado y rectificaso
‘evidencia por evi por una enel v &n el apartado de evidencias y en el portafolio de evidencias y no
‘encuentro (as evidencias para su aiguna oiro metodo

GLENDA GISELA AGUDELO 2023-08.18 12:44:33: Harold, buen dla Ingresando por conlenido del curso, no va a verlas parque ya
estin inhabiltadas. sdlo puede ver fa giia. Debe ir al boldn de evidencias y buscar en la inlerfaz cada evidencia con cit+l.

GLENDA GISELA AGUDELD 2023-08-18 12:

s

Ingresampomevidencias

GLENDA GISELA AGUDELD 2023-08-18 12:56:33:

Ingresampomevidencias

Escribe un mensaje

[==——r] M

E0p.m.

~ 20 e

@ Tenitaris X | @ Temit- @ X | @ Temtoris x (@ CorecC x @ (YReunc X | @ WUO-0 X | G Veifcace X | @ Detalless X | G womonor X | + v = B X

€ c & 7 santt INMATROWUINDI

STODMWLTYWMmNKYWUYNESYQAQAKSSSHKLBSNDa%2.. 3 @ © # % & O @
Alexandra Catalina Fajardo Colmena.. &

Entrega de informe |1l trismestre. Lun 10:32 PM
& Bandeja deentr.. 195 Cordial saluda. Adjunto el informe requerido. g () Parte del contenido de este mensaje se ha blogueado porque el remitente
Confio en el contenido de gagudelor@sena.edu.co. | Mostrar contenido bio.

“ Carpetas

P 7 Bomadores 1 s INFORME 1 TR
B Do s o @ Retencion: 10 Year Delete (10 aios) Expira: Dom 11/09/2033 9:13 PM
W Eilementos elimin.. 13 ‘Semana pasada Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

£ Cones no desaedo Giovanna Milens Andrade Marin

v
S Achive Constancia prem respondiente Vie 1509
= O e Cordial saludo compafiera Giovanna Miena, Adj. ‘) Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
Para: Bayan Alexander Buitrago Vargas
. B cursos DE PEDAG... a3 Constanca- Prim.
B3 Historial de comvers. Cordial saludo,
@ B3 REUNION DE CONC... O Poren Wewnder Buivago Verges R
N / de investigacion Jue 14/09 Brayan, su trabajo va bien!
3 TRREAS URGENTES Cordial s3hudo. Brayan. su trabajo va bient Deba . [ ” '
Crear carpeta nueva - + " aa N
L ~ ) 82 Propuesta de v Debe : definir el método de investigacién, | metodologla, jus
L Carpetas de bisque...
- v Grupos pablo joan cobo martinez o
St o :ﬂ‘ﬂ‘v d: m';ﬂw" ; sk Glenda Gisela Agudelo Rodriguez
. ordial saludo. Envio el material anexo de ética Titore formacibaitaluda v
g 8 GUIAS ETICAZD SENA Centro de Gestién Administrat
Desciiby¥olento de g 7 v Gestion Documental
{deics grepos Jordan.rojo@correo.policia.gov.co Z A gaeudelor@misena.edu.co
Activiades de ética N 13,09 5461600- IP 16017
Cordial ssludo Jordan. Adjunto e materia de ét Avenida caracas # 13-80 - Bogo

8= Guus ETIcAZD

=0 AWS n 6O

@ Tt x | @ Terec @ x @ oo x @ Conen x | g (Aeunc x | @ UUO-0- x | G Vereasic x | @ Demlesc x | G comomes x | 4 v - 8 x

€ > C @ mps tafnatif ® on=33657571 aw e »20@

FIMensajes

@

HEINNER D J VASQUEZ JIMENEZ

Asunto
entrega oe evidencias

Mensajes
imstructora buen dia. Es tan amable y me habilita todas propuesta de
para mirar las guias de aprendizaje y realizarlas muchas gracias!

@ b %

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. (2627058)

GLENDA GISELA AGUDELO 2023-08-12 17:27:80; Heinner buenas tardes: Na puedo hailialras, ustedes pueden enviar con
entrega tardia. Es necesario que revise Ia guia y all estan las dos actidades para realizar Tutora Glenda Agudelo

: ===
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