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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1653-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

Durante este mes, entre 01 al 31 de agosto del 2023, se llevaron a cabo gestiones territoriales en los niveles de

contacto y planeación con la Secretaría de Gobierno y la Oficina de Equidad de Género del municipio de Florida

con quienes se pretende -en el mes de septiembre- desarrollar acciones que permitan vincular a la población de

reintegración a las ofertas públicas y privadas disponibles según sus necesidades e intereses diferenciales.

Asimismo, y términos de articulación, se realiza acompañamiento al proceso académico FA de 14 participantes

de Cali, Florida y Pradera que se encuentran haciendo el bachillerato en el marco de Maestro Itinerante y a 2

firmantes que hacen parte de IE Carlos Holguin Mallarino; también, se hace seguimiento al caso de 2 personas

que por motivos de salud, economía y falta de insumos tecnológicos no volvieron a clases y por lo tanto perdieron

ciclo para lo cual se emiten las actas correspondientes. En lo concerniente al proceso FPT, se realiza

seguimiento a 2 personas que se encuentran realizando su proceso en Escuela Taller de Pance; además de que

se postula a 3 personas en la oferta de Diplomado en Administración de Negocios de la Convocatoria MEP.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la población.

Durante este mes, entre 01 al 31 de agosto del 2023 se llevaron a cabo las siguientes socializaciones y

postulaciones a ofertas por parte de los firmantes y sus familias: Convocatoria para la reunión de Firmantes (se

contó con la asistencia de 16 personas al evento); Convocatoria para el fortalecimieno de PRE Fondo Solidario

(se postulan 5 participantes con sus UP); Evento Juventudes Rurales (1 joven del municipio de Florida se

postula); se socializa para sondeo de interés la oferta de Talleres Institucional Unipep; Convocatoria MEP de

administración de Negocio y de Comercio y Venta (3 personas postuladas); Oferta programa Mi Familia ICBF (15

firmantes y sus familias postuladas); Convocatoria Descuento en Registro de Marca (2 emprendedores firmantes

postulados); se socializa con el colectivo CoragroPaz las convocatorias ADR y Draper Richards Kaplan

Foundation para estudio de posible postulación del grupo; y se espera que finalizando en mes hayan postulados

para la Convocatoria del Programa Social SUMAFHI 360.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Durante el mes de agosto (entre el 01 al 31 del presente año); se realizó contacto e intercambio de saberes y

objetivos con entidades territoriales de Florida con las cuales se pretende dinamizar y dar cumplimiento a las

actividades planeadas en el mes de septiembre. En lo que respecta a Pradera se espera realizar un trabajo de

identificación y reconocimiento de aquellos entes del mencionado municipio para planear y ejecutar acciones

pertinentes en pro del proceso de atención a la población de firmantes asignada de cara al trabajo que realiza la

ARN en el marco de los distintos componentes de atención. De otro lado, se acompaña y apoya de manera

presencial a la UNAD alrededor del proceso educativo que adelantan los firmantes; asimismo, se realiza visita

domiciliaria a 4 firmantes con el fin de dar cumplimiento a los lineamientos para la ejecución del seguimiento de

los PRE en funcionamiento; además de que se realiza la gestión de aquellos documentos relacionados con el

PRE (1) que actualmente no funciona. Por último, se espera realizar acompañamiento al Primer Encuentro

Nacional de Juventud Rural organizado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural que se va a desarrollar

en el municipio de Palmira en la sede de la Universidad Nacional.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

JULIETH NINCO JIMENEZ

1.144.138.398

PERÍODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

CALI, GT VALLE DEL CAUCA -EJE CAFETERO. 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación 

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas 

urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En lo corrido del contrato contractual, desde el 1 al 31 de agosto, se realizó contacto telefónico y presencial y con

la población asignada en los municipios de Cali, Florida y Pradera con el fin de identificar necesidades y realizar

seguimiento y acompañamiento psicosocial a las mismas. Para este periodo se contó con una asignación total

de 63 firmantes, los cuales de acuerdo con el SIRR están distribuidos así: 59 activos y 4 ausentes, cifras que con

el transcurso del mes varió dado que de los activos 3 fueron asignados al proceso Auto-067 y 2 firmantes se

trasladaron al GT-Nariño pues cuestiones de seguridad; por tanto, se finaliza agosto con 58 participantes. A lo

largo de la atención brindada se valida que de las 58 personas, 54 siguen en estado activo (4 de ellos se reciben

en calidad de traslado provenientes del Huila, Nariño y Cauca; y 1 con intención de salir del país por cuestiones

de seguridad), además de 2 firmantes continúan ausentes aun y cuando se realizó la búsqueda correspondiente

sin obtener respuesta; a la fecha, se cuenta con el 99% de cumplimiento en las atenciones psicosociales

brindadas a los participantes activos. En este tiempo, se realizaron actividades individuales y colectivas de

manera presencial en donde se logró vincular participantes a las distintas ofertas/convocatoria, también, se

avanza en la actualización de la información básica, étnica y de genero de cada firmante contactado, y asimismo

se exploraron, reconocieron y se les hizo seguimiento a las necesidades de atención alrededor de los

componentes de reincorporación tales como salud, educación, seguridad, sostenibilidad económica, psicosocial y

atención diferencial.

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En lo corrido del contrato contractual, del 1 al 31 de agosto del 2023, se cuenta con 1 firmante asignado en

reincorporación temprana ubicado en el municipio de Pradera a quien se le realizó seguimiento con el fin de que

le sea más fácil su adaptación a la vida civil; en ese sentido, el participante logra postularse a la oferta

Multientorno para la formación en administración de negocios, se orienta en la ruta del componente familiar para

el aseguramiento de su grupo y logra hacer parte de la junta de acción comunal de su vereda, según lo que

manifiesta. Adicionalmente y en lo que respecta de este punto, también se realizó seguimiento a los y las

firmantes a cargo de acuerdo con los enfoques diferenciales y de genero así: 9 mujeres, 25 afrocolombianos; 2

personas adulta mayor y  10 pertenecientes a comunidades indígenas.

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus

familias a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía

de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo

con las necesidades e intereses de la población, los lineamientos del

Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y

de género.
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9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

Durante el mes de agosto (entre el 01 y el 31 de 2023), se realizó la atención a la población objeto de la ARN

distribuido de la siguiente manera: 

Asimismo, vale mencionar que a la fecha se tienen los siguientes datos: 1 inasistencia, 4 firmantes ausentes, 0

(cero) casos registrados por gestión interna, 44 firmantes con actualización de registro de ubicación y 54 de

información básica de contacto e identificación de necesidades, 4 seguimientos de unidades productivas (2 que

funcionan, 2 en proceso de reubicación).

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Durante este tiempo, (entre el 01 al 31 de agosto del 2023); se entregó al área de digitación: 3 planillas de

atención psicosocial brindada presencialmente a la población de firmantes de los municipios de Florida y Pradera

mediante correo electrónico para el registro de las asistencias en el SIRR; asimismo se remitió mediante correo

electrónico 1 planilla digital FA correspondiente a la asistencia de 2 firmantes a la IE Carlos Holguín Mallarino en

donde realizan su proceso formativo. Por último, se espera realizar la entrega de otras 2 planillas de asistencia

psicosocial con la cual se busca relacionar 2 seguimientos a unidades productivas y el seguimiento a 2 firmantes

que se encuentra en la universidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus

obligaciones contractuales.

En lo trascurrido de estes mes (01 al 31 de agosto del 2023), la contratista ha participado de las siguientes 

reuniones citadas por la coordinadora del contrato del GT Valle del Cauca - Eje Cafetero, al igual que los 

espacios propuestos por la orientadora: 2 de agosto: Reunión-reinducción de Articulación proyecto Ecosistemas 

de PNUD; 2 de agosto: Reunión equipo reincorporación GT Valle del Cauca Eje Cafetero sede Cali; 10 de agosto: 

Reunión con Secretaría de Educación; 17 de agosto: Socialización convocatoria EN-Comunidad FENOGE; 18 de 

agosto: Reunión de Tierras con equipo de reincorporación a cargo de Juan Carlos Roldan; 18 de agosto: Jornada 

de Socialización avances ASOPROACOL; 18 de agosto: Reunión de Productiva a cargo de Mary y Yeir; 18 de 

agosto: Reunión Corresponsabilidad a cargo de Angela; 24 de agosto: Reunión Seguimiento a PRE individuales; 

25 de agosto: Taller de diversidad sexual y de género.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

En lo corrido del contrato contractual, desde el 1 al 31 de agosto del 2023; se realizaron acciones de

sensibilización y motivación para la participación por parte de la población en espacios de encuentro y/o en

procesos comunitarios que fomenten la conciliación en los territorios y la prevención de la estigmatización, por

tanto, se acompaña y apoya la ejecución de la iniciativa del PNUD en el marco del Proyecto Ecosistemas en

donde asistieron 6 mujeres firmantes asignadas tuvieron la oportunidad de participar en la identificación y

propuesta para la prevención y promoción de la seguridad en mujeres, el fortalecimiento del tejido social en

términos de género, autoprotección y aseguramiento de sus familias, así como el hacer parte de diálogos

alrededor la incidencia política de la mujer en diferentes contextos; asimismo, se impulsó la asistencia de 8

firmantes al evento Obra de Teatro la Bella y la Bestia en donde algunos asistieron con sus familiares para

disfrutar el evento y con ello participar de espacios culturales y ciudadanos en el marco de la inclusión y la

prevención de la estigmatización; y por último se pretende motivar y acompañar al participante que se postuló al

Primer Encuentro Nacional de Juventud Rural organizado por el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural en

Palmira que supone la oportunidad de que el joven firmante participe activamente en espacios construcción de

política en los sectores agropecuario, pesquero y de desarrollo rural en los cuales históricamente se excluye la

juventud rural.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

En lo corrido del contrato contractual, desde el 1 al 31 de agosto del 2023; se brinda el apoyo necesario y

correspondiente en las fechas estipuladas a fin de contribuir al cumplimiento de metas e indicadores de la entidad

haciendo énfasis en las relacionadas con la atención a la población asignada en proceso de reincorporación en el

marco de los distintos componentes desde donde acompaña. En ese sentido, se siguen lineamientos para: la

atención presencial en términos de seguridad, autoprotección y cuidado de la información sensible; la gestión

para planillas de asistencia de FA con la IE Carlos Holguín Mallarino a fin de realizar seguimiento a los 2

firmantes vinculados en este proceso; el seguimiento a 2 firmantes en proceso FPT y 2 en Universidad; la

actualización del registro de ubicación de los participantes teniendo al 16 de agosto el 100% de la meta cumplida

con 44 personas a quienes se les realizó la gestión; el seguimiento de 4 PRE de los cuales 2 están en

funcionamiento; y la atención a nivel familiar en donde según el SIRR (Fam_1) fueron 6 en lo corrido del mes.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Durante el mes de agosto (entre el 01 al 31 del presente año); se recibe información en donde se identifica que

son 4 los participantes asignados que están involucrados en los macro casos a quienes se espera acompañar en

el mes septiembre en todo lo relacionado con los procesos de sanciones propias y TOAR, toda vez que se realice

bajo los lineamientos emitidos por la agencia los cuales se pretende implementar en el momento de la

correspondiente de asesoría o acompañamiento.

ARPA DIGITACION

Edu_01 1 1 0

Edu_03 1 1 0

Edu_07 2 2 0

Fam_1 6 2 4

Psico_5 53 50 3

Sal_2 1 1 0

Sost_Ec_5 1 1 0

Dif_Gen 6 6 0

Com_2 1 0 2

Com_5 6 6 0

TOTAL 78 70 9

TIPO DE REGISTRO
CODIGO # Firmantes
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NOMBRE(S): JENNIFER BETANCOURT MARIN

JULIETH NINCO JIMENEZ

Fecha VoBo: 01/09/2023

Durante el período contractual del presente informe (comprendido entre 01 y el 31 de agosto de 2023), se han

desarrollado y atendido las demás actividades, solicitudes y requerimientos hechos tanto por población objeto de

atención como por la orientadora de la ARN, los cuales relaciono a continuación: Apoyo logístico con jornada del

proyecto Ecosistemas, liderada por PNUD; acompañamiento en jornadas con la UNAD en Cali; apoyo logístico en

jornada colectiva con firmantes y directivas de la ARN desarrollada en el Colegio Nuevo Latir. Asimismo, se

enviaron de manera oportuna las cuentas de cobro posterior a la verificación de la información aquí expuesta.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.
En lo recorrido del mes (entre el 07 y el 31 de julio de 2023) y de acuerdo con lo reportado en este informe, se

cumplieron con las obligaciones generales asociadas al objeto contractual, se siguieron lineamientos y directrices

asociadas a la gestión documental, seguridad, políticas de protección de la información y otras acciones que

contribuyan al logro de las metas propuestas por la ARN. Asimismo, es importante mencionar que se adoptaron

las medidas de autoprotección establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01, acudí de manera

presencial y/o virtual a los lugares y espacios dispuestos para reuniones, capacitaciones y sedes de la ARN parar

la atención a firmantes, todo esto en acuerdo con la coordinación correspondiente y el supervisor del contrato a

fin de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, así como para la correcta ejecución de este.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante este tiempo (desde el 1 de agosto al 31) se ha dado cumplimiento a los requerimientos en las fechas

indicadas toda vez que se ha obtenido la información oportuna y pertinente para realizarlos, siendo así, se envía

informe de actividades, planilla de seguridad social del mes de agosto de 2023, matriz de reincorporación con las

respectivas actualizaciones, legalización de expensas, reporte de ajustes del modulo de ubicación, actas de

seguimientos a procesos FA, asistencias físicas para digitación, formatos de traslados, formatos para el

seguimiento de PRE, al igual que la base de datos de postulados a las distintas convocatorias.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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