
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1719-2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgación, vinculación y

participación de la población en reincorporación en las estrategias y

programas que se implementen en el marco del acompañamiento

integral para la reincorporación; esto teniendo en cuenta las

características territoriales y las necesidades e intereses de la

población.

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA

43.265.881

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

FRONTINO - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

2. Brindar la asistencia y orientación definidas por la Entidad para el

desarrollo de la fase de reincorporación temprana de los y las

exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptación a la

vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus

necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

En el periodo del presente informe no se tuvo asignados PER en Reincorporación temprana, no obstante, se

adelantaron actividades presenciales relacionadas con los componentes psicosocial, familia, sostenibilidad

económica, caracterización de la población en reincorporación y diferencial, con 64 personas en reincorporación:

59 hombres y 5 mujeres. De los 59 hombres, 10 se reconocen indígenas y 10 afro; también se encuentran 4

adultos mayores y 6 menores de camino diferencial de vida. De las 5 mujeres, hay 1 gestante y 2 se auto

reconocen como afrodescendientes. Esta evidencia se puede ver reflejada en el Sistema de Información para la

Reintegración y Reincorporación SIRR, con los códigos Fam_1, Psico_5, Sost_Ec_1, Sost_Ec_2, PAD INST,

DIF_GEN, D899_CARACT, D899_CARACT_1. 

Evidencia A2. 

Pantallazo asistencias agosto

3. Participar en la implementación de acciones de gestión territorial que

permitan la vinculación de la población en reincorporación y sus familias

a la oferta pública, privada o de otros sectores para la garantía de sus

derechos y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las

necesidades e intereses de la población, los lineamientos del Grupo

Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

CÓDIGO : BS-F-26

17-8-2023. Frontino. Gestión en el Hospital de Frontino y en la EPS Coosalud de Frontino para cancelación de

portabilidad a Bello, transcripción de remisión y orden a fisiatría para cambio de prótesis de pierna de la PER 60-

05497.

29-8-2023. Apoyo en asignación de consulta de fisiatría a la PER 60-05497.

Se identifica la oferta pública, privada y/o de otros sectores con el objetivo de acercarla a la población de acuerdo

con sus necesidades e intereses.

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

Seguimiento a persona en reincorporación matriculada en el curso complementario del SENA Costos de un

producto.

Se postuló a la PER 60-00776 al MEP de Administración de negocio.

Evidencia A4. 

Correo RV Convocatoria MEP de Administración de negocio

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementación y

seguimiento del acompañamiento integral a la población en el marco de

los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa

de Reincorporación, incorporando los enfoques diferenciales y de

género.

4-8-2023: Santafé de Antioquia. Se realizó acompañamiento a 9 PER en el cual se actualizó información de

ubicación y de contacto, se revisó y actualizó información de Grupo Familiar, estado de los proyectos productivos

individuales presentados que no han sido desembolsados y de los fortalecimientos pendientes.

8-8-2023: Medellín. Se realizó acompañamiento a la PER 60-02117.

9-8-2023: Liborina. Se realizó acompañamiento a la PER 60-00007 en el cual se actualizó información de

ubicación y de contacto, se revisó y actualizo información de Grupo Familiar.

11-8-2023: Medellín. Se realizó acompañamiento a la PER 60-05475.

15-8-2023: Buriticá. Se realizó acompañamiento a la PER 60-04669, donde se socializó la Resolución 1523/23,

se consultó información de ubicación, de Grupo Familiar y se aplicó caracterización familiar - Carrizal. 

15-8-2023: Cañasgordas. Se realizó acompañamiento a 2 PER, donde se socializó la Resolución 1523/23, se

consultó información de ubicación y de Grupo Familiar y se revisaron las observaciones para ajuste de un

proyecto productivo individual. 

16-8-2023: Frontino. Se realizó acompañamiento con enfoque de género a 2 mujeres afrodescendientes en

Proceso de Reincorporación, con quienes se socializo el proyecto Protagonistas de la Fundación Capital, y a la

PER 60-07083. Se apoyó con la atención a 1 PAD. 

17-8-2023: Frontino – Corregimiento Nutibara. Se realizó acompañamiento a la PER 60-10305, a quien se

socializó la Resolución 1523/23. 

18-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se brindó atención a 1 menor del Programa Camino Diferencial de

Vida. 

20-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se brindó atención a 1 menor del Programa Camino Diferencial de

Vida. / Se brindó atención a 2 PER. 

21-8-2023: Frontino. En medio del trayecto se realizó acompañamiento a 1 PER de la vereda Chontaduro, a

quien se socializó la Resolución 1523/23. / Se realizó acompañamiento a 1 PER en la cabecera de Frontino, a

quien se socializó la Resolución 1523/23. 

23-8-2023. Medellín. Se realizó acompañamiento a las PER 60-12542 y 60-10581.

25-8-2023: Peque. Se realizó acompañamiento a 1 PER en el cual se socializó la Resolución 1523/23, se

actualizó información de ubicación, de contacto, se revisó información de Grupo Familiar y ofertas de educación

vigentes.

26-8-2023: Peque. Se realizó acompañamiento a 5 PER en el cual se socializó la Resolución 1523/23, se

actualizó información de ubicación y de contacto, se revisó y completó información de Grupo Familiar y se aplicó

1 instrumento de caracterización de la población en reincorporación. 

30-8-2023. Medellín. Se realizó acompañamiento a la PER 60-12039.

Evidencia A1. 

Pantallazo asistencias agosto
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OBJETO DEL CONTRATO:

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA

43.265.881

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

FRONTINO - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el

acompañamiento a la población en reincorporación que participe en los

procesos de sanciones propias y TOAR.

Con relación a esta obligación contractual, aún no se ha requerido el acompañamiento en procesos de sanciones

propias y TOAR en el espacio designado.

6. Participar de las actividades de planeación y desarrollo de las

estrategias de promoción de la reconciliación en los territorios, la

prevención de la estigmatización, los procesos comunitarios, y demás

iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstrucción del tejido

social y la construcción de paz, en el contexto en que adelante sus

obligaciones contractuales.

18-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se realizó reunión de reincorporación con 29 firmantes de paz en la

Vereda La Blanquita, en la que se socializó la Resolución 1523/23, se dio informe de la Mesa Interétnica por la

Paz de La Blanquita Murrí por parte de firmantes voceros de la Mesa, se presentó la aspiración al Concejo

Municipal del líder del colectivo de La Blanquita, se consultó por representantes para el encuentro de salud a

realizarse en Medellín. Se presentó informe del Proyecto Productivo Colectivo de ganadería por parte de

firmantes asociados. Se programaron las actividades del mes de septiembre.

20-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se acompaño el 1er Foro por la Vida de la Mesa Interétnica por la

Paz de La Blanquita Murrí con la participación de 4 candidatos a la alcaldía de Frontino. 

Evidencia A6.

Registro fotográfico Foro Mesa Interétnica 

Registro fotográfico reunión reincorporación

9. Registrar en el Sistema de Información para la Reintegración y la

Reincorporación SIRR o en el que se defina, toda la información

concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del

cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y

veraz.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo

Territorial, mediante la ejecución oportuna de las actividades, gestiones

y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos

por la ARN para tal fin.

4-8-2023: Santafé de Antioquia. Se hizo acompañamiento a la Estrategia Maestro Itinerante en la Casa de la

Cultura de Santafé, donde se concertó la clausura de la presente vigencia para Santafé.

16-8-2023: Frontino. Se realizó acompañamiento a la estrategia ARN UNAD Maestro Itinerante en la cabecera de

Frontino. 

18-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se hizo acompañamiento a los estudiantes de la Estrategia Maestro

Itinerante en el Área de reincorporación La Blanquita. 

26-8-2023: Peque. Se hizo acompañamiento a la Estrategia Maestro Itinerante en las instalaciones de la

administración municipal de Peque con la asistencia de 4 estudiantes, donde se concertó la clausura de la

presente vigencia para septiembre en Peque.

Evidencia A7. 

Registro fotográfico Maestro Itinerante Santafé

Registro fotográfico Maestro Itinerante Frontino

Registro fotográfico Maestro Itinerante Blanquita

Registro fotográfico Maestro Itinerante Peque

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la

población objeto de atención, las visitas a las entidades territoriales y a

otros actores, cuando estas se requieran para la dinamización y

cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de

Reincorporación.

Articulaciones presenciales, telefónicas y virtuales con ONU, UNAD, IELCO y ASOPROACOL para información y

coordinación de acciones de reincorporación en territorio.

19-8-2023: Frontino – Vereda Cañaverales. Se realizó segunda visita de seguimiento al proyecto productivo

individual de la PER 60-05400 ubicado en la Vereda Cañaverales.

28-8-2023. Medellín. Se realizó la quinta visita de seguimiento al proyecto productivo individual de la PER 60-

07843 ubicado en el barrio Belén Rincón Medellín.

Se coordina con las personas asignadas las fechas para la atención en territorio en el mes de septiembre.

Evidencia A5. 

Registro fotográfico Seg PPI Cañaverales

En el mes objeto de este informe, se realizó el registro oportuno de los siguientes instrumentos y novedades en

el SIRR:

Traslados y asignaciones

Asistencias psicosocial agosto

6 Fichas Individuales de Menores de Edad Decreto 899

Actualización de los registros de ubicación

Grupo familiar

Planilla FPT

Evidencia A9.

Correo SOLICITUD DE TRASLADO R

Correo SOLICITUD DE TRASLADO Y

Correo Solicitud reasignación

Correo SOLICITUD DE TRASLADO
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OBJETO DEL CONTRATO:

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA

43.265.881

DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023

FRONTINO - GT ANTIOQUIA - CHOCÓ

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompañamiento integral a la población en reincorporación

objeto de atención de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicación geográfica en cabeceras municipales, zonas urbanas

o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA

LIRIA ELENA SANCHEZ VALENCIA

Fecha VoBo: 01/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestión

documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposición

del material producto del cumplimiento de sus obligaciones

contractuales.

Se realizó envío de planilla FPT al asistente de digitación para su oportuna digitación. 

Evidencia A10. 

 Correo RV PLANILLA FPT CURSO SENA

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales

de entrenamiento y socialización de lineamientos y demás espacios de

trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus 

obligaciones contractuales.

En el presente mes, se tuvo comunicación constante con la orientadora del GT Antioquia - Chocó, Maria Elena

Serna Gallo, otros orientadores, asesores y profesionales de la ARN para información y gestión en acciones de

reincorporación social y económica.

3-8-2023. Medellín. Se realizó reunión de entrega de los PER asignados.

23-8-2023. Medellín. Reunión con las orientadoras productivas sobre los seguimientos asignados en estado

retrasado, la entrega de los fortalecimientos a los PPI, los ajustes pendientes y PER sin proyecto. Se programo

reunión de revisión de ajustes el 6-9-2023.

Se solicitó apoyo con una asistencia transitoria en la oficina del GT Urabá.

30-8-2023. Medellín. Se participó en la jornada de diagnóstico y planeación territorial en el GT Antioquia – Chocó.

30-8-2023. Medellín. Reunión con el asesor jurídico y la profesional de seguimiento sobre caso de riesgo de la

PER 60-05889. Se hace tramite a la UNP.

Evidencia A11. 

LA_Diagnóstico y planeación territorial_GT

Correo Caso verificación desembolso

Correo SOLICITUD ASISTENCIA TRANSITORIA

Correo RE Caso riesgo J

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de 

informes, reportes y análisis que correspondan con la ejecución del

presente contrato.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el periodo del presente informe se realizaron las siguientes actividades acorde al contrato:

Se realizó el envío previo del informe de actividades correspondiente al mes de agosto 2023, a la orientadora del

GT Antioquia - Chocó, Maria Elena Serna Gallo, para su revisión, corrección y posterior entrega a la Profesional

Operativa del GT, de la planilla de pago de los aportes de seguridad social y respectivas evidencias.

Evidencia Obligación 13. 

LIRIA SANCHEZ_INFORME DE ACTIVIDADES AGOSTO

Durante el periodo se dio respuesta a las diferentes solicitudes recibidas:

18-8-2023: Frontino – Vereda La Blanquita. Se realizó entrevista a firmante indígena para una nota de

comunicaciones con alusión al Día Internacional de los Pueblos Indígenas. 

MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL

Evidencia A12. 

Correo RE Solicitud de información preelectoral GT

Correo RE Matriz de atención por municipios

Correo RE MATRIZ CARACTERIZACIÓN LABORAL- AGOSTO

Correo RE Caracterización familiar - Carrizal

Correo Interés educación superior
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