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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Apartadó 30 de septiembre de 2023 
 
 
 
 

Señor (a) 
 

NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4579718 DE 2023 
Cargo del supervisor: Profesional de Bilingüismo 
Dependencia: COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO 
Ciudad: Apartadó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes septiembre del año 2023 

Referencia: No (CO1.PCCNTR.4579718) del año (2023) 

Clifton Alexander Palacios Salas identificado con la cédula de ciudadanía No 11800396, en 

mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL 

PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación presento e Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 

cobro. 

Valor y forma de Pago: EL VALORTOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE CUARENTA 

Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS COP ($41.924.227). ESTA 

SUMA SERÁ PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR 

VALOR DE TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOSCUARENTA Y DOS COP ($3.004.342), 

CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO 

MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES 

A LOS MESES DE MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ÚLTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES 

CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE PESOS COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE 

DICIEMBRE DE 2023. 
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Plazo: : Será hasta el15 de Diciembre de 2023 
 

OBJETO: 

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE BILINGÜISMO, 

MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURÍSTICO. 

 
Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades 
contractuales de acuerdo con la 
programación establecida en 
los procesos formativos del 
centro deformación 

Ejecución de la formación 
profesional integral en los 
programas: Tec. Primera 
infancia -2461328– gestión 
administrativa-2470416 

Gestión administrativa- 
2396943- Medios graficos- 
2561076- Mecánica 
industrial-2561138- 
Gestión administrativa- 
2561244 motores diésel ID 
: 2693961 2469918- 
2714540- 

operaciones comerciales, 
2503620-gestión de 
empresas agropecuarias 
gestión de la producción 
agrícola 2629172 

Evidencias en Sofía Plus. 
Listas de asistencia, 
fotografías,Evidencias 
cargadas en la 
plataforma Territorium, 
horario, plan 
concertado. 

2 Participar activamente en los 
equipos ejecutores, con el fin 
de garantizar la unidad técnica 
en la ejecución de la formación 
de acuerdo con los 
lineamientos y políticas 
establecidas desde la Dirección 
de Formación Profesional: 
formulación de proyectos 

Participación de los 
comités y reuniones que 
sean convocados por los 
equipos ejecutores y 
coordinación académica 

Actas de reuniones. 

Registros de asistencia. 

Enlace de Reuniones a 
(cuando se realice 
virtual) registros de 
asistencia. 
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 formativos, diseño de 
actividades de aprendizaje, 
elaboración de talleres, 
estrategias pedagógicas a 
implementar en la formación, 
elaboración de pruebas, ítems 
que alimentarán los bancos de 
pruebas para la selección de 
aprendices si a ello da lugar, 
entre otras 

  

3 Participar en la programación y 
ejecución del proceso de 
inducción de aprendices de 
formación titulada, en el 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y gestionar la anulación 
de la matrícula de los 
aprendices que no se presentan 
en la fase de Inducción y 
manifiesten su deseo de no 
continuar, una vez de 
contactado el aprendiz, antes 
de asociar los aprendices a la 
ruta de aprendizaje. 

Se realiza inducción en la 
competencia de inglés a los 
grupos que inician en cada 
trimestre. 

Presentación disponible 
en el sites de 
bilingüismo- 
Documentos de 
descarga # 18. 
Participación y 
presentación del 
instructor en la ficha 
donde imparta 
formación. 

4 Entregar al Supervisor del 
Contrato la información que le 
sea solicitada en relación con 
el proceso de ejecución de la 
formación: proyecto formativo, 
guías de aprendizaje, 
planeación pedagógica del 
proyecto formativo, Portafolio 
de evidencias, verificación de 
condiciones del ambiente de 
aprendizaje, planeación, 
seguimiento y evaluación de la 
etapa productiva y en general 
los informes que la formación 
por competencias exija 

Actualización de portafolio 
del instructor y usode la 
guía de Aprendizaje 
compartidacon aprendices 

Supervisor. Fecha de 
entrega abril de 2023, y 
Verificación aleatoria 
durante el año. 

5 Informar en un plazo máximo 
de 8 días hábiles a los 
aprendices el juicio de 
aprendizaje obtenido encada 

Se generó juicios 
evaluativos este mes en las 
fichas 

Fichas evaluadas 
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 fase y/o competencia del 
proceso de formación. 

  

6 Seleccionar y programar 
actividades de enseñanza – 
aprendizaje – evaluación según 
el programa de Formación 
profesional, calendario de 
formación y el enfoque 
metodológico adoptado 

Planeación y ejecución de 
sesiones de clase, 
consignadas en las guías de 
aprendizaje desarrolladas 
en las fichas de formación 
titulada: 
Tec Motores diésel 
2693961 2469918- 
2461328 Medios graficos- 
2561076- Gestión 
administrativa- 2561244 – 
op.Comerciales Tec en 
gestión de la producción 
agrícola 2673164 
Técnico cultivos agrícolas 
2745429 -2769108- 
Gestión de empresas 
agropecuarias -2561112 
Supervisión de redes 
2775376 
gestión de la producción 
agrícola 2629172 

Guías de aprendizaje. 
Plan de trabajo 
concertado. 

7 Seleccionar ambientes de 
aprendizaje con base en los 
resultados propuestos yen las 
características y requerimientos 
de los aprendices 

El ambiente de aprendizaje 
usado este mes fue: CTAPT 
de Apartado 

Listado de asistencia. 

8 Orientar la Formación 
Profesional Integral como un 
proceso educativo teórico- 
práctico, de carácter integral 
orientado al desarrollo de 
conocimientos técnicos, 
tecnológicos, de actitudes y 
valores para el desarrollo 
humano y la convivencia social, 
que le permitan a la persona 
actuar crítica y creativamente 
en los contextos productivos y 
sociales, la interiorización de 
valores éticos, la utilización 

Se orientó formación en la 
competencia de inglés en 
los programas: Planeación 
y ejecución de sesiones de 
clase, consignadas en las 
guías de aprendizaje 
desarrolladas en las fichas 
de formación titulada: 
Tec Motores diésel 
2693961 2469918- 
2461328 Medios graficos- 
2561076- Gestión 
administrativa- 2561244 – 

Guías de aprendizaje. 
Evidencias de 
actividades en la 
plataforma Territorium. 
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 delas cuatro fuentes del 
conocimiento. 

op.Comerciales Tec en 
gestión de la producción 
agrícola 2673164 
Técnico cultivos agrícolas 
2745429 -2769108-ingles 
básicos - nivel 1. 2771036- 
ingles básico - nivel 1 
Gestión de empresas 
agropecuarias -2561112 
.con calidad y pertinencia 
permitiendo a los 
aprendices crecer y 
formarse integralmente. La 
formación se orientó en las 
siguientes fichas de 
formación titulada: 

 

9 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación 
con visto bueno del supervisor 
del contrato) en los primeros 
días hábiles de cada mes y 
demás soportes requeridos 
para la legalización del pago de 
los honorarios. 

Se presenta el informe de 
tiempos académicos los 
primeros días de cada mes 
de labores. 

Informe académico de 
SOFIA PLUS con 
Reporte de 168 horas. 

10 Participar en los comités de 
evaluación y seguimiento 
ordinario y extraordinarios, que 
se programen para los 
aprendices, garantizando en 
todo momento el debido 
proceso definido en el 
Reglamento de Aprendices 

Se participó en le comité 
de evaluación de las fichas: 

Lista de asistencia, actas 
de reuniones 

11 Ejercer las actividades con 
estricta observancia del 
Reglamento de aprendicesdel 
SENA. 

Se ejecuta la formación 
siguiendo los lineamientos 
de la institución. 

Relación cordial y 
puesta en práctica del 
reglamento del aprendiz 

12 Desarrollar las actividades de 
formación, aplicando las 
normastécnicas y legalesque 
garanticenel cumplimiento de 
las buenas prácticas 
ambientales, con el finde 
garantizar laprotección de los 

Se ejecutó la formación de 
manera presencial y se 
sensibiliza a los aprendices 
del ahorro de agua, 
energía, haciendo uso 
adecuado de sistema de 
reciclaje reduciendo el 

Formatos de uso de 
ambientes 
diligenciados. 
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 recursos agua, aire y suelo, lo 
anterior, en cumplimiento del 
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 
2013, Resolución 1471 de 2013 
del SENA y demás normas 
concordantes. 

impacto ambiental y uso de 
papel, combustible entre 
otros. 

 

13 Reportaren el sistema Sofía Plus 
en un plazo máximo de ocho (8) 
días hábiles todas las 
actividades que de acuerdo con 
los procesos que son de su 
responsabilidad, garanticen la 
calidad de la información y su 
coherencia con el proceso 
formativo tales como: 
inasistencias de aprendices a la 
formación, creación de rutasde 
aprendizaje y asociación de 
aprendices a la ruta, registro de 
juicios evaluativos, 
reconocimiento de aprendizajes 
previos y comunicarla al 
supervisor del contrato 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el 
registro de la información. 

No se realizaron 
actividades de creación de 
rutas, dado que es función 
deltutor líder de la ficha. 

No aplica para estemes. 

14 Desarrollar acciones de 
formación Titulada y 
Complementaria (presencial y/o 
virtual), de acuerdo con la 
demanda de laoferta educativa y 
la programación establecida 
porel supervisor de contrato. 

Se cumple con el número 
de horas por semana y 
mes, de acuerdo a 
solicitudes de las 
diferentes redes de 
conocimiento 

Registro en Sofía Plus/ 
Evidencias de 
aprendices en 
Territorium. 

15 Usar y gestionar las diferentes 
plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 
una de las acciones que 
integran elproceso formativo 

Se hizo uso de las 
diferentes herramientas y 
plataformas 
www.senasofiaplus.edu.coy 
Territorium habilitadas 
para losfines establecidos. 

Evidencia del portafolio 
del aprendizy evidencias 
en territorium. 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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16 Brindar apoyo en el proceso de 
Evaluación y Certificación de 
Competencias Laborales (ECCL), 
según la necesidad del Centro de 
Formación. 

No se ha brindadoapoyo 
como evaluador 

No aplica para estemes. 

17 Participar en la generación y 
desarrollo de diseño curricular, 
proyectos de investigación 
aplicada, innovaciónpedagógicay 
desarrollo tecnológico, de 
interés institucional. 

No se realizaron 
actividades de diseño 
curricular o investigación 
este mes. 

No aplica para estemes. 

18 Brindar apoyo técnico a los 
procesosde comprasde bienes y 
servicios, acorde a su 
especialidad técnica, según la 
necesidad del Centro de 
Formación. 

No se realizaron 
actividades de compra o 
apoyo en el tema. 

No aplica para estemes. 

19 Elaborar solicitudes de 
materiales de formación 
necesarias para la ejecución de 
la formación, así como 
codificación y apoyo técnico en 
la recepción de los mismos y 
evaluación de proveedores. 

No se realizaron solicitudes 
de materiales,codificación 
o apoyo técnico. 

No aplica para estemes. 

20 Participar en las actividades 
indicadas por el Centro para el 
mejoramiento de los procesos 
establecidos en la Red de 
Procesos del Sistema Integrado 
de Gestión de la Calidad. 

Noaplica paraeste mes. No aplica para estemes. 

21 Realizar el apoyo técnico en la 
divulgaciónde laoferta educativa 
del Complejo Tecnológico 
Agroindustrial, Pecuario y 
Turístico, acorde a la 
especialidad técnica. 

Se hace divulgación por 
medios de comunicación 
personales. 

Publicaciones en 
Facebook, WhatsApp, 
Twitter, voz a voz, 
correoelectrónico. 

22 Apoyar el proceso de 
investigación según las 
necesidades del Centroy la 
normatividad Institucional. 

No se realizaron 
actividades de investigación 
estemes. 

No aplica para estemes. 

23 Implementar estrategias para la 
retención de los aprendices y 
justificarplenamente de acuerdo 

Se realiza motivación a 
aprendices desde la 
competencia impartida, a 

Guías de aprendizaje, 
diseño de actividades 
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 con el reglamento del aprendiz 
cuando se presente la 
deserción. 

través de sensibilización, 
orientación vocacional. 

didácticas, desafiantese 
interesantes 

24 Apoyar otras actividades de 
acuerdocon laespecialidad del 
programa de formación y el 
objeto contractual 

Se muestradisponibilidady 
apoyo de acuerdo a la 
necesidad de los 
aprendices y el centro. 

Apoyo de recurso 
humano e intervención 
de bienestar al aprendiz 

25 Apoyar los procesos de 
autoevaluación del centro de 
formación, de acuerdo con lo 
establecido con el Consejo 
Nacional de Acreditación – CNA,así 
como la consolidación de la 
Documentación para radicar en el 
Sistema de Aseguramiento dela 
Calidad de la Educación Superior – 
SACES, de los programas que se 
presenten para registro calificado, 
previa Instrucción de la 
Coordinación Académica. 

Se presenta disposición 
para este fin cuando el 
centro así lo requiera. 

No aplica para estemes. 

26  
Estar certificado o 
actualizarse enla Norma 
de Competencia 
“ORIENTAR 
FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE 
ACUERDOCON 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
YNORMATIVO” 

 
 

Poseo certificación Nivel 
Intermedio obtenida en el 
SENA de 2018 

Certificado físico y 
digital. 

27 Efectuar todas las 
actividades 
concernientes de apoyo 
a la Supervisión, en los 
contratos designados 
expresamente por el 
ordenador del gasto del 
CTAPT del SENA. 

Tener disponibilidad de 
ejecutar la formación con 
alto grado de 
responsabilidad, 
compromiso e integridad 

Excelente actitud para 
impartirla Formación 
Profesional Integral con 
lealtad 
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A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 
 

 
ITEM No DE LA ORDEN 

DE VIAJE 
LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 99023 APARTADO- LA PIÑA 
(NUEVA COLONIA) - 
APARTADO 

4//08 /2023 11/08 /2023 

 
 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No de la planilla, 4512536119 de la planilla SOI, cuyo operador es NUEVA 

EPS, correspondiente al mes de agosto “(Decreto Ley 2106 de 2019 – (“Decreto Ley 

Antitrámites”) 
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Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 
 

 

Firma 
 

CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

Contratista 

C.C. No. 11800396 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 
Firma 

Nombres y Apellidos: NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4579718DE 2023 

 
 

Cargo : supervisor 
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION 
 
 

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

CENTRO DE 

FORMACIÓN: 
 

FECHA INICIAL: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 

TURISTICO 

01/09/2023 00:00:00 

 
 

 

FECHA FINAL: 30/09/2023 23:59:59 
 

ACTIVIDADES ACADÉMICAS 

 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2561112 - GESTIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN 

CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLÓGICAS Y EL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 

AUDITIVA 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
  

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGÚN 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS DEL CULTIVO 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANEJAR LA PRODUCCIÓN DE LAS ESPECIES PECUARIAS 
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA 
ECOLÓGICA 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER 

CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO. 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA 
LEGISLACIÓN LABORAL VIGENTE. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A 
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PLANEAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN LOS REQUERIMIENTOS 
DEL MERCADO Y NORMAS TÉCNICAS NACIONALES 
VIGENTES 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEFINIDAS 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 

ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERÉS PERSONAL  Y TEMAS TÉCNICOS 

 
 
 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE 

ACUERDO A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

EFECTUAR LOS RECIBOS Y DESPACHOS DE LOS OBJETOS 
SEGÚN REQUISICIONES Y DOCUMENTOS QUE SOPORTAN 
LA ACTIVIDAD. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE 
ACUERDO CON LAS ESTRATEGIAS Y POLÍTICAS DE 
VENTAS. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDO CON 
POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DE SERVICIO DE LA COMPAÑÍA 

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INVENTARIAR LOS MATERIALES, EQUIPOS Y ELEMENTOS, 
TENIENDO EN CUENTA LAS POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

MANEJAR VALORES E INGRESOS RELACIONADOS CON LA 
OPERACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO. (EQUIVALE A LA 
NORMA NTS 005 DEL MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PREPARAR LA EXHIBICIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS 

TENIENDO EN CUENTA SUS CARACTERÍSTICAS Y EL 
ESTILO DE EXHIBICIÓN. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2673154 - GESTION DE LA PRODUCCION AGRICOLA 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

CONTROLAR LABORES AGRÍCOLAS SEGÚN TIPO DE 

CULTIVO Y NORMATIVA 

 
 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON 

ESTRATEGIAS DE GESTIÓN Y PROCESO ADMINISTRATIVO 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Cosechar producto agrícola según especificaciones técnicas 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Implementar acciones estratégicas de mercadeo de acuerdo con 

segmentos y escenarios del mercado. 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL Y FAMILIAR. 

 
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 
 

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

 
240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES. 

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO 
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar datos agrícolas según factores de producción y 
variabilidad 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OPERAR SISTEMA DE RIEGO Y DRENAJE SEGÚN MANUAL 
TÉCNICO Y NORMATIVA 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Planear producción con base en la capacidad de proceso y los 

requerimientos de mercadeo 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROPAGAR MATERIAL VEGETAL SEGÚN PROCEDIMIENTO Y 
NORMATIVA TÉCNICA. 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TÉCNICO Y 
NORMATIVA 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
procedimientos técnicos 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2561244 - GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD 

ADMINISTRATIVA. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y 
AUDITIVA 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

   

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES. 

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA 

UNIDAD ADMINISTRATIVA 

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA 

ORGANIZACIÓN. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE 
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA 
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES 
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO 
SOCIAL DE LA EMPRESA. 

 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA 
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS 
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA 
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE. 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL 

 

 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLÉS QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO 
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARÁCTER TÉCNICO, SIEMPRE QUE ESTÉN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACIÓN 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, 
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS 
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL 
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO 
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 
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FICHA 

DE APRENDIZAJE: 
2693961 - MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Acondicionar vehículos de acuerdo con procedimientos de 

mantenimiento preventivo y normativas 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 

 
 

• 
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Diagnosticar motores de acuerdo con procedimientos técnicos y 

parámetros del ciclo Diesel 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 
constitución política y los convenios internacionales. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA: 29,0
000
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 
de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 
cultura de paz. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL  Y FAMILIAR. 

 
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 
 

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

 
240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 

REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES 
Y LABORALES. 

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO 

POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 

ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

REPARAR MOTORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS 
TÉCNICOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTOS Y PARÁMETROS DEL CICLO DIESEL 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00 

FICHA 
DE APRENDIZAJE: 

2561076 - DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES 

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL 
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON 
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE 

ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. 
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• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Diagramar piezas gráficas de acuerdo con el medio de salida y 
parámetros de maquetación 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Editar imágenes de acuerdo con criterios de comunicación y 
técnicas de edición 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios internacionales. 

 
 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISEÑO 
GRÁFICO. 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Elaborar productos editoriales multimedia según acuerdo editorial 
y parámetros técnicos 

 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social 

de acuerdo con principios éticos para la construcción de una 

cultura de paz. 
 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS 
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES. 

 
 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y 
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos 
de los contextos productivo y social. 

 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 

  RESULTADOS DE APRENDIZAJE  
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COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLÉS TENIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL  Y FAMILIAR. 

 
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLÉS EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO 

LABORAL COTIDIANO 
 

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLÉS SEGÚN EL CONTEXTO PERSONAL. 

 
RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLÉS DE ACUERDO CON SU INFORMACIÓN PERSONAL. 

 
240202501 06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL 
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

24020250103 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES 

Y LABORALES. 

24020250106 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACIÓN LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO 
POR EL PROGRAMA DE FORMACIÓN. 

 
 

 
• 

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 
Orientar investigación formativa según referentes técnicos 

 
 
 

 

 
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de 
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales, 
sociales y personales. 

 
 

 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 

 
 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 

 
 
 

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 
necesidades de manejo de información 

 
 

 
  HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00  
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 169,00 

 

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s 
 

 

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS 
 

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00 
 

 
 

ACTIVIDADES ADICIONALES 
 

 

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS 
 

 

 

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 

 

INSTRUCTOR: CLIPTON ALEXANDER PALACIOS SALAS 

0,00 

 

 

CENTRO DE 
FORMACIÓN: 

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y 
TURISTICO 



 

 

 



 

 

 
 

COMPLEJO TECNOLOGICO, AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO 
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO- SEPTIEMBRE DE2023 

 
GESTION ADMINISTRATIVA- 2470416 

 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDAD 1DO THE READING 
ACTIVIDAD 5 : 

ACTIVIDAD 2 MAKE ESSAY WITHTHE READING NUMBER 
ACTIVIDAD 6 : 

ACTIVIDAD UPLOAD THE ESSAY TO TERRITORIUM 
ACTIVIDAD 7 : 

ACTIVIDAD 4 PRACTICA DE PRESENTE Y PASADO SIMPLE ACTIVIDAD 8 : 

 

 
Nombre del 
aprendiz 

 

FECHA 
 

Entrega actividad 
física 

 

Entrega virtual 

Fecha SI N digital Fecha si 
 

TANIA PELAEZ BETANCUR 1/09/2023 x   30/09/2023 x  

PAULA ANDREA BERRIO GALINDO 1/09/2023 x   30/09/2023   

AILYN MARIANA MOYA OSPINA 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

MARI LEIDDYS CHAVERRA CUESTA 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

ZHARICK PAOLA TANDIOY DIAZ 1/09/2023 x   30/09/2023   

YERAL ANTONIO MOYA MOSQUERA 1/09/2023 x   30/09/2023   

TANIA PELAEZ BETANCUR 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

PAULA ANDREA BERRIO GALINDO 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

AILYN MARIANA MOYA OSPINA 1/09/2023 x   30/09/2023   

MARI LEIDDYS CHAVERRA CUESTA 1/09/2023 x   30/09/2023   

ZHARICK PAOLA TANDIOY DIAZ 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

YERAL ANTONIO MOYA MOSQUERA 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

TANIA PELAEZ BETANCUR 1/09/2023 x   30/09/2023   

JONATHAN SMITH CARMONA TORRES 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

KAROL MILENA CAICEDO RESTREPO 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

IVIS PAOLA GALVIS NOLASCO 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

ALEXANDRA VANESSA MACEA ARAGON 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

JEFFERSON DAVID ALTAMIRANDA TRESPALACIO 1/09/2023 x   30/09/2023 X  

 

  IINSTRUCTOR 30 /09/2023 



 

 

 
 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA Apartado , 5 de Septiembre de 2023 

PRESENTADO A: GUSTAVO ADOLFO CASTAÑO ESTRADA 

ORDEN DE VIAJE No: 99023 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

4//08 /2023 11/08 /2023 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO: 

Apartado –Turbo vereda La 

piña -Apartado 

REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA : ( ciudad) 

C. T. A. P. T.  

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formación profesional integral, en la ejecución de las 
competencias : “INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE FORMULAS VERBALES Y 
DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA” 
ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

1. EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN EN LAS : FICHA 2503620 

RESULTADOS: 

1. Evaluación de resultados de aprendizaje 
2. Aplicación de actividades según guías de aprendizaje 

EVIDENCIAS O SOPORTES: 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wae8WRAbv4Ak242ymgTkxhp4pfQeXzrL 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Eslfast.com . Reading exercise Melisa Jampi Andrade (vocera) 30/08/2023 

   

 

CONCLUSIÓNES:1 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS INSTRUCTOR RED DE 
BILINGÜISMO 

 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

   

SUPERVISOR DE CONTRATO NELLIS BEJARANO 

 
 

GTH-F-087 V.01 

https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1wae8WRAbv4Ak242ymgTkxhp4pfQeXzrL


 

 

 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL 

EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS 
    Codigo Regional : 5 

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: 5/09/2023   Codigo Centro: 950410 

NOMBRE DEL CONTRATISTA:  CLIFTON ALEXANDER PALACIOS  Fecha de elaboración: 5/09/2023 

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 11800396  
ID Proceso: 2503620 

En desarrollo de la comisión No.   99023 durante los dias   04 al 11 del mes de   AGOSTO de 
continuación, fue necesario utilizar transporte informal sin generación de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio: 

       2023  se informa que en los tramos detallados a 

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor 
efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal. 

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal. 

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto 
 COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO  ORDENADOR DEL GASTO 

Nombre completo:  CLIFTON ALEXANDER PALACIOS SALAS Nombre completo:      NELLIS M.BEJARANO CHANTAC  Nombre completo: GUSTAVO A. CASTAÑO ESTRADA  

  Cargo:   SUPERVISOR  Cargo:   Subdirector  

Firma:    Firma:    Firma: 
 

   

 

GRF-F-076  V.01 

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO 

4,11/08/2023 APARTADO- LA PIÑA (NUEVA COLONIA) -APARTADO BUS 30.000,00 
    

    

    

    

    

RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 30.000,00 

 










	PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL
	NELLIS MARIABEJARANO CHANTAC
	Cargo del supervisor: Profesional de Bilingüismo
	Ciudad: Apartadó
	Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes septiembre del año 2023
	Clifton Alexander Palacios Salas identificado con la cédula de ciudadanía No 11800396, en mi calidad de Contratista del SENA, en el COMPLEJO TECNOLÓGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la...
	A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-0...
	Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarl...
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