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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BELI

LO-GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

ala

los servicios pi

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la

la Entidad.

para el objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de

vigente, los pi y métodos de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar acciones de gestion y articulacion con el INPEC para el
desarrollo del proceso de atenciéon a las personas desmovilizadas,
postuladas a la Ley 975 de 2005 modificada por la ley 1592 de 2012
privados de la libertad para garantizar el alistamiento previo al ingreso
con la ARN de acuerdo a lo definido en la etapa de transicion
establecida en la Resolucién No.1724 de 2014, teniendo en cuenta sus|
caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron las siguientes acciones:

Agosto 3: Se realizé en el municipio de Itagiii, reunién con la directora del CPAMS La Paz de Itagiii, socializando las acciones
que se vienen desarrollando de manera articulada con este establecimiento en el marco de la implementacion de la etapa de
transicion de la postulados de la ley 975/05. Compromisos de la ARN: continuar apoyando la aplicacién de los médulos
resocializadores con los postulados. Evidencia: Listado de asistencia.

Agosto 8: Se realiz6 en el municipio de Itagii ingreso al EPC, al pabellén 7 donde se encuentran 83 postulados con el fin de
hacer revision y socializacién con algunos postulados a los cuales se les entregé cartilla de resocializacion para que las’
desarrollaran (Axiol6gico, familia, VIRR; entre otros) y poder ser certificados en el momento en que se apruebe su libertad.
Evidencia Diario de campo-planilla transicion

2. Desarrollar las acciones contempladas en lineamientos técnicos y
métodos de i i conla ion y concertacion de

Para el presente informe se desarrollaron las siguientes acciones en el marco del proceso del ciclo de los PdT de las 27
PPRE asignadas que se encuentran en fase de estabilizacion y ruta, 2 PPR-E estan inactivos porque no se han presentado a|

acciones de acuerdo con las
para las rutas de atencién, de acuerdo a la fase el proceso, las
personas objeto de atencién asignadas, sus caracteristicas, las de su
grupo familiar, el entorno itario y las dinami i omi

y culturales del territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales
y de género.

las asesoria desde hace varios meses y no se ha tenido contacto con ellos.

Teniendo en cuenta los acuerdos concertados en los PdT que estan en ejecucion se trabajé con relacién a los pactados
para el mes de agosto y se realizaron los seguimientos correspondientes, igualmente se brind6 acompafiamiento en los
procesos de formacién académica, formacién para el trabajo, salud y ruta de inclusion laboral de la poblacién.

Evidencia reposa en ARPAY se refleja en SIR

No.PDTen | No. PDT En No. POT No. PDT Finalizados No. PDT inactivo Total de PDT
Ejecucion Elaboracion Evaluados
22 1 3 o 1 27

3. Fortalecer la participacion de las personas en proceso asignadas, en
espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion
y/o Medidas de Satisfaccion y acompariar aquellos que se generen en
el marco de sentencias proferidas por la autoridad judicial, de acuerdo
con los lineamientos institucionales.

Para el mes que corresponde el informe se ha fortalecido la participacion de la poblacion en espacios de reconciliacion de
manera individual, al trabajarse los acuerdos de la dimension ciudadana para apoyar a los participantes en dichos espacios,
como aporte a las garantias de no repeticion.

4. Desarrollar acciones de acompaftamiento para el avance en el
cumplimiento de los acuerdos concertados en las herramientas
metodolgicas de las personas objeto de atencion asignadas y
aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de
acciones y/o actividades de atencion, gestion, articulacion,
acompafiamiento e intervencion.

Para el mes correspondiente del informe, se realiza el acompafiamiento en atencion a la poblacion asignada y a su vez se
carga el seguimiento a los acuerdos concertados en sus planes de trabajo.
Evidencia reposa en ARPA-SIR.

No.De No.De No. De Acuerdos | No. De acuerdos no cumpli | % de cumplimiento en
Acuerdos Acuerdosen | cumplidosenel | con justacausaen el mes elmes
pactados en el | Proceso en el mes
mes mes
40 0 40 0 100%

5. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y
constante de las personas objeto de atencién en su ruta de atencion,
de acuerdo con la iva vigente, los li i instituci

los intereses y necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los
Enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se llevé a cabo la siguiente accion:

Se realizd atencion presencial donde se llevaron a cabo asesorias programadas con cada una de las PPRE asignadas, se'
trabajo, asi mismo sobre las diferentes caracterizaciones y acuerdos establecidos en su plan de trabajo, para avanzar en el
proceso de reintegracion. Se tuvo en cuenta en algunos casos las necesidades propias de las PPRE y sus familias para
atender a sus solicitudes con relacion a temas personales, productivos, juridicos y de formacion.

Se logrd la atencion del 92.5% de la poblacion asignada de manera presencial.

No se logrd la atencion a 2 PPR-E: 32-01781 y 26-00994, debido a que se encuentran inactivas.

Activos e PPR's con PPR's con PPR's NO Contactados Porcentaje
Inactivos Asistencias Inasistencias Cumplimiento
27 25 2 0 92.5%

Total Decreto Ley Res 0754 de Res 1724 de 2014 - Decreto 965 de
Asignacion 899 de 2017 2013 Justiciay Paz 2020
27 0 0 27 0

6. Implementar estrategias de gestion y acompaiiamiento para el
acceso y permanencia de la poblacion asignada a los beneficios
sociales contemplados en la ruta de atencion, para propiciar el

de sus i y recursos para la inclusion
social, segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta
sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de género.

Para el periodo que comprende el informe se ha logrado la gestion y tramite de los diferentes servicios ofrecidos a la
poblacion asignada, relacionados con: Salud, formacion académica, formacion para el trabajo, entre otros.

Se brind6 asesoria a 1 PPRE cddigo: 12-00175 que cambi6 de domicilié a un municipio cercano a Medellin, la cual realizo la
gestion para permanecer activo en el régimen subsidiado en su lugar de residencia actual.

Se recogi6 planilla de asistencia a técnica en Operaciones Comerciales SENA-EXITO, de la PPRE 0088-07CP. Evidencia
Planilla.

-Agosto 25: Se remitio la informacion de 2 PPR-E para el curso complementario de Atencion y Servicio al Cliente que dictara
el SENA. Evidencia carpeta con la ficha de matricula, registro de convocatoria, cédulas y correo enviado.

PPR Objeto de FAa
corte del presente informe

PPR vil FAycon durante el

periodo de informe

PPR vinculados FAy con INASISTENCIAS
durante el periodo de informe

21 1 0

PPR Objeto de Vinculacion FPT a
corte del presente informe

PPR vinculados FPT y con asistencias

PPR Objeto de Vinculacién FPT durante el periodo de informe

20 20 3

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l BELI

LO-GT ANTIOQUIA-CHOCO

OBJETO DEL CONTRATO:

ala

Prestar con plena técnica y los servicios pi

reintegracion especial de justicia y paz, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la

la Entidad.

para el objeto de atencion de la ARN, especialmente en el proceso de

vigente, los pi y métodos de

por

7. Desarrollar acciones de vinculacién y permanencia de la poblacion
asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico, sus caracteristicas,
diferenciales y la normativa vigente.

o

Para el periodo que comprende el informe se realizaron asesorias y orientaciones a PPRE que se encuentran adelantando’
ylo iniciaron alguna formacion para el trabajo en el afio 2023, sobre tiempos correspondientes para recibir el beneficio
econémico y la articulacién con el docente encargado para la recoleccion de las asistencias mes a mes.

Agosto 9: Se envi6 a los profesionales la invitacion al taller ocupacional del mes de agosto

Agosto 10: Se envié a los profesionales las vacantes del SENA-regional Antioquia, para la postulacion de participantes
interesados

Agosto 17: Se realiz6 taller ocupacional "Motivacion Laboral”, en el SENA Central, al cual asistieron 9 personas.

Agosto 17: Se remitieron 3 participantes interesados en la oferta Auxiliar de Servicios Generales- Alianza Soluciones

Agosto 17: Se socializ con el equipo la oferta de la Empresa Construcciones el Condor, via correo

Agosto 23: Se socializ6 con el equipo las ofertas disponibles de la empresa Avinal, a través de correo.

Agosto 23: Se envi6 por correo formato con los participantes referenciados para Operario de Barrido

Agosto 22: Se envié a los profesionales la matriz de caracterizacion laboral mes de agosto para realizacién de seguimientos.
Agosto 31: Se envi6 la matriz de indicadores correspondientes a las gestiones de empleabilidad en el mes de agosto a la|
profesional de la alcaldia-secretaria de la No violencia.

Se recogieron asistencias de 1 PPR-E que realiza curso complementario dictado por el SENA.

Evidencias Correos, base de datos, matriz de caracterizacion

8. Desarrollar acciones propias de la estrategia de corresponsabilidad
para promover el acceso de la poblacién asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con
metas establecidas en los planes de trabajo concertados.

Durante el mes que comprende el informe, se ha tenido contacto telefonico con la profesional de acompaiiamiento de la
Alianza Soluciones para revisar temas de seguimiento a la poblacién vinculada en las operaciones de Sodexo, SURA,
Colcafe, Bancolombia y grupo Nutresa.

Se realizaron las siguientes acciones de corresponsabilidad y remisiones para la vincular a las PPRE y sus familias a ofertas
educativas y laborales:

-Seguimiento a PPRE vinculados a FA'y FPT con Maestro ltinerante y el SENA, recoleccion de asistencias

Evidencia planillas FPT SENA.

-Agosto 7: Se remiti6 correo a profesionales del Chocd, para hacer la gestion y participacion de NNA en la copa Claro, torneo
de fatbol dirigido por la Fundacion Futbol con Corazon. Evidencia correo enviado

-Agosto 25: Se remitio la informacion de 2 PPR-E para el curso complementario de Atencion y Servicio al Cliente que dictara
el SENA. Evidencia carpeta con la ficha de matricula, registro de convocatoria, cédulas y correo enviado.

9. Desarrollar articulacion con redes socio comunitarias e
institucionales presentes en el territorio para fortalecer la participacion
de la poblacién objeto bajo los lineamientos de la Entidad frente al Eje
Reconciliador definido para la Ruta de Reintegracion Especial,

en la ivencia, construccion de paz y reconciliacion,
teniendo en cuenta las caracteristicas y enfoques diferenciales y de|
género de la poblacion.

Durante el mes que comprende el informe atin no se ha llevado a cabo la articulacion con instituciones comunitarias para|
fomentar la participacion de los postulados bajo los del eje salvo las audiencias a las cuales son
solicitados por la entidad judicial. Sin embargo, la poblacion que se encuentra vinculada laboralmente con la Alianzal

Soluciones ha tenido la oportunidad de tener espacios de construccion de paz y ala
convivencia en su espacio laboral y en los talleres en los que participan mensualmente.

10. Activar rutas de atencién, en articulacién con el profesional
Reintegrador | o lll, de manera oportuna y de acuerdo con protocolos
institucionales definidos a nivel territorial para la atencién de casos de
violencia, riesgo en seguridad, entre otras que representen riesgo para
la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus
grupos familiares.

Para el periodo que comprende el informe se realizaron acciones sobre la atencién a casos de riesgo:

Se recibié notificacién de la citacion y asi mismo la devolucién por parte de la analista de la UNP de 1 PPR-E 11-00823 que
presentd solicitud para atencién al caso de riesgo y no cumplié con la cita pactada. Evidencia correo enviado por la analista
de la UNP

11. Verificar e identificar el avance de la poblacion asignada y

la inacion o inacion en la ruta de atencion, de
acuerdo con los oM segun lo ido en la
Vi vigente y los métodos de operacion definidos por la ARN.

Para el mes de agosto se hizo la postulacion de la PPR-E 22-02796 en el modulo, firmé la notificacion de la terminacion y ya
se encuentra en estado terminado en SIR.
-Evidencia reposa en SIR

12. Verificar de manera mensual la recepcion de desembolsos
econoémicos a los participantes asignados, y generar de forma

, de acuerdo al de ia general, los tramites
requeridos en caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

Para el mes de agosto se logré hacer la verificacion de los desembolsos econémicos de la poblacion asignada, previo
cumplimiento a los compromisos por parte de las personas en proceso de reintegracion y el registro de estos en el sistema de
informacion.

Evidencia Base Desembolsos

13. Desarrollar procesos de registro de la informacion de manera
oportuna, confiable y veraz en el Sistema de Informacion para la

il ion y Reil ion -SIRR , de la ion asignada en
relacion a las acciones derivadas de las atenciones, acciones y el
avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la

i ia, la ion del Tejido Social y la reconciliacion,

conforme a los métodos de ion y li i i
la Entidad.

por

Durante el mes de agosto se registré informacion oportuna en el SIR sobre los seguimientos a los acuerdos de los planes de
trabajo.

Se enviaron planillas para el cargue de asistencias de FPT en SIR.

Evidencia reposa en ARPA Yy se refleja en SIR.

Se realizaron 2 informes de avance de la ruta de reintegracion especial de las PPR-E 11-02058 activa y 1957-05 culminada,
que se citaran para audiencia acciones de reparacion.

Evidencia reposa en SIR.

No.De No. De Acuerdos dos C lid No. De acuerdos En No. De acuerdos No
Dimension | Actividades | Concertados en ef [ NO: D¢ Acuerdos Cumplidos | =, 5og o gf Cumpli6 con Justa
en el presente informe
desarrolladas | presente informe presente informe causa

Personal 9 9 9
Eamiliar_ 0 0 0
Hahitat
Salud
Educacién
Ci i 3
Seauridad 10 10 10
Total 40 40 40

14. Participar en espacios de trabajo convocados por el supervisor del

Para el periodo que comprende el informe se particip6 en los siguientes espacios de trabajo:
-Reunion equipo de reintegracion con coordinadora GT (agosto 02)

-Ingreso a EPC La Paz - Itagiii (agosto 03)

-Reentrenamiento PAD-Nivel Central (agosto 04)

-Ingreso a EPC La Paz - Itagii (agosto 08)

-Videoconferencia informes de avance Justicia y Paz (agosto 10)

-Taller ocupacional-SENA (agosto 17)

-Reunion de Equipo (agosto 25)

Evidencias listados de asistencia

Contrato y los con

6n de para dar alas de
la ARN con base en la normatividad vigente.
15. los de gestion de acuerdo

con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad.

Para el mes correspondiente se hace entrega de la gestion documental y se envia el formato correspondiente con la relacion
de cada documento que se entrega en fisico.
Evidencia base entrega documental agosto

16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de|
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se tuvo participacion en la socializacion de la Copa Claro.
Se realiz6 el taller ocupacional, tema: Motivacion Laboral en el SENA Central. Evidencia Fotografias
Se actualizaron los registros de ubicacion de la poblacion asignada. Evidencia reposa en SIR

C de las enel

y demas
contrato.

Se cumplieron las obligaciones generales y las demas contenidas en el contrato

ALEJANDRA MARCELA MARIN GOMEZ

Elregistro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almact

complementen. Conozca la Poliica de Privacidad y Tratamiento de Datos

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Luz Nely Fimado digitalmente
- porLuz Nely Osomno
Osorno Ospina ospina
NOMBRE(S): LUZ NELY OSORNO OSPINA
Fecha VoBo: 01/09/2023

enamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o
atraés de i gov.co

"Toda impresién fisica de este docume

nto se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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