
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1797

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

INFORME DE ACTIVIDADES
CÓDIGO : BS-F-26

VERSIÓN : V-4

GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE

1.061.761.412

DEL 01 DE AGOSTO AL 31 DE AGOSTO DE 2023

BOGOTÁ NIVEL CENTRAL

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para realizar la asistencia técnica y la gestión que permita el desarrollo e implementación del enfoque de 

mujeres y género en los procesos misionales a cargo de la Dirección Programática.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Brindar apoyo técnico para la formulación de acciones, estrategias, 

planes, programas, proyectos y documentos encaminados a la 

adopción e incorporación del enfoque de mujeres y género en las 

acciones que adelante la entidad dirigidas a la población objetivo de 

atención de la ARN.

Al cumplimiento de la primer obligación en el marco del contrato No. 1797 -2023 se realizan las siguientes 

actividades en el mes de agosto:

18, 19, 20, 21 de agosto, participación y apoyo en jornadas de acompañamiento psicosocial, orientaciones 

juridicas para familiares de firmantes asesinados proceso AUTO SAR 067 en San Agustín Huila con mujeres de 

GT Huila, Putumayo, Tolima.

Anexo 1, listado de asistencia23.08.23

Anexo 2, listado de asistencia24.08.23

Anexo 3, listado de asistencia25.08.23

Dando cumplimiento a la actividad se da alcance por medio de:

01 de agosto, construcción en equipo de criterios para base de estudios previos rol enlaces de género en las 

territoriales.

Revisión de subsanaciones proceso SALH-ARN-750-2023 e indicaciones por profesional jurídico

02 de agosto, respuesta a observaciones presentadas al informe preliminar y evaluación del procesos SALH-

ARN-750-2023 expuestas por Hogares de la Vida y Fundación Alberto Merani hacia proponente asignado 

DINATEL.

Participación en reunión con el comité técnico y evaluador, se revisan las contestaciones y evaluaciones.

17 - 24 de agosto, revisión hojas de vida rol enlace de mujer y género para los GT que se realiza 

acompañamiento César - La Guajira / Santander - Magdalena Medio / Sucre - Bolívar - Córdoba / Guaviare / 

Meta y Orinoquia.

Anexo 1, documento perfil - estudios previos

Anexo 2, documento respuesta subsanaciones- evaluación Dinatel

Anexo 3, excel base con preseleccionadas

2. Apoyar la elaboración de lineamientos técnicos, así como la gestión 

técnica necesaria, para la implementación, a nivel territorial, de las 

acciones con enfoque de mujeres y género dirigidas a la población 

objetivo de atención de la ARN.

Se da cumplimiento a la obligación por medio de:

20 de agosto, encuentro San Agustin - Huila diligenciamiento de caracterización, recepción de necesidades y 

propuestas de mujeres para construcción de estrategia de acompañamiento proceso AUTO SAR 067.

Consolidación de mapeo de participación de personas LGBTI para nutrir la Politica Publica LGBTI y su plan de 

acción, incluyendo a las personas en reincorporación de manera diferencial, acción 4.28 del CONPES 3931 de 

2018

23 de agosto, acompañamiento a coordinadora en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT 

Santander - Magdalena Medio

Acompañamiento a coordinadora en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT César - La Guajira

24 de agosto, acompañamiento a coordinadora en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT Sucre - 

Cordoba - Bolivar

Acompañamiento a coordinadora en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT Meta - Orinoquia

Acompañamiento a coordinadora en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT César - La Guajira

25 de agosto, acompañamiento a coordinador en proceso de selección Enlace Mujeres y Género GT Guaviare

Anexo 1, relatoria momento de cierre de la jornada

Anexo 2, mapeo de participación de firmantes de paz LGBTI por GT.

Anexo 3, ponderación de entrevistas con 5 GT

Para esta obligación se enmarcan las actividades:

01 de agosto, construcción en equipo de estudios previos rol enlaces de género en los GT

02 de agosto, evaluación a las subsanaciones del proponente DINATEL GROUP SAS.

08 de agosto, revisión y firma de observaciones proceso SALH-ARN-750-2023.

11 de agosto, comité Evaluador Proceso de Selección SALH-ARN-1022-2023 Acciones Comunitarias con 

Enfoque de Genero

12, 13 de agosto, revisión de pliego de condiciones, adendas, anexos complementarios e información 

relacionada a lotes del proceso SALH-ARN-1022-2023

14 de agosto, distribución de evaluaciones y jornada de diligenciamiento desde un enfoque de género de 

evaluaciones oferentes Combos, Corpallanos, Corprogreso

28 de agosto, revisión, ajustes y firma de subsanaciones presentadas por oferentes en proceso SALH-ARN-

1022-2023

Anexo 1, respuesta y subsanciones DINATEL GROUP S.A.S.

Anexo 2, documento con firmas

Anexo 3, documento evaluación proceso SALH-ARN-1022-2023 Combos

Anexo 4, subsanaciones proceso SALH-ARN-1022-2023 documento.

3. Apoyar la definición de una ruta metodológica y realizar seguimiento 

técnico a la implementación de acciones diferenciales dirigidas a 

mujeres y personas pertenecientes a la población LGTBIQ que son 

objetivo de atención de la ARN, así como el reporte y gestión oportuna 

de las metas e indicadores relacionadas con el enfoque de mujeres y 

género.

4. Brindar apoyo técnico para la formulación, retroalimentación, 

elaboración de estudios previos, anexos técnicos y seguimiento para el 

desarrollo de contratos o convenios para la implementación del enfoque 

de mujeres y género.

"Toda impresión física de este documento se considera Documento no Controlado. La versión vigente se encuentra en el software SIGER." 1



NOMBRE(S): TANIA ESPERANZA RODRIGUEZ TRIANA

GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE

Fecha VoBo: 1/09/2023

Se realizan las actividades dando cumplimiento a la obligación:

02 de agosto, participación en reunión articulación acciones Meta, espacio virtual con diferentes entidades que 

hacen presencia en el territorio y están acompañando.el proceso de traslado desde Mesetas hacia la finca El 

Berlín. LIMPAL, MISIÓN, JUNTAS, UNICEF.

08 de agosto, consolidado de mujeres firmantes de paz con candidaturas identificadas en los GT de Santander 

– Magdalena Medio; Meta y Orinoquia.

25 de agosto, reunión de articulación Estrategia de prevención y atención VBG a mujeres firmantes de paz con 

la dupla de género de defensoría. Se concertan acciones en género según solicitud de GT Sucre, Córdoba, 

Bolívar; GT César - La Guajira.

Socialización virtual de propuesta de acciones en género a lideresas firmantes de paz y comunidad en Acacias.

Anexo 1, cronograma implementación

Anexo 2, consolidado de candidaturas para las elecciones regionales a desarrollarse en octubre del 2023.

Se realizan las actividades dando cumplimiento a la obligación:

09 de agosto, reunión presentación y revisión de bases para Plan de acción en GT Guaviare enfoque mujeres y 

género.

15 de agosto, reunión con la Subdirección de territorios, se realiza socialización de acciones planeadas desde el 

enfoque de mujeres y género.

18 de agosto, comunicación para la implementación de acciones con enfoque de género en el GT Guaviare.

18 de agosto, comunicación virtual de profesional de enfoque mujeres y género con GT César - La Guajira.

Anexo 1, acta reunión GT Guaviare 09.08.2023

5. Apoyar el desarrollo de los espacios de articulación y concertación 

entre actores poblacionales e institucionales que permitan la 

transversalización y desarrollo del enfoque diferencial, étnico, de 

mujeres y género, como mesas técnicas, mesas de concertación, 

instancias de participación, comités y demás.

6. Apoyar, en el componente técnico y operativo, la implementación de 

estrategias de sensibilización, información y fortalecimiento de 

capacidades institucionales y del talento humano de la entidad, para 

contribuir a la transversalización del enfoque de mujeres y género en 

los procesos misionales y en la cultura institucional.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Se realizan las siguientes actividades dando cumplimiento a la obligación:

03 de agosto, reunión procesos administrativos pilotaje en Yotoco – Profesional de comunidades

15 de agosto, participación en reunión virtual - procesos de gestión documental 

Anexo 1, acta procesos administrativos experiencia Yotoco.

Anexo 2, listado de asistencia procesos de gestión documental.

Se realiza desplazamiento en el marco del contrato 1797-2023:

09, 10, 11, 12 de agosto, desplazamiento cumplido. Granada - Meta. Acompañamiento entrega de kits 

humanitario y encuentro deportivo, proyecto Modelo de cuidado integral en el proceso de reincorporación. 

Cuidados para la paz – somos para la vida.

18, 19, 20, 21 de agosto, desplazamiento cumplido. San Agustin - Huila. Encuentro psicosocial con familiares de 

firmantes asesinados proceso AUTO SAR 067.

22, 23, 24 de agosto, desplazamiento no realizado Acacias - Meta cancelado por derrumbes y alertas sismica.

Anexo 1, informe de desplazamiento 10.12-08

Anexo 2, informe de desplazamiento 18.21-08

Anexo 3, informe de desplazamiento 22.24-08

08 de agosto, apoyo en la información de respuesta PQR sobre acciones adelantadas en Meta frente al acceso 

de derechos para las mujeres.

10 de agosto, participación en transmisión virtual: Dialogo de saberes derechos en la reincorporación de las 

personas con pertenencia étnica. En el marco de la semana de la radio indígena. 

23, 24, 25 de agosto, participación activa en Encuentro de coordinaciones

Anexo 1, Agenda Encuentro de coordinaciones 23,24,25.08.2023

En el marco del contrato 1797-2023, se presto de manera eficiente y oportuna los servicios. 

Se realizan los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales del mes de agosto.

Se utilizó con responsabilidad los sistemas de información, herramientas tecnológicas y equipo de cómputo que 

fueron asignados.						

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el 

contrato.

7. Apoyar y participar en procesos técnicos y operativos que permitan la 

identificación de alertas tempranas y elaboración de planes de mejora y 

acciones necesarias que garanticen calidad y oportunidad en la 

implementación de acciones relacionadas con el enfoque de mujeres y 

género.

8.Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel 

nacional, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la 

entidad, el cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de 

brindar el apoyo y acompañamiento técnico que sea solicitado, de 

conformidad con las directrices que para el efecto imparta el supervisor.

9. Elaborar y presentar de oportunamente aquellos informes que por su 

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado, 

responder con oportunidad a los requerimientos de la ciudadanía u 

organismos de control y atender las observaciones que le solicite el 

supervisor del contrato.

10. Las demás obligaciones que indique el supervisor del contrato y 

que estén comprendidas dentro del objeto contractual..
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