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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacion
objeto de atencién de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréfica en cabeceras municipales, zonas urbanas
0 contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y
seguimiento del acompafiamiento integral a la poblacién en el marco de
los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacion, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Respecto a las acciones de acompafiamiento integral a la poblacion es importante mencionar que:

1. Fueron asignados un total de 38 firmantes de paz distribuidos de la siguiente manera:

Activos: 35 PR de los cuales 20 son Hombres y 18 son mujeres.

Ausentes: 2 PR. Hombres.

Limitante temporal: 1

En cuanto a la vinculacién a espacios de formacion formal y educacion para el trabajo se cuenta con las siguientes
acciones: [

1. Se socializo la oferta al SENA a 7 firmantes, de acuerdo a los intereses formativos y ocupacionales que se
relacionaban con lo manifestado durante los acompafiamientos individuales:

60-00473: Salud

60-09635: Corel

60-11619: Agroecoldgica

60-12884: Salud mental y comunitaria.

60-00284: Agroecologia

60-06793: Agroecologia

60-02749: Elaboracion de esencias

2. Se motiva la vinculacién académica Ciclo media bésica a la firmante 60-03359 con el programa tejiendo
saberes.

Respecto al area de salud: Se realiza portabilidad de la firmante 60-02833 y su hijo, se socializa la ruta de atencion
a la firmante 60-02765, por situacion de salud de su hija.

Se hizo articulacién de la firmante 60-02749 con la asociacién Las Astromelias.

En cuanto al Bienestar Psicosocial: Se realiza motivacion para que los firmantes 60-07250 y 60-12884 reciban
acompafiamiento psicolégico, una vez aceptado, se remite a los PPR para atencién psicoldégica R3

Se exploran intereses formativos y ocupacionales en toda la poblacion atendida.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el
desarrollo de la fase de reincorporacién temprana de los y las
exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la
vida civil y el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus
necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

Respecto a la poblacion en reincorporacion temprana, no se cuenta con personas firmantes asignadas en esta
fase.

3.Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que
permitan la vinculacién de la poblacién en reincorporacion y sus familias
a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus
derechos vy el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las
necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del Grupo
Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

El dia 14 de Octubre se realiza reunién de articulacién con Unicomfacauca, dado que la Universidad fue
seleccionada en la convocatoria realizada por el minicterio de educacién (Convocatoria Orquideas, mujeres en la|
ciencia, agentes para la paz), con el programa denominado: Acciones para avanzar en la conectividad y formacion
agro digital 4.0 de las mujeres emprendedoras rurales del municipio del Tambo Cauca. Espacio al que espera|
vincular a mujeres firmantes de paz de este u otros municipios aledafios, desde 3 perspectivas: Conectividad,
alfabetizacion digital y emprendimiento.

El dia 14 de Agosto se realizo reunién de articulacién con UNIMAYOR: Se recibe oferta académica relacionada en
areas de:

Investigacion: Para orientar reconocimiento de causas que influyan en el avance o retroceso en los proyectos
productivos de mujeres, analisis de necesidades territoriales, Inglés, disefio, educacion, financiera, marketing

Se acuerda generar un conversatorio sobre ennfoque de género y construccién de paz, en el que se integre la
reincorporacion.

ARTICULACION CON SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE LA MUJER:

El dia 25 de Agosto se acuerda articular en las siquientes acciones:

1. Asesorias para cadenas productivas

2. Acompafiamiento en formalizacién de propiedad

3. Vinculacion de las mujeres en banco de hojas de vida

4. Formacién en econémia del cuidado y participacion politica, garantizan refrigerio y si es necesario almuerzo.

5. Se consultara sobre vinculacién de aspirantes mujeres firmantes en marketin politico digital

6. Participacion de mujeres firmante en la feria de emprendimientos denominada "Mujer Rural, se garantiza|
refrigerio, alimentacion y hotel, pendiente definir nimero y transporte

7. Vincilacién de iniciativas productivas de mujeres firmantes en reconocimiento publico

8. Se enlaza con obsevatorio de género para estudiar la posibilidad de incluir en el boletin, situaciones de riesgo de
muijeres firmantes de paz.

El 29 de Agosto se realizé reuniéon con UNIVERSIDAD DEL CAUCA para facilitar acceso de las mujeres a la

educacidn Siinerior
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacién y
participacion de la poblaciéon en reincorporaciéon en las estrategias y
programas que se implementen en el marco del acompafiamiento
integral para la reincorporacion; esto teniendo en cuenta las
caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblaci6n.

Se realiz6 atencion individual a las 38 firmantes asignadas a principio del mes de Agosto, espacio que permitio
Motivar la continuidad en los procesos de formacién desde el programa tejiendo saberes o maestro itinerante,
atendiendo riesgos de desercion, para la firmante 60-02749, derivado de tareas de cuidado y para el firmante 60-
07250 por cambio de domicilio derivado de atentado.

Se incentivé en todos la vinculacion a la educacion superior y los beneficios del ICTEX para lograrlo.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la
poblacién objeto de atencion, las visitas a las entidades territoriales y a
otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y
cumplimiento de las actividades previstas en el marco del Programa de
Reincorporacion.

Se realizaron 3 visitas a territorio, 2 de ellas al municipio de Rosas y 1 a La VEGA. No se realiza visita a entidades
territoriales dado que es el primer encuentro con los firmantes de estos territorios, espacio en el que se
identificaron necesidades para posibles espacios de articulacion.

Se realizaron 4 visitas a entidades territoriales: 2 a Comfacauca, 1 a UNIMAYOR y 1 a la Secretaria de la mujer|
departamental.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las
estrategias de promocién de la reconciliacion en los territorios, la
prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas
iniciativas que se prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido
social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus
obligaciones contractuales.

Se realiza acompafiamiento a proceso de cierre de la escuela feminista realizada en El Estrecho, espacio al que
confluyen alrededor de 30 mujeres. En el espacio se nutren los elementos simbdlicos y se reconocen retos y
necesidades de acompafiamiento posterior al cierre de la escuela desde 3 perspectivas: Necesidades de las
mujeres de la poblacion, incidencia y formacion politica y formas asociativas, contribuyendo de esta manera al
tejido social desde el sentipensar de las mujeres firmantes y las mujeres del territorio, desde un papel protagénico
en la construccion de paz.

Se program6 encuentro con la coordinadora de mujeres CRIC para facilitar la participacién de mujeres indigenas
firmantes en la asamblea de mujeres que se va a realizar el préximo mes.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo
Territorial, mediante la ejecucién oportuna de las actividades, gestiones y
procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
la ARN para tal fin.

El dia 8 de Agosto se realiz6 reunién con enlace de género FARC, para identificar avances, expectativas y
necesidades de las mujeres de Popayan y de los distintos territorios: En el espacio se establece el
acompafiamiento a cierres de escuela feminista, programas adelantados en Patia y Pital, necesidades respecto a
rutas de género con enfoque de reintegracion, se motiva la necesidades de hacer incidencia y buscar espacios de
formacién politica.

Reuniéon con Union Europea para el desarrollo de la propuesta enviada sobre
Masculinidades no hegeménicas.

laboratorio de género

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el
acompafiamiento a la poblacién en reincorporacién que participe en los
procesos de sanciones propias y TOAR.

Para este periodo no se han adelantado acciones direccionadas con temas de TOAR, con la poblacién asignada.

9. Registrar en el Sistema de Informacién para la Reintegracién y la
Reincorporacién SIRR o en el que se defina, toda la informacion
concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, de manera oportuna y
veraz.

Se registro en el SIRR médulo de programacion de actividades las asistencias correspondientes a las 38 personas
firmantes atendidas durante el periodo de manera presencial con sus respectivos cdédigos de seguimientos de
avances.

Atencién presencial:

18 con el siguiente Cédigo: PSICO_5

12 Con el cédigo DIF_GEN

2 Con el cédigo DIF_ IN:

1 Con el cadigo SAL_ 2:

2 con el codigo SAL_ 3:

Se registré dos seguimientos de Proyectos productivos de las siguientes firmantes: 60-02749 — 60-11230.

Se realiz6 el registro en el modulo de justicia transicional de la ficha de seguimiento de menores de decreto 899.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion
documental que se establecen en la ARN, para la adecuada disposicién
del material producto del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

Durante el periodo contractual, se realizé la entrega de 17 planillas de asistencia psicosocial de la poblacion
atendida de manera presencial en el respectivo formato FUID.
Se hace la entrega de 3 planillas de asistencia para externos.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales
de entrenamiento y socializaciéon de lineamientos y demas espacios de
trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

Para este periodo se asistieron a diferentes espacios de reunién de manera presencial o virtual que se describen a
continuacion.

1 de Agosto: reunién Institucional Virtual - tema género y acciones territoriales, Organiza Cristina Prado
3 de Agosto reunion virtual programa marcas de paz

4 de Agosto reunién de Equipo

9 de Agosto: Reunién proceso de género Santander de Quilichao

15 de Agosto reuni6n orientaciones misionales

18 de Agosto, socializacion instrumento de caracterizacion familiar

22 de Agosto Entrevista

26 de Agosto acompafiamiento al cierre de la escuela feminista

29 de Agosto reunién con Unién Europea

29 de Agosto Reunién con Universidad del Cauca

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de
informes, reportes y andlisis que correspondan con la ejecucion del
presente contrato.

Para el periodo se realizé el informe de honorarios correspondiente al mes de Agosto , adicionalmente se
proyectaron los desplazamientos para la primera quincena del mes de septiembre, plan de actividades septiembre
y solicitud de actividades con operador hasta diciembre.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente
contrato.

1. Se asistié a reunion con la técnica de archivo, quien brindé lineamientos para la entrega documental de acuerdo
con cada documento.

3. Se apoyo la atencion en la sede de Popayan los dias 2, 3, 18, 23, 24 y 25 de marzo, donde se realizaron 13
atenciones de firmantes asignados a otros profesionales.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

1) Se carg6 en el SECOP Il la garantia Unica establecida; 2) Se legalizaron los gastos de desplazamiento, en el
tiempo estipulado no aplica por la contingencia. 3) Se suministré al supervisor toda la informacion y colaboracion
requerida para el normal desarrollo de la gestién; 4) Durante el periodo no se tuvo observaciones y requerimientos
respecto a fallas; 5) Se prest6 de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el objeto
del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Se actu6 con lealtad y buena fe
durante el periodo contractual; 7) No se incurri6 en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del
servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 8) Se ejercieron las actividades con honestidad, eficiencia y
calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Se cumpli6 con las obligaciones frente
a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, con los respectivos pagos; 10) Se present6 el
certificado de examen preocupaciones con la documentacién de contrataciéon; 11) Se tramitaron las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia de la Entidad; 12) se aplicaron
los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y se presentaron los informes que en
ellos se establecen; 13) Se recibié y tiene en custodia un equipo portatil y teléfono de mesa para el desarrollo
operativo y logistico del contrato; 14) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 15) Se actualizo la hoja de vida en el
SIGEP; 16) Se rindi6 en forma oportuna la informacion solicitada por el supervisor; 17) Se Informara a la ARN
cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 18) Se organizd,
conservo, uso y manejo toda la informacién recibida y elaborada durante el periodo contractual de manera
responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad; 19) Se verifico la efectiva afiliacién a la ARL,
surtida por parte de la ARN; 20) Se utilizaron los sistemas de informacién, herramientas tecnoldgicas y equipos de
computo asignados para apoyar las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de
los datos que se registren; 21) Se consulté el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos
de evacuacién expuestos en la Entidad. 22) Se present6 el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
se encuentra avalado por el supervisor del contrato. 23) No aplica; 24) No aplica, aun no se finaliza el contrato; 25)
Se ha cumplido con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la
informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema de Seguridad de la]
informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia.

Monica Lizeth Firmado.digifalmente
por Monica Lizeth

Burbano Cajas surbano Cajas

MONICA LIZETH BURBANO CAJAS

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):
Clara Mabel Firmado digitalmente
or Clara Mabel Andrade
CLARA MABEL ANDRADE Andrade P
NOMBRE(S):
Fecha VoBo: 31 DE AGOSTO DEL 2023
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacién en reincorporacién
objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacién geogréafica en cabeceras municipales, zonas urbanas
o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co
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