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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar la implementación de la estrategia de corresponsabilidad de Agencia para

la Reincorporación y la Normalización a través de la implementación de nuevas

alianzas estratégicas que permitan la inclusión de la población objeto de atención,

teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

En el marco de las alianzas estratégicas con actores externos para vincular a la población objeto de atención a programas, 

proyectos o convocatorias, se realizaron las siguientes acciones:

* 3 de agosto: Se realiza gestión con la Unidad de Atención y reparación Integral de las Víctimas regional Cauca, con el fin de 

propiciar un espacio de atención para las personas atendidas por la ARN en calidad de desvinculados y que tienen trámites 

pendientes  de conocer por parte de la UARIV.

* La profesional de corresponsabilidad apoyó convocatoria de cuatro actores estratégicos en la jornada de capacitación sobre la 

NO estigmatización realizada los días 16 y 17 de agosto en la ciudad de Popayán.  

* En el mes de agosto se realiza gestión con la Fundación Mundo Mujer en aras de articular acciones encaminadas al 

fortalecimiento de emprendimiento en elaboración de Calzado para un grupo de firmantes del municipio de Caldono. 

2. Promover acciones de implementación, seguimiento y evaluación de las

articulaciones intertistuccionales generadas con actores públicos, privados,

academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas y/o acciones

relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de acuerdo a las

orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

En el periodo del mes que corresponde al presente informe, la profesional de corresponsabilidad realizó seguimiento y 

acompañamiento a las siguientes gestiones del GT: 

* Los días 16 y 17 de agosto se realizó seguimiento de la meta de FPT, en lo que concierne a matrículas de diplomado en 

formación empresarial liderado por Unicomfacauca  y el  técnico en maquinaria amarilla bajo el convenio con PNUD. Se dan 

lineamientos para la creación del curso y asistencias en SIRR. 

* 24 de agosto: Se realizó seguimiento a diplomado en “Herramientas gerenciales para organizaciones solidarias” que se orienta 

simultáneamente en Popayán y Santander de Quilichao, donde se inscribieron 230 personas en reincorporación, reintegración, 

familiares y comunidades. 

*Los días 22, 24 y 25 de agosto se propicia reunión con enlace de reincorporación de gobernación del Cauca para realizar la 

planeación y desarrollo del CTR departamental a realizarse el 30 de agosto inicialmente en Santander de Quilichao. Nota: El CTR 

se cancela debido a temas de seguridad incurridos días antes del evento. 

 

* En la tercer semana de agosto, se entregó uniformes de la empresa URBASER para su transformación en talleres de 

confecciones priorizados para un ejercicio de “moda circular”. Se entregaron a dos personas en proceso de reincorporación y 

una de reintegración. 

3. Promover acciones que permitan la celebración de convenios, acuerdos de

voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de estructuración, ejecución y

liquidación de acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

La profesional  promovió las siguientes acciones, en línea del ejercicio de corresponsabilidad  y articulación con las 

instituciones con las que se tienen alianzas estratégicas: 

* Convenio PNUD: En el mes de agosto, la profesional realizó seguimiento al pago de matrículas de las 23 personas vinculadas a 

la formación titulada en maquinaria amarilla  bajo el convenio PNUD  a la institución CEMAP. 

* Convenio SENA:  El 1 de agosto se realiza reunión con SENA para revisar estado actual de convenio entre esta institución y 

ARN y avanzar en solicitudes pendientes de formaciones complementarias y tituladas en los territorios. 

* Se envío a través de las promotoras del GT la oferta académica de SENA que se mantuvo del 18 al 25 de agosto a través de la 

página Sofía plus. 

Durante el periodo del 1 al 31 de agosto, se recibieron orientaciones por parte de la coordinación del GT Cauca sobre algunos 

espacios de gestión interinstitucional que permitieron socializar avances y retos de la ARN, así como también fomentar 

escenarios de posicionamiento y sensibilización. De la misma manera se proyectaron las siguientes reuniones con el equipo 

asesor para avanzar en el diseño e implementación de estrategias de sensibilización y socialización de los diferentes procesos 

misionales de la ARN. 

4 de agosto: Preparación proceso de auditoría externa en el GT Cauca. 

8 de agosto: Reunión equipo asesor 

14 de agosto: Reunión equipo asesor 

28 de agosto: Reunión equipo asesor
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7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y de género

articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a las metas, planes e

iniciativas establecidas en el grupo territorial.

El día 22 de agosto en compañía de la orientadora misional Edith Realpe, se llevó a cabo jornada de entrenamiento y 

reentrenamiento en temas de: Historia de ARN, escenarios de socialización de la política de gobierno, posicionamiento e 

inclusión de la política dentro de los planes de desarrollo, programas de desarrollo con enfoque territorial, formalización a través 

de actas de reunión y listados de asistencia- actores externos, postura y discurso institucional, convenios, enfoque étnico y de 

género. 

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestión que permitan dar cumplimiento a los

planes de acción institucional dirigido a la población objeto de la ARN, de acuerdo a

las orientaciones establecidas por la

Dirección Programática de Reintegración en acompañamiento con el coordinador

de Grupo Territorial.

Con el fin de implementar y adoptar lineamientos del plan de acción institucional de la entidad, durante el presente mes, 

la profesional de corresponsabilidad participó de los siguientes espacios de reunión:

4 de agosto: Oportunidad de participación en la Copa Claro por Colombia 2023

9 de agosto: Reunión con Sena para realizar seguimiento a 7 personas vinculadas a la formación titulada en construcciones 

livianas. 

10 de agosto: Revisión Metodológica Encuentro Formas Asociativas

14 de agosto: ¿Qué son los consejos comunitarios?

15 de agosto: Revisión Metodológica Encuentro Formas Asociativas

18 de agosto: Jornada preparación encuentro formas asociativas

18 de agosto: Socialización instrumento de caracterización familiar

22 de agosto: Entrenamiento y reentrenamiento en procesos misionales de ARN  

23 de agosto: Contrato 1783 de 2023 Estrategia de cuidado psicosocial

28 de agosto: Avances organización evento formas asociativas

6. Realizar acciones de gestión y seguimiento que permitan la realización de las

iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los PDET en el

marco de las políticas de reintegración y reincorporación

* El día 10 de agosto la profesional participó junto con el profesional de atención legal en la mesa técnica de seguridad, en el 

marco del CTR departamental. 

* De acuerdo a los compromisos asumidos en la mesa temática de seguridad derivada del CTR, el día 4 de agosto en compañía 

del asesor jurídico, misión de verificación ONU, y enlace de reincorporación de la Gobernación del cauca, se revisaron los casos 

de riesgo tramitados por dichas entidades, con el fin de consolidar una base general e iniciar con el seguimiento de cada uno 

ante la UNP

* El día 14 de agosto se propicia encuentro con asesores del equipo primario para construir la metodología del CTR 

Departamental a realizarse el en el norte del Cauca, Santander de Quilichao. 

* La profesional participó en  la sesión de seguimiento al AUTO 044 de la JEP, con presencia de instituciones del orden nacional, 

departamental y local y participación de firmantes de paz de diferentes territorios

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del Coordinador de Grupo

Territorial.

* En la primer semana de agosto en compañía del profesional reintegrador Edwin Vivas, se revisaron 10 registros de servicio 

social en SIRR, como preámbulo a la realización de auditoría externa realizada en el GT.  

* La profesional estuvo pendiente del traslado de la persona de Cauca, que fue escogida para el evento de rendición de cuentas 

de ARN

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones de

implementación, seguimiento y evaluación de planes de trabajo concertados con la

población objeto y sus familias teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y

de género de acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

La profesional de corresponsabilidad brindó orientación y acompañamiento referente a las siguientes acciones  y 

convocatorias que vinculan a la población objeto de atención de ARN: 

* Modelo de entornos productivos en:  Administración de negocio y de Comercio y Ventas; y de mecánica y mantenimiento de 

motocicletas con Yamaha. 

* Convocatoria Proyectos Integrales de Desarrollo Agropecuario y Rural – PIDA

* Encuentro territorial de formas asociativas 

* Invitación participación en CTR 

* Economía circular- proyecto URBASER 

* Convocatoria  Concurso Bienal Franco Andino

* Convocatoria Programa Social  SUMA / FHI 360

* Convenio Universidad nacional- fortalecimiento a candidatos políticos 

* Convocatoria Soy TEC 4.0 - Cauca-Santander de Quilichao

* Participación Rendición de cuentas ARN 

* Vacantes semanales Agencia Pública de Empleo de SENA 

* Copa Claro por Colombia 2023

* Oferta patrocinio de practica formación técnica - Alianza Soluciones

* Informacion Banco de Programas  ESAP

* Programa Marca de Paz / 93% de Descuento en registro de marca SIC
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CLARA MABEL ANDRADE 

NOMBRE(S):

MONICA ALEJANDRA ZAMBRANO 

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la 

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

31 DE AGOSTO DE 2023 

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Información para la Reintegración

y la Reincorporación – SIRR de los actores priorizados el Grupo Territorial de forma

eficiente, así como, elaborar informes y

documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto

contratado.

Se realiza la revisión y seguimiento de las siguientes gestiones en SIRR: Corporación Universitaria Unicomfacauca, Colegio Mayor 

Del Cauca, Gobernación Del Cauca, Alcaldía De Santander De Quilichao, Alcaldía De Miranda, Alcaldía De  El Tambo, Alcaldía De 

Toribío, Alcaldía De Jambaló, Alcaldía De Patía.

Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del

presente contrato

* En el mes de agosto se proyectaron formatos de solicitud de apoyo de operador logístico para CTR Departamental y Encuentro 

de formas Asociativas del Cauca. 

* La profesional diligenció oportunamente el instrumento de necesidades e intereses contrato 1783 GT Cauca y el instrumento 

de  recolección de insumos para encuentro de territoriales. 

* Se apoya a la coordinación en la revisión de los siguientes informes mensuales para, posteriormente validarlos por el 

supervisor del contrato:  

* Promotor de reintegración 

* Enlaces de reincorporación

* Enlace étnico 

* Enlace de comunicaciones

* Orientadores productivos

* Orientadoras misionales 

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el contrato. 1. Se da cumplimiento estricto a las obligaciones de confidencialidad de la información, cumplimiento del Manual del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la Información, protección de datos personales del contrato de prestación de servicios.

2. Se suministra toda la información relevante a los supervisores del Contrato de Prestación de Servicios. 

3. Así mismo, se ha prestado con plena responsabilidad las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y de 

Riesgos Laborales.

4. Se ha mantenido salvaguardada toda la información sensible frente al Programa de Reintegración y Reincorporación

En el periodo contractual, la profesional de corresponsabilidad con orientaciones de coordinación consolidó y validó la 

siguiente información con el fin de ejecutar un plan de trabajo planeado y organizado con el equipo para el mes de agosto:

* Plan de trabajo mensual 

* MEP -Consolidado Entorno de motos (7 personas postuladas)

* MEP- Consolidado Entorno de Administración (En curso)

* Registro de Asistencia Diplomado Unicomfacauca

* Reporte de mesas temáticas derivadas del CTR 

* Seguimiento convenio PNUD  

11. Estructurar en coordinación con el Grupo de Corresponsabilidad un plan de

trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir de la identificación

de necesidades estratégicas de la población objeto de la ARN, con el fin de generar

nuevos proyectos, fortalecer los existentes y hacer seguimiento a las acciones que

de allí se deriven.
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