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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por

la entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Apoyar la implementacién de la estrategia de corresponsabilidad de
Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién a través de la
implementaciéon de nuevas alianzas estratégicas que permitan la
inclusién de la poblacién objeto de atencién, teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género.

Durante periodo comprendido entre el 1y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, frente a
esta clausula, se realizaron gestiones y reuniones con diferentes actores descritos a lo largo del presente documento,
para promover la inclusion y beneficio de la poblacion objeto de la ARN.

Para la implementacién de nuevas alianzas estratégicas, se destacan las siguientes gestiones:
-Reunion con el aliado Mundo maderas, el 28 de agosto, para retomar articulacion para el apoyo a la poblacién en el
tema de inclusion laboral.

-Reunion el 22 de agosto con enlaces del area de Psicologia y de Derecho de la Unidad Central del Valle del Cauca -
UCEVA, para la prestacion de servicios a la poblacion ARN en las lineas de talleres psicosociales, consultorio
juridico, desarrollo investigativo y diplomado.

- Reunién en la Universidad Tecnoldgica de Pereira el 31 de agosto donde se visualizan oportunidades para continuar
los procesos de articulacion con la ARN entre estas, la participacion en diplomados gratuitos y la realizacién de un
foro con candidatos a la Alcaldia de Pereira con fecha tentativa para el 13 de octubre.

2. Promover acciones de implementacién, seguimiento y evaluacion de
las articulaciones intertistuccionales generadas con actores publicos,
privados, academia y el tercer sector de conformidad con las iniciativas
ylo acciones relacionadas con los procesos misionales de la Agencia, de
acuerdo a las orientaciones del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
desarrollaron acciones de seguimiento a la implementacién de convenios vigentes como PNUD y Taller Escuela.

En el caso del Convenio PNUD se desarrollaron las siguientes acciones:

Reunién virtual de seguimiento, el 24 de agosto en compafiia del enlace del nivel Central de la ARN, profesional
facilitadora de Buenaventura, enlace de la FUNDACION DISTRITAL DE OCCIDENTE, asi como los estudiantes que
se encuentran adelantando sus estudios técnicos en esta institucion, a fin de clarificar lo sucedido con la
documentacion de la Institucién y las razones por las cuales no se ha realizado el pago de las matriculas y apoyos de
permanencia. Como resultado, la Fundacion se compromete a enviar la documentacion requerida por parte de la
ARN y el GT gestionara las cuentas de cobro de los estudiantes que iniciaron estudios en el mes de marzo.

-Seguimiento con Centro de Sistemas del Valle y la Corporacién Iberoamericana de Educacién para el Trabajo y
Desarrollo Humano, para obtener las asistencias de los estudiantes correspondientes al mes de julio, para tramite de
las cuentas de cobro de los apoyos de permanencia respectivos por parte de los profesionales.

Gestion para la activacion de las cuentas Quantum y verificacion en dicha plataforma de la informacion solicitada,
correspondiente a 3 participantes beneficiados con el convenio PNUD.

- Gestion con Escuela Taller el 22 de agosto, para obtener los contratos de aprendizaje y certificaciones de 3
participantes que realizaron curso de Disefio gréafico con énfasis en Linograbado en Cali y curso corto de jardineria en
Jamundi.

-Gestion el 28 de agosto para obtener un espacio de reunién, junto con la Secretaria de Planeacion, Secretaria de

Vivienda municipal y Asesora de Paz y Derechos Humanos del municipio de Jamundi, fin de socializar las lineas de

trabajo y procesos actualmente adelantados por la ARN, asi como visualizar acciones mancomunadas en beneficio

de la poblacién, en especial en el tema de vivienda (posible entrega de predio SAE). Reunién concedida para el 12
de septiembre.

-Gestion durante el mes con los equipos de Reintegracion y Reincorporacion, asi como con UNIPEP Cali, entregando
a esta Ultima el 24 de agosto un cronograma de talleres propuestos, a fin de dar continuidad en el segundo semestre
de 2023, al proceso de articulacién de la oferta institucional del Grupo Territorial para la Paz, para la poblacion
atendida por la ARN.

-Reunién con el aliado Mundo maderas, el 28 de agosto, con el gerente y coordinadora de gestion humana, donde se
retoma articulacion para el apoyo a la poblacién en el tema de inclusién laboral, se dan a conocer por parte de la
Empresa su experiencia con empleados participantes de la ARN, el perfil de las personas a contratar, roles,
funciones, salario ofertado. Asi mismo, se concerta la forma de envio de los postulados. Durante la visita socializa
oferta para 5 vacantes para Operario.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por

la entidad.

3. Promover acciones que permitan la celebracion de convenios,
acuerdos de voluntades y/o alianzas estratégicas, en las etapas de
estructuracion, ejecucion y liquidacion de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes acciones con el fin de posibilitar alianzas, convenios o acuerdos de voluntades:

- Se realiza en acompafiamiento del profesional reintegrador del municipio, reunién el 22 de agosto con coordinador
del &rea de Psicologia y docente de Derecho de la Unidad Central del Valle del Cauca - UCEVA, quienes manifiestan
disponibilidad para la prestacién de servicios a la poblacién ARN en las lineas de talleres psicosociales, consultorio
juridico. Se socializa el desarrollo de una investigacion con la poblacion sobre Empatia y conductas prosociales, y la|
posibilidad de realizar un Diplomado para lo cual se establecerd intercambio de informacion y contacto con la
profesional de corresponsabilidad.

- Reunion en la Universidad Tecnolégica de Pereira el 31 de agosto en compariia del enlace de coordinacion, con la
docente Claudia Herrera donde se visualizan oportunidades para continuar los procesos de articulacién con la ARN
entre estas, la participacion en diplomados gratuitos y la realizacion de un foro con candidatos a la Alcaldia de Pereira
con fecha tentativa para el 13 de octubre.

4. Propiciar espacios que permitan avanzar en el disefio e
implementacién de estrategias de sensibilizacion y socializacién de los
diferentes procesos misionales que lidera la ARN, asi como la
identificacién,  participacién y posicionamiento de estrategias
comunitarias de la poblacion objeto de atencion de la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacién.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
sensibiliza y/o socializa a los actores con quienes se tuvo reuniones y procesos de articulacion, sobre los procesos
misionales que lidera la ARN. Ver acciones descritas en el punto 6 del presente documento.

-Solicitud al ICBF Regional Valle el 30 de agosto, para concretar una reunion entre Instituciones a nivel regional, a fin
de articular en el nivel regional la oferta institucional.

-Gestion para coordinar reunion virtual con la Concesién Vial Pacifico 3, a fin de continuar el proceso de articulacion y|
desarrollo de actividades conjuntas. Se concert6 reunion para el 11 de septiembre.

5. Apoyar el cumplimiento de las metas planeadas en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a las orientaciones del
Coordinador de Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023 Se
realizaron diferentes acciones con actores publicos y privados que se describen en diferentes puntos del presente
informe.

-Se brind6 apoyo y respuesta a solicitud de informacion FO-M9-P3-02-V01/1.420-51.26-2023192245 por parte de la
Secretaria de Paz Departamental, a fin de solicitar informacién sobre la oferta institucional - acciones y recursos
financieros asignados o comprometidos, en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia, potencia mundial de la vida”,
para el departamento del Valle del Cauca, durante la vigencia 2022 — 2026, para ejecutar en los procesos de
Reincorporacion. Pendiente la gestion con las instituciones de orden nacional.

- Se realizaron acciones para apoyar la permanencia y culminacion de los participantes beneficiados con el convenio
PNUD (las acciones se describen en el punto 2 del presente informe).

6. Realizar acciones de gestion y seguimiento que permitan la realizacién
de las iniciativas plasmadas en los planes de Desarrollo Territorial y/o los
PDET en el marco de las politicas de reintegracion y reincorporacion.

Durante periodo comprendido entre el 1y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizaron las siguientes reuniones con actores publicos, para la gestion de oportunidades para la poblacion atendida
con base en las iniciativas territoriales e indicadores institucionales:

- Participacion en reunién virtual con Secretaria Departamental de la mujer, el 4 de agosto, para conocer los avances
en la intervencion con la poblacién, en materia de género durante el 2023.

-Reunion el 08 de agosto en el municipio de Buenaventura, con la participacion de representantes de la UNIPEP
Buenaventura, Universidad del Pacifico, JEP, Compromiso Valle, Secretaria de Gobierno y Secretaria de Paz de
Buenaventura. Durante la reunion, desde la ARN se socializaron aspectos generales de la politica de reintegracion y
reincorporacion, se brindaron datos de caracterizacién de la poblacién en Buenaventura y se enfatiz6 en las lineas
estratégicas actuales de la ARN. Se socializé la priorizacién de la Agenda territorial de reincorporacion comunitaria
préxima a a implementarse y con apoyo de la JEP se explicé la estrategia TOAR. Por parte de las entidades se
socializaron y visualizaron oportunidades de articulacion Programa Nacional Jévenes en Paz, Proyecto
EMPLEATURA, Proyecto logistica Comercial, Laboratorio de Paz, de la UNIPEP, matricula cero, jévenes en accién
entre otros.

-Reunién de articulacién en Jamundi el 10 de agosto, con la participacion de representantes de la oficina de Post
Conflicto, Programas Especiales, Secretaria de Educacion, y de vivienda. Durante la reunién, desde la ARN se
socializaron aspectos generales de la politica de reintegracién y reincorporacion, se brindaron datos de
caracterizacion de la poblacién en Jamundi y se enfatizé en las lineas estratégicas actuales de la ARN. Por parte de
las entidades se socializaron y visualizaron oportunidades de articulacién en diferentes programas, proyectos o
asistencia técnica, por lo que se intercambian datos de contacto y desde ARN se queda con el compromiso de revisar
y derivar la poblacién conforme a las necesidades identificadas.

Reunién en alcaldia de Buga el 15 de agosto Desde la Secretaria de Gobierno se ratifica la intencién de apoyo para
el fortalecimiento de tres unidades productivas de poblacién en Reincorporacion, para lo cual se procedera una vez
se designe el operador. Asi mismo, con el apoyo de la Secretaria de Gobierno apoyara con préstamo de un espacio y
refrigerios para 65 personas en el marco de la Clausura que se realizara el 20 de septiembre. En el caso de
Reintegracion, la funcionaria de la Alcaldia referencia a la Mesa de Victimas para desarrollar labores de Servicio
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Social, dado que la Alcaldia no puede certificar este tipo de actividades. También orienta sobre la ruta de atencién a
participante con situacién de violencia intrafamiliar.

-Reunién en la alcaldia de La Unidn, el 17 de agosto con la participacion del Alcalde del municipio de La Unién,
enlace de victimas y Secretaria de Gobierno del municipio, asi como los profesionales reintegrador y facilitadora de la
ARN. Durante la reunion, desde la ARN se socializaron aspectos generales de la politica de reintegracion y
reincorporacion, las lineas estratégicas actuales de la ARN, se brindaron datos de caracterizacién de la poblacién en
La Unién y se agradeci6 el compromiso y apoyo que la presente administracion ha brindado a la poblacion ARN,
resaltando los avances en articulacion y sostenibilidad en los procesos de reintegracion y reincorporacion. Por parte
de la Alcaldia, se reitera el compromiso y la intencién de transmitir en el informe de empalme con la administracion
entrante, la importancia de continuar apoyando los procesos que lidera la ARN en el municipio. Se visualiz6 la
posibilidad de apoyar desde la Alcaldia a una participante en el area de confecciones, para lo cual la profesional
facilitadora coordinara el tema para que la participante entregue una muestra.

-Reunién en Tulua el 22 de agosto, con enlace de Derechos Humanos y la Personeria donde se socializaron
aspectos generales de la politica de reintegracion y reincorporacion, se brindaron datos de caracterizacion de la
poblacién en el municipio y se enfatiz6 en las lineas estratégicas actuales de la ARN. La Alcaldia ratifica la intencién
de apoyo para generar alternativas al vencimiento de comodato de la cooperativa Coomulnes, asi como apoyo para
el cambio de marca. Se entregé el documento al Alcalde y este ha dado algunas alternativas, como el de
arrendamiento social. Se generan algunas solicitudes en el tema de vivienda y atencion a poblacién dispersa por lo
cual la profesional de Derechos Humanos realizara algunas consultas. Se socializan acciones que ha realizado la
Alcaldia en el tema de Inclusion y No estigmatizacion refiriendo la necesidad de trabajar en el municipio este
componente con las Instituciones Educativas Rurales. Se concluye entre los participantes la importancia de que en el
informe de empalme con la nueva administracion se visibilice la importancia de continuar apoyando la poblacion
sujeto de atencion ARN y asignacion de recursos para ello.

7. Brindar orientaciones a las estrategias de enfoque diferencial, étnico y]|
de género articuladas con diferentes actores del territorio, de acuerdo a
las metas, planes e iniciativas establecidas en el grupo territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
desarrollaron las siguientes actividades:

-Reunion con Secretaria de Paz el 04 de agosto para planificacion de la Feria de Servicios, a realizarse el préximo 16
de septiembre en la IE Nuevo Latir.

-Gestion para la definicion de Instituciones participantes y logistica, con profesionales del GT, tramite de oficios con la
Secretaria y al interior de la ARN para la entrega a las instituciones. La ARN se encargara de invitar a ICBF, Unidad
de Victimas, ONU, Unipep, JEP, Registraduria, Defensoria, Ejército, Fondo Nacional del Ahorro, SENA, Universidad
del Valle, Camara de Comercio, Personeria. La Secretaria de Paz se encargaré de invitar: Tic’s, Vivienda, Dagma,
Desarrollo Econémico, Zoonosis, Cultura, Recreacién y Deporte, Banco Agrario, Casa de Justicia, Personeria.

-Reunioén en la Alcaldia de Pereira con enlace de la Secretaria de Paz el 31 de agosto, en compafiia del Enlace de
Coordinacion del Eje Cafetero ARN. Se brinda informacion sobre la oferta institucional y se dialoga sobre el avance
en la planificacion para la jornada de capacitacion con la poblacion a desarrollarse el 19 de septiembre. Se brindan
recomendaciones frente al manejo del lenguaje, prevencion de la estigmatizacion y manejo pedagégico, para tener en
cuenta en el desarrollo de la actividad.

8. Apoyar las actividades técnicas y de gestion que permitan dar
cumplimiento a los planes de accién institucional dirigido a la poblacion
objeto de la ARN, de acuerdo a las orientaciones establecidas por la
Direccién Programatica de Reintegracién en acompafiamiento con el
coordinador de Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
apoyo la gestién ante el equipo de profesionales del GT para la dinamizacién y postulacién a diferentes convocatorias
y ofertas dirigidas a la poblacién objeto de la ARN:

- Gestion ante los equipos para la dinamizacion y postulacién a convocatorias y ofertas:

-Oferta de Consorcio Alfa del contrato de obra entre los municipios de Ansermanuevo y Cartago (2 postulaciones).

- convocatoria "Escuela de Juventudes Tierra y Territorio de América Latina y el Caribe 2023 (corte 6 septiembre)
postulados a la fecha.

- Ofertas semanales de vacantes publicadas en la plataforma de la APE del SENA para el Valle del Cauca (2
personas interesadas en el mes)

-Oferta inclusion Laboral Alianza Soluciones (x postulados

-Oferta Fortalecer tu emprendimiento de la Fundacién TEXMODA (8 personas inscritas).
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por

la entidad.

9. Apoyar las actividades y orientaciones que se deriven de las acciones
de implementacion, seguimiento y evaluacién de planes de trabajo
concertados con la poblacién objeto y sus familias teniendo en cuenta el
enfoque diferencial, étnico y de género de acuerdo con los lineamientos
del Coordinador del Grupo Territorial.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
apoyo el desarrollo de las siguientes actividades:

- Participacién en entrega de comodato el 03 de agosto por parte de la Alcaldia de Palmira al colectivo
Asociaestimas, donde se tuvo la intervencién del representante legal de dicho colectivo, el alcalde del municipio, la
profesional de corresponsabilidad de ARN GT Valle, representante de la ONU. Durante la actividad se procedi6 a la|
firma del documento formal por parte de las partes y se finaliz con un recorrido por las instalaciones.

Gestion y organizacion logistica para la participacion de la poblacién atendida por la ARN en Cali y sus familias en la
Obra La Bella y la Bestia, el 4 de agosto en el teatro Jorge Isaacs, obteniendo la participacion de mas de 70
personas. La actividad permitié sensibilizar a los/las participantes directos de la Agencia y sus familias sobre la
importancia del desarrollo de actividades de disfrute y tiempo de ocio en familia, el fortalecimiento de vinculos
familiares, el aprovechamiento de alternativas para el manejo del tiempo libre.

-Acompafiamiento a lider del colectivo Coopripaz, donde se hace entrega del Uniforme al representante del colectivo
y se orienta sobre los aspectos a presentar en la propuesta de Economia Circular al aliado Urbaser. Pendiente
entrega de propuesta iniciando septiembre.

- Participacion y apoyo logistico en la actividad con poblaciéon en proceso de reincorporacion, en la Institucion
Educativa Nuevo Latir el 16 de agosto.

- Apoyo a la Orientadora Productiva para la gestion y postulacién de la poblacién al Fondo Solidario de Oportunidades
de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Cali.

10. Apoyar el registro oportuno en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR de los actores priorizados el
Grupo Territorial de forma eficiente, asi como, elaborar informes y]
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito
del objeto contratado.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realiza gestion con equipo asesor el 19 de agosto, solicitando el cargue de la informacién correspondiente a la gestion
realizada que corresponda a la etapa de Planeacién en el Médulo de Actores Externos, aspecto que continla en
seguimiento dado que al cierre del mes no se ha cargado la informacién en la mayoria de los casos.

11. Estructurar en coordinacién con el Grupo de Corresponsabilidad un
plan de trabajo que pueda ser gestionado ante actores externos, a partir
de la identificacion de necesidades estratégicas de la poblaciéon objeto
de la ARN, con el fin de generar nuevos proyectos, fortalecer los
existentes y hacer seguimiento a las acciones que de alli se deriven.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023, se
realizan las siguientes acciones y se da respuesta a las siguientes solicitudes, a fin de fortalecer los proyectos vy
procesos existentes:

Para temas del proceso de vinculacion laboral con Alianza Soluciones:

- Reunién virtual el 25 de agosto, con enlace del Nivel Central de la ARN y enlace de Alianza Soluciones, para
conocer el balance a la fecha del proceso de seleccion que se adelanta con Alianza Soluciones, con las 22 personas
que fueron postuladas en el mes de mayo. Se encuentra lo siguiente:

Activos al momento en el proceso de seleccion: 5/ 23%

Desistieron voluntariamente: 4 /18%

No pasaron entrevista: 3 /14%

No pasaron pruebas psicolégicas: 2 / 9%

No enviaron correo inicial de intencién de contratacion: 3 /14%

No cumplian los requisitos para participar en la convocatoria: 3 / 14%

No enviaron la documentacion requerida o no asistieron a entrevista: 2 /9%

-Se socializa el 28 de agosto con el equipo de profesionales oferta de inclusion Laboral de participantes por parte del
aliado Alianza Soluciones para los cargos de Operario Logistico y Vendedor especificamente para Cali y Pereira con
corte al jueves 31 de agosto.

Para temas del aliado Urbaser:

-Se realiz6 reunion telefénica el 25 de agosto con enlace de corresponsabilidad del nivel central para tratar el tema de
la propuesta comercial a presentar por parte del colectivo Coopripaz al aliado Urbaser. Asi mismo, se hace entrega
del Uniforme al representante del colectivo y se orienta sobre los aspectos a presentar en la propuesta de Economia
Circular. Pendiente entrega de propuesta iniciando septiembre.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la implementacion de la estrategia de corresponsabilidad, bajo los lineamientos establecidos por

la entidad.

12. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Durante periodo comprendido entre el 1 y 31 de agosto de 2023 en el desarrollo del contrato N° 1873- 2023,

- Revision formatos de legalizacién y solicitudes de orden de servicios para operador logistico. --Gestion y
consolidacion de la matriz con proyeccién de eventos a Diciembre 2023 correspondientes al GT, para planificacion
con Operador Logistico.

-Gestion para la obtencién de Hojas de Vida para proceso de seleccion de profesionales en el area productiva.

-Convocatoria a la Cuarta Sesién Ordinaria de la Mesa Territorial de Reincorporacion del Valle del Cauca 2023, la
cual se realizara el dia 05 de septiembre de 2023. El lugar determinado para el encuentro seré la Universidad del
Valle, sede Meléndez, Edificio D10 Facultad de Humanidades. Auditorio German Colmenares 1er piso.

-Capacitacion en el proceso de Gestion con operador Logistico el 25 de agosto, a los equipos de Reincorporacion y
reintegracion, socializando ruta, fechas y formatos respectivos.

-Remisién de la Matriz solicitada, correspondiente al GT Valle del Cauca y Eje Cafetero. Revisién durante la primera
quincena de agosto de las ordenes de servicio de Operador Logistico, correspondientes a las clausuras UNAD a
desarrollar en el mes de septiembre.

ANGELA MARIA ANDRADE ESCOBAR

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

Firmado digitalmente por Jennifer

Jennifer Betancourt Marin Betancourt Marin
Fecha: 2023.09.11 12:39:40 -05'00'

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: 11/09/2023

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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