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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementacién y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacion y
acompafiamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la poblacién objeto de atencién y su grupo familiar de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de

reincorporacion, reintegracion regular y especial y de Atencion Diferencial.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacién, seguimiento y
fidelizacién de la informacion para que la poblacién objeto de
atencion con enfoque diferencial y de género se beneficie de
esta oferta.

* Durante este periodo se realizaron las siguientes gestiones y/o tramites en salud:

- 1 Cita ecografia pélvica transvaginal.

- 1 Cita ecografia abdomen total.

- 1 Cita nutricion.

- 1 Cita gastroenterologia.

- 2 Cita medicina interna.

- 1 Gestion caso de entrega de micronutrientes con MIPRES.

- 4 gestiones de afiliacion al SGSSS.

* El 15 de agosto se realizd envio a los profesionales facilitadores y reintegradores de la ruta certificacion de
discapacidad para el registro de localizacion y caracterizacién para poblacion con discapacidad.

* El 17 de agosto, se realiz6 reunion de seguimiento a casos de riesgo de desnutricion en menores de 5 afios
en el AETCR Filipinas.

* El 18 de agosto se desarrollé un espacio de fortalecimiento de conocimientos, dirigido a la poblacion en
reincorporacion y sus familias con el propésito de orientar y educar en la ruta de vinculacién al SGSSS, y asi
evitar casos de desafiliacion y barreras de acceso oportuno a los servicios de salud.

* El 18 de agosto se realiz6 reunion con el enlace de reincorporacion, equipo de facilitadores del ETCR y la|
enfermera auxiliar del puesto de salud del espacio territorial. Lo anterior, con el propésito de hacer
seguimiento a la implementacion del Esquema para las jornadas de salud y casos con dificultades de acceso
a servicios en salud.

* El 28 de agosto se compartié a los profesionales facilitadores la informacién acerca del proceso de
Convocatoria para las Jornadas de Sensibilizacion - Participacion Social en Salud, dirigido a las personas en
proceso de reincorporacion, sus familias y comunidad.

* Se realiz6 el 31 de agosto la Socializacion del Decreto 616 de 2022, en cuanto al mecanismo de afiliacion
al Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

2. Implementar actividades encaminadas al acompafiamiento,
orientacion y fortalecimiento de conocimientos acerca de los
pasos a seguir para el acceso a servicios de atencion integral en
salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la
salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de
apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico
y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con
enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo
definido en la normatividad y métodos operativos asociados.

* El 01 de agosto se lideré capacitacion a los profesionales facilitadores y reintegradores en el lineamiento
para recomendaciones del registro de ubicacion para casos transitorios de traslado y su reporte para listado
censal.

* El 03 de agosto se solicité al Ministerio de Salud y Proteccion Social revisar el caso de la PER con Codigo
SIRR: 60-09106 quien a la fecha no ha logrado acceder al proceso de certificacion de discapacidad porque el
tipo de documento cédula de extranjeria lo rechaza el SISPRO cuando se va a generar codigo de
autorizacion.

* El 18 de agosto participé en reunion de Nivel Central con el Equipo de Salud, donde se recibieron
directrices frente a las acciones a desarrollar desde el rol de profesional de salud, es decir el alcance del rol.
* El 25 de agosto participé en la jornada de sensibilizacion sobre la Estrategia de Capacitacion sobre
participacion social en salud, dirigida a personas en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidades.
Este espacio estuvo liderado por el equipo de salud de nivel central.

* El 25 de agosto se solicité al Ministerio de Salud y Proteccion Social revisar el caso de la PER con Cédigo
SIRR: 60-09106 quien a la fecha no ha logrado acceder al proceso de certificacion de discapacidad porque el
tipo de documento cédula de extranjeria lo rechaza el SISPRO cuando se va a generar codigo de
autorizacion.

* Participé el 28 de agosto en capacitacion y avances del Programa CapaZcidades.

* Participé el 29 de agosto en la reunion del mecanismo de articulacion entre regionales Nueva EPS v,
Grupos Territoriales ARN.
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3. Realizar acompafiamiento y gestion para la articulacién|* El 02 de agosto se apoydé a LIMPAL en la elaboraciéon del directorio institucional de las entidades a
interinstitucional a nivel territorial, con entidades publicas y|participar del encuentro virtual de cuidado y discapacidad, como responsables directos en la garantia de los
privadas, que aporten al bienestar en salud de la poblacion|derechos de las personas con discapacidad. Evento que se desarrollé el 03 de agosto de 2023.

objeto de atencion, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,|* Participé el 04 de agosto en capacitacién del Programa Mi Familia del ICBF, teniendo claridad las personas
étnico y de género. gue pueden postularse al programa con enfoque diferencial.

* El 04 de agosto participé en reunién para la consolidacion del plan de trabajo del GT Arauca en clave de la,
territorializacion del enfoque Mujeres y Género, liderado por el Enlace Nacional ARN.

* El 08 de agosto participé en reunién con LIMPAL, para generar acciones de articulaciéon en el marco del
proceso que adelantan en el AETCR Filipinas en materia de prevencion de violencias basadas en género.

* Participé el 08 de agosto en reunion con el enlace nacional ARN de Enfoque de Mujer y Género, para la,
revision del plan de trabajo del GT Arauca en clave de la territorializaciéon del enfoque Mujeres y Género.

* El 15 de agosto se realiz6 reunién de articulacion con SAVE THE CHILDREN, para la participacién en la|
actividad comunitaria a realizarse en el Asentamiento Villa Pez del municipio de Arauca el 28 de agosto de
2023.

* El 16 de agosto participé en la socializacion de la metodologia a implementar LIMPAL en el AETCR
Filipinas, en materia de prevencion de violencias basadas en género.

* El 17 de agosto se realiz6 en articulacion con LIMPAL un espacio de desarrollo de capacidades dirigido a|
las personas en proceso de reincorporacion en el AETCR Filipinas, en temas relacionados con prevencién
de violencias basadas en género, rutas de atencién y nuevas masculinidades.

* El 17 de agosto se realiz6 reunién con la profesional psicosocial de LIMPAL, para la articulacién de la|
actividad a realizarse el 09 de septiembre en el ETCR Filipinas relacionada con el proceso de construccion
de la ruta de apoyo comunitaria.

* Se realiz6 el 30 de agosto capacitacion en la Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la|
Diversidad, Dirigida a Comunidades, Organizaciones e Instituciones Receptoras de Firmantes de Paz.

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a|* El 18 de agosto se realiz6 acompafiamiento en salud mental a la PER con cédigo SIRR: 60-07037.
las necesidades de acompafiamiento en salud mental de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos familiares, mediante
acciones como atencion en crisis, orientacion para activacion de
rutas de atenciéon y acompafiamiento psicolégico breve, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin
e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género.

5. Realizar la aplicacion oportuna y devolucion de resultados de|* El 29 de agosto se realizé elaboraciéon del concepto clinico de la Persona de Atencion Diferencial con
la aplicacion de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a|CODA: S0276-2022, el cual fue enviado a la profesional reintegradora asignada para su respectiva
aquellas personas que por sus resultados requieren del|socializacién al participante.

fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para
atencion especializada en salud mental u otras acciones para
responder a sus necesidades en salud mental.

6. Realizar la gestion encaminada a la postulacion de la|Para este periodo no se realizaron acciones de postulacion a componente especifico. Sin embargo, se
poblacién objeto de atencion vista desde el enfoque diferencial,|realizé seguimiento con las profesionales reintegradoras para revisar si alguna de las personas del proceso
que se encuentre en componente especifico y en procesos de|en estado activo aplica para la postulacién a componente especifico, teniendo como resultado que a la fecha
reincorporacién a partir de los lineamientos establecidos y[ninguno de los PPR aplica para postulacion.

realizar acompafiamiento a los profesionales asignados en el
Grupo Territorial en la concertacion e implementaciéon de los
planes de trabajo.
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7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el|* El 01 de agosto se apoyé a la Fundacién CEDAVIDA en la divulgacion con funcionarios y contratistas del
marco de la implementacion de la estrategia de cuidado|GT Arauca del diligenciamiento del instrumento de caracterizacion de las necesidades e intereses de los
psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los|equipos para la implementacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial vigencia 2023.

lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de|* Participé en la reunién del 22 de agosto, convocada por la Fundacién CEDAVIDA para la socializacion del
esta estrategia. Contrato 1783 de 2023 “Estrategia de Cuidado Psicosocial” a implementarse en los diferentes grupos
territoriales. Estrategia que se desarrollard en cuatro momentos asi: dos encuentros presenciales y dos
encuentros virtuales en los meses se septiembre y octubre del afio en curso.

* El 29 de agosto se realiz6 el encuentro del cuidado al cuidador con el Equipo del GT Arauca, abordandose
la Dimension Existencial y Espiritual, como parte de la estrategia de prevencion del desgaste psicosocial y
fortalecimiento de herramientas para afrontar las situaciones adversas.

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes|* El 06 de agosto se remitié a la Profesional de Seguimiento los datos de la caracterizacién de la poblacion
o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud|en proceso de reincorporacion con discapacidad.

y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de|* Se remitié el 06 de agosto a la Profesional de Seguimiento el reporte de personas vinculadas al SGSSS por
su objeto contractual. régimen y por procesos de atencion.

9. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de|* Participé en la reunién de alistamiento para mesas de trabajo de incidencia politica con candidatos a la
acuerdo al objeto del presente contrato. Gobernacion y Alcaldias en el departamento de Arauca.

* El 04 de agosto, se diligenci6 y envié matriz de eventos para solicitud de operador logistico en actividades
de octubre a noviembre del afio en curso.

* El 14 de agosto se realiz6 actualizacion y envio del cronograma planteado para el desarrollo de la|
Estrategia EMFAG en articulacion con la UNIPEP.

* El 15 de agosto se realiz6 reunion de alistamiento para el desarrollo del taller psicosocial en resolucién de
conflictos en el Asentamiento Villa Pez del municipio de Arauca.

* El 15 de agosto se envi6 a la Coordinadora del GT el aporte de insumos desde la experiencia vy,
conocimiento propio, para la construccion de la propuesta metodoldgica del modelo de acompafiamiento
territorial.

* El 28 de agosto se desarrollé el Taller Psicosocial de Resolucion de Conflictos dirigido a la poblacion del
Asentamiento Villa Pez en el municipio de Arauca.

* Participacion el 29 de agosto en la Mesa Técnica de Generacion de Ingresos BIE/PRE — Agosto 2023.
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