
FECHA : 08-02-2019

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 1875 – 2023

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA

60.267.935

PERIODO CONTRACTUAL DEL 1 AL 31 DE AGOSTO DE 2023.

ARAUCA - GT ARN ARAUCA 

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para el desarrollo implementación y seguimiento de acciones encaminadas a la orientación y

acompañamiento para el acceso a servicios de salud y para el mejoramiento de las condiciones de salud mental, de la población objeto de atención y su grupo familiar de

acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género, en el marco de los procesos de

reincorporación, reintegración regular y especial y de Atención Diferencial.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Identificar la oferta institucional en salud existente en el Grupo

Territorial y realizar acciones de orientación, seguimiento y

fidelización de la información para que la población objeto de

atención con enfoque diferencial y de género se beneficie de

esta oferta. 

* Durante este periodo se realizaron las siguientes gestiones y/o trámites en salud:

- 1 Cita ecografía pélvica transvaginal. 

- 1 Cita ecografía abdomen total.

- 1 Cita nutrición. 

- 1 Cita gastroenterología.

- 2 Cita medicina interna.

- 1 Gestión caso de entrega de micronutrientes con MIPRES. 

- 4 gestiones de afiliación al SGSSS. 

* El 15 de agosto se realizó envío a los profesionales facilitadores y reintegradores de la ruta certificación de

discapacidad para el registro de localización y caracterización para población con discapacidad.

* El 17 de agosto, se realizó reunión de seguimiento a casos de riesgo de desnutrición en menores de 5 años 

en el AETCR Filipinas. 

* El 18 de agosto se desarrolló un espacio de fortalecimiento de conocimientos, dirigido a la población en

reincorporacion y sus familias con el propósito de orientar y educar en la ruta de vinculación al SGSSS, y así

evitar casos de desafiliación y barreras de acceso oportuno a los servicios de salud. 

* El 18 de agosto se realizó reunión con el enlace de reincorporacion, equipo de facilitadores del ETCR y la

enfermera auxiliar del puesto de salud del espacio territorial. Lo anterior, con el propósito de hacer

seguimiento a la implementación del Esquema para las jornadas de salud y casos con dificultades de acceso

a servicios en salud.

* El 28 de agosto se compartió a los profesionales facilitadores la información acerca del proceso de

Convocatoria para las Jornadas de Sensibilización - Participación Social en Salud, dirigido a las personas en

proceso de reincorporacion, sus familias y comunidad. 

* Se realizó el 31 de agosto la Socialización del Decreto 616 de 2022, en cuanto al mecanismo de afiliación

al Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 

2. Implementar actividades encaminadas al acompañamiento,

orientación y fortalecimiento de conocimientos acerca de los

pasos a seguir para el acceso a servicios de atención integral en

salud y el uso de mecanismo de exigibilidad del derecho a la

salud, dirigidas a profesionales asignados al Grupo Territorial de

apoyo en salud, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico

y de género, con énfasis en personas con discapacidad, con

enfermedades de alto costo y adultas mayores, reconociendo lo

definido en la normatividad y métodos operativos asociados. 

* El 01 de agosto se lideró capacitación a los profesionales facilitadores y reintegradores en el lineamiento

para recomendaciones del registro de ubicación para casos transitorios de traslado y su reporte para listado

censal.

* El 03 de agosto se solicitó al Ministerio de Salud y Protección Social revisar el caso de la PER con Código

SIRR: 60-09106 quien a la fecha no ha logrado acceder al proceso de certificación de discapacidad porque el 

tipo de documento cédula de extranjería lo rechaza el SISPRO cuando se va a generar código de

autorización. 

* El 18 de agosto participé en reunión de Nivel Central con el Equipo de Salud, donde se recibieron

directrices frente a las acciones a desarrollar desde el rol de profesional de salud, es decir el alcance del rol. 

* El 25 de agosto participé en la jornada de sensibilización sobre la Estrategia de Capacitación sobre

participación social en salud, dirigida a personas en proceso de reincorporacion, sus familias y comunidades.

Este espacio estuvo liderado por el equipo de salud de nivel central. 

* El 25 de agosto se solicitó al Ministerio de Salud y Protección Social revisar el caso de la PER con Código

SIRR: 60-09106 quien a la fecha no ha logrado acceder al proceso de certificación de discapacidad porque el 

tipo de documento cédula de extranjería lo rechaza el SISPRO cuando se va a generar código de

autorización. 

* Participé el 28 de agosto en capacitación y avances del Programa CapaZcidades. 

* Participé el 29 de agosto en la reunión del mecanismo de articulación entre regionales Nueva EPS y

Grupos Territoriales ARN.

CÓDIGO : BS-F-26
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INFORME DE ACTIVIDADES
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3. Realizar acompañamiento y gestión para la articulación

interinstitucional a nivel territorial, con entidades públicas y

privadas, que aporten al bienestar en salud de la población

objeto de atención, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,

étnico y de género. 

* El 02 de agosto se apoyó a LIMPAL en la elaboración del directorio institucional de las entidades a

participar del encuentro virtual de cuidado y discapacidad, como responsables directos en la garantía de los

derechos de las personas con discapacidad. Evento que se desarrolló el 03 de agosto de 2023. 

* Participé el 04 de agosto en capacitación del Programa Mi Familia del ICBF, teniendo claridad las personas

que pueden postularse al programa con enfoque diferencial. 

* El 04 de agosto participé en reunión para la consolidación del plan de trabajo del GT Arauca en clave de la

territorialización del enfoque Mujeres y Género, liderado por el Enlace Nacional ARN. 

* El 08 de agosto participé en reunión con LIMPAL, para generar acciones de articulación en el marco del

proceso que adelantan en el AETCR Filipinas en materia de prevención de violencias basadas en género. 

* Participé el 08 de agosto en reunión con el enlace nacional ARN de Enfoque de Mujer y Género, para la

revisión del plan de trabajo del GT Arauca en clave de la territorialización del enfoque Mujeres y Género. 

* El 15 de agosto se realizó reunión de articulación con SAVE THE CHILDREN, para la participación en la

actividad comunitaria a realizarse en el Asentamiento Villa Pez del municipio de Arauca el 28 de agosto de

2023. 

* El 16 de agosto participé en la socialización de la metodología a implementar LIMPAL en el AETCR

Filipinas, en materia de prevención de violencias basadas en género. 

* El 17 de agosto se realizó en articulación con LIMPAL un espacio de desarrollo de capacidades dirigido a

las personas en proceso de reincorporacion en el AETCR Filipinas, en temas relacionados con prevención

de violencias basadas en género, rutas de atención y nuevas masculinidades. 

* El 17 de agosto se realizó reunión con la profesional psicosocial de LIMPAL, para la articulación de la

actividad a realizarse el 09 de septiembre en el ETCR Filipinas relacionada con el proceso de construcción

de la ruta de apoyo comunitaria. 

* Se realizó el 30 de agosto capacitación en la Caja de Herramientas para la Equidad de Género y la

Diversidad, Dirigida a Comunidades, Organizaciones e Instituciones Receptoras de Firmantes de Paz. 

* El 18 de agosto se realizó acompañamiento en salud mental a la PER con código SIRR: 60-07037. 

5. Realizar la aplicación oportuna y devolución de resultados de

la aplicación de la prueba EMP y adelantar el seguimiento a

aquellas personas que por sus resultados requieren del

fortalecimiento de su plan de trabajo, direccionamiento para

atención especializada en salud mental u otras acciones para

responder a sus necesidades en salud mental. 

* El 29 de agosto se realizó elaboración del concepto clínico de la Persona de Atención Diferencial con

CODA: S0276-2022, el cual fue enviado a la profesional reintegradora asignada para su respectiva

socialización al participante. 

4. Implementar las actividades encaminadas a dar respuesta a

las necesidades de acompañamiento en salud mental de la

población objeto de atención y sus grupos familiares, mediante

acciones como atención en crisis, orientación para activación de

rutas de atención y acompañamiento psicológico breve, de

acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad para tal fin

e incorporando los enfoques diferenciales, étnico y de género. 

6. Realizar la gestión encaminada a la postulación de la

población objeto de atención vista desde el enfoque diferencial,

que se encuentre en componente específico y en procesos de

reincorporación a partir de los lineamientos establecidos y

realizar acompañamiento a los profesionales asignados en el

Grupo Territorial en la concertación e implementación de los

planes de trabajo. 

Para este período no se realizaron acciones de postulación a componente especifico. Sin embargo, se

realizó seguimiento con las profesionales reintegradoras para revisar si alguna de las personas del proceso

en estado activo aplica para la postulación a componente especifico, teniendo como resultado que a la fecha

ninguno de los PPR aplica para postulación. 
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CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA Fecha VoBo:

ROSALBA OJEDA REINA 

____________________________

_____________________________________________

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

31/08/2023
CARMEN ALCIRA MARJORY ESCORCIA AYALA

9. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objeto del presente contrato.

* Participé en la reunión de alistamiento para mesas de trabajo de incidencia política con candidatos a la

Gobernación y Alcaldías en el departamento de Arauca.

* El 04 de agosto, se diligenció y envió matriz de eventos para solicitud de operador logístico en actividades

de octubre a noviembre del año en curso. 

* El 14 de agosto se realizó actualización y envío del cronograma planteado para el desarrollo de la

Estrategia EMFAG en articulación con la UNIPEP. 

* El 15 de agosto se realizó reunión de alistamiento para el desarrollo del taller psicosocial en resolución de

conflictos en el Asentamiento Villa Pez del municipio de Arauca. 

* El 15 de agosto se envió a la Coordinadora del GT el aporte de insumos desde la experiencia y

conocimiento propio, para la construcción de la propuesta metodológica del modelo de acompañamiento

territorial.

* El 28 de agosto se desarrolló el Taller Psicosocial de Resolución de Conflictos dirigido a la población del

Asentamiento Villa Pez en el municipio de Arauca.

* Participación el 29 de agosto en la Mesa Técnica de Generación de Ingresos BIE/PRE – Agosto 2023.

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las 

normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

7. Realizar las actividades que le sean encomendadas en el

marco de la implementación de la estrategia de cuidado

psicosocial para funcionarios y contratistas, siguiendo los

lineamientos establecidos por la Entidad para el desarrollo de

esta estrategia. 

* El 01 de agosto se apoyó a la Fundación CEDAVIDA en la divulgación con funcionarios y contratistas del

GT Arauca del diligenciamiento del instrumento de caracterización de las necesidades e intereses de los

equipos para la implementación de la Estrategia de Cuidado Psicosocial vigencia 2023. 

* Participé en la reunión del 22 de agosto, convocada por la Fundación CEDAVIDA para la socialización del

Contrato 1783 de 2023 “Estrategia de Cuidado Psicosocial” a implementarse en los diferentes grupos

territoriales. Estrategia que se desarrollará en cuatro momentos así: dos encuentros presenciales y dos

encuentros virtuales en los meses se septiembre y octubre del año en curso. 

* El 29 de agosto se realizó el encuentro del cuidado al cuidador con el Equipo del GT Arauca, abordándose

la Dimensión Existencial y Espiritual, como parte de la estrategia de prevención del desgaste psicosocial y

fortalecimiento de herramientas para afrontar las situaciones adversas. 

8. Atender de manera oportuna la solicitud de informes, reportes

o requerimientos que realice el supervisor frente al tema de salud

y otros que por su naturaleza y contenido se enmarcan dentro de

su objeto contractual. 

* El 06 de agosto se remitió a la Profesional de Seguimiento los datos de la caracterización de la población

en proceso de reincorporacion con discapacidad.

* Se remitió el 06 de agosto a la Profesional de Seguimiento el reporte de personas vinculadas al SGSSS por 

régimen y por procesos de atención.
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