LIQUIDACION BILATERAL No. B 14 1 8 5

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO NACIONAL”

LUGAR Y FECHA:

BOGOTADS. K17 FEB 2023

INTERVIENEN:

DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
PERSONAL

DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
C.C. No. 37928275
CONTRATISTA

CT CARLOS EDUARDO MONROY GONZALEZ 4
COORDINADOR CEFAM
SUPERVISOR

ASUNTO:

LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No 452 |
CENACPERSONAL-2022,SUSCRITO POR EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL - CENAC PERSONAL Y DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO IDENTIFICADO(A)
CON CEDULA DE CIUDADANIA No. 37928275

El suscrito DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL CENAC DE PERSONAL, con NIT. 900.385.079-8, por
una parte y por la otra DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO identificado(a) con cédula de ciudadania No.37928275 en su calidad de
CONTRATISTA, suscriben la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.

452CENACPERSONAL-2022, previa la siguiente informacion:

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No. 20B — 99 Edificio COPER 4 piso

4261426 Extension 38282

cenacper@buzonejercito.mil.co www.ejercito.mil.co

ACTA DE
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.452 —
CENACPERSONAL-2022 FIRMADO ENTRE EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-CENAC DE
PERSONAL Y DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO, IDENTIFICADO(A) CON LA CEDULA DE CIUDADANIA NO. 37928275, EXPEDIDA EN
BARRANCABERMEJA, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA



0141862

CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO
NACIONAL”.

I. DATOS DEL CONTRATO

No. DEL PROCESO

085-CENACPERSONAL-2022

No. DEL CONTRATO

452-CENACPERSONAL-2022

CDP

No. CDP: 4922

Fecha expedicion: 24/01/2022

Unidas/Subunidad ejecutora: CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE
ESPECIALIZADA DE PERSONAL

Dependencia: DIFAB

Posicidn catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003-09 recurso vigencia fiscal del aiio
2022.

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $742.450.000

FECHA DE SUSCRIPCION

24/01/2022

CRP

No. CRP: 33622

Fecha expedicion: 24/01/2022

Unidas/Sub-unidad ejecutora: CENTRAL

ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DEPERSONAL

Dependencia: DIFAB

Posicion catalogo de gasto:02-02-02-008-003-09 recurso vigencia fiscal del afio
2022,

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $27.405.000

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De péliza: 14-46-101071704

Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADO

Fecha oficio aprobacién: 29/01/2022

Aprobado por: CR. LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO-
Ordenadora de Gasto

FECHAINICIO
EJECUCION

02/02/2022

MODIFICATORIOS

N/A

PRORROGA

N/A

SUSPENSION
(En dias calendario)

N/A

FECHA DE TERMINACION

1512/2022

VALORINICIAL

VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($27.405.000),
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO
NACIONAL”".
VALOR ADICION VERIFICAR SEGUN CADA CASO
VALORTOTAL VEINTISIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL PESOS M/CTE ($27.405.000),
PAGOS MENSUALES DIEZ (10) PAGOS CADA UNO POR VALOR DE DOS MILLONES SEISCIENTOS DIEZ MIL
AUTORIZADOS PESOS M/ICTE ($2.610.000) Y UN PAGO POR VALOR DE UN MILLON TRESCIENTOS
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.305.000)
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA
OBJETO CONTRACTUAL PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO NACIONAL".
IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1. Presentar informes de gestiéon de manera mensual, trimestral y al finalizar el plazo de
OBLIGACIONES ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la Direccion
CONTRACTUALES de Familia y Bienestar del Ejército Nacional. 2. Asistir y participar en las capacitaciones

de induccibn, actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requieran en el
transcurso del afio por parte del M.D.N., Ejército Nacional, Unidad Operativa Mayor,
Menor o Téctica, la Direccion de Familia y Bienestar y redes externas. 3. Ejecutar los|
lineamientos y directrices establecidos por la Direccién de Familia y Bienestar, emitidos|
a través de planes, directivas, boletines, entre ofros requerimientos. 4. Gestionar
recursos y beneficios a nivel departamental y municipal, con el propésito de vincular en
programas y actividades que ofrecen las entidades publicas y privadas a la familia
militar. 5. Capacitar permanentemente al personal militar, civil, poblacion
ensible y sus respectivas familias en materia de prevencién y promocién a nivel familiarn
en temas relacionados con el contexto laboral. 6. Elaborar y difundir a las diferentes
oblaciones documentos, guias, cartillas, folletos, boletines, juegos, videos, entre ofro
aterial informativo o educativo en temas de familia. 7. Mantener el debido secreto
rofesional acorde al codigo ético, en relacion a la informacion que recibira como
iembro del equipo CEFAM. 8. Realizar el panorama de familia en la unidad en
ordinacion con el equipo del Centro de Familia, teniendo en cuenta el diagnéstico de
ecesidades y caracterizando las diferentes poblaciones con las que interviene el
entro de Familia. El formato establecido debe ser entregado el Uitimo dia del mes de
ebrero. 9. Realizar en coordinacion con el resto de los miembros del equipo CEFAM el
lan de accién, cronograma de actividades mensual —anual y organizacion del portafolio
e servicios del Centro de Familia, de acuerdo a un diagndstico de necesidades y una
racterizacién de la poblaciéon. 10. Realizar orientacion y atencién a los militares
ictimas del conflicto armado, poblacién sensible y sus familias 11. Realizar orientacién
sicosocial individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades del personal militar, civil
sus familias, identificando las necesidades y problematicas que afectan su dinémica y|
structura, estableciendo un diagnéstico inicial. El contratista no efectuara intervencion
linica, en caso de requerirla remitir el caso a la autoridad competente. 12. Estructurar
n plan de intervencioén o frabajo con los miembros del CEFAM, el equipo debe planear
e manera interna capacitaciones propias a parte de las establecidas por la DIFAB con|
| propésito de mitigar las problematicas y necesidades de la poblacion de su respectiva
urisdiccion de acuerdo con el analisis realizado al panocrama de familia, la morbilidad y|
as caracteristicas de la poblacion, deben reportarse segun los formatos establecidos vy
igentes, 13. Realizar visita domiciliaria al personal militar y sus familias cuando se
equiera, previa coordinacion con el equipo interdisciplinario. 14. Realizar el respectivo
eguimiento y remision a las redes internas y externas (privadas o publicas) de los casos
atendidos por el profesional de acuerdo al grado de complejidad y competencia,
diligenciando los formatos correspondientes. De igual forma, realizar el cierre de log|
casos ya sea por cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del
consultante y/o su familia. 15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras ioel
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BlLATERA&D.i 4 ] DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022
,CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO
NACIONAL”,

formatos y documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso d
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado, entrevist
psicosocial, seguimiento, visitas domiciliarias, remisién a redes internas o rede
externas, consejeria telefonica, entre otros. 16. Realizar diagndstico de necesidades d
a poblacion sensible y sus familias tanto en la unidad como en la jurisdiccion, d
cuerdo a los programas planteados por la Direccién de Familia y Bienestar, bajo el
ormato RPS (Registro de Poblacién Sensible) y conformar grupos de apoyo
utoayuda para mantenerlos informados frente a los beneficios adquiridos por ley
estionados tanto por la Direccién de Familia y Bienestar como por el Centro de Famili
nivel nacional, regional y local. 17. Ejecutar y movilizar mensualmente cada uno d
0s programas y campafias dirigidas a la familia y poblaciones sensibles, realizando la
cciones, actividades, subcampanfias, gestiones, requerimientos y capacitaciones en |
nidad, de acuerdo a las iniciativas del Centro de Familia y directrices emitidas por |
Direccion de Familia y Bienestar. 18. Acompariar y apoyar a las familias de los heridos,
allecidos, desaparecidos y secuestrados, con el equipo interdisciplinario completo, d
cuerdo las necesidades de la poblacién y de la DIFAB. 19. Diligenciar y entregar el di
5 de cada mes informes estadisticos y de evaluacion en cuanto a las problematica
as vistas yfo reincidentes dentro de la guarnicion de acuerdo a los formato
stablecidos por la DIFAB. 20. Crear y actualizar las bases de datos de la poblacién
militar que vivan en la jurisdiccion. 21. Promover e incentivar la vinculacién académi
de los miembros de la Fuerza y sus familias, gestionando alianzas y acuerdos con la
entidades educativas. Asi mismo, dar a conocer los convenios establecidos por el
Ministerio de Defensa y el Ejército Nacional 22. En coordinacién con el Oficial y/
Suboficial coordinador del centro de familia, difundir las actividades de descuent
programadas en beneficio de la familia militar a nivel nacional. 23. Ejecutar el plan de
comunicaciones y directrices emitidas por el area de alianzas de la Direccién de Famili
v Bienestar. 24. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando se
requerido, realizar orientacién individual y/o familiar de acuerdo a las necesidades de
los consultantes o las familias del personal militar y civil que pertenece a la Fuerza, en
la DIFAB. 25. Las demés obligaciones que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1993, el contratista debe acreditar]
el pago al sistema de pension, salud y riesgos laborales, anexando a su informe
mensual fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de tal exigencia.
v De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las actividades realizada
durante la ejecucién del contrato, incluyendo el cuidado, conservacion y organizacion|
del archivo y la elaboracion del formato Unico de inventario documental (FUID). « Dar
cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD, manteniendo al dia la
bandejas, garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad de lo
procesos. v El contratista debera garantizar que el Ejército Nacional de Colombia sera
el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos de la
investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del contrato para |
Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo caso los derechos morales que |
correspondan v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia v
El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver lo:
insumos, suministros, herramientas, dotacion, implementacion, inventarios y/
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto d
este contrato. v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar lo
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes d
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacién. v Las dema
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022

CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO

NACIONAL™.

actividades establecidas en el estudio previo, documento que el contratista declarg
conocer, y que hace parte del presente contrato. v Las actividades legales que se
deriven de los contratos estatales. El cumplimiento de las politicas y directrices
emanadas del Ministerio de Defensa Nacional — Ejército Nacional.

SUPERVISOR:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE
PERSONAL, ejercera la supervision y control de la ejecucion del presente contrato de prestacion
ide servicios a través de la MY. PATRICIA BARRIOS VIGGIANI COORDINADOR CEFAM BR13,
identificado/a con la Cédula de Ciudadania No. 22804713, de acuerdo con la resolucion de
nombramiento No. 00000169 DEL 7 DE ENERO DE 2022.

POR TRASLADO DE (LA) INICIALMENTE NOMBRADO(A) QUIEN CUMPLIO FUNCIONES DE SUPERVISION
DURANTE CINCO MESES DE LA EJECUCION DEL CONTRATO SE NOMBRA CON FINES DE LIQUIDACION SENOR
CT. CARLOS EDUARDO MONROY GONZALEZ QUIEN RECIBIO EL CARGO Y ACTUALMENTE SE DESEMPENA
COMO COORDINADOR CENTRO DE FAMILIA BR13 DE ACUERDO A LA RESOLUCION NOMBRAMIENTO NO,
Orden del dia: No 019-2022.

1L GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES AR

Garantia Riesgos Valores Vigencia de los amparos Fecha
No. asegurados Amparados Inicio Final Aprobacion
Cumplimentodel | o5 740500 | o1/0202022 | 1000772023
14-46- contrato
INICIAL | 3070 29/01/2022
71704 Calidad del
C $2.740.500 | 01/02/2022 | 10/07/2023
Senvicio
lil.  INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que se relacionan a continuacion, EL CONTRATISTA entregé dentro de los plazos establecidos
en el contrato los servicios objeto del contrato, asi:

EJERCITO NACIONAL

No. INFORME DE SUPERVISION No.
1 INFORME DE SUPERVISION No. N.° 01 DE FECHA FEBRERO 2022
2 INFORME DE SUPERVISION No. N.° 02 DE FECHA MARZO 2022
3 INFORME DE SUPERVISION No. N.°03 DE FECHA ABRIL 2022
4 INFORME DE SUPERVISION No. N.° 04 DE FECHA MAYO 2022
5 INFORME DE SUPERVISION No. N.° 05 DE FECHA JUNIO 2022
8 INFORME DE SUPERVISION No. N.° 06 DE FECHA JULIO 2022
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DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022

CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO

NACIONAL",

No.

INFORME DE SUPERVISION No.

INFORME DE SUPERVISION No. N.° 07 DE FECHA AGOSTO 2022

INFORME DE SUPERVISION No. N.” 08 DE FECHA SEPTIEMBRE 2022

INFORME DE SUPERVISION No. N.° 09 DE FECHA OCTUBRE 2022

10

INFORME DE SUPERVISION No. N.° 10 DE FECHA NOVIEMBRE 2022

"

INFORME DE SUPERVISION No. N.” 11 DE FECHA DICIEMBRE 2022

 da gjecucion de! contiato

Descripeitn
ACTADE POLIZA CONT 452 paf

DUANA 3 IKFORME SUPERVS ON OCTUSAE 70228 [ 08"

INFORVE DE GESTION DICIEMERE 2022 pet

INFORVE DE GESTION RE 2002 40

INFORNE DE GESTION ABRIL 2002 (%) gt
INFORNE DE GESTION AG0STO 2022 pf

INFORME DE GESTION FERRERC 2027 LIANA CRUZ £df

INFORNE DE GESTION JULIO 2022 caf

PFORVE DE GESTION JUNIO 3022 gt

FORVE DE GEST:
WFORVE DE GESTION
IMFORVE DE GESTION OCTUERE 2022 paf

INFORYE DE GESTION SEPTIEMERE 3002 par

HFGRVE DE SUPERVISON MARZO 2022 casned O

‘& £ fuperinon FEERERD 2021 (1) Jearnee

Lodt
INFORME 54 HAGOSTO 2R 1ol
INFORVE SUPERVIEON JULIO 2022 (2 ot

BFQRNE SUPERVISON SUNI0 2002 ot

INFORME SUPERVIS:ON MAYO 2037 pat

NFORVE SUPERVISION NOVIEMERE 2022 (1) T pet

INFORNE SUPERWS ON NOWEVERE 2022 pot

FAGD EPS NOVIEMSRE 202200t

PAGD EPS OCTUBAE 2022 pot

FAGD 38

IRIDAD SOCIAL SEPTIEVERE pef

SEQURIDAD SOCIAL ABRIL 2902 5o

SEGURINAD SOCIAL AG0STO pdf

sagunidad tocal ans na_Mteers ot

SEGURIDAD SOCIAL JULID 5622 027
SEGURIDAD SOCIAL JULID 2002 paf

SESURINAD SOCIAL JUNET 2003 pot

SEQURIDAD &

SEGURIDAD SUTIAL VAYO 2522 odf

SUPERVSI AN DICEVARE 2ot

Hosmine el archive.

ACTADE POLEZACONT 452p8t

DIANA 3 PFGRVE SUFERVI SION OCTUERE 2022 8 (2ipe!

INFORME OE GESTION DeDiEVERE 2002 oot

INFORME OE GESTION NOVIEMBRE 2022 pet

INFORME G GESTION ASRL 2022 (11 ot

INFURME GE GESTION AGUSTO 2022 o

INFORME DE GESTION FESRERC 2022 DIANA CRYZ pat

NFORME OE GE! VLD 2022 ot

IKFORME GE GESTHON JUMD 2022 paf

INFORME DE GESTION MARDD 22 ot
INFORME DE GESTION MAYD 2002 oot

NFORYE DE GESTION OCTUBRE 2022 0

INFORME DE GESTION SEFTIEVEAE 2002 000

INFORME DE SUPERVISION MARZD 2022 chesmad soce

irhorme da Spervaon FEBRERD 2032 (1) dasned docs
#forme Subeveion ABRIL pal

IRFORME SUPERVS:

INFORME SUFER'
IFCRME SUPERVS

INFORNE SUPER)

INFORME SUPER 322 (1114 pét

INFORME SURERVISION NOVENSRE 1022 pof

FAGC EPS NOWEVERE 2002 par

PAGC EPS OCTUBRE 2002 pat
AL SEFTIEMSAE pat
SEGURIDAS SOCALABRIL 2022 0t

SEGURIDAD 5.

AL AGESTO pet

¥ 5278 o tetease pat
SEGURIDAD SOCIAL JULIO 2022 pat
SECURDAD SOTIAL ULO 2027 ot
SEQUBDAD SOCAL JUNG 2022 pet
SEGUADAD SOCHAL AR oot
SEGUADAD SOCIAL MIAYO 2022 ¢

SUPERVITION DR ]

. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL
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GCONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERALQ:. 1 4 DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022
CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO
NACIONAL™.

El ministerio de Defensa Nacional- Ejercito Nacional dio cumplimiento a los pagos de los servicios prestados de acuerdo a lo estipulado
en el contrato como se relaciona a confinuacién:

;56 requieren emisiones de o0diqos de adonman? g Mo

i de pago liperodefacturs  Fecha de emisin Fecha de recentitn Talortohi delafachra  Estado

Pago 001 w memm AR WIZMEN eERATe 2610000 COF Pt

Pago 002 0oz 1o.m_m SR 00 P (i o ﬂmm 120080 P 1705 o 2810000 COP fapdo Datgls
Pago 008 g \IMM 10:1700 PW pLmzssm e M 120000 PM s o 2510.000 COP Pamdo Oeale
Pago 004 (] wsm 104700 PM o sl lwmz 120000 P cumeimzeps 1610000 COP Fagdo Dealle
Fago 005 s mm 125700 P 7o 3 emm 120000 P omoic Bt 2610.000 COP fapdo Daale
Page 006 1.3 weam 12000 P (127450 S L2 wm:z 120000 P romnaim o 2610000 COP Famdo Cetzie
FPage 007 o7 mmmm U080 Byl U, e@r'mrzmnmm»::,:.:: Sl 2610.000 COP Paado Detalie
Pago 003 008 '{ﬂ{tmmmm UTLDH00) By L aué@l:ztmmm-:-:.: Pk, 210000 COP Pagado Decate
Pag0 009 00 gamzﬂmm TS T SR U, !ﬂ{lm 120000 P ium0im B2 2610000 COP Fagdo Detale
Fano 010 o In¥@nalm [ felge-ialn b m_mrm 129000 P Tt Bl 2810000 COP Famdo Datalie
Fago 011 m 6&3& X ' Sk il oy E&z ﬁemnpon:mlrﬂn eNuephl: s 1308000 CoP Feoh Datalle

v OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales

El contratista acreditd durante la ejecucion del contrato el cumplimiento de sus obligaciones especificas con respecto al pago de sus apories
al Sistema de Seguridad Social Integral mes vencido de acuerdo al Decreto 1273 de 2018; asi mismo fue ratificado por el supervisor al dejar
constancia de la revision de dicho procedimiento.

BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATS

BALANCE
VALOR TOTAL DEL
CONTRATO $27.405.000
VALOR PAGADO $27.405.000
SUMAS IGUALES $27.405.000 $27.405.000

IV. CONSTANCIAS

OBSERVACIONES EL CONTRATISTA.

° El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~CENAC PERSONAL cumplio
con las obligaciones adquiridas y derivadasdel contrato No. 452-CENAC PERSONAL-2022, quedando a Paz y Salvo por todo
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CONTINUACION DEL ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 452 -CENACPERSONAL-2022

CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESORA Y ORIENTADORA PSICOSOCIAL PARA EL CEFAM DE LA BR 13 DEL EJERCITO
NACIONAL”.

concepto con el mismo.

° Durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones, el 12,5 % en salud
y el 0,522 % para riesgos laborales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273,

° Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos propios del contrato
laboral; tales como subordinacion, salario como retribucion del servicio y actividad personal del trabajador, conforme lo sefiala el
articulo 23 del C.S.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITONACIONAL - CENAC PERSONAL:

Atendiendo los informes presentados por el supervisor del confrato, aceptd aplena satisfaccion los servicios prestados por el contratista
de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones establecidas en el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 452-CENACPERSONAL-2022.

Por todo lo anterior las partes:

ACUERDAN:

PRIMERO: Liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el CONTRATO DE PRESTACIONDE SERVICIOS No. 452- CENACPERSONAL-
2022 celebrado entre el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL con DIANA
LUCIA CRUZ PERDOMO identificada con cédula de ciudadania No. 37928275.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta las partes contratantes, DECLARANRECIPROCAMENTE ESTAR A PAZ Y SALVO
POR TODO CONCEPTO, con ocasién del cumplimiento de las obligaciones asumidas dentro del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No. 452-CENACPERSONAL-2022 objeto de la presente liquidacion.

No obstante, por lo anterior el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacién presentada por terceros, por actividades
ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado.

Para constancia se firma la presente acta en Bogota, L'] 7 FEB 2023

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC DE PERSONAL,

éﬁﬁ Lt brm 120 L) s 1T 7 Zigfﬁgzp¢4>417
DIRECTOR(A) DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPE PERSONA

CONTRATISTA
@x(uu R ( QC C('L ROOU&
DIANA LUCIA CRUZ PERDOMO
CC 37928275
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