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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, septiembre 2023

Sefior

OSCAR GERMAN RAMOS ORDONEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. 4781954

COORDINADOR ECOSISTEMA SENNOVA

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCION LIMPIA — LOPE

SENA REGIONAL NARINO

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Septiembre del ano
2023

Referencia: No. 4781954 del afio 2023

GINNA ALEJANDRA ENRIQUEZ GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
27019567 de Pasto, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Internacional de
Produccién Limpia - LOPE, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA
Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($49.268.333.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de marzo de 2023 por valor
de UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE. ($1.759.583.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de abril a
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diciembre de 2023 por valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($5.278.750.00) cada uno. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién

Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de ahorros No.

24105831769 del Banco Caja Social, cuyo titular es la contratista.

Plazo: Serd hasta el 30 de Diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en el Programa de Extensionismo
Tecnoldgico del Ecosistema SENNOVA para implementar desde el Centro Internacional
de Produccidn Limpia Lope de la Regional Nariio las actividades relacionadas con la
consultoria especializada a las empresas bajo la modalidad virtual de acuerdo a la

asignacion dada desde Direccion General del SENA. Vigencia 2023.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir el objeto del Se prestan los servicios Documento:
contrato descrito en profesionales de caracter 16062023 Bancoempresas Q2
las cldusulas primeras, | personal en el Programa de NARINO.xIsx
en lugares que el SENA | Extensionismo Tecnolégico — | https://sena4-
indique. Sennova, de acuerdo a la my.sharepoint.com/:x:/r/perso
cobertura nacional asignada | nal/amoncadab sena edu co/
al Centro Internacional de layouts/15/Doc.aspx?sourced
Produccion Limpia Lope - 0c=%7BC388E2C3-F690-4626-
Pasto de la Regional Narifio, | ADC5-
en el segundo periodo - 02EF162626BD%7D&file=1606
vigencia 2023. 2023 Bancoempresas Q2%20
NARI%C3%910.xIsx&action=de
fault&mobileredirect=true
2 Promover las acciones | Se comparte a los Disefio para emprendedores,
de divulgacion del beneficiarios las Invitaciones, | herramientas gratuitas para tu
programa las presentaciones y los empresa:
Extensionismo videos de los
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Contacto%20Q2%202023%20Nari%C3%B1o/16062023_Bancoempresas_Q2%20NARI%C3%91O.xlsx?d=wc388e2c3f6904626adc502ef162626bd&csf=1&web=1&e=35midN
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Contacto%20Q2%202023%20Nari%C3%B1o/16062023_Bancoempresas_Q2%20NARI%C3%91O.xlsx?d=wc388e2c3f6904626adc502ef162626bd&csf=1&web=1&e=35midN
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Tecnoldgico en las
regionales y centros
de formacion del SENA
y demas espacios que
generen
posicionamiento al
Programa de
Extensionismo
Tecnolégico acorde a
orientaciones de
Direccion General.

entrenamientos y webinars
de ET de la Regional Narifio
del SENA, alos 12
empresarios participantes de
Mypime se transforma ler y
292 cuatrimestre.

"Planeacion Estratégica para
la Transformacién Digital en
las Microempresas y
Asociaciones
Agroproductoras de
Colombia".

https://www.youtube.com/wat
ch?v=kosm6KpPedA

Se comparte a los
beneficiarios las Invitaciones,
las presentaciones y los
videos de los
entrenamientos de Kolau,
del 2do periodo de atencion.

Se comparte a los
beneficiarios las Invitaciones,
las presentaciones y los
videos de los Webinars de ET
de las otras Regionales del
SENA, a los 12 empresarios
participantes de Mypime se
transforma 2do
cuatrimestre:

31 Aug 2023 Preparate
para evitar los fraudes en
internet.
https://youtu.be/RCFEKUNG
wDI

https://youtu.be/UyKMRwXCZ
UE

WhatsApp Business y Chatbot:
https://youtu.be/P5toQUS5INa
Q

Marketing Digital y E-
commerce:
https://youtu.be/laEU1V6bww
8

TikTok 2023:
https://youtu.be/5v9gABppgag

Creacién de pagina Web,
Creacion de sitio web con
botdn de pago, isaldras con tu
tienda en linea lista para
vender por internet!
https://www.youtube.com/live
/64ZkxivxiZ0

Percepcidn es Realidad. Cémo
posicionar tu sitio web en
internet y convertir visitantes
web en clientes:
https://www.youtube.com/live

[TZ1C80cQh7A

Inteligencia artificial para
redes sociales.
https://youtu.be/4i k-aVn6LQ
Aplicacidn de la inteligencia
artificial en las empresas.
https://youtu.be/h30S4Sr_hkQ
?si=T4AvLL7pT2n60JFY
Estrategia, Andlisis y Toma de
decisiones.
https://www.youtube.com/wa
tch?V=ibtlzhkshuy

ABC del contenido de valory la
gestidon de comunidades
digitales, para Impulsar Tu
Marca.
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https://www.youtube.com/watch?v=kosm6KpPedA
https://www.youtube.com/watch?v=kosm6KpPedA
https://youtu.be/RCf6KuNGwDI
https://youtu.be/RCf6KuNGwDI
https://youtu.be/P5toQU5lNaQ
https://youtu.be/P5toQU5lNaQ
https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://youtu.be/5v9gABppgag
https://www.youtube.com/live/64ZkxivxiZ0
https://www.youtube.com/live/64ZkxivxiZ0
https://www.youtube.com/live/TZ1C80cQh7A
https://www.youtube.com/live/TZ1C80cQh7A
https://youtu.be/4i_k-aVn6LQ
https://youtu.be/h3oS4Sr_hkQ?si=T4AvLL7pT2n6OJFY
https://youtu.be/h3oS4Sr_hkQ?si=T4AvLL7pT2n6OJFY
https://www.youtube.com/watch?v=iBtLzHkShuY
https://www.youtube.com/watch?v=iBtLzHkShuY
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7 Sep 2023 Exponegocios.
Sala 1.
https://youtu.be/8ptKARbnN

Q8

7 Sep 2023 Exponegocios.
Sala 2
https://youtu.be/UKhCMZGk
TYk

7 Sep 2023 Exponegocios,
Sala 3
https://youtu.be/J3hgk3Xng
KI

14 Sep 2023. Creatividad
como potenciadora de los
procesos empresariales.
https://youtu.be/HNuUN8m
AO3E

https://youtu.be/4NOzGFil G
o)

Fotografia con smartphone y
herramientas de disefio grafico
para tu empresa.
https://youtu.be/ZuutauBS3SE

Estructura tus procesos y
conoce herramientas para
digitalizarlos.
https://youtu.be/kX0blzud aE

Indicadores de gestion-
evitemos la improductividad.
https://youtu.be/j45N6VcABOC

Realizar contacto
inicial de las empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
priorizados y
asignados a las
regiones de cobertura
en el marco de
convocatorias de
Extensionismo
Tecnolégico de
acuerdo con los
términos de referencia
definidos,
confirmando su
participacién o causal
de rechazo en el
sistema de
informacién del
programa.

N/A

GTH-F-062 V10



https://youtu.be/8ptKARbnNQ8
https://youtu.be/8ptKARbnNQ8
https://youtu.be/UKhCMZGkTYk
https://youtu.be/UKhCMZGkTYk
https://youtu.be/J3hqk3XngKI
https://youtu.be/J3hqk3XngKI
https://youtu.be/HNuUN8mAO3E
https://youtu.be/HNuUN8mAO3E
https://youtu.be/4NOzGFi1_Go
https://youtu.be/4NOzGFi1_Go
https://youtu.be/ZuutauBS3SE
https://youtu.be/kX0b1zud_aE
https://youtu.be/j45N6VcAB0c
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Realizar las
sensibilizaciones para
el inicio de los
acompafiamientos de
acuerdo con el
cronograma definido
en el marco del
programa de
Extensionismo
Tecnolégico a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o

campesinos asignados.

N/A

Registrar en el sistema
de informacion del
programa las acciones
ejecutadas con las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados
de acuerdo con la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico, dando
cumplimiento al
cronograma definido
para tal efecto desde
la Direccion General.

Se ingresan actividades en el
Actual link de la Plataforma
Dynamisena 5.1, después de
la migracién de la
informacién.

Se realiza la actualizacion de
la informacion de las
empresas asignadas, en la
Plataforma Dynamisena 5.1

Enviar documento al
coordinador SENNOVA en
pdf, con las actas de inicio de
las 12 empresas atendidas
en este periodo de
acompafamiento.

Link de Dynamisena 5.1:
https://dynamisena.com/login.

php

Link del Listado de empresas
activas en la Plataforma en
mencion:
https://dynamisena.com/lista
de empresas reg list.php

https://outlook.office.com/mai
I/id/AAQkKAGNkKZTUOZDQWLTA
wZDUtNDA20C04ZmQzLWY4Z
Dk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VV
WwFJHgnlhkiovMg0%3D

Diagnosticar las
empresas,
organizaciones
campesinas-
agropecuarias y/o
campesinos asignados
con las herramientas
definidas para esta
actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo
tecnolégico.

N/A
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https://dynamisena.com/login.php
https://dynamisena.com/login.php
https://dynamisena.com/lista_de_empresas_reg_list.php
https://dynamisena.com/lista_de_empresas_reg_list.php
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VVWwFJHqnlhkiovMq0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VVWwFJHqnlhkiovMq0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VVWwFJHqnlhkiovMq0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VVWwFJHqnlhkiovMq0%3D
https://outlook.office.com/mail/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQABPS5VVWwFJHqnlhkiovMq0%3D
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Formulary concertar
el plan de mejora
identificando los
indicadores a evaluar
de las empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados,
usando los formatos
definidos para esta
actividad de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo
tecnoldgico y las
necesidades
identificadas.

Se corrigen formatos del
Plan de Mejora a empresas
gue ya estan activas en la
plataforma.

Documentos en repositorio,
aplicados en el formato No
GIC-F-048-
FormatolndicadoresPlandemej
oraV.2 (3) (1) _empresa.xclx

Link del listado de los informes
de planes de mejora en
plataforma:
https://dynamisena.com/infor
me_planmejora reg list.php?
menultemld=41

Medir en las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignados
los indicadores
definidos en el plan de
mejora de acuerdo
con la metodologia de
extensionismo
tecnolégico,
documentando de
acuerdo las
orientaciones dadas
desde la Direccién
General.

Se aplican y se dan valores
de los indicadores KPIs
finales en cada una de las
doce empresas, de acuerdo
con lo establecido en el
cronograma de
acompafamiento

Link del listado del valor de los
indicadores KPI’s por empresa,
en plataforma:
https://dynamisena.com/list v
alor _indicadores reg list.php?
goto=2

Ver informes finales, en
plataforma Dynamisena:
https://dynamisena.com/actafi

nal_list.php

Asesorar e
implementar la
metodologia de
extensionismo
tecnoldgico a las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos asignadas

Se realizan asesorias a cada
empresa, segun los temas
concertados en los planes de
mejora, de acuerdo con el
cronograma de
acompafamiento

Links del listado de las
asesorias empresariales, en
plataforma:
https://dynamisena.com/aseso
rias_gestor list.php
https://dynamisena.com/aseso
ria_empresarial reg list.php
https://dynamisena.com/aseso
rias_totales reg list.php
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https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
https://dynamisena.com/informe_planmejora_reg_list.php?menuItemId=41
https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/list_valor_indicadores_reg_list.php?goto=2
https://dynamisena.com/actafinal_list.php
https://dynamisena.com/actafinal_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_gestor_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_gestor_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_totales_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesorias_totales_reg_list.php
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de acuerdo con la guia
de Extensionismo
tecnolégico (GIC-G-
010)yalas
orientaciones de la
Direccién General.

10 Realizar cierre de Se realizan las sesiones de https://dynamisena.com/diagn
proceso de cierre del proceso de ostico final list.php
acompafamiento asesorias y
aplicando los formatos | acompafiamientos a los https://dynamisena.com/list i
y procedimientos empresarios: ndicadores gestor list.php
establecidos de diligenciamiento de
acuerdo con el diagnésticos finales, de https://dynamisena.com/actafi
cronograma definido indicadores finales, de nal soporte all list.php
en el marco del informes finales en
programa de plataforma Dynamisena.

Extensionismo
Tecnoldgico. Se diligencian formatos de: https://sena4-
Acta de cierre y se solicitan a | my.sharepoint.com/personal/a
los empresarios los moncadab sena edu co/ layo
Certificados de consultoria. uts/15/onedrive.aspx?FolderC
TID=0x012000C9EEFDFD26095
543BA95196AA752E018&id=%
2Fpersonal%2Famoncadab%5F
sena%5Fedu%5Fco%2FDocum
ents%2FET%20Nari%C3%B10%
202023%2FRepositorio%20Q2
%2FGINNA%20ALEJANDRA%20
ENR%C3%8DQUEZ%20GARC%
C3%8DA
11 Promover y garantizar | Se promueve y se garantiza https://dynamisena.com/encu

el diligenciamiento de
la Encuesta de
satisfaccién en las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos
acompanados de
acuerdo con el
cronograma definido
en el marco del
programa de

el diligenciamiento de la
Encuesta de Satisfaccién, por
parte de los 12 empresarios
de acuerdo con el
cronograma de
acompaniamiento.

esta satisfaccion avance list.
php
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https://dynamisena.com/diagnostico_final_list.php
https://dynamisena.com/diagnostico_final_list.php
https://dynamisena.com/list_indicadores_gestor_list.php
https://dynamisena.com/list_indicadores_gestor_list.php
https://dynamisena.com/actafinal_soporte_all_list.php
https://dynamisena.com/actafinal_soporte_all_list.php
https://dynamisena.com/encuesta_satisfaccion_avance_list.php
https://dynamisena.com/encuesta_satisfaccion_avance_list.php
https://dynamisena.com/encuesta_satisfaccion_avance_list.php
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Extensionismo
Tecnoldgico.

12 Documentar la Registro de asesorias segun https://dynamisena.com/aseso
informacién lo ejecutado de acuerdo con | ria_empresarial reg list.php
recolectada en el cronograma de https://dynamisena.com/aseso
proceso de acompanamiento rias totales reg list.php
acompafiamiento, de
forma completay con | Carpetas de cada empresa https://sena4-
criterios de calidad, de | con los documentos del my.sharepoint.com/personal/a
acuerdo con las proceso en pdf compartidas | moncadab sena edu co/ layo
solicitudes del en drive del equipo de uts/15/onedrive.aspx?FolderC
dinamizador de trabajo, contenidas en la TID=0x012000COEEFDFD26095
extensionismo carpeta “ET Narifio 2023” 543BA95196AA752E018&id=%
tecnolégico y las 2Fpersonal%2Famoncadab%5F
emitidas desde la sena%5Fedu%5Fco%2FDocum
Direccion General. ents%2FET%20Nari%C3%B1o%

202023%2FRepositorio%20Q2
%2FGINNA%20ALEJANDRA%20
ENR%C3%8DQUEZ%20GARC%
C3%8DA

Se realiza el acta de la Video Reunién 15 de mayo:

reunién del Equipo de https://sena4-

Trabajo con el dinamizador, my.sharepoint.com/:v:/g/pers

del dia lunes 15 de mayo. onal/amoncadab sena edu c
0o/ETRROMQzJv5HNnGtc7gA7d
WEBz591 6YdCZ UyaGJIOcsSA

13 Participar activamente https://outlook.office.com/cal

en las acciones de
Extensionismo
tecnoldgico y del
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo Tecnoldgico
e Innovacién
SENNOVA de las
regiones de cobertura
y en los espacios que
se promuevan en el
marco de la estrategia
a nivel nacional.

Se participa de las reuniones
del Equipo de ET Nacional,
los dias 19 de mayo y 5 de
junio.

Se participa en el Evento de
Cierre del 2do periodo de
acompafamiento de

endar/view/month
https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/pers
onal/amoncadab sena edu c
0/EXe0DM87PTRKpbde9xcirA4
Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg

https://sena4-

my.sharepoint.com/:v:/g/pers
onal/patovar sena edu co/Eb
ZjezspPEdJramwlIAg82ZABdgOc

aYfSpNbXbtehYcnrlA

https://sena4-
my.sharepoint.com/:v:/g/pers
onal/amoncadab sena edu c
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https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://dynamisena.com/asesoria_empresarial_reg_list.php
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/ETRROMQzJv5HnGtc7qA7dWEBz591_6YdCZ_UyaGJIOcsSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/EXe0Dm87PTRKpbde9xcirA4Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/EXe0Dm87PTRKpbde9xcirA4Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/EXe0Dm87PTRKpbde9xcirA4Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/EXe0Dm87PTRKpbde9xcirA4Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/amoncadab_sena_edu_co/EXe0Dm87PTRKpbde9xcirA4Bo4Cao-UryV2vRXeGw5LYdg

4
SENA

N

Extensionismo Tecnoldgico,
2023.

Se participa de las reuniones
del Equipo de ET Narifio con
el dinamizador los dias 29 de
mayo, 6, 9y 15 de junio.

29052023 REPORTE AVANCE

0/ESXw-Rm1Pullp-
FV3Vhc9OMBVZ82pAl1P5aWZ

1QICmVXyw

https://teams.microsoft.com/I
/meetup-

join/19%3ameeting Mju4ZDk
2YTktN2NmOSOOMWU3LWEIZ
mltN2QyZmJkMWEzYzQ0%40t

ET NARINO.pptx

Se participa de las reuniones
del Equipo de ET Narifio con
el coordinador SENNOVA, el
dia 15 de septiembre.

Se comparte mi Webinar
sobre el tema de “Plan
Estratégico de Marketing
Digital, 2023”, con todos los
empresarios que pertenecen
a la Regional Narifio.

Se realiza el registro en
plataforma Dynamisena 5.1,
de acciones ejecutadas con
las empresas asignadas de
acuerdo con la metodologia

hread.v2/0?context=%7b%22Ti
d%22%3a%22cbc2c381-2f2e-
4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e6c7ab76-fc7e-
4f36-ab9f-
9f20fb87193e%22%7d

https://teams.microsoft.com/I
/meetup-

join/19%3ameeting NjVhMmU
XMzctNTI4Yi00ZjESLTkxNmYtZj
lhZWM5N2YyZmVI%40thread.
v2/0?context=%7b%22Tid%22
%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-
91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id
%22%3a%22e6c7ab76-fc7e-
4f36-ab9f-
9f20fb87193e%22%7d

Grabacidn del taller:
https://youtu.be/laEU1V6bww
8

https://dynamisena.com/aseso
rias _gestor list.php
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https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/29052023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=wac597328a2164ef6927f3f2845531ae3&csf=1&web=1&e=W2YPYA
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/29052023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=wac597328a2164ef6927f3f2845531ae3&csf=1&web=1&e=W2YPYA
https://youtu.be/IaEU1V6bww8
https://youtu.be/IaEU1V6bww8

4
SENA

N

de extensionismo
tecnoldgico.

14 | Generar estrategias Gestidn y realizacion del https://outlook.office.com/mai
gue fomenten el video para el Caso de Exito. |/sentitems/id/AAQKAGNkZTU
crecimiento y mejora 0ZDQwWLTAwWZDUtNDA20C04Z
del proceso de mQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNA
consultoria en las AQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFc
regiones asignadas. mE%3D

Programacion de https://sena4-

entrenamientos Mypime se | my.sharepoint.com/:x:/r/perso

Transforma Q2 2023, de la nal/amoncadab sena edu co/

Regional Narifo. Links de: layouts/15/Doc.aspx?sourced

Video y lista de asistencia. 0c=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-
A995-
43EFE26A723C%7D&file=Entre
namientos%20Regional%20Nar
1%C3%B10%20Q2%202023.xIsx
&action=default&mobileredire
ct=true

15 Garantizar la ejecucién | Se mantiene agenda de https://dynamisena.com/aseso
de las horas de trabajo adecuada que rias_totales reg list.php
implementacion dela | sustenta el cumplimiento de
metodologia de las horas de
Extensionismo acompanamiento y
Tecnolégico, acorde a | formacidn, con la
orientaciones disponibilidad requerida bajo
brindadas por la modalidad virtual.

Direccién General.
16 Hacer Se mantiene comunicacion N/A

acompanamiento a los
extensionistas del
centro de formacion
durante la
intervencién en las
empresas,
organizaciones
campesinas -
agropecuarias y/o
campesinos cuando se
requiera de acuerdo

constante para atender las
solicitudes y requerimientos
de informacion que formule
el dinamizador de
extensionismo tecnolégico o
la Direccion General, por via
telefdnica, mensajes de
WhatsApp y reuniones
virtuales.
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https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkAGNkZTU0ZDQwLTAwZDUtNDA2OC04ZmQzLWY4ZDk5ZmMxMzEyNAAQAFEOAYNMgX9HqCYhEYyFcmE%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B7B5F0148-9A3C-4AAF-A995-43EFE26A723C%7D&file=Entrenamientos%20Regional%20Nari%C3%B1o%20Q2%202023.xlsx&action=default&mobileredirect=true

4
SENA

N

con asignacion desde
Direccion General.

17 | Apoyar las solicitudes | Gestidn y Elaboracion de Documentos solicitados
de informacion, documentacion para pago diligenciados y subidos al
informes, y demas del mes de septiembre de SECORP IlI: 2 archivos
acciones propias del 2023. GF 27091567 51923 SEP_202
Programa de Cargue de los documentos 3.pdf (Planilla de honorarios,
extensionismo en SECOP II. soporte pago SS vy tirilla de
Tecnoldgico, cuando pago) y
se requieray sea GC_27091567_51923_SEP_202
asignado desde la 3.pdf (Informe
Direccién General. mensual de ejecucion

contractual y Evidencias del
periodo SEPTIEMBRE 2023).

18 Atender Se atiende oportunamente Documento en One Drive:
oportunamente los los requerimientos que hace | 22082023 REPORTE AVANCE
requerimientos que el supervisor del contrato y ET NARINO.pptx
haga el supervisor del | se presentan los informes https://sena4-
contrato y presentar mensuales de la ejecucion my.sharepoint.com/:p:/r/perso
informes mensuales del contrato. nal/amoncadab sena edu co/
de la ejecucién del Documents/ET%20Nari%C3%B
contrato. 10%202023/Presentaciones/2

2082023%20REPORTE%20AVA
NCE%20ET%20NARI%C3%910.
pptx?d=wab8d8eefdf31468eb
8d0dacle31f3db6&csf=1&web
=1&e=7i5buH

04092023 REPORTE AVANCE
ET NARINO.pptx
https://sena4-
my.sharepoint.com/:p:/r/perso
nal/amoncadab sena edu co/
Documents/ET%20Nari%C3%B
10%202023/Presentaciones/0
4092023%20REPORTE%20AVA
NCE%20ET%20NARI%C3%910.
pptx?d=w7c4e9e62d605407e9
abb07acd439ab71&csf=1&web
=1&e=ZLQjai

19 Garantizar la correcta | Se siguen los lineamientos https://sena4-

organizacion de la
documentacion
producida en la

institucionales al respecto de
acuerdo a instrucciones

my.sharepoint.com/personal/a
moncadab sena edu co/ layo
uts/15/onedrive.aspx?id=%2Fp
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https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/22082023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=wab8d8eefdf31468eb8d0dac1e31f3db6&csf=1&web=1&e=a0LUB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/22082023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=wab8d8eefdf31468eb8d0dac1e31f3db6&csf=1&web=1&e=a0LUB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/:p:/r/personal/amoncadab_sena_edu_co/Documents/ET%20Nari%C3%B1o%202023/Presentaciones/04092023%20REPORTE%20AVANCE%20ET%20NARI%C3%91O.pptx?d=w7c4e9e62d605407e9abb07acd439ab71&csf=1&web=1&e=ZLQjai
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0
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SENA

N

dependencia
(clasificar, ordenar,
describir) de acuerdo
con las Tablas de
Retencién Documental
y la normatividad
vigente; y hacer la
respectiva entrega de
los expedientes
Documentales con sus
respectivos
Inventarios al
supervisor del
contrato al finalizar
vigencia.

impartidas por Dinamizador
ET.

ersonal%2Famoncadab%5Fsen

a%5Fedu%5Fco%2FDocuments

%2FET%20Nari%C3%B10%202

023&FolderCTID=0x012000C9E

EFDFD26095543BA95196AA75

2E018&view=0

20

Responder por los
bienes y elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto contratado.

Hasta la fecha no se han
recibido asignaciones de
bienes ni elementos

N/A

21

Realizar y entregar al
Supervisor antes de la
terminacion del
contrato, copias de
respaldo de los
archivos, carpetas y en
general de toda la
informacién que
tramite en
cumplimiento de las
obligaciones
contractuales.

Pendiente de ejecucién de
acuerdo al cronograma de
trabajo

N/A

22

Realizar las demas
actividades propias y
necesarias para el
cumplimiento del
objeto contractual.

Presta a ejecutar lo
requerido dentro del
cumplimiento del contrato

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

12
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/amoncadab_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Famoncadab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FET%20Nari%C3%B1o%202023&FolderCTID=0x012000C9EEFDFD26095543BA95196AA752E018&view=0

SENA

N

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 4517269178 de la planilla, del operador SOl y del periodo agosto de 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en links relacionados en la tabla de obligaciones especificas.

Cordialmente,

Ginna Alejandra Enriquez Garcia

Contratista

C.C. No. 27.091.567 de Pasto
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Oscar German Ramos Ordéfiez
Supervisor Contrato No. 4781954 de 2023
Coordinador ECOSISTEMA SENNOVA
SENA REGIONAL NARINO
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