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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Ciudad y fecha Cali SEPTIEMBRE  2023 

 
Señor (a)    
LINA PIEDAD GARCIA RINCON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5256102  de 2023 
Cargo del supervisor(A)  AUXILIAR G02 
Dependencia GESTION DE TALENTO HUMANO 
Cali 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes  SEPTIEMBRE del año 2023 

Referencia: No CO1.PCCNTR.5256102 DE 2023 
 
 
Cesar Augusto Arce Valencia, identificado con la cédula de ciudadanía No.16735305  de Cali , 
en mi calidad de Contratista del SENA, , en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 
de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro.  
 
 
Valor y forma de Pago:  VEINTITRÉS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 
($23.100.000). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago en el mes de Julio por valor DOS MILLONES CIEN MIL PESOS M/CTE 
($2.100.000), b) cinco (5) pagos iguales por los meses de (agosto) a (diciembre) de 2023, 
por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($4.200.000) cada 
uno. 
 
 
 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 
 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANEAR, EJECUTAR, EVALUAR Y 
CONTROLAR, LAS ACTIVIDADES ARTICULADAS DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS 
DEPORTIVO, RECREATIVO Y CULTURAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE ACCIÓN DE 
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS, QUE  
INTEGRA LOS 10 CENTROS DE FORMACIÓN Y DIRECCIÓN REGIONAL – SENA 
VALLE. VIGENCIA 2023  
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1  

Coordinar y realizar 
actividades deportivas y 
recreativas en los diferentes 
centros de formación que 
componen la regional Valle 

 

 

 

 
N/A 

 
N/A 

 

 

 2 Prestar apoyo administrativo 
a las actividades 
relacionadas con el proceso 
de bienestar al funcionario 
cuando se requiera 

Apoyo, para los 
deportista que viajan a 
los juegos de 
funcionarios cucuta 

 
Pantallazo correo,listado. 

3 Realizar Preparación 
técnica, física y deportiva 
conforme los horarios 
acordados con el (la) 
supervisor(a) en los 
diferentes entrenos, 
competencias y/o 
actividades deportivas en 
que participen a nombre de 
la entidad 

N/A N/A 

4  
Realizar talleres 
bimensuales de la disciplina 
deportiva y/o cultural y/o 
formativos y/o practicas 
saludables en el horario que 
determine el SENA, 
apoyando los grupos 
representativos conformado 
por los servidores públicos 
y/o su grupo familiar de la 
Regional Valle del Cauca 

N/A N/A 
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5 Promover la participación de 
los empleados públicos, 
trabajadores oficiales y sus 
grupos familiares la práctica 
de la disciplina deportiva 

Se motiva verbalmente 
a los funcionarios en el 
complejo salomia a 
salir del sedentarismo 
y realizar actividad 
física o practicar algún 
deporte. 

N/A 

6 Elaboración de 
programación y 
acompañamiento presencial 
para preparación de 
actividades deportivas, 
lúdicas y Recreativas de la 
disciplina deportiva del 
objeto contractual, en la 
Regional Valle. 

Acompañamientos a 
los entrenos martes y 
jueves de las 
disciplinas deportivas, 
y en el gimnasio. 

fotos 

7 Acompañar a los 
funcionarios en los 
encuentros deportivos y 
recreativos en los cuales 
participen en nombre de la 
entidad 

Acompañamiemto en 
las jornadfas 
deportivas de los 
entrenos de las 
selecciones. 

 
Fotos 

8 Llevar el registro de 
asistencia de los 
funcionarios, beneficiarios, y 
grupo familiar que participan 
en las jornadas de 
entrenamiento y entregar al 
supervisor del contrato para 
la realización del respectivo 
informe. 

  La asistencia se 
recibe a los que la han 
pasado o enviado. 

 
Pantallazos de asistencias 

  

9 Acompañamiento del grupo 
familiar de los funcionarios 
del regional valle en una 
actividad trimestral para el 
grupo familiar según las 
necesidades que así se 
requieran identificado los 
niveles infantil y adulto. 

Hasta el momento no 
he ejecutado esta 
obligacion 

N/A 

10 Impartir entrenamiento para 
los funcionarios y/o talleres 
y/o ensayos de su grupo 
familiar del Regional valle 
que previamente se 
Inscriban en los programas 
deportivos y/o culturales. 

N/A N/A 

11 Presentar por escrito 
informes mensuales en los 
avances de las actividades 

 Se registra 
actividades  
realizadas. 

Informe 
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realizadas de conformidad 
con el objeto contractual y 
ejecución del mismo, con los 
soportes de asistencia de los 
beneficiarios. 

12  
Realizar acompañamiento 
presencial en las actividades 
relacionadas en los 
lineamientos para el 
programa de Bienestar 
Social y el Sistema General 
de Estímulos para los 
servidores públicos del 
SENA, vigencia 2023. 

N/A N/A 

13 Apoyar la preparación, 
ejecución y evaluación de 
tres paradas deportivas y 
culturales que se programen 
desde la coordinación de 
talento humano y en el 
marco de las actividades de 
bienestar social del regional 
valle para la vigencia 2023. 

N/A N/A 

14 Apoyar la supervisión de los 
contratos del Despacho de 
la Dirección Regional acorde 
con su perfil profesional y el 
objeto de este contrato 
durante la vigencia de este 

No realizo esta  
obligación. 

N/A 

15  
Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

No  registro  Bienes a 
cargo 

Pantallazo mi inventario sena 

16  
Las demás actividades que 
se requieran y que hagan 
parte del objeto del contrato 

Búsqueda de sitios 
para almacenar 
implementos 
deportivos. 

Fotos 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
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Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 
INICIO FINALIZACIÓN 

1.        
2.        

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No 1057520793, de la planilla simple , expedida por  
correspondiente al mes AGOSTO  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley 
Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_XX_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  
 
Evidencias en (xx) folios 
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Informe: 

Se realizó apoyo en el seguimiento a las persona o empresas que cotizan  para el mantenimiento 
del  gimnasio. 



                                                                                                                        
 

 

 
 

GTH-F-062 V09 

Se coordina loas transportes de los desplazamientos de los deportistas de los centros CLEM Y CAB, 
para los entrenos, teniendo contacto con los  encargados de  los centros para  la gestión del 
conductor, peajes, comisión del conductor y vehículo. 

 

Visita a espacios en salomia que puedan servir para el almacenamiento de la implementación 
deportiva, donde se puedan guardar los elementos con seguridad y en buenas condiciones 
locativas. 

 

Está el espacio atrás de la cafetería, que corresponde al CDTI, el cual por el momento está por 
definir si lo pueden ceder , según conversación con la coordinadora Margie y Jhon Villada que fuè 
quien ayudo al contacto, y con quien revise el lugar. 

 

El espacio al lado de la biblioteca, corresponde al ASTIN, esta con un personal de  mesa de servicio 
y el señor Efrain Diaz con quien no se ha  tenido dialogo todavía. 

 

El espacio de los baños que están desocupados al lado del gimnasio necesita permiso y trabajo 
para cerrar un espacio para lo que se necesita. 

 

El espacio de fisioterapia sirve si se realiza un cuarto y se hace una división con entrada 
independiente para no perturbar las sesiones de los pacientes. 

 

Se confirma con el señor Caro el arreglo de la bomba para el funcionamiento de los aspersores de 
agua para la cancha 1 de futbol, quedando pendiente la cancha 2 de futbol por  el daño de uno de 
los tubos que pasa cerca a la pista de atletismo. 

 

Los tubos de la cancha de voleibol que soportan la malla, no son los reglamentarios, por el 
momento son los únicos que hay , pero la recomendación es conseguir los que son seguros para 
prevenir lesiones en los deportistas. 
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En reunion  con la la médica torres se reviso  el listado de los deportistas  que participaran en 
Cucuta, estando todos aptos y al día  con los exámenes médicos, se trato el tema de mantener en 
los deportistas además de la practica deportiva, la sumatoria de  otros hábitos saludables que 
puedan sumar para una condición física saludable. 

 

Se apoyo en el almacén cambios pendientes de prendas deportivas y entrega de uniformes. 

 

Se acompaño al funcionario Jhon Villada para recibir parte de  la implementación deportiva que  
llegó . 

 

El l encuentro cultural esta por el momento aplazado. 

Para la fase de juegos en cucuta, está pendiente la compra de tiquetes, y la programación no ha 
salido aún, estamos pendientes de información que llegue de bogota. 
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Cordialmente,  
 

 
 

 
 
 
 

 
Firma 
CESAR AUGUSTO ARCE VALENCIA 
Contratista 
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C.C. No. 16735305 de Cali 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
Firma 
LINA PIEDAD GARCIA   RINCON 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. . CO1.PCCNTR.5256102  de 2023 
Cargo del supervisor  AUXILIAR G02 
DEPENDENCIA: GESTION DEL TALENTO HUMANO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


