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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1615

[Cupos: 400

io que presta: CI

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 30/03/2023

\Penodo reportado: 01/06/2023 al 31/08/2023

en el que se ubica ol ser BARRANQUILLA N° de unidades de ser
Nombre de Ia Entidad del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS TNombre d Logal de Ia (EAS): PRISCILA L BROCHERO NATERA
Regional: ATLANTICO |Centro(s) Zonal(es) que SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1, OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN ETENS O DE T S TN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION o)
DE LA OBLIGACION

1 Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del Hasta la fecha se ha dad porel No se reportan C”'“p""“e"‘z‘:ex:‘a:s las acciones 100%

Convenio Interadministrativo No. 198 de 2023 convenio interadministrativo 198 de 2023 i b 8
en el marco del contrato ylo plan de trabajo.

Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencién integral a la primera infancia

|con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el desarrollo Se esta brindando atencion presencial a los nifios y nifias beneficiarios del
1. Informe técnico administrativo y financiero .

2 integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos técnicos, actos [programa de Atencién Integral a la primera infancia en conformidad con el Manual No se reportan 100%
2. Reporte Cuéntame
ladministrativos y demas documentos indicados por el Distrito y el Instituto Colombiano de Operativo modalidad institucional v7.
Bienestar Familiar — CBF.
i I a el I fi

Desde a fase e alstamient yiopreparatoria a EAS deber caborar y poner en MArcha U |t 1 proceso do alstamientose formul plan d abejo con base n s Plan de trabajo aprobado y firmado por e

3 |plan de rabajo, acordado y avalado por o supervisor el confato en e comité técnico ol oauion o Supandsion da 1 Atcldia da No se roportan representante legal 100%
loperativo. Dicho plan de trabajo deberd ser formulado por la EAS en el fo Y Aprobacion en el marco de comité técnico
el Distto de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de cierre. operaivo.

La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual

a Operativo vigente sobre la realizacién de cada una de las actividades de la fase de EI CDI de la Fundacién Social Jaipris realizé entrega de los soportes de realizacion No se reportan Totalidad de soportes solicitados en guia de 0%
lalistamiento o preparatoria; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de Barranquilla de las actividades de la fase de alistamiento al Distrito de Barranquilla. por fase de alistamiento o
|cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad.

La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables indicados en el Manual
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de cierre;
dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de Durante el periodo no se tiene contemplado la realizacion de la fase de Totalidad de soportes solicitados en guia de .

5 No se reportan. 0%
calidad, veracidad y oportunidad. En caso de que se requiera hacer empalme de la informacion alistamiento de cierre. Se realizaré para el mes de Diciembre fase de cierre
derivada de la atencién a los usuarios, la EAS deberé cumplir con este proceso a cabalidad, en,
lestricto orden y en los tiempos exigidos.

La EAS acataré y respetaré los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, financiero y,
|administrativo para apoyar la supervisién del contrato. En ese sentido, en caso de que el Se ha acatado y respetado los acuerdos definidos en el seguimiento técnico,

G lequipo del Di leban ser respecto de la financiero y administrativo para apoyar la supervision del contrato. Durante el No se reportan. Totalidad de soportes que subsanan 100%
prestacion del servicio, la EAS deberé realizar todas las acciones pertinentes para lograr la  |periodo no se han encontrado inconformidades respecto a la prestacion del por compromisos o
superacién de la situacion, en el término que el Distrito le sefiale, so pena de iniciar las. senvicio.
lacciones administrativas pertinentes.

Cumpir cabalmente con el ool el preserte conalode acuerdo con o sfilado en su
propuesta, los indicados por ol Distto | Durane ofpeiodo s h cado cumplinieno el presente conatoen confornicdad

7 [do Baranaulia, manusles oporaiivos vigonies sxpedidos por o CBF egal i 2 propuesta, técnicos - administrati No se reportan. Informe final de gestion 100%
cplcablas os cuales ol coneatista declara conooery Que hacen parte nisqral dol posente . [ostindare de cardad
contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de apoyo ala gestior
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y Se reporté informe mensual, a fin de detallar el uso adecuado de los recursos Informe técnico- administrativo e informe "

8 Ninguna. 100%
presupuestales para la ejecucion del objeto del presente contrato. suministrados para el cumplimiento del contrato. financiero.

Remitir la informacién técnica, administrativa y financiera requerida por el supervisor para el
proceso de seguimiento a la e;ecucmn del conlralo enlos lérmmos calidad, completitud, Se remiti6 la documentacion solicitada por el supervisor del contrato (Alcaldia de

9 solicitados. raz, cierta y Barranquilla) se ha dejado a su disposicién cuando se requiera, en los tiempos No se reportan Informe técnico administrativo 100%
oblemda Iega\menle siempre ha]a la respansahlhdad del represemame legal de la EAS solicitados.
derivada.

Enviar al supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las Se enviaron via correo electrénico informacion de soporte de ejecucion en Soportes de visitas de supenvision, informes "

10 o No se reportan. 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan a las conformidad a las indicaciones que desde supervision mediante memorando. le gestion
|Asumir I responsabilidad legal, técnica, administrativa y financiera de todas las actividades a |Se realizo un informe de gestion mensual con todas las especificaciones en el ; . ’ "

1 " ; ad lega " ’ Ninguna. Informe técnico administrativo 100%
realizar en virtud de Ia ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato. cumplimiento de las obligaciones contraidas.

Garaniizar el cumplimiento de los criterios de focalizacion y ustifcar os Gasos que . \ \ -
Durante el periodo, se realizs el proceso de focalizacion a cada uno de los nifios
o ameriten, segn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la ; "

12 ’ vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a o establecido al manual Ninguna.. Cruces BD y Recopila 100%
Guia para Ia Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la e
normatividad que corresponda. P

13 portar al Distrito de i alapromociény  |g. o 1ementara cuando aplique para la parmanencia de los beneficiarios. Ninguna. Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
lanimacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades de servicio.

Realizar el reporte y/o registro y anlisis de la informacion resultante de la prestacién del
senvicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion Cuéntame y/o los Instrumentos.

14 digitales definidos por ICBF, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y completitud de
Ia informacién, tal como se indica en el Manual Operativo en su versién vigente y bajo los
siguientes parametros:

Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccion exacta,
teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y reporte de urante el periodo, se regisird en el aplicativo cuéntame, la informacion Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de ’

15 Ninguna. 100%
|dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si |correspondiente a la unidad de servicio. actualizacién de UDS.
la hubiese.

G Realizar el registro del 100% de la informacién de usuarios atendidos y novedades en la e geners reporte de Ia informacicn de los benefciarios atendidos. Ninguna. Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
atencion. actualizacion de UDS.

Realizar el registro del 100% de la informacién de seguimiento nutricional de los usuarios Durante el periodo, se realizé el cargue del registro de informacion nutricional a los Analisis Cuéntame ICBF y reporte de .

17 Ninguna. 100%
|atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame. actualizacion de UDS.

B Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las atenciones de los usuarios de Se realizo el registro de la informacion de los nifios y nifas beneficiarios del Ninguna Analisis Cuéntame ICBF y reporte de 0%
primera infancia. programa 'guna. actualizacion de UDS. o
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de .

" ° : > s el \ . ; is Cuéntame ICBF y reporte de "

19 |las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las indicaciones  |Se realiz6 y actualizo Ia informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna. rame 100%

actualizacion de UDS.
dadas por el ICBF),
Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion (Durante el periodo, se regisird en el aplicativo cuéntame, la informacién ; is Cuéntame ICBF y reporte de "

20 " 12 inform: correspondiente  la formacion de padres yio cuidadores familiares que Ninguna. rame 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. actualizacion de UDS.

correspondié para el mes de agosto.




Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacion de los procesos de formacion impartidos

Se realizo el registro de los procesos de formacin al talento humano en el

Reporte de procesos de formacion (Cuando

B - t2lento humaro. aplicativo cuéntame. Ninguna. Aplique) 100%
|Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla al finalizar la
Se realizo oportunamente y dentro de la ejecucion contractual, la desvinculacion y
lejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacién de los. .
2 actualizacién de los beneficiarios, talento humano y unidades de senvicio en el Ninguna. Reporte de desvinculaciones. 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi lo requiera de
aplicativo cuéntame.
lacuerdo con el RAM.
Para el seguimiento a la atencién de las nifas y nifios, la EAS deberé diligenciar diariamente el
Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de informacion Cuéniame, 0 el |0 o o1 o <o diigencio el registro de asistencia mensual (RAM), el cual
23 medi6 que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos que P - o) g Ninguna. Informes RAM reportados por las EAS 100%
fue cargado oportunamente al aplicativo cuéntame.
|estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, la
EAS debe contar con evidencias para la gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
|Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
de pequefios locales y de la agricultura campesina,
familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de conformidad con
los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas locales. Para lo anterior, _
© Se crearan mecanismos que promuevan la participacin de los pequefios Actas y asistencias correspondientes a la
24 debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas técnicas de los alimentos del ' ctoy.e¢ |ocales agropscuarios y de agricultura campesina, familiar y Ninguna. socializacién (Una sola vez o cuando se 0%
ICBF y a la evaluacién de los proveedores. PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibir los . -
> comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos. requiera).
lineamientos técnicos, legales y financieros a través de asistencia técnica sobre la
aplicacion y referente al desarrollo de la estrategia
de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Reinvertr os recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del contrato.
La aprobacion de la propuesta estaré sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo vigente ~ [Nos encontramos a la espera del acta de aprobacion de la propuesta de ) .
25 ‘ \a ’ : 0s encol Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
de la modalidad y los memorandos orientadores de atencién expedidos por ICBF, segin las |reinversion.
indicaciones del Distrito de Barranqila
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez finalizado el plazo de ejecucién |Durante el periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no ejecutados en Volante de consignacion de reintegro de los
26 Ninguna. recursos no ejecitados en el caso que se 0%
|de este o cuando el supenvisor lo considere necesario. el contrato.
presente. (Cuando aplique reintegro).
2.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaciones relacionadas con Ia prestacion del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
TEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | 5pecial S QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Participar en todas las reuniones y convocatorias que de cualquier nivel sean programadas por |EI CDI de la Fundacion Social Jaipris, participé de todas las reuniones y asistencia
Asistencia a las convocatorias del Distrito de o
1 lel Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion contractual desde el enfoque legal, |técnica desde el enfoque legal, administrativo, de supervisin y/o técnico por el No se reportan. 100%
Barranquilla
ladministrativo, de supervisién ylo técnico, Distrito de Barranquila relacionadas con el desarrollo del convenio 198 de 2023.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor el contrato ylo el equipo del [Durante el periodo, se ha dado cumplimiento con las indicaciones impartidas por el .
ar ¢ i el sup ¢ ‘ ; ; s de supenision, informes ’
2 |Distrito respecto de las condiciones técnicas, administrativas, legales y de supervision para la |supervisor del contrato respecto a las condiciones técnicas, adminisirativas, legales No se reportan o e e 100%
prestacion de la atencion, siempre deniro del término estipulado, y de supervision. g
3 |Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente Durante el periodo, la EAS abrié una cuenta exclusiva para los recursos del Ninguna. Certficado de Cuenta Bancaria. 100%
ontrato. presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del[Durante el periodo, se reportaron Ia propuesta de ahorros en la ejecucion del - ’
4 > X Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de la contrato, nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion.
modalidad.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos, arriendo, La EAS realizé de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a Presentar soporte de Jo a proveedores,
5 impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supenvision, el Distrito podra P pagos a pr . P y Ninguna. porte de pago a pr . 100%
todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. servicios publicos, arriendo.
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el Presentar soportes de pagos a proveedores
Durante el periodo, se geners informe financiero, que especifica la ejecucion de los y
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna. por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
costos establecidos en la canasta.
la modalidad atendida. canasta de referencia.
Durante el periodo reportado, se realizé con la red de padres un taller de formacion
grup:
Conformar la Red de Padres y desarrollar procesos de formacién para la promocién del desarollo 2 temafica de "todos los adultos alguna vez fueron nifios”, taller que fue Acta de formacion a talleres, listado de ’
7 ; ! S algun ] ¢ Ninguna. rmacion a : 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia. liderado por las profesionales de apoyo psicosocial a ravés de una conferencia con asistencia, evidencias fotogréficas.
los padres y un taller teérico practico desarrollado por ellos y fortalecido por las
profesionales.
En el periodo reportado, se realizé el taller de formacion con los padres de familia
|Animar la participacion de padres ylo cuidadores en los procesos de formacién y /o cuidadores socializindoles la tematica de "crianza positiva’, "rutas de atencion
lacompanamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para |integral a la primera infancia” y “derechos y deberes de los usuarios” taller que Acta de formacion a talleres, evidencias "
8 Ninguna. 100%
lque la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no  |estuvo a cargo de las profesionales de apoyo psicosocial, las cuales dieron la fotograficas y listado de asistencia.
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. tematica a través de unos stand donde los padres iban pasando y escuchando la
explicacion de cada profesional.
E1 contratista deberé vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranguilla y o contemplado
len el Manual Técnico Operaivo vigente de la modalidad y las leyes vigentes que regulen el fipo
de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil
loptativo yio perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS debera realizar solicitud Solicitud de revision de perfles optativos ylo
respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Operafivo, de tal manera que s [Nuestra Uds., vinoul al 98% personal bajo la modalidad de contrato a termino fijo perfles 2 (Anexo 3) .
] ; " 3 " ! , ;i " . ) 100%
verifique la idon el perfil conforme lo sefalado en el Manual Técnico Operativo vigente _[inferior a un afio y dos cargos por conirato de prestacion de sevicios. - Correo de Aprobacién de perfiles optativos
del ICBF. PARAGRAFO: En o referido al profesional de arte y cultura segun el enfoque Yo perfiles 2 emitida por el Distrito
territorial se requiere dar cumplimiento a o establecido en los procesos de seleccion,
contratacion e induccion establecidos en el Manual Operativo vigente de la modalidad. Asi
ismo el profesional de arte y cultura deberé estar vinculado en la unidad de servicio a partir
del inicio de Ia atencion.
El contratista debera acreditar el cumplimiento del pago de némina y seguridad social del
10 talento humano vinculado al servicio. El supenvisor del contrato podra salicitar los soportes que [PUrante ! perioda, se enviaron los soportes carrespondientes a los pagos de Ninguna. Soportes de pago de seguridad social y 100%
Inomina y seguridad social del talento humano vinculado. parafiscales
lacrediten el cumplimiento de esta obligacion.
1. Autorizaciones de consultas de
linhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
12018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido consuta de delitos sexuales do todo el
1 Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a la ley reglamentada. Ninguna. personal que opera y presta el servicio de 100%

[condenados por delitos sexuales cometidos contra menores" o la norma que lo adicione,
modifique o sustituya.

forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.




Solcitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto
de consuita, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de eventual solicitud
por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra iias, nifios y
|adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de su personal y cuando se
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

Enla UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas
vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro

1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
consulta de delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de

100%

(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se . °
‘ ’ ol > meses forma directa y habitual. 3. Certficacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
al ini ! representante Legal, donde acredita que el
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
° ° total del talento humano se encuentra
suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales. ( ;
inhabilidades por delitos sexuales.
Facilitar al talento humano vinculado puesto a disposicion del senvicio CDI, la participacién en |Durante el periodo reportado se participé de todas las actividades convocadas por Actas de actividades .
13 No se reportan 100%
leventos y procesos que el Distiito solicite. el Distito, Listado de asistencia
i Ias obli ] i , . . .
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Sequridad Sodial | g3 (g5, cumplis con el pago del sistema general de seguridad social de todo Soportes de pago de seguridad social y "
14 |en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacion 100%
el talento humaro. parafiscales
del personal.
Activar Ia ruta integral de de derechos establecida en e
Manual Operativo vigente y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al Distito Certficado de la NO ocurrencia de casos de
Para el periodo reportado no se realiz6 activacion de ruta debido a que no se ’
15 |enlos términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios . Ninguna violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
presents ningan caso.
lde calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so pena de iniciar las acciones arios.
ladministrativas pertinentes.
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
. . Formato de captura de Datos
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas  |Se realizo valoracién y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos . "
16 g esentac Ninguna antropométricas 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables  [avances y resultados e
segun la prestacion del servicio. -
Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la
EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL
FPaniivar e 55 massde seguimisntn nutrconal comeadas pr f Dty cumpie
Durante el mes de agosto no se realizé mesa de seguimiento nutricional por parte v2 s
17 n los solicitudes y de estas s Ninguna 100%
de la asesora. - Formato para la identificacion y
ldesprendan.
seguimiento de casos con malnuticion
- Demés soportes que se soliciten
|Activar oportunamente la ruta establecida en el Manual Operativo vigente aplicable para los Oficio de remisién masivo con el recibido de
lcasos de obesidad, riesgo de enviar la informacién Ia entidad
soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remisién, oficios de remision y [Se realiz6 activacin de ruta con los beneficiarios que segin DX Nutricional se ~Registro de Novedades y bitécora .
18 Ninguna 100%
ldemés documentos estipulados en el Manual) en los términos establecidos y a través de los |encuentran en malnuticion. ~Evidencias de las atenciones recibidas si
canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, complelitud, veracidad y fue efectiva a atencion
loportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. - Anexo 8.2
4o [Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supervision ejercida por el [Durante el periodo reportado no se presentaron no conformidades en el efer No s reportan Evidencias sobre acciones que logren mitigar 100%
supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. la supervision ejercida por el supervisor del contrato P Ia causa de los hallazgos. o
Conformar el comité de control social en concordancia con las indicaciones del Manual Para el reportado ya se conformo dentro de la unidad de servicio, el comité |Acta de conformacion del comité de control y
20 " cont " e conirl el le cualos fercen a veedua a0bro 6 procesos reaizados ylas Ninguna 2 | 100%
Operativo vigente y demss lineamientos que sobre el particular entregue ICBf social, base de datos y directorio del comité
obligaciones contractuales con el programa de primera infancia.
Durante el periodo reportado se realizé el ejercicio de control social por la Formato verificacion y reporte sobre el
21 |Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla, lo dispuesto en [presidenta del comité la cual realizd la veeduria en la entrega de la bienestraina Ninguna 100%
ol manual operativo vigente y lo definido por ICBF. IADVN verificando que Ia entregando sea oportuna y la cantidad adecuada para 9 o
cada usuario.
et respociv frma y s evidonca fotografica
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de [0 [ oo L eauerimiontos tonicos de 108
22 definido por ICBF. La EAS debera solicitar por correo electronico la aprobacion de P 3 P! a Ninguna. Anexo 3 Formato de cumplimiento de minuta 100%
alimentos entregados en la UDS.
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a Ia lista de intercambio definida por
(CBF.
Informar de manera inmediata a través del correo electronico establecido al supenvisor del [Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la ) ; "
23 o ! > no No se reportan registro de novedades y planes de accion. 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servici prestacion del servicio.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para ello, ce”"‘ﬁf;;‘f Cobertura
24 |Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes los soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y Ninguna Formatos RAM " eporte 100%
inmediatamente anterior. demés documentos que soporten a atencion a los beneficiarios. CUENTAME
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son
25 |documentos publicos, y presentarios al supervisor en caso de ser requeridos; todo en En la UDS, reposan bajo custodia, los registros de asistencia mensual fisicos. Ninguna Almacenamiento Registros RAM 100%
lconcordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.
. . s+ < |Se socializo atodo el equipo de trabajo durante la fase de alistamiento el Formatos uso de imagen firmado,
nes internas que permitan el adecuado uso de la informacien, asi @ ; "
26 i rocedimiento para el adecuado uso de la informacion, proteccin y No se reportan. cion de autorizacién en eventos por 100%
como también, a proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. . Y
confidencialidad que suministran los beneficiarios. asistentes (Actas, videos, grabacion de voz)
Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso de imagen de los nifios,  |Se realiz6 la debida diligencia de la firma de los formatos de uso de imégenes por
e Formatos uso de imagen firmado por .
27 |ninas, padres de familia ylo cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos  [los padres de familia y para este periodo ya encueniran en su totalidad y reposan Ninguna g (2 Diswtol 11080 100%
lque presente el servicio. en las carpetas de cada nifio y nifia -
|Atender el manual de imagen de ICBF y el Distrito de Barranquilla, otorgando los créditos .
Soporte fotogréfico ylo
orrespondientes en cualquier espacio de diwlgacin, ya sean comunicacionales, campafias
;i ° La valla publicitaria del CDI, a informacién de formatos y documentos corresponden documentos que
publicas yio privadas, documentos "
28 a las orientaciones del equipo de Supenision con referencia a Ia imagen del ICBF y No se reportan. evidencien Ia 100%
gital n a terceros o interna devenida de ‘ :
cos ¥ o ° ! el Distito de Barranquilla. utiizacion de imagenes
Ia ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas vigentes sobre austeridad e CoF
on el gasto.
, . ) - i ’
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de fransito | 2ure"te €l proceso de alistamiento se establecieron procesos de gestion parala |\, gg presentaron inconvenientes ya que todas las "
29 122 > ;i 2 educativa para el adecuado proceso de transito armonico de la actas de mesas de trabajo 100%
larmonico de la educacion inicial a la educacion formal y bsica. cartas fueron aceptadas
educacion inicial a la educacion formal y basica.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios dptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
r el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su sequridad yles |0 orare Proceso de alistamiento se realiz6 isita por parte del equipo de
por INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del DI,y se atendieron las Planes de mejora, visitas de supervision y .
30 |brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de mejoras, todo lo cual No se reportan. 100%
A recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones actas de habilitaciones
4 ser acatado cumpliendo los términos estipulados. PARAGRAFO: En materia de
p las instalaciones del CDI de Ia Fundacién Social Jaipris.
infraestructura los planes de mejoras deberan completarse al 100 % en la fase de alistamiento
ara poder autorizar el inicio de la atencién en cada unidad de servicio.
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Senvicio para la implementacion
 gestion de Ia linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocien de la ; \
fion defa linea. ¢ ‘ ° Durante el mes de agosto se continué con Ia implementacin de la estrate Informe del seguimiento a a huerta con "
31 |sequridad alimentaria y nuticional, cuando aplique segun las condiciones de Ia prestacion del ° . A 100%
huerta dentro de las unidades de servicio, haciendo participe  los beneficiarios. evidencias fotograficas
senvicio y animar a las familias de los usuarios para que conformen la huerta casera en el
lentorno hogar.
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de
Se adelantaron gestiones con diferentes entidades durante el periodo para
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la Soportes de gestién para afiliacion al SGSS, .
32 garantizar acciones con entidades prestadoras de salud, para lograr afiliacion al No se reportan. 100%
garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segin Ia etapa de vida de los usuarios, garantia de derechos en vacunacién
Sistema de Seguridad Social en Salud yvacunacion.
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el Manual operativo vigente.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde >Reporte de informacion del punto de acopio.
el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y >Aprobacion de la informacién reportada por
33 |suplente, ndmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de cupos a atender [Se suministro la informacién actualizada a través del respectivo contrato. Ninguna. el referente regional en el sistema de 100%

len este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacién relativa al punto e entrega primario.

informacién misional (SIM).
ta de aprobacion




El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:

Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la * distribucion, cuidado y

Durante el mes de agosto se dio buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a

1. Acta de socializacion de indicaciones para
la adecuada Distribucion, cuidado y uso el
AAVN, desarrollado por el Distrito de

uilla.
2. Formatos control de inventarios, unidades|

50 de uny ias acciones ara el recibo, Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficia 100%
6 i ina y dejando evidencia en los formatos de entrega, control de recibo, almacenamiento rotacién y distribucion del AAVN. 9 ) Y n o
! " . Cronograma de visitas de supervision al
inventarios, entrega usuarios, de .
AAVN
4.Formato de acta de visita de supervision.
5. Listado con relacion de las EAS
derivadas del convenio.
>Fommatas da courol dl punt pinaios da
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Servicio, [DUran® €l mes de agosto se dio uso adecuado del Alimento de Alto Valor almacenamiento de .
_ = Nutricional en la Unidad de Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios Ninguna. 100%
len el suministro de la alimentacién a los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién. >Formatos de compromisos. asocnadcs al
y nifias usuarios para la modalidad de atencién.
adecuado uso y manejo del AAVN firmado.
Durante el mes de agosto se realizs entrega de AAVN a beneficiarios, se realizo >Formatos de supervisin del servicio
Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno "
la promocién de buen manejo, uso en los padres de familia y/o cuidadores Ninguna. >Actividades de promocién de AAVN 100%
hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios.
familiares. desarrolladas con padres y cuidadores
Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la |El con todas las. de calidad requeridas para Ninguna. >Formato de supenvision de punto primario. 100%
normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. almacenar el AAVN., se cumpli6 con el apilado (cruzado) correspondiente de este. 9 >Acta de habilitacion. o
>Actas de Entrega del AAVN a puntos
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en la primarios.
lejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de |Durante el mes de agosto no se presentd ningan inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
os Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. arios.
>Reporte de Novedades.
’ . [ isti ’
Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en ef punto con todas las Je calidad pera simacenar >Formato de compromiso del adecuado uso, 9
; ! ! ” o AAVN , cumple con el aplicado (cruzado) y rotacion de este a través del método Ninguna. o o 100%
primario de atencion y durante todo el fiempo que permanezca bajo su custodia. P conservacion y distribucion del AAVN
>Formato entrega a unidad ejecutora.
N °
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades de servicio ylo |En el mes de agosto se realizo entrega del AAVN a beneficiarios y se realizo la Ninguna. Formato de des"f;"%‘;’:v” suministrado 100%
usuarios que harn uso de los mismos, para evitar su deterioro. entrega a unidad ejecutora (Servicio de Alimentacion) de la UDS. 9 por - o
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senicio.
N ’
Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Formato entrega a unidad ejectora.
! ) >Formato de despacho AAVN suministrado
Unidades Ejectoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios \ .
En el mes de agosto se realizo control de Ia entrega de AAVN a Beneficiarios y a por el ICBF. "
rogramacos, on o5 formatos defindos por ol ICB, ostos soportes serén enviados al coreo (1L 5 ' Ninguna. 100%
unidad ejecutora por medio del formato establecido. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
por el Distrito de durante los cinco primeros v,
dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. SR
Vst de superysien desaroladas por o
Distrit
>
Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el ; Fomatoonoga a udad setors.
e En el mes de agosto se realiz de manera adecuada el diligenciamiento de todos >Kardex "
movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y as personas responsables ) Ninguna. ’ 100%
° los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. >Formato de despacho AAVN suministrado
lde su recibo y distribucion. o oar
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senicio.
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de SReporte de saldos y reservas.
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; |Se realiz6 informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con por i .
Ninguna. >control de inventarios. 100%
leste informe se entregaré preferiblemente en medié magnético por parte de la Unidad de todos los movimientos, cantidades recibidas, suministradas y saldo.
>Formato despacho de AAVN
Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
| Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos o
" del vehiculo "
lque cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales ~ [Se realizé el traslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna. “do alimontos 100%
ldeben contar con concepto sanitario favorable. -
>Reporte de formato hacia la atencion.
Cumplir en las del Distrito de enlo al  [Durante el mes de agosto se cumplié con todas las obligaciones en cuanto a >Formatos de entregas de AAVN. .
Ninguna. >Formatos de compromisos. 100%
manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. manejo, recepcion, custodia y distribucion.
>Respuestas a solicitudes y requerimientos
generados.
. . lizo i > ] |l
Realizar el controlsocial para f adecuado uso de s Alimentos de Alto Valor Nutricional, | DUFaNte €1 mes de agosto se realizd conirol socil para ¢l adecuado uso de los Ninguna. Soporte de actividades de control social 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional realizadas por las EAS.
Asistir a las capacitaciones, mesas pblicas, rendicion de cuentas o audiencias de veeduria \ ol s >Registro de asistencia a eventos "
) En el mes de agosto se asisti6 a las jornadas de capacitacion convocadas. Ninguna. 100%
ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. convocados por ICBF.
>Reporte de actividades de AAVN
Utizar os Almrtos de Ao Valor Nuticone inicamentepara cumpl  cabalidad el cjeto desarrolladas durante la prestacion del
ldel contrato, de conformidad con las directrices, as pli6 a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF. Ninguna. senicio. 100%
lestablecidos por el ICBF.
responsabilidades y obligaciones adquiridas.
Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento de Alto Valor Nutricional
ldel Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y ef ICBF, el cual
ldebera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiempos definidos
para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio cerrado, dotado de
i il I P >) h: o
Ventanas y puertas que permitan la ventilacion & impidan Ia entrada de insectos y otros . e con todas las de calidad, Ninguna. Acta de habiltacion de punto primario, 100%
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que, >Visitas de supervision a punto primario.
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de reiillas y sifones para permitr
el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos
pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
[Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por sabor,
el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que | Al momento de recibir la bienestarina se realizs la revisin y verifics del AAVN Reporte saldos y reservas.
reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega que deberd [todo se encuentra en buen estado en las cantidades, lotes y fechas de vencimiento Ninguna. >Formato de despacho AAVN. 100%
firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccién del producto y en la cual se debe dejar establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervision.
constancia de las inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
° 2 >Reporte de saldo reservas.
Unidd de senicioyo puntodo entregacuentscon saidosde Alimentosde Ato Vaor . s ‘ "
En el periodo de agosto se realizé reporte de saldos deAAVN. Ninguna. >informe de existencias. 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
>Formato de despacho AAVN
cantidades & antrogar en ol sguiente mes
Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. ii)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras
lylo usuarios que haran uso de la misma, para evitar su deterioro. iii) Diligencien
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios y
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre. Durante el mes de agosto se realizd entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional; Formatos control de inventarios, unidades
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, |teniendo en cuenta la rotacion adecuada del producto, entrega oportuna a las. Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo  |Unidades Ejecutoras ylo usuarios y control de inventario. -Formato de acta de visita de supervision.
usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
|debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender, usar indebidamente,
| destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
Ia autorizada por el ICBF.
li e e i i
Debers cumpii con as raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2). Segin Grupo S1aro. o ¢ s o1 o i astablecida. Ninguna. Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
'y modalidad. del AAVN
. . ) ’ ) , . > [ infeccion di
Garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el El almacenamiento cumplié con las condiciones de higiene y estandares de calidad Formato de limpieza y desinfeccion diaria. o
Ninguna. >Certificado de fumigacion y control de 100%
lalmacenamiento del AVVN. para almacenar el AAVN.
vectores.
I | val
(Consignaren i cueia utorizada por el Disto, ol vlor e s Bienesarina, ‘I?:r;??:i:r:‘du " ~Formato de Destruccion de AAVN.
Ly 9 Durante el mes de agosto no hubo ningan inconveniente con AAVN. Ninguna, >Actas de Compromiso y Soporte de 0%

presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion de
producto.

consignacion




Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al

Durante el mes de agosto se brind apoyo en lo concerniente al almacenamiento,

>Acta de formaciones realizadas al talento
humano.

W |amacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco Ninguna. 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. del convenio vigente.
>Certificacion de aptitud ocupacional para la
X |[Certificar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certifics al manipulador de alimentos para que fuese apto en el cargo, Ninguna. manipulacion de alimentos del personal a 100%
cargo del senvicio de alimentacion.
Redistribuir por su cuenta (iransportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto

y |Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que S cumplira en el momento que se presente. Ninguna. Reporte de saldos y distribucion. 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
|Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del ICBF ylo interventoria del

35 |contrato de produccin y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el [ 2Urante el mes de agosto no se atendié visita por parte de la interventoria del Ninguna. Reporte de visitas ejecutadas. 100%

An Reporte de novedades
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda.
lizar las j i6 6 o estipula e 1 i iz6 io 6 108/ leta h ’ ; i

36 [Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula of Manual Operativo vigente [Se realiz6 jornada de reflexion pedagogica el 25/08/2023 completandose 4 horas de No se reportan Aota de jornadiade refleion pedagdgica 100%
y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito. actividad,

En caso dado se presente novedades y/o Gircunstancias que afecten [a prestacion del SENVCIO [0 L ntado novedades yio Girounstancias

a7 a los usuarios, debera ser notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la P pol p v No se reportan Registro de novedades y planes de accion. 100%
oo que afecten Ia prestacion del sevicio.

38 |Le EAS debera realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de cada  [La UDS, crea estrategias continuas de atencion priorizadas a os niios y niias Ninguna Reporte de gestion y seguimiento a las 100%
uno de los usuarios. inscritos al programa de primera infancia. 9! atenciones priorizadas de los usuarios o
|Atender oportunamente en los términos de laley los requerimientos que el Distrito realice, |Se ha atendido de manera oportuna en los términos de ley los requerimientos que

o ° Respuesta a requerimiento con soportes. "

39 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades el Distiito y organismos de control del Estado, y novedades presentadas en las No se reportan 100%

i i Solicitados por el Distiit
presentadas en las visitas realizadas por la interventoria y/o el ICBS visitas realizadas por la interventoria ylo ICBF.
Cumplir con las obligaciones seftaladas en el item 3.2.3. Especificaciones del Objeto Durante e periodo reportado se dio cumplimiento con las obligaciones sefialadas Cumplimiento de todas las actividades "

40 h ortade i No se reportan 100%
Contractual en el item 3.2.3 Especificaciones del Objeto Contractual. dispuestas

lizar | 4 i i . . .
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del 1, g o) periodo reportado se ha realizando las actividades requeridas porla Cuando se requiera alguna solicitud general "

41 [contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los manuales, ¢ ° No se reportan guna s¢ 100%
contrai / Tvanc ) supenvision del contrato en cumplimiento del objeto contractual durante ejecucion
lineamientos, guias y demés estipulaciones aplicables.

222.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | s cial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION B DE AVANCEIEN By
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para brindar a
los usuarios optimas condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad exigidos
por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad yles  |Durante proceso de alistamiento se realiz6 visita por parte del equipo de
brinden proteccion. El equipo de supervisién podré estipular planes de mejoras, todo o cual ~INFRAESTRUCTURA para evaluar las condiciones del CDI, y se atendieron las Planes de mejora, visitas de supervision y .

42 No se reportan. 100%
debera ser acatado cumpliendo los términos estipulados. recomendaciones mediante plan de mejora, para mantener en buenas condiciones actas de habilitaciones
PARAGRAFO: En materia de infraestructuralos planes de mejoras deberan las instalaciones del CDI de la Fundacién Social Jaipris.

1100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio

nes relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | pcial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION B DE AVANCEIEN By
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Realizar valoracion y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando
. s Formato de captura de Datos

43 |mensualmente o resuitados, avances y novedades presentadas en los formatos y sistemas (e realiz6 valoracién y seguimiento mensual a los usuarios con los respectivos ronemticas 100%
lque el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones aplicables [avances y resultados a0y
segun la prestacion del servicio. -

Formato de VIGILANCIA y CONTROL de la
EVOLUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL
ar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas por el Distrito y cumplir , .
Durante ol mes de agosto no se realizé mesa de seguimiento nut "
a4 con los solicitudes que de estas se Ninguna 100%
de la asesora. - Formato para o denficacien y
ldesprendan
seguimiento de casos con malnuticion
- Demés soportes que se soliciten
[Activar oportunamente la ruta establecida en los Manuales Operativos vigentes aplicables Oficio de remisién masivo con el recibido de
para los casos de malnutricién (desnutricién, obesidad, riesgo de desnuricion) y enviar la /2 entidad
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remisién, oficios  |Se realiz6 activacin de ruta con los beneficiarios que segin DX Nutricional se ~Registro de Novedades y bitcora .

45 Ninguna 100%
de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos ~Evidencias de las atenciones recibidas si
ravés de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, completitud, fue efectiva la atencion
veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. - Anexo 8.2
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la implementacién
v gestién de la linea técnica *Huertas caseras o familiares” como forma de promocién de la |Durante el mes de agosto se continus con la implementacién de la estrategia de Informe del sequimiento a la huerta con .

a6 ¢ Ninguna. 100%
sequridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segun las condiciones de la prestacién del [huerta dentro de las unidades de sevicio, haciendo participe a los beneficiarios. evidencias fotograficas
senicio.

Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de : .
antadas ° 114 Se adelantaron gestiones con diferentes entidades durante el periodo para ; ;
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en especial la ° ° \ Soportes de gestion para afiliacion al SGSS, "
a1 P ° ¢ d garantizar acciones con entidades prestadoras de salud, para lograr afiliacion al No se reportan. - > 100%
lgarantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, teniendo en garantia de derechos en vacunacion
; Sistema de Seguridad Social en Salud y vacunacion.
lcuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente.
(Geranizar i acthacinda s con o fin de mejorar o estado nriioas s o8 uskaros Oficio de remisién masivo con el recibido de
(con diagnostico que se le realizaré incluira Ia entidad
también el desarrollo de estrategias psmaeaucanvas, en salud, nutricion y desarrollo infantil. ~ |Se realizo Ia activacién de ruta de los beneficiarios en malnuricion durante el -Registro de Novedades y bitécora .

48 Ninguna 100%
En los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el contratista  [periodo de actual. ~Evidencias de las atenciones recibidas si
tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera Infancia del Distrito fue efectiva a atencién
de Barranquilla - Anex0 8.2

2.2.4 Obligaci i con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION FeUMEIVEC O EPACSTICAS N ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RSO
DE LA OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y la ruta operativa que se establezca por parte del supervisor del |Durante el periodo reportado no se han establecido indicaciones y ruta operativa por| . Formato de propuesta
fichas técnicas de elementos de dotacién .

49 [contrato con relacion al proceso de planeacién, compra, adquisicion y puesta a disposicién del [parte del supervisor del contrato con relacién al proceso de planeacién, compra, No se reportan e 0%

usuario de la dotacién cultural adquisicion y puesta a disposicion de la dotacién cultural. .
formato de verificacién previa
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque tertitorial con las condiciones de la Se dio cumplimiento a las indicaciones referidas al enfoque territorial de acuerdo Y "

50 : No se reportan nmensual “Informe mensual 100%
prestacion del servicio CDI con las condiciones de la prestacion de servicio.
Realizar las jornadas de reflexion pedagégica, tal como o estipula al Manual Operativo vigente

51 y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, conforme a las. :fﬁ::é”"ma“a de reflexion pedagdgica el 25/08/2023 completandose 4 horas de No se reportan Acta de jornada de reflexion pedagdgica 100%
condiciones de la prestacién del servicio
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades Se propone generar aclones e cooperacion en arcacin i de comperir

8 ; 2 125 act Evidencias Fotogréficas "

52 |pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de e las practicas existentes en las No se reportan ot 100%

realiza

n de las mismas.

jornadas de reflexin pedagog\ca organizadas mensualmente.

tas de Reunion




2.2.5. Obligaci

conla idad y la

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION TN ETENS O DE T S TN ESPECIALES %I.lEE L:Fs::zl “E::.éf‘uupumsnm FUENTE DE VERIFICACION o)
Durante el periodo reportado, se realizé con la red de padres un taller de formacion
en las instalaciones de la UDS con las madres que pertenecen al grupo, se
onformar la Red de padres y desarollar procesos de formacién para la promocion del iesarrollo la tematica de "todos los adultos alguna vez fueron nifios", taller que fue cta de formacion a talleres, listado de
53 |ConformaraRed de pades y desarroll de formacion para | 6n del desarrollo Ia temética de *todos los adultos al f fos”, taller que f Ninguna Acta de f talleres, listado d 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia liderado por las profesionales de apoyo psicosocial a través de una conferencia con 9 asistencia, evidencias fotogréficas. o
los padres y un taller tedrico pracico desarrollado por ellos y fortalecido por las
profesionales.
En el periodo reportado, se realizé el taller de formacion con los pades de familia
i 2 paricpaciin d packesyf cuidadarss e os procesas de fomacidny yio cuidadores socializandoles la temética de "crianza positivar rutas de atencion
familiar; adems de lo anterior, el contratista debera crear alternativas para |integral a la primera infancia” y "derechos y deberes de los usuarios" taller que cta de formacion a talleres, evidencias "
o fa demas de lo anterior, el contratista debs iternati tegral fancia' y "derechos y deberes de I tall Acta de for tall d 100%
lque Ia informaci6n de las teméticas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no  |estuvo a cargo de las profesionales de apoyo picosocial, las cuales dieron la ograficas y listado de asistencia.
Ia inf o I8 teméticas rtadas I los pad dad 0 t de las profesionales I, las cuales dieron | fotograficas y listado de asist o
participen e los mismos y presentar soportes al Distrito. temética a través de unos stand donde los padres iban pasando y escuchando la
explicacion de cada profesional.
Activar la ruta integral de de derechos establecida en los
fanuales Operativos vigentes y enviar Ia informacion soporte de las acciones realizadas a ] , ; ertificado de la NO ocurrencia de casos de
Manuales Operat e lainf e de | lizadas al do de la NO ia d d
Para el periodo reportado no se realizo activacion de ruta debido a que no se ! "
55 |Distito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los periods Ninguna violencia, lesiones y fallecimiento de los 0%
" ‘ ? ! presentd ningan caso.
rinci calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones usuarios.
ladministrativas pertinentes.
Durante el periodo reportado se realizé el ejercicio de control social por la ;‘;’:f‘:‘;’o‘é’f;"':fg°s"e‘fv’lep°“:es°::;‘a
56 |Realizar los sjercicios de control social definidos por el Distito de Barranquilla lo dispuesto en [presidenta del comité la cual realizd la veeduria en la entrega de la bienestraina e e aete do racmi el boraits 100%
los Manuales Operativos y o definido por ICBF. IADVN verificando que Ia entregando sea oportuna y la cantidad adecuada para ANl ° o
cada usuario. de control social y la veeduria ciudadana con
su respectiva firma y la evidencia fotogréfica.
Garaniizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las_capacitaciones, ourante esto perlodo ss reslizs i taler de formacin con e talento humano dando
(alleres o dems actividades que desde el ICBF se senalen, en la relacién con prevencién de e " e Acta o taller de formacién, evidencias .
57 len, en |2 ¢ Ia temética de "como entender el llanto de los nifios y las nifias”, la cual fue de Ninguna 100%
posibles situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias, segun las indicaciones fotograficas, listado de asistencia.
Imucho provecho para todo el equipo de trabajo ya que fortalece su labor en la UDS.
lque para el efecto emita la Direccién de Primera Infancia o el Supenvisor del contrato.
Para el periodo se realizé Ia actiidad de movilizacién social correspondiente a los
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del ~ [meses de agosto, Ia cual se llevo a cabo el dia 30 a las 3:30 pm con todo el talento Acta taller de formacion. evidencias
senicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de umano de la undacién Social Jaipris con una psicsloga invitada quien lidert inguna 3
58 col foque territorial, do con Ia estrategia definida por el Distrito d h de la UDS Fundacién Social Jaip psicologa invitada quien liders Ning e o e oo 100%
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. la temética de "desafio de la comunicacién asertiva® taller que se desarrollo con o9 v -
dindmicas y dando 2 todos los asistentes.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacién
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | s cial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION LA OBLIGAGION CUMPLIMIENTO
Garantizar el cumplimiento de los crierios de focalizacién y justificar los casos que urante of periodo, se realzs el proceso de focaizacien & cada uno da fos ifos
lexcepcionalmente o ameriten, segdn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la .
59 vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a o establecido al manual Ninguna Cruces BD y Recopilacién de datos. 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la iy
normatividad que corresponda P
reportar al Distrito de il las accion
60 |promocian y anmacien do a permanoncia e los usulrios winculados a 1as dades Se implementaré cuando aplique para la permanencia de los beneficiarios. Ninguna Reporte de permanencia de beneficiarios 0%
lde servicio,
Realizar el reporte ylo registro y anlisis de la informacién resultante
lde Ia prestacion del senvicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacion
61 |Cuéntame ylo los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la informacién, tal como se indica
len el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes pardmetros:
2. Reportar el 100% de las unidades de servicio incluyendo: Nombre de la UDS, direccin
62 |oacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de senicio y reporte de|Durante el periodo, se registro en el aplicativo cusntame, la informacion Ninguna Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero a Siempre, si |correspondiente a la unidad de servicio. 9 actualizacion de UDS. o
Ia hubiese.
63 |1 Reslizar regsrocel 100% dala informacinda usuaios sendidos y ovedades a3 o ceners rapotedofa normacion d los beneficarios aendidos. Ninguna Andls Curtams ICEF opora ds 100%
64 |o-Realizar o registro del 100% de a informacién de seguimiento nuticional de los usuarios —[Durante el periodo, se realiz6 el cargue del registro de informacién nutricional a los Ninguna Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
atendidos. usuarios atendidos en el aplicativo cuéntame. 9 actualizacion de UDS. o
65 o Realizar ol registro y actualizacion de a informacién de las atenciones de los usuarios de  [Se realiz6 el registro de a informacion de los nifios y nifias beneficarios del Ninguna Anélisis Cuéntame ICBF y reporte de 100%
primera infancia. programa 9! actualizacion de UD! o
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento humano de Andlisis Cubntame IGBF y reporte de
66 las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderén las indicaciones Se realiz6 y actualizs la informacion del talento humano en el aplicativo cuéntame. Ninguna hialncn o JD P 100%
dadas por el ICBF).
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion (Durante el periodo, se regisird en el aplicativo cuéntame, la informacién is Cuéntame ICBF y reporte de "
67 ; te a infor correspondiente a la formacion de padres y/o cuidadores familiares que ! 100%
impartidos a padres ylo cuidadores de nifios y nifias. i actualizacion de UDS.
correspondié para el mes de agosto.
s |9 Registrary actualizar permanentemente la informacidn de los procesos de formacién Se realizs el registro de los procesos de formacién al talento humano en el Reporte de procesos de formacion (Cuando 100%
impartidos a talento humano, aplicativo cuéntame. Aplique). "
. Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila al finalizar la i — .
¢ Jel o 2 Se realiz6 oportunamente y dentro de Ia ejecucion contractual, la desvincula
jecucion contractual, respecto de Ia desvinculacion del sistema de informacion de los o ! i "
69 oion cor o inform actualizacion de los beneficiarios, talento humano y unidades de servicio en el Ninguna Reporte de desvinculaciones. 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de )
aplicativo cuéntame.
lacuerdo con el RAM,
1. Para el seguimiento a la atenci6n de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar diariamente
el Registro de Asistencia Mensual (RAM) ycargarlo en o sistema de informatcion CUBNIame, o (o oo/ o giec ool ot e aicien i oai
70 ol medio que establezoa el ICBF; los usuarios reportados en el RAM deben ser los mismos ~[%71° * POT040, 5 716970 & 120 210 f6 2o : Ninguna Informes RAM reportados por las EAS 100%
lque estan registrados en el sistema de informacion Cuéntame, en caso de no ser los mismos, 'gado apor P
2 EAS debe contar con evidencias para a gestion de la actualizacion y ajustes de los datos.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el Durante el periodo, se hizo entrega via correo y cargado al drive destinado para ello, ce”":ﬁf;;‘;e&’:e"ma
71 |Certficado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes los soportes de RAM, INFORME DE RAM, CERTIFICADO DE COBERTURA y Ninguna Formatos RAM " oo 100%
inmediatamente anterior. demas documentos que soporten la atencion a los beneficiarios. CUENTAME por
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fsicos, los cuales son
72 |documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo En la UDS, reposan bajo custodia, los registros de asistencia mensual fisicos. Ninguna Almacenamiento Registros RAM 100%

[concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

2270l con la supervisién




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION TN ETENS O DE T S TN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION o)
DE LA OBLIGACION
£ contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, sevicios publicos, arriendo, s b
: iclo 9° " |La EAS realiz6 de manera oportuna los pagos a proveedores, servicios publicos y a ; Presentar soporte de pago a proveedores, "
73 |impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En eje e la supervision, el Distrito podra : Ninguna de 100%
’ A A todos a los que haya lugar para llevar a cabo la operacion. senvicios publicos, arriendo.
solcitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta obligacion.
£ contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por e . . . . Presentar soportes de pagos a proveedores
ar med ! Durante e periodo, se genero informe financiero, que especifica la ejecucion de los ; ° "
74 |supenvisor del contrato, a sjecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio de Ninguna por cada uno de los rubros estipulados en la 100%
° costos establecidos en la canasta.
a modalidad atendida. canasta de referencia.
Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la supenvision ejercida por el |Durante el periodo reportado no se presentaron no conformidades en el ejercicio de Evidencias sobre acciones que logren mitigar "
75 c . periodo ™ P No se reportan. 100%
supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo, en los términos sefialados. la supervision ejercida por el supervisor del contrato Ia causa de los hallazgos.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad y
calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto CUMPIMIENto de [0 |- e oS tonicos delos
76 |definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electrdnico la aprobacion de periodo, d Ninguna Anexo 3 Formato de cumpl 100%
° ; onico la alimentos entregados en la UDS,
de alimentos, cuando aplique y ajustado a a lista de intercambio definida por
ICBF parala atencion en el senvicio CDI.
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del Durante el periodo no se reportan novedades de fuerza mayor que afecten la "
144 No se reportan registro de novedades y planes de accion. 100%
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio. prestacion del servicio,
2.2.8. Obligaci conla ion de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION CUMPLIVIENTO DE LA OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte del supervisor del
lcontrato. La aprobacion de la propuesta estara sujeta a lo contemplado en los Nos encontramos a la espera del acta de aprobacion de la propuesta de .
78 Ninguna. Propuesta de reinversion de inejecuciones 0%
Manuales Operativos version 7 de las ylos n
|de atencién expedidos por ICBF y segin las indicaciones del Distrito de Barranquilla.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez ) - . ’ Volante de consignacion de reintegro de los
> 1o e ’ Durante e periodo, no se ha solicitado el reintegro de los recursos no sjecutados en| ; "
79 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere g Ninguna recursos no ejecutados en el caso que se 0%
necesario. presente. (Cuando aplique reintegro)
Para el periodo se realizo la actividad de movilizacién social correspondiente a los
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacién social en desarrollo del  |meses de agosto, la cual se llevo a cabo el dia 30 a las 3:30 pm con todo el talento Acta taller de formacion, evidencias
80 senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de lhumano de la UDS Fundacién Social Jaipris con una psicéloga invitada quien liderd Ninguna. g 100%
Y a fotograficas y listado de asistencia.
Barranquilla conforme a las condiciones en la prestacion del servicio. la tematica de "desafio de la comunicacion asertiva” taller que se desarrollo con
dinamicas y dando participacion a todos los asistentes.
G Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente Durante el periodo, la EAS abrié una cuenta exclusiva para los recursos del Ninguna Certficado de Cuenta Bancaria 100%
contrato, presente contrato.
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo del[Durante el periodo, se reportaron Ia propuesta de ahorros en la ejecucion del ; tibucis "
82 o luga ¢ X Ninguna Propuesta de redistribucion de ahorros. 100%
contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las contrato, nos encontramos a la espera que sea enviada el acta de aprobacion
modalidades.
(Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad Social |\ e\ ygs. cumpli6 con el pago del sistema general de seguridad social de todo Soportes de pago de seguridad social y "
83 len Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de vinculacién Ninguna. 100%
el talento humano. parafiscales
del personal
o Cumplir y estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion del  [Durante el periodo, se realizaron todos los pagos correspondientes al pago de Ninguna Soportes de pago de seguridad social y 100%
[contrato, seguridad social y parafiscales. 9! parafiscales o
2.2.9. Obiigaci Con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN ETENS O DE T S TN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION o)
DE LA OBLIGACION
£ contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
jecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquila y lo contemplado
len los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes que regulen el Solicitud de revision de perfles optativos ylo
g5 |[tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir contratar un perfil[Nuestra Uds., vinculd al 98% personal bajo la modalidad de contrato a ter Ninguna perfiles 2 (Anexo 3) 100%
loptativo y/o perfl 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS deberd realizar solicitud |inferior a un afio y dos cargos por contrato e prestacion de servicios. 9 - Correo de Aprobacien de perfles optativos o
respectiva para la aprobacin por parte del Comit Técnico Operativo, de tal manera que se yio perfiles 2 emitida por el Distrito
verifique la idoneidad y el perfil conforme lo sefialado en los Manuales Técnicos Operativos
vigentes del ICBF
1. Autorizaciones de consultas de
inhabilidades por delitos sexuales de todo el
personal que opera y presta el servicio de
N i . habif
Para la vinculacion del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 de forma directa y habitual. 2. Certificaciones de
P " ) consulta de delitos sexuales de todo e
2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a quienes hayan sido . ; "
86 ! ‘ " Nuestro personal no se encuentra inhabilitado de acuerdo a Ia ley reglamentada. Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
lcondenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo adicione, o Ao
oitos o suntitoys forma directa y habitual. 3. Certificacion del
representante Legal, donde acredita que el
total del talento humano se encuentra
consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales.
o . ) 1. Autorizaciones de consultas de
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son objeto A )
var a ) inhabilidades por delitos sexuales de todo el
de consulta, autorizaciones que estaran a disposicién del Distrito en caso de eventual solicitud el s by ot o o o
por parte del ICBF. Esta conslta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias, nifios y. P qQue opera y pi
: ° e forma directa y habitual. 2. Certficaciones de
ladolescentes se debera realizar al momento previo ala seleccion de su personal y cuando se . . !
! ° ' ' ; En la UDS, reposan las autorizaciones emitidas por cada una de las personas consulta de delitos sexuales de todo e
realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual ; "
87 on ¢ vinculadas al programa , a fin de consultar y expedir el documentos cada cuatro Ninguna personal que opera y presta el servicio de 100%
(terminaciones, despidos, contrataciones, reemplazos, entre ofras); y en todos los casos se ’ °
‘ ’ ol meses forma directa y habitual. 3. Certficacion del
actualizara con posterioridad al inicio de la relacion contractual, laboral o reglamentaria cada
: ! representante Legal, donde acredita que el
cuatro meses, hasta su culminacion. Asimismo, la EAS deberd acreditar mediante documento
° total del talento humano se encuentra
Suscrito por el representante legal, que el total del talento humano cuenta con el certificado de
consultado y con el certificado de
inhabilidades por delitos sexuales. c p
inhabilidades por delitos sexuales.
2.2.10. Gon la dotacién adquirida o recibida por 1a EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION TN ETENS O DET A S TN ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION o)
DE LA OBLIGACION
Durante el mes de Mayo se present reporte de deterioro de los bienes muebles Reporte de novedades presentadas en los.
|Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes muebles devolutivos, que no o
88 devolutivos, que no provenga del desgaste naturales o que no provenga del uso no No se reportan elementos categorizados por deterioros para 100%

provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF.

autorizado por el Distrito-ICBF.

posibles bajas




n de los bienes muebles entregados por el Distrito-ICBF y los

Durante el periodo reportado se ha velado por garantizar diligencia en la
conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF garantizando la

Acta de jornada de limpieza y desinfe

na
sduiidos con ecursos proio e 8 iscucin el contt o cles teberd garantzar s
89 ) %
limpieza, desinfeccion e inoct le los elementos de dotacién dispuestos para la prestacion limpieza, desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos para la No se reportan los elementos de dotacwcon otorgados para la 100%
de\ servicio durante la e]ecuc\un yal finalizar el contrato. prestacion del servicio. Vigen
. - i | técni
Garantizar las yio Durante el periodo reportado, se ha garantizado el mantenimiento y reparacion Acta ylo informe por parte el técnico de
3 N ia elemento N
90 |requieran parala conservacion de los bienes muebles entregados por el Distrito ICBF necesarios para la conservacion de los bienes muebles eniregados por el Distrito- No se reportan 100%
? e los b Hoi s vida de lemerto (slca
dispuestos para a prestacion del senvicio y los adauiridos durante Ia ejecucion del contrato.  |ICBF y los adquiridos durante la ejecucion del conirato, rocamantee)
Resiiir al Distro-ICBF los bienes musbles devoluivos.eniregados ylo adquiridos durante la
ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de e o cuando las asi. [Durante el periodo reportado no se ha requerido restitir al Distrito-ICBF los bienes Acta de devolucion de elementos de
91 [io ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida dtil y no muebles devolutivos eniregados y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato, No se reportan dotacién, asignados para la prestacion del 0%
puedan ser uilizados para el senicio de educacion inicial. En este caso, se procedera luna vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten. senvici.
for blecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles entregados y adquiridos durante Acta de visita de inspeccion
la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por terceros. En caso de ocurrir Durante el periodo reportado se ha prestado la debida vigilancia y custodia de los P
Denuncia formal ante entidades .
92 lcualquier perturbacion a la tenencia, la EAS debera notificar inmediatamente al supervisor del |bienes muebles entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, evitando No se reportan 100%
Noificacién formal ante el supervisor
[contrato en un plazo méaximo de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho que sean perturbados por terceros.
Evidencias folograficas.
laportando la documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada UDS actualizados
|durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Distrito-
ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de dotacion  [Se dispone de inventario actualizado de los elementos de dotacion disponibles para Inventarios de elementos de dotacion ’
93 No se reportan 100%
sean transferidos ala nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y en presencia |la UDS Fundacion Social Jaipris. actualizados.
del supervisor del Distrito y/o su delegado, el Representante Legal de la EAS y del
almacenista de la Regional Allantico ICBF, cuando aplique.
Durante el periodo reportado no se ha requerido realizar la devolucion de los Acta de devolucion de slementos de
Realizar Ia devolucion de los elementos entregados o financiados por el ICBF ylo Distrito para [elementos eniregados y financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del ’
94 No se reportan dotacion, asignados para la prestacion del 0%
la ejecucion del contrato. contrato. Se planea realizar devolucion en proceso de cierre para el mes de
Diciembre
Cumplir con as orientaciones dadas por el Distrito para a debida vigilancia, custodia, Se ha dado cumpliniento de Ias orientaciones dadas por el Distito para la debida ;
Acta de devolucion de elementos de
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que a de los bienes muebles ncia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo de los bienes muebles : ’
95 No se reportan dotacion, asignados para la prestacion del 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes de dispuestos para el servicio durante la ejecucion el contrato y hacer reintegro de los P
caracter devolutivo en optimas condiciones. jenes de caracter devolutivo en plimas condiciones.
2211, Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES.
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | s cial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION B DE AVANCEIEN By
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios donde >Reporte de informacion del punto de acopio.
lel contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y. >Aprobacion de la informacion reportada por
9% suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, nimero de cupos a atender |Se suministro la informacion actualizada a través del respectivo contrato. Ninguna. el referente regional en el sistema de 100%
len este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacion misional (SIM).
informacion relativa al punto de entrega primario. >Acta de aprobacion.
97 |El contratista deberd realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
1. Acta de socializacién de indicaciones para
Ia adecuada Disribucién, cuidado y uso del
AAVN, desarrollado por el Distrito de
2. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacion de Ia “distribucion, cuidado y Barranquilla
uso de un Alimento de Alto Valor Nulricional, desplegando las acciones correspondientes para 2. Formatos control de inventarios, unidades|
e h esplegandoas 2 > corre Durate &l mes de agosto se dio buen uso y conservacion del AAVN en cuanto a : ° ’
98 ol recibo, almacenamiento, distribucion de Ia Bienestarina y dejando evidencia en los formatos : Ninguna. ejecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
recibo, almacenamiento rotacién y distribucion del AAVN. )
de entrega, control de inver 3. Cronograma de visitas de supervision al
entrega usuarios, 3 AAVN.
4.Formato de acta de visita de supervision
5. Listado con relacion de las EAS
derivadas del convenio.
. > ) imari
b. Garantizar el adecuado uso del Aimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de Durante el mes de agosto se dio uso adecuado del Alimento de Alto Valor Formatos de control del punto primarios do
: almacenamiento de AAV! ’
99 [Servicio, en el suministro de la alimentacion a los nifios y nifas usuarios para la modalidad de-[Nulricional en la Unidad de Servicio, en el suministro de Ia alimentacion a los nifios Ninguna. : 100%
>Formatos de compromisos asociados al
atencion. ¥ nifias usuarios para la modalidad de atencion. )
adecuado uso y manejo del AAVN firmado.
Durante el mes de agosto se realizé entrega de AAVN a beneficiarios, se realizo >Formatos de supervision del servicio.
|c. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el entorno o
100 la promocion de buen manejo, uso en los padres de familia ylo cuidadores Ninguna. >Actividades de promocion de AAVN 0%
hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los usuarios.
familiares. desarrolladas con padres y cuidadores
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en |El con todas las. de calidad requeridas para >Formato de supervision de punto primario. "
101 Ninguna. 100%
la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. almacenar el AAVN , se cumplio con el apilado (cruzado) correspondiente de este. >Acta de habilitacion.
>Actas de Entrega del AAVN a puntos
. Informar al Distrito de sobre las dificultades enel primarios.
102 |1a ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y as que afecten la cantidad y calidad |Durante el mes de agosto no se presento ningin inconveniente. Ninguna. >Reporte de Saldos y Reservas en puntos 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. primarios.
>Reporte de Novedades.
f. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el punto n lodas las de calidad para almacenar >Formato de compromiso del adecuado uso,
103 - Respor P a P! el AA\/N cumple con el apncaaa (cruzado) y rotacién de este a través del método Ninguna. P d 100%
primario de atencin y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia. e conservacion y distribucion del AAVN.
>Formato entrega a unidad ejecutora.
o4 |0 Entregar oportunamene los Alimentos de Alto Valor Nutrcional a las unidades de serviclo [En el mes de agosto se realizo entrega del AAVN a benefiiarios y se realizs la Ninguna >Formato de "es"f;"%g‘;v" suministrado 100%
ly/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. entrega a unidad ejecutora (Servicio de Alimentacion) de la UDS 'guna. o
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senvicio.
N ’
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Formato entrega a unidad ejectora.
>Formato de despacho AAVN suministrado
Unidades Ejecutoras ylo usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios ; .
En el mes de agosto se realiz6 control de la enirega de AAVN a Beneficiarios y a " el ICBF ’
HOSIN sroramecs.on s omstos defiridos or e IGBF,esos sopores serén enviados sl carso | 5 " 100%
unidad ejecutora por medio del formato establecido. >Formato entrega de AAVN a usuarios del
por el Distrito de durante los cinco primeros .
senvici.
i sguientes a mes vencido, al Supendsor ae conato derado, o,
Vs desupanisen dsaroldsspor o
Distrit
>
(. Lievar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre el . Formato e“"ega a unidad ejecutora.
En el mes de agosto se realizé de manera adecuada el diligenciamiento de todos ’
106 |movimiento de los Aimentos de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables ) Ninguna. ; 100%
° los formatos teniendo en cuenta fechas y lotes. >Formato e despacho AAVN suminisirado
de su recibo y distribucion. fies
>Formato entrega de AAVN a usuarios del
senvicio.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Alimento de SReporte de saldos y reservas.
|Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, suministradas y el saldo; |Se realiz6 informe en el periodo, incluyendo el informe de gestion del AAVN con por i N
107 Ninguna. >control de inventarios. 100%
leste informe se entregara preferiblemente en medié magnético por parte de la Unidad de todos los movimientos, cantidades recibidas, suministradas y saldo.
>Formato despacho de AAVN.
Senvicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras, en vehiculos . Regisiro sanitario del vehiculo ransportador|
108 |que cumplan con las condiciones adecuadas segun legislacion respectiva vigente, los cuales  |Se realizo el traslado el AAVN cumpliendo con todas las condiciones adecuadas. Ninguna. el § P 100%

ldeben contar con concepto sanitario favorable.

te alimentos.




>Reporte de formato hacia la atencion.
>Formatos de entregas de AAVN

I. Cumplir en todo caso con las del Distito de jente al ~[Durante el mes de agosto se cumpli6 con todas las obligaciones en cuanto a "
109 < o >Formatos de compromisos. 100%
manei, rocapeion, ustodia y istioucon do 1os Almontos de Allo Valor N manejo, recepcion, custodia y distribucion.
>Respuestas a solicitudes y requerimientos
generados.
110 |m. Realiza el control social para o adscuado uso de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, |P12ne €l mes de agosto se realizt control social para el adecuado uso de los Ninguna >Soporte de actividades de control social 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional realizadas por las EAS.
411 |n-Asistralas capaciaciones, mesas pblicas, rendicién de cuenlas o audiencias de veedura (¢ | | o cadas, Ninguna >Registro de asistencia a eventos 100%
(ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF convocados por ICBF.
>Reporte de actividades de AAVN
. Utiizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional nicamente para cumplir a cabalidad el desaalais st prestacin ool
112 [objeto del contrato, de conlas directrices, Se cumpli6 a cabalidad con todas las normas y procesos establecidos por ICBF. Ninguna senici 100%
lestablecidos por el ICBF. >Report y cumplimiento de
responsabilidades y obligaciones adquiridas.
p. Contar con un punto exclusivo para el almacenamiento del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el e,
e cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos tiemy
ofricos para as Unidades do Sendcios, do acuerdo con Io siguiente: ) Si carrado, dtado
I I . > h 6
413 |de ventanas y puertas que permitan la ventiacion e impidan la entrada de insectos yotros | e con todas las de calidad, Ninguna Acta de habilitacién de punto primario. 100%
lanimales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. ii) Cielo raso libre de humedades y que >Visitas de supervision a punto primario,
impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para permitir
i lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y mantenimiento que impidan el
ingreso de agua y estén libres de filtraciones y humedades. v) Acatar los compromisos
pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision
9. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por
sabor, el numero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional || 116 de recibir la bienestarina se realiz6 la revisién y verificé del AAVN , Reporte saldos y reservas.
lque reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva acta de entrega que .
14 todo se encuentra en buen estado en las cantidades, lotes y fechas de vencimiento Ninguna >Formato de despacho AAVN 100%
debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar
establecidas de acuerdo al acta de entrega. >Visitas de supervisién.
constancia de las inconformidades en el evento que las.
mismas existan.
. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando una
Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor >Reporte de saldo reservas.
115 uer En el periodo de agosto se realizé reporte de saldos deAAVN. Ninguna >informe de existencias. 100%
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar las
‘ >Formato de despacho AAVN.
cantidades a entregar en el siguiente mes.
. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacion
ladecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las salir”.
Enreguen oportunamente o Almentos de Ao Valor Nuriionl a s Unidades fecuoras
yio usuarios que harén uso e la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligenci
loportunamente los formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a suariosy
Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que re Durante el mes de agosto se realizé entrega del Alimento de Alto Valor Nutricional; Formatos control de inventarios, unidades
16 |mensuaimont ol movimianta da los Almentos do Ao Valor Nuthcional(canidades rectidas, |toniondo an cuenta 1 rofacin adecuada del producto, eniroga oportuna a as Ninguna eiecutoras y entregas a beneficiarios. 100%
suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a unidades ylo  |Unidades Ejecutoras ylo usuarios y control de inventario, ~Formato de acta de visita de supervisi
usuarios no participantes de Ia modalidad. v) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto
Valor Nut que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
dobidamants autonzados por o IOBF. ) Se abstengan ds donar. vondor, sar ndobdamente,
destinar yio en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a
| autorizada por el ICBF.
417 |1-Debers cumplir con las raciones establecidas el Ineamiento (Anex0 2), SgUn QPO (o (/oo o i e Ninguna Formatos de entregas y recibo a conformidad 100%
tario y modalidad. del AAVN,
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad exigidos para el £l almacenamiento cumplis con las condiciones de higiene y esténdares de calidad >Formato de limpieza y desinfeccién diaria
118 - 9 ‘giene y. ‘gidos p: P! giene y. Ninguna >Certificado de fumigacion y control de 100%
lalmacenamiento del AVVN. para almacenar el AAVN.
vectores.
. Consignaran t cuana suttzadapor o isto, o vlr s Blenesladnﬁc;e:\ildat:‘ L S Formato de Destruccion do AAVN.
119 o Durante el mes de agosto no hubo ningun inconveniente con AAVN. Ninguna >Actas de Compromiso y Soporte de 0%
presenten vencimientos o se generen averias por mal amacenamiento o redistibucién de
consignacion
producto.
I i i indo [ 1 .
w. Implementar cada una de las orientaciones y guias de apoyo en lo concerniente al Durante el mes de agosto s brindd apoyo en o concerniente al amacenamiento, +Acta de formaciones realizadas al talento !
120 [aimacenamiento, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, preparacion y suministro de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, en el marco e 100%
lentregados por el Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. del convenio vigente.
>Certificacion de apitud ocupacional para la
121 |x Certficar el estado de aptitud ocupacional para la manipulacién de alimentos. Se certfics al manipulador de alimentos para que fuese apto en el cargo, Ninguna manipulacién de alimentos el personal a 100%
cargo del senvicio de alimentacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto
122 |Valor Nutricional que queden en sus puntos de enirega de acuerdo con las indicaciones que | Se cumplira en el momento que se presente. Ninguna Reporte de saldos y distribucion. 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
\ . y ; . y
/Atender con oportunidad las visitas que se efectlen por parte del ICBF y/o interventoria del - |p, g ) mes de agosto no se aten por parte de la interventoria del ; Reporte de visitas ejecutadas. "
123 |contrato de produccion y distribuci6n de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el Ninguna. 100%
An Reporte de novedades.
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda,
2212, con'a delos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ITEM OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARAEL | s cial £5 QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION % DE AVANGE EN EL
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que urante of periodo, se realzs el proceso de focaizacien & cada uno da fos ifos
lexcepcionalmente o ameriten, segdn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, la .
124 vinculados al programa, a fin de darle cumplimiento a o establecido al manual Ninguna.. Cruces BD y Recopilacién de datos. 100%
Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la e
normatividad que corresponda. P
2213.0 de 1a EAS on ol marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL 2 9% DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION e UMEIVEC O EPACTICAS N ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO FUENTE DE VERIFICACION RS ENTO)
DE LA OBLIGACION
|Asegurar que el personal requerido parala prestacin del servicio cuente con el perfil de:
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos |El personal contratado en el CDI de la Fundacion Social Jaipris cumple con los # Certificados de utilizacion de guia de
seleccién y contratacion de talento humano .
125 |delaactividada desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros), experiencia  |perfiles establecidos y la experiencia necesaria para garantizar la prestacion del No se reportan 100%
por modalidad / # modalidades ala cual se
para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de inhabilidades [servicio.
encuentra suscrito
por delitos sexuales.
Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal idoneo .. iy
o ados de uilizacien do gua de
y competente para el desarrollode los servicios a contratar. Implementar con las EAS roce o o
126 [derivadas un protocolo para la seleccion del talento humano que se requiere para la atencion |Se conté con un procedimiento para la seleccion y contratacion del personal No se reportan 100%
S un pro por modaiidad e modalcades a1a e
de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o perfles optativos
encuentra suscrito
acorde a los manuales operativos de la modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la - s .
i as actl ! Durante el proceso de induccion se procedio a socializar al equipo de trabajo la
informacion basica del ICBF y del Distrito (Mision, Vision, Normatividad intera vigente, h | Proc ros ohze #Dejormadas do o
. informacion basica del ICBF y del Distrito (Misién, Visién, Normatividad Vigente, "
Objstivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a " @ No se reportan total de 100%
Objetivos estratégicos, Politicas y Sistema Integrado SIGE) asi como la
[conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, A Tamomtos, o, merco do I vgendia d comento
formatos entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 9
Se determinG verificar la percepcion del beneficiario frente a a prestacion del
Entregar los resultados de la percepeion del usuario frente a laprestacion del servicio senicio de forma mensual, entregando informes o tabulacion de los resultados en . .
. # de informes consolidado (encuestas) / # "
recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, guias y procedimientos entregados por el s fechas que estipule el Distito, estableciendo los planes de mejora que hubieren No se reportan 100%
total informes consolidados
Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente territorial. 2l caso. Se realizo entrega del primer informe cuatrimestral de satisfaccion del
cliente en el mes de Julio.
Demostrar mediante evidencias la implementacion de acciones de mejora (correctivas o ’ ’ o verificacid
reventivas frente a cualquier situacion que afecte la prestacion del servicio ylo frente a Se tomaran acciones de mejora aplicables como resultados de la verificacion de Totalidad de soportes que subsanan
129 | Peiciones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones que hubieren al caso. No se reportan 100%

lcualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que haya
lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio.

Durante este periodo no se reportan acciones de mejora.

compromisos




|Asegurar que los equipos de medicion
lobjeto contractual cuenten con certificaciones iniciales de calibracion y sus verificaciones

utilizados para el del

Certificado de calibracion Equipos .

D intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo anterior en cumplimiento de todos |08 Sertificados de calibracién estén vigentes de los equipos de medicién. No se reportan Antropométricos 100%
los lineamientos técnicos indicados por el ICBF.

Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacion del servicio y de ser | Se tiene un formato de control de cambios de documentos, el cual se actualiza Reporte de listado de control de cambios. "

131 No se reportan 100%
necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. conforme se avanza en el desarrollo de la prestacion del servicio. presentado por las EAS
Contar con informacin documentads de recepecn, ratamiento y gesonaras respussias ) 1. Protocolo de PRSF por EAS
loportunas a las peticiones, quejas, reclamos, sol y denuncias de los usuarios y Se tiene definido un procedimiento para la recepcion, tratamiento y respuesta a las . "

132 No se reportan 2. Acta de apertura de buzén de sugerencia y 100%
chutadania en genoral, on ol marco do 1 socucién del obeta conractual, en cumplimiento de [PGRSF que s6 puadan recepconr an e C

planes de mejoras implementados.
Ias disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.
Suscribir de de Ios cuales haran parte integral del o durante 1a

133 |contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase No se reportan Formato firmado 100%
preparatoria.

Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad que afectenla  |Dentro de los procedimientos de operacion del CDI, se reporté de manera oportuna

134 |disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la al supervisor del contrato los incidentes que afecten la disponibilidad, integridad ylo No se reportan Correo de informe de incidentes de seguridad| 100%
informacién del ICBF, del Distrito ylo de los usuarios, en el marco de la ejecucién del contrato. [confidencialidad de la informacion el ICBF, del Distrito yio de los beneficiarios.

Realizar la devolu formaci6n de los usuarios atendidos durante el plazo de Durante el periodo reportado no se ha requerido Ia devolucion de Ia informacién de Acta de entrega de informacion de "

135 o | A ! No se reportan " 0%
lejecucion los beneficiarios. Se realizara durante el proceso de cierre en el mes de Diciembre beneficiarios
Garantizar la induccién al equipo de trabajo que se empleara durants Ia ejecucién del contrato |PUraNte e proceso de induccidn se procedi a socializar al equipo de trabajo la Acta de socializaciones induccién en "

136 informacién relacionada con la seguridad de la informacion para aplicarla durante la No se reportan 100%
len materia de Seguridad de la informacién. procesos de cuéntame y cobertura.

ejecucion del contrato.

137 el plan de y del servicio contratado ante los eventos  |Se dispuso de ccomo actividad de No se reportan Plan de accién frente a la novedad 100%
lque puedan afectar el cumplimiento del contrato. las copias de seguridad de \a mlarmacmn de los beneficiarios, ICBF y/o Distrito. por presentada. o
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion  [Se tiene definido un procedimiento para el adecuado manejo, y proteccion de

138 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion  |confidencialidad e Ia informaci6n de los beneficiarios para el control de No se reportan Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF ylo Di documentos y registros.

Garantizar el adecuado uso del sistema de informacién Cuéntame, especificamente para
Se tiene definido un responsable para garantizar el adecuado uso del sistema de.
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el "

139 informacion Cuéntame, en la prevencion de manejos inadecuados dentro del No se reportan Formato firmado 100%
registro do la informacién asociada a la atencion brindada por las EAS vinuladas al convenio, 10
de acuerdo con lo dispuesto por el ICBF. ol
Certiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que cumPla 0o g, ¢ g1 con gf certificado de que I Fundacion Social Jaipris cuenta con un 1.Certificacion de designacion del
el peril establecido en la Resolucion 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o ° "

140 ' representante de Seguridad y Salud en el trabajo, con el perfil de acuerdo a la No se reportan representante de Seguridad y Salud en el 100%
sustituya y garantice el de en el marco

normatividad vigente. Trabajo.
de Ia ejecucion del contrato y la normatividad vigente.
Presentar en la matriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacién,
valoraci6n de riesgos més significativos y realizar para mitigar el riesgo Durante el periodo reportado se tiene actualizada la matriz de identificacion de 1.Matriz de identificacion y valoracion de "

141 v. clualz No se reportan 100%
ldocumentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante Ia ejecucion del |peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles.
contrato

1.Cronograma de capacitacion SST
Realizar la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato  |Se procedi6 en la induccién al equipo de trabajo tematicas en materia de Seguridad 2.Acta de la reunién de socializacion con "
142 No se reportan 100%
len materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. y Salud en el trabajo durante la fase de alistamiento. listado de asistencia y evidencias
fotograficas
Suministrar a los colaboradores vinculados para la ejecucion del contrato los elementos de
proteccin personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con 1a ffECUENCIA GUE (5 oy oo o entos de proteccion personal, s6
143 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los 9 P! P g No se reportan 1. Certificados emitidos por la EAS 100%
- hizo socializacion para realizar el adecuado uso de los mismos.
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida deberé contemplarse los
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
Presentar ol concepto de apitud favorable de 1os colaboradores Vinculados para la GECUCION (g, oo vorable del personal vinoulado

144 [del contrato, al inicio y al final de este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para |5 P P No se reportan Certificados firmados por cada EAS. 100%

tal fin
. . \ \ . sel .. v. )

445 |Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, |Durante e mes abril se elabord el plan de prevencién, preparacion y respuesta ante No se roportan Plan do Gestion de Riesgos de Desastres 100%
lcuando a ello haya lugar.

e (Garaniizar y certiicar que todos los colaboradores vinculados para a efecucion del Conlato | o/ berconal se encuentra vinculado al sistema de seguridad social. No se reportan Certificado debidamente firmado por el 100%
se encuentren afiliados al Sistema de Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales. revisor fiscal.

Se tiene definidos planes de medicina preventiva, orden y aseo, y pausas activas los| Documento Programa de salud ocupacional
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de "

147 cuales son base para el programa de salud ocupacional, los cuales se encuentran No se reportan 100%

los servicios, asociados al tipo de actividad realizada.
para el periodo reportado. Informe consolidado

148 |Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades | Durante el periodo se reporto 1 accidente de trabajo referentes al desarrolio a las No se reportan Reporte de accidentss avalado por la ARL 100%
|del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. actividades propias del CDI.
|Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y ) .

: } uso efl Durante el periodo reportado se realizaron acciones para asegurar el ahorro y uso "

149 |manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con Ia § : ’ ° No se reportan soporte de las actividades realizadas 100%

' ) eficiente del agua, energia, papel y manejo de residuos.
politica ambiental del ICBF.
1. Actas y listados de asistencia de las
|Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos |Durante el periodo reportado se adoptaron medidas para el almacenamiento y capacitaciones programadas y las que o

150 No se reportan 100%

lquimicos utilizados durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. |manejo adecuado de productos quimicos de acuerdo a la normatividad vigente. promuevan la promocién y adopeién de las
buenas practicas ambientales

i i - N i i
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicin final de los Se adoptan medidas para el manejo adecuado y la disposicion final de residuos 1. Actas y listados de asistencia de las
° al e re . capacitaciones programadas y las que "
151 |residuos especiales ylo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la sjecucion del |especiales y/o peligrosos que se generan en el CDI de la Fundacién Social Jaipris No se reportan 100%
promuevan la promocien y adopcion de las

contrato estableciendo su uso, °
buenas précticas ambientales

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de | Se tiene establecido el plan de saneamiento bésico el cual contiene los programas

152 limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro |de limpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento No se reportan Documento de Plan de Saneamiento Basico 100%
|de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. 0 suministro de agua potable.
|Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos organicos que se | Dorante el periodo reportado se han adoptado medidas necesarias para el mancjo Actas y listados de asistencia de las "

153 noces: adecuado de los residuos organicos brindando orientaciones a los nifios y nifias No se reportan 100%
lgeneren durante la ejecucion del contrato ’ capacitaciones programadas

atendidos en el CDI de la Fundacién Social Jaipris.
A partir del mes de Abril se llevan a cabo procesos de cualificacién al personal
Formular & los programas de del personal manipulador de alimentos, se lleva registro de mantenimiento preventivo de
154 |alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para i g 9 P No se reportan Actas y listados de asistencia 100%

pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la normatividad vigente.

lequipos. Se cuenta con certificados de calibracién de equipos e instrumentos para
pesaje.




[Establecer el analisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del

|Con base en la matriz de impacto ambiental definido, se procedera a establecer un

serviio, establecer as acciones tendientes a reducir, mitigary corregir los impactos dnbrifotiior il asateiiviviadiatinli oy No se reportan Matrz de impactos ambientales 100%
ambientales significafivos.
|Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas ) )
] los us L ony ¢ . Durante el periodo reportado se brindaron acciones pedagogicas con los
précticas ambientales. PARAGRAFO: Adicional a las anteriores obligaciones establecidas en |, g1z riee para la promocién y adopcién de buanas practicas ambientales No se reportan Acta de conciencia ambiental 100%

los diferentes ejes de calidad, el contratista debera cumplirlas dems obligaciones que
indique el ICBF durante la ejecucién del contrato.

registrados en el formato 33.

Apllcan fas disposiciones legales vigentes v aplmsbles sobre mecanismos para promover la
de pequerios loc: y
famiar y comunitaria en los mercados doc nompras publicas de aimentos,do conformidad

\GRAFO 1: La EAS derivada
técnicos, legales y financi tencia técnica sobre la
aplicacion y i rente al lio de la estrategia
de compras locales. PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacion de
proveedores indicada por el ICBF parala estrategia de compra locales.

2.2.14. Obligaciones de Ia EAS en el marco de Ia estrategia de compras

Se crearan mecanismos que promuevan la participacién de los pequefios
productores locales agropecuarios y de agricultura campesina, familiar y
|comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos.

Ninguna.

asistencias correspondientes a la
socializacién (Una sola vez o cuando se
requiera).

0%
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1615 |Cupos: 400 Servicio que presta: CDI
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 30/03/2023 Periodo reportado: 01/08/2023 AL 31/08/2023
en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA I [ [ N° de uni de servicio: 1
Nombre de la Entidad Admini: del Servicio (EAS): FUNDACION SOCIAL JAIPRIS Nombre del Representante Legal de la (EAS): PRISCILA ISABEL BROCHERO NATERA
Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCIDENTE
(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS GUZMAN
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
" % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 400
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 349 87%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0%
Usuarios nuevos en el periodo 349 87%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo 349 87%
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1%
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
a % EN RELACION A LOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CUPOS CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifas y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 349 100%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 349 100%
4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P 13 Céz%ST:k;EICIAR & |res CASO:EAPL°:$:SENTAR & RESOLUCION DE ALERTAS Y OBSERVACIONES
SITUACIONES ESPECIALES
Nifias y niftos sin registro civi 17 0% Durante el periodo, se inco¢ activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin afiliacién a salud 15 10 67% Durante el periodo, se inici6 activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a salud 0 #DIV/O! Durante el periodo, se inici6 activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 15 15 100% Durante el periodo, se inici6 activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
Nifias y nifios sin esquema de vacunacioén completo acorde a su edad al inicio del contrato 1" 15 136% Durante el periodo, se inici6 activacién de uta
para cada uno de los casos en mencion.
Casos de malnutricién identificados 1 14 127% Durante el periodo, se inici6 activacion de ruta
para cada uno de los casos en mencion.
" s e Durante el periodo, se inici activacién de ruta
Casos identificados de signos de malnutricion 7 5 71% L.
para cada uno de los casos en mencion.
TOTAL DE CASOS
N° DE CASOS AL PRESENTAR EL| REPORTADOS DURANTE |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ASEECIOENALUAR REPORTE LA VIGENCIA DEL LAS ACCIONES ADELANTADAS
CONTRATO
Desnutricion 1 0 Control de peso ¥ talla , segui_mienlo nutricional a
beneficiarios y remision a EPS.
Numero de casos de malnutricion alas
Sobrepeso u Obesidad 2 2 Control de peso.y talla , segul.r.memo nutricional a
beneficiarios y remision a EPS.
% DE NINOS, NINAS Y/O
N° DE NINOS, NINAS Y/O 2
A I MADRES GESTANTES |ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ESTADO N ICoNAL MA';inDGg :L?.:‘:‘;zsiflj" SEGUN ESTADO LAS ACCIONES ADELANTADAS
NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 1 #VALUE!
Desnutricién Crénica 0 #VALUE!
Desnutricién Global 0 #VALUE!
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutrici (Reportar tr te) Normal o eutréfico 0 #VALUE! Control de peso y talla ,'seguimienlo nutric_iop'ful a
Sobrepeso 0 #VALUE! beneficiarios y remision a EPS, se consiguié
Obesidad | 2 #VALUE! atencion en salud de usuarios con malnutricion.
Obesidad Il 0 #VALUE!
Obesidad IIl 0 #VALUE!
TOTALES 3 #VALUE!
Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y Se inicié tamizaje nutricional a los beneficiarios y educacion nutricional con la familia. Se realizaron gestiones y
nifios atendidos remisiones a entidades de salud competentes.
NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS (ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
SCRE TS LR MADRES GESTANTES A LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia 0 0
Maltrato infantil 0 0
Violencia sexual 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto 6gico describa las i y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.




En la semana del 1 al 4 de agosto: Para los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el propdsito de fomentar a través del juego espacios de aprendizaje a los nifios y nifias en los ambientes se realizaran caminos con cinta en forma de Zig zag, cuadrados y
lineas rectas, con el fin de que nifios y nifias transporten figuras sobre los caminos manteniendo un equilibrio y respetando la linea hasta llegar al final.

En la semana del 8 al 11 de agosto: Para los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el propésito de fomentar las tradiciones culturales en los nifios y nifias por medio del tejido, en los i se lizaran telares con i hojas de colores y cintas con
las cuales los nifios y nifias deberan realizar un tejido por medio de la combinacién de colores.

En la semana del 14 al 18 de agosto: Para los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el prop6sito de fomentar por medio de la construccion la clasificacion de figuras comas imagenes y formas en los nifios y nifias, se ubicara en el ambiente diferentes tableros
elaborados con material reciclado, con los cuales los nifios y nifias deberan clasificar las imagenes y formas que se les entregaran.

En la semana del 21 al 25 de agosto: Para los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el propésito de fomentar la actividad fisica en nifios y nifias por medio de ejercicios y el juego, en el espacio se realizaran circuitos con materiales encontrados en el lugar, los
cuales presentaran cierta dificultad a los nifios y nifias para realizar.

En la semana del 28 al 31 de agosto: Para los nifios y nifias de 2 a 5 afios con el propésito de impulsar la creatividad de nifios y nifias por medio del arte. en los ambientes se dispondra papel kraft y laminas de acetato con figuras recortadas, las cuales
los nifios y nifias deberan aplicar pintura sobre esta plasmando la figura sobre el papel.

N° TOTAL DE
N° DE ACTIVIDADES o ACTIVIDADES BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES
ACTIVIDEDESZDELANTADAS REALIZADAS NEDESSISTENTES REALIZADAS DURANTE LA ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo NA
reportado
Numero de visitas de acompanamiento a los hogares o familias N/A
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagogico No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Componente de Salud y Nutricion No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
C;mp?nen(e de‘arr:biemes No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones para educativos y protectores
cada uno de los componentes del POAI c te de famil dad
ret;r::onen @ de familla, comunidad |\, ge reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
g:s’:;gs"e"‘e administrativo yde |\, se reportan dificutades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
Componente de talento humano No se reportan dificultades, dado que se encuentra en etapa de diagnostico situacional participativo.
7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N° DE MADRES COMUNITARIAS N° ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO DESVINCULARON
Coordinadores 2
Agentes educativos o maestros 20
Pr i de Atencion Psi i 2
Profesionales de Nutricion 2
Auxiliares Pedagégicos 8
Manipuladores de Alimentos 8
Auxiliares de Servicios Generales 5
Auxiliares Administrativos 2
Otros (especificar cuéles) 2 Promotores de Arte y Cultura
Conserjes 3
Total 54 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES 0
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Cualificacién en Abuso Sexual: Protocolo de la
1 1 51
UDS ante casos por presunto abuso sexual.
Cualificacion Gestion del Riesgo de Desastres:
1 1 51 Socializacion del protocolo para el uso de material
didéctico
Procesos de formacion con agentes educativos
1 1 51 Cualificacion SST: Riesgo Publico
Cualificacion Eje Ambiental: Ahorro de Energia y
1 1 51 el uso adecuado de aparatos eléctricos y
electrodomésticos, energias renovables y limpias.
1 1 51 Cualificacion: Lactancia Materna (exclusiva hasta
los 6 meses, alimentacion y educacion nutricional)

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las
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